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Oz

Diinya niifusunun neredeyse yarisini olusturan kadinlar bir¢ok toplumda ikinci plana atilarak taciz,
siddet kiiciik yasta evlilikler gibi ¢cesitli zorbaliklara maruz kalmistir. Kirilgan kesim igerisinde yer alan
kadmlarin siirdiiriilebilir kalkinma agisindan onemine iliskin son yillarda uluslararasi orgiitler
tarafindan gesitli 6ncii calismalar yiiriitiilmektedir. Kadinlarin erkeklerle esit olmas: gerektigi ve kadin
isttihdamimnin desteklenmesi ile kadin igsizliginin azaltilmasinin etkisine ve onemine deginilmektedir.
Tiirkiye’de ise Anayasa ve kanunlarla kadinlarin kirilganligi onlenmeye calisilmakta ve caydirici
yaptirimlar ile kadina yonelik ekonomik ve sosyal desteklemeler artmaktadir. Ancak ¢cogu iilkede kadin
isttihdam orani %50'nin tizerinde iken Yunanistan’da %48,2, italya’da %49,4, Meksika'da %46,2 ve
Tiirkiye’de bu oran %31,7 dir. Niifusun yarisini olusturan kadmnlarin isgliciine dahil edilmemesi
durumu beseri sermayenin verimsiz kullanilmasma neden olurken ekonomik ve sosyal olarak
stirdiiriilebilir kalkinma agismdan geriletici olabilecektir. Sosyal siirdiiriilebilir kalkinma diizeyinin
artirilmasi i¢in toplumlarin yasam kosullarmin iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu dogrultuda 6zellikle
kadmn istthdaminimn etkisi ve dnemine iligkin calismalarin gerek ulusal gerekse uluslararas: diizeyde
arttirlmasinin etkili olacagy goriilmektedir.
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Abstract

Women in many societies around the world are exposed to various tyrannies such as harassment,
violence, and underage marriages. In recent years, various pioneering studies have been carried out by
international organizations regarding the importance of women in the vulnerable segment in terms of
sustainable development. It is mentioned that women should be equal to men and the impact and
importance of supporting women's employment and reducing women's unemployment. In Turkey,
efforts are being made to prevent women's vulnerability through the Constitution and laws, and
economic and social support for women is increasing through deterrent sanctions. However, while the
female employment rate is over 50% in most countries, this rate is 48.2% in Greece, 49.4% in Italy, 46.2%
in Mexico and 31.7% in Turkey. Not including women, who constitute half of the population, in the
workforce will lead to inefficient use of human capital and may be regressive in terms of economically
and socially sustainable development. In order to increase the level of social sustainable development,
the living conditions of societies need to be improved. In this regard, it seems that it will be effective to
increase studies on the impact and importance of women's employment, both at national and
international levels.
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GIRiS

Tarih boyunca kadinlar ¢ogu toplumda ikinci planda tutularak dezavantajli bir konumda yer almistir.
Yillar i¢cinde kadmin geride birakilmasma yonelik elestirilerin artarak dikkatlerin bu konuya yoneldigi
goriilmektedir. Ozellikle 2000'li yillara gelindiginde cinsiyet ayrimcilig {izerine yapilan vurgular
azalmis ve cinsiyet esitligi kavrami giindeme gelmistir (Aksoy ve Giinay, 2018: 89). Avrupa Birligi
(AB)'nin kadin-erkek esitligini temel ilkeler arasinda yer vermesi ve biiyiime, isttihdam ve sosyal uyum
hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli bir sart olarak kabul etmesi 6nemli bir adimdir. Diger taraftan OECD
iilkelerinin toplumdaki biiylime ve kalkinmada kadmin roliinii vurgulamas: ve Birlesmis Milletler
tiyesi iilkelerin Insan Haklar: Evrensel Bildirisi ve 1993 tarihli Kararla Kadinlara Kars: Siddetin Tasfiye
Edilmesine Dair Bildirisi oldukga etkili olmustur. Bu dogrultuda etkili 6ncii calismalarmn varligi kadinin
yerinin geri planda kalmasmin daha ¢ok sorgulanmasma olanak saglamistir.

Kadin isi veya erkek isi olarak belirtilen miihendislik gibi alanlarda kadma yiiklenen anne-es
kavramindan ¢ikilarak, kadinlarin sosyal ve beseri hayata katiliminin arttirilmas: hedeflenmelidir.
Ancak kadimnlar iilkelere gore farkliik gostermekle birlikte Tiirkiye de gerek aile yapisindan
kaynaklanan gerekse cevre, sokak zorbaligi, egitimden mahrum birakma, ¢ocuk yasta evlilige zorlama,
sektorlerde onceligin erkeklere verilmesi, siddete maruz kalma ve hatta taciz gibi etkenlerle siklikla
kars1 karsiya kalmaktadir.

Kirilgan kesimler, icerisinde bulunduklar: toplumun ekonomik ve sosyal kaynaklarini kullanabilme
yoniinden yoksun kalan gruplar olarak tanimlanabilir. Ancak kimlerin kirilgan kesimler
oldugu toplumdan topluma farklilik gosterebilir. Diinyada yetersiz yasam sartlari iginde yasayan
bulunduklar1 yerlerin 6zelliklerine gore fiziksel, psikolojik, saglik, maddiyat gibi konularda insani
yasam standartlarma ulasabilmede devletlere sorumluluklar yiiklenmistir (Bayraktar, 2014: 14).

Bu calismada sosyal siirdiiriilebilir kalkinma kapsaminda kirilgan kesim igerisinde yer alan kadina
vurgu yapilmakta ve kadin isttihdaminin etkili olacagi konusu tizerinde durulmustur. Kadmin diinya
genelinde yeri ve Onemine iliskin tespitler istihdam verileri diizeyinde degerlendirilerek uluslararas:
alanda yapilan calismalar incelenmistir. Ancak veriler degerlendirildiginde gerek iilkeler acisndan
karsilastirma yapildiginda gerekse Tiirkiye’de yer alan diizenlemeler, giiniimiiz ¢agimizda halen
kadimin istenen konuma ulagsamadigini gostermektedir. Bu konuda ekonomik biiyiime rakamlar: kadar
kalkinmanin hizlanmasmda biiyiik 6nemi olan dezavantajli gruplarin géz ard: edilmemesi ve gerekli
calismalarin kadin bazinda daha fazla 6n plana tasmnmasina gerek duyuldugu ifade edilmektedir.

SOSYAL SURDURULEBILIR KALKINMA ve KIRILGAN KESIMDEKI KADININ
DURUMU

Siirdiiriilebilir kalkmma, 1987 yilinda literatiire “Brundtland Raporu” olarak anilan “Ortak
Gelecegimiz” (Common Future) raporuyla birlikte genel kabul goren bir olgu olarak girmis olup aslinda
18. ve 19. yiizyilda dahi kullanilmis bir kavramdar.

“Stirdiiriilebilirlik”, uzun vadeli kalkinma (bazen &nemli sosyal sermaye olarak adlandirilir) igin
gereken sosyal minimumlar1 belirlemeyi ve toplumun uzun vadeli islevlerinin ¢oguna yonelik
zorluklar1 belirlemeyi amaglamaktadir (Biart, 2002: 6). Toplumlarin kalitesi, toplumun dogal iligkilerini
ve toplum i¢indeki bireylerin iligkileri gosterir. Sosyal siirdiiriilebilirlik, toplumda ve ilgili kurumlarda
¢ok cesitli insan ihtiyaglarmi karsiladiginda ve kimligi sekillendirmek ve uzun bir siire boyunca refah
stirdiirmek icin sosyal adalet, insan onur ve katilim gibi normlar karsilandiginda elde edilmektedir
(Littig ve Griebler, 2005: 71). Mckenzie'ye gore ise sosyal siirdiiriilebilirlik, topluluklardaki yasam
kosullarinin iyilestirilmesi ve topluluklar1 bu kosullara ulasma stirecidir (McKenzie, 2004:12).

Sosyal siirdiiriilebilir kalkinma tanimlar: ise 1990’11 yillardan baslayarak gecen 30 yil siire icerisinde
tekrar tekrar tiiretilerek 6ziine dokunulmadan revizeler yapilmigtir. Sosyal siirdiiriilebilir kalkinma
konusundanetlik ve saglamlik konusundaki eksikliklerin varligi uygulanabilir bir sosyal siird{iriilebilir
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kalkinmanin tanimi olmadigini ortaya koymustur. Siirdiiriilebilirligin genel olarak kabul edilen tek bir
tanim1 bulunmamaktadir. Sosyal kelimesi ¢ok yonlii bir kelimedir. Sosyal kelimesinin dilimizde
karsiligr toplumsaldir. Fransizca ve ingilizce kokenlere sahip sosyal, social (yoldas, miittefik, ortak)
anlamlarini tasimakla birlikte topluma uygun, toplumu gozeten, toplumsal sozciigiinden alntidir.
Sosyal siirdiiriilebilirlik sadece tek bir alanla smrli degildir. Disiplinler arasi bir kavramdir. Basta
ekonomi olmak iizere sosyoloji, psikoloji, mimari gibi bir¢ok alanda literatiirde kullanilmistir.

Sosyal stirdiiriilebilir kalkinma tanimlarmin bazilar1 sirasiyla agiklanmaktadir. Bunlardan ilki
stirdiiriilebilir kalkinma cercevesinde sosyal siirdiiriilebilirlik zincirin kayip olan ekonomik biiyiime ve
kalkinmada destekleyici etkilesim iceren sosyal sermaye boyutu olarak tanimlamistir. Sosyal istikrarin
giclii bir tanimi, esitlik ve demokrasi degerlerine dayanmalidir; ikincisi, insan-politik, medeni,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel haklarin tiim halklara etkin bir sekilde tahsis edilmesi anlamina
gelmektedir (Sachs, 1999: 27).

Sivil toplumun gelismesiyle kiiltiirel ve sosyal olarak farkli gruplarin bir arada yasamasina yol agan bir
ortamin olusmasiyla uyumlu bir gelismedir ve sosyal tesviklere herkes icin yasam kalitesinde bir
iyilesme vaat etmesidir (Stren, Polese ve Mario, 2000: 16). Bir toplumun igindeki ¢alisma ve ilgili
kurumsal diizenlemeler, genis bir insan ihtiyaglarini karsiliyorsa doganin ve onun iireme yeteneklerinin
uzun bir siire boyunca ve sosyal adaletin normatif iddialarmi koruyacak sekilde sekilleniyorsa, sosyal
suirdiiriilebilirlik saglanacak ve insan onuru ve katilimi yerine gelmis olacaktir.

Siuirdiiriilebilir kalkinma kavrami cevresel ve ekonomi alaninda ilgi gormesine ragmen sosyal
boyutunun ¢ok yonlii olmasi nedeniyle ivme kazanamamistir. Sosyal siirdiiriilebilirlik kavrammin
tilkelerin ¢ikarimi bile farklilasmaktadir. AB f{ilkelerine bakildiginda i¢ politikaya bagh olarak
sekillenmektedir. Ornegin Almanya sosyal siirdiiriilebilir kalkinmanin emekten gectigini diisiiniirken
Hollanda sosyal siirdiiriilebilir kalkinmay: tiiketime baglamaktadir. Sosyal siird{iriilebilir kalkinmanmn
gelisim siireci incelendiginde ise yillara gore farklilik gosterip farkl: algilanmasmin temelinde mevcut
duruma hizmet ettigi goriilmektedir. Bununla birlikte sosyal hizmetin desteklenmesi de ayni zamanda
sosyal siirdiiriilebilirligi ve siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasinda oldukga etkilidir. Siirdiiriilebilir
kalkinma, ekonomik olarak uygun, sosyal olarak kabul edilebilir ve ¢evresel agidan saglikli bir ilerleme
oldugunda gerceklesmektedir (Ozmete, 2010: 90). Bu dogrultuda kirilganlik; yasami boyunca gesitli
sorunlarla karsilasan gerek fiziksel gerek zihinsel ya da ekonomik imkanlarin yetersizligi nedeniyle
diger insanlara gore eksikligini hisseden kisilerin yer aldigi gruptur. Bir birey, iilkede yasayan
vatandaglarin  genelinin  ulasabildigi hizmetlere ulasamiyorsa veya ulasmada zorluklar
cekiyorsa kirilgan kesimin iginde yer alir (Karaboga, 2015: 8). Kirilgan kesimler maddi olanak yetersiz,
yasayan birey veya ailenin din, dil irk gibi ayrimciliklara maruz kalan ve bu etkenler
nedeniyle toplumdan uzaklasan bireylerdir. Bu bireyler yasammni siirdiirmede gerekli olan gida,
barinma, saglik vb. temel gereksinimlere ulasmada zorluk gekmektedirler. Insanlar sahip oldugu
cinsiyet, ozel (fiziksel durumlar) yoksulluk gibi etkenlerle hayatlar1 siiresince miicadele etmek
zorundadir. Kirilgan kesimleri yalnizca cinsiyet, ik, etnik grup ve yoksulluk kavramiyla
iliskilendirilmemektedir. Kirilgan kesimler ayn1 zamanda bireysel 6z ihtiyaglarmi kargilamada siirekli
sorunlarla yasamaktadir (Mayer, 2003). Kirilgan kesimler; bedensel ve zihinsel 6zel gereksinimi olan
bireyler, alkol bagimllari, yashlar, suglular, istismara ugramis cocuklar, tek ebeveynli aileleri
dezavantajli olarak tanimlanmaktadir (Adaman ve Keyder, 2007: 89).

Kirilgan kesimler denildiginde 6ncelikli olarak; ¢zel gereksinime sahip, ailelerinin etnik kimlikleri
nedeniyle dislanan ¢ocuklar, iilkeleri savas iginde olan g¢ocuklar ve &zellikle yoksulluk i¢inde yasayan
cocuklar yer almaktadir. Cesitli kaynaklara bakildiginda kirilgan kesimler yoksullar, cocuklar, kadinlar,
gengler, ozel gereksinimi olan bireyler, yashlar /go¢menler, kayit disi istihdam edilen isgiler ve
azinliklar yer almaktadur.

Kadin -kalkinma iligkisinin kurulmasinda gelistirilen 3 farkh yaklasim bulunmaktadir. Durmaz, 2022:
37). 1lki kalkinmada kadin yaklagimi (WID-women in development) dir. Bu yaklasimda kadmmn ev
disinda {iiretken faaliyetlere katihimma odaklanmistir. Ancak birlikte asir1 yiik altina giren kadmin
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cinsiyetler arasi is boliimiiniin yetersiz olmasi nedeniyle zayif yonleri de bulunmaktadir. Ikinci
yaklasim kadinin ekonomi alaninda varligina verdigi deger acisindan sonrasnda kadin ve kalkinma
yaklasimi (WAD-women and development) dir. Bu yaklasim toplumsal diizeyde cinsiyete dayal: is
boliimii ve somiiriiye odaklanmistir. Kadinlarin hane icinde ve disinda zaten iiretici faaliyetlerde
bulunduklari ileri stiriilmektedir. Bu yaklasimda belirtilen faaliyetlere goriiniirliik ve sosyo-ekonomik
statlli agisndan marjinal diizeyde ele alinmaktadir. Son yaklasim ise toplumsal cinsiyet ve kalkinma
yaklasimi1 (GAD-gender and development) dir. Kadmnin {iretim siireglerindeki emegini taniyan
esitsizliklerin ¢ok diizeyli miidahaleler ile doniistiiriilmesi gerektigini oneren bir yaklasim olup
kadmlarin giliclendirilmesini kilit kavram olarak gormektedir. Kadinlarin ataerkil sosyo-ekonomik
diizenin doniistiiriilmesinde baslica rol oynamas: gerektigi ve kalkinma politikalarmm da bunu
destekleyerek gerekli diizenlemelerin yapilmasmin gerekliligine odaklanmaktadir (KEIG, 2015:8).

Kalkinma kavraminin kendi i¢indeki gelisimi uzun yillar siirse de bu stireglere kadinlarin dahil edilmesi
yillarca ihmal edilmistir. Kalkinma iginde kadinlarin iiretici roliiniin gerekli olmasi ve kadinlarm
istihdama katilarak ozellikle iiglincii diinya {ilkelerinde yoksullugun oOnlenebilecegi diisiincesi;
kadinlarin kalkinmaya dahil edilmesinin 6nemini gostermistir (Yildirim ve Giil, 2021: 681).

Kirilgan Kesimdeki Kadinlarin istihdami1

2000’li yillara kadar kadinmn toplumdaki mevcut durumu Onemsenmemis ve kadinlar toplumsal
baskilara maruz kalmistir. Ozellikle Tiirkiye’de geleneksel diisiince yapisi kadini birtakim kaliplara
sokmustur. Kadini sadece anne ve es olarak kabul edilmesi, kadmi ¢alisma hayatinda geri plana
atmistir. Fiziksel giiciiniin erkeklere oranla yetersiz olmasi da kadmni kirilganhiga siiriiklemistir. Bu
durumda kiiltiirel ve sosyal ¢evrenin de etkisi vardir. Kirilganligin temeline baktigimizda egitim alma
hakkindan mahrum birakilma, is hayatina atilmada zorluklara ve dislanmalara maruz kalma, esit iicret
alamama, siyasette yerinin olmamasi ya da kisitli olmasinin yaninda kadinlar ¢ocuk yaslarda alimip
zorla evlendirilmesi, siddet gormesi hatta 6ldiiriilmesi de yer almaktadir.

Kadinlarin isgiiciine katilmasi, kadin istthdamiin arttirilmasi, toplumlarda ekonomik kalkinmanin
saglanmasinda ve kirilganligin da azalmasinda etkili olacag: belirtilmektedir (Sar, 2021:21). Calisma
hayatinda dezavantajli gruplar arasinda yine 6zel gereksinimi olan bireyler, ¢ocuklar, yaslilar, go¢gmen
isciler, eski hiikiimliiler ile birlikte basta kadmnlar bulunmaktadir. Neoliberal politikalarin da etkisiyle
is bulma, calisma ve isten ayrilma siirecinde kadinlarin ayrimciliga maruz kaldig1 goriilmektedir.
Cinsiyet temelli yaklasimlarm kadinlar1 ¢alisma hayatinda dezavantajli kirilgan duruma diistiigii
goriilmektedir (Cevik ve Ozkul, 2022: 612).

Kadmlarin isgiicii piyasasinda karsilastiklar1 zorluklardan bazilar1 sunlardir (Durmaz, 2016: 44-54 ve
Ertiirkmen, 2023: 394-395);

1. Ikili Rol Yaklasimi,

2. Kazangtaki Farkliliklar,

3. Egitim Seviyesi ve Begeri Sermaye Yatirimai,
4. Cocuk Sahibi Olmak,

5. Medeni Durum,

6. Isverenin Ayrilik¢1 Tutumu,

7. Ust Yonetim Kademesine Gecememe: Cam Tavan, Kralice Ar1 Sendromu ve Cam Asansor
(cam ytiriiyen merdiven).
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Avrupa Birligi'nde Kirilgan Kesimdeki Kadinlar

AB Antlasmasmin 2. ve 3. Maddelerinde kadm-erkek esitliginin temel ilkeler arasinda sayilmasi ve
“Kadm-erkek esitliginin hdkim oldugu bir toplum” vurgusu ile esitligin desteklendigi goriilmektedir. AB
isleyis anlasmasimn 8. maddesinde ise “Birlik tiim faaliyetlerinde, erkekler ile kadinlar arasindaki esitsizligi
gidermek ve esitligi desteklemek icin ¢aba gosterir” hiikmii yer almaktadir. Ayni sekilde temel haklar
sartinda kadin erkek esitligi bashginda kadin-erkek esitligi istihdam, is ve {icret dahil olmak {izere
biitiin konularda garanti altina alinmalidir. Toplumsal cinsiyet esitligi temel bir hak ve AB’nin ortak bir
degeri olmanin yani sira, AB biiylime, istihdam ve sosyal uyum hedeflerine ulasmasi icin gerekli bir
sarttir. Birlik “foplumsal cinsiyet esitligi hedefi ile kadin ve erkege esit muamele ve esit firsatlarin saglanmasi,
cinsiyet temelli her tiir ayrimciligin onlenmesi icin ¢aba sarf etmektedir” maddeleri yer almaktadir.

AB’nin kadmlar i¢in yaptig1 baglica diizenlemeler; Lizbon Stratejisi, Avrupa 2020 Stratejisi, Kadin-Erkek
Esitligi icin Strateji, Kadin Erkek Esitligi i¢in Yol Haritas1, Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kalkinmada
Kadinlarin Giiglendirilmesi AB Eylem Plan1 (2010), Kadin Sart1 (2010) calismalart mevcuttur.

Kadin-erkek esitligi AB’de firsat esitliginin baslangic noktasi olan 1957 Roma Anlasmasi’dir. AB
Konseyi; 1995 yilinda kadin ve erkek arasinda firsat esitligine yonelik ve 1996-2000 yillarini kapsayan
program kabul etmistir. Amag firsat esitligi konusunu hem AB hem de uluslararas: platformlardaki
programlara dahil etmektir. 1997 yilina gelindiginde Amsterdam Antlasmasiyla kadin ve erkek esitligi
AB'nin temel gorevi olarak belirtilmistir. 2006-2010 yillar1 i¢in Avrupa Komisyonu, cinsiyet esitliginin
saglanmasinin genis alanlar1 kapsamasi gerektigine vurgu yapmistir. Bu kapsamda, kadmnlarin ve
erkeklerin karar alma siirecine esit diizeyde katilmalar1 ve bu durumun tesvik edilmesi, cinsiyetler
arasinda aile hayat1 ve meslek hayat1 agisindan uzlasma saglamaya yonelik politikalar tesvik etmek
istenmektedir. Kadin ve erkekler arasinda Esitlik Raporu 2008 yilinda Avrupa’da kadm-erkek
esitliginin iki boyutlu bir denge olduguna dikkat ¢ekmektedir (Kilingarslan, 2024: 138).

Kadinlarin erkeklerle esit durumda olmasma 6nem veren AB bu esitligin kadmnlarin da iiretken hale
gelmesiyle saglanacagr goriisiinden yola ¢ikmaktadir. Buna gore kadin istihdaminin desteklenmesi,
kadin igsizliginin azaltilmasi, bakim hizmetlerine erisimin arttirilmasi, kadmlarin kariyerlerine ara
vermelerinden sonra istihdam piyasasma geri doniislerinin kolaylastirilmasi, kadmlarin issizlik
oranlar1 ile orantili olarak aktif istihdam politikalarindan yararlanmasmin saglanmasi, kadmn
istihdamini olumsuz etkileyebilecek vergi avantajlarinin azaltilmasi yoniindedir. Ayrica esnek ¢alisma
bigimlerinin kadmnlar i¢in olumlu etkiler yaratacak sekilde kullanilmas: esit degerdeki ise esit ticret
ilkesinin uygulanmasmin saglanmasy;, kadmlarn hayat boyu oOgrenme faaliyetlerine erisiminin
kolaylagtirilmali, kadin istihdam oranmin arttirilmas: siirecine sosyal taraflarin da miidahil olmasi,
istihdam piyasasinda cinsiyet ile iligkili tiim farklarin azaltilmasma 6nem verilmektedir.

Avrupa Komisyonu kadm-erkek esitligini tesvik etmeye yonelik c¢alismalarma devam etme
taahhtidiinii 2016 Calisma Programi kapsaminda yeniden teyit etmis, 2016-2019 doénemi i¢in cinsiyet
esitligi hakkindaki stratejik baglant1 belgesini agiklamistir. Yapilan calismalar sonucunda esitsizlik
orani azaltilmis olsa da esitsizlik diizeyi istenen seviyede degildir.

Tiirkiye ve Balkan {ilkelerinde kadm haklarmin gii¢lendirilmesi ve desteklenmesi amaciyla Avrupa
Komisyonu Genisleme Genel Miidiirliigii tarafindan yeni bir proje olarak "Kadinlarin Giiglendirilmesi"
duyurulmustur. Sivil Toplum Bileseni Ortaklik Eylemleri Programi kapsaminda Avrupa Birligi
iilkeleri, Tiirkiye ve Balkan iilkelerinde cinsiyet esitligini gelistirmek amaciyla faaliyet gosteren sivil
toplum kuruluslar1 ve kamu otoriteleri arasinda giiclii bolgesel ortakliklar kurmay1 hedeflemektedir.
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Bu kapsamda sivil toplum kuruluglar1 kadm haklarmnin gelistirilmesi ve AB diizeyinde daha etkin
olmalarmin saglanmasi, vatandaslarin hak ve sorumluluklari konusundaki farkindaligimnin artmasi,
kiiltiirleraras1 diyalogun artirilmasi, daha etkin bilgi paylasimmin saglanmasi, kadmn haklarmin
iyilestirilmesi ve kadina kars1 siddetle miicadele konularinda desteklenmesi hedeflenmektedir.

Tablo 1. AB Uyesi Ulkelerde Kadin Istihdam Orani (%)

Ulke 2021 Yili 2022 Yili 2023 Yili
Belcika 66.8 68.1 68.3
Bulearistan 69.1 721 72.6
Cek Cumhuriveti 721 73.7 74.5
Danimarka 75.5 77.4 77.0
Estonva 77.5 80.4 80.9
Irlanda 69.9 72.6 74.3
[spanva 62.1 63.7 65.4
Fransa 70.2 71.2 71.7
Hirvatistan 63.4 65.5 66.9
Kibris 70.8 73.4 75.2
Letonva 72.9 75.5 76.0
Litvanva 76.7 78.6 77.7
Liiksembure 70.3 71.5 71.4
Almanva 75.6 76.7 77.2
Malta 68.4 72.9 73.6
Hollanda 77.5 79.0 79.6
Avusturva 71.3 73.4 73.3
Polonva 68.5 70.3 72.0
Portekiz 72.7 74.3 754
Romanva 56.9 59.1 59.1
Slovenva 72.6 74.3 74.3
Slovakva 70.4 72.6 73.6
Finlandiva 75.8 77.8 78.1
Isvec 77.7 79.1 80.2
izlanda 77.5 82.1 82.1
Norvec 77.5 78.0 77.8
Isvicre 78.1 78.4 79.2
Sirbistan 58.9 61.8 63.4
Macaristan 73.6 75.4 76.1

Kaynak: Eurostat, 2024.

AB fye tlkelerinin 2021, 2022, 2023 ekonomide kadin istihdam oranlari yillar itibariyle artis
gostermistir. En diisiik istthdam orani ise 2023 yili verileri itibariyle Romanya (59,1) dir. 2022, 2023
yillarinda Romanya, Slovenya ve Izlanda da kadin istihdam orani ayni oranda kalarak gelisme/
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gerileme gostermemistir. 2023 yilinda 2022 yilina gore istihdam orani diisen {ilkeler ise Danimarka,
Litvanya, Litksemburg ve Avusturya’dir.

Kadin istthdami i¢in AB esneklik olgusuna 6nem vermistir. Bunun temelinde ise ilk kez ise girecek geng
kadinlar, ya da 0zel gereksinime sahip kadinlar igin istihdam olanaklarmin genisletilerek rekabet
kosullarina adapte olmalarini saglamaktir. AB cinsiyete gore istihdam ¢alismasinda 2005 y1l1 ve sonrasi
i¢in AB {iye iilkelerinde kadin istihdami raporlar1 bulunmaktadir.

OECD Ulkelerinde Kirilgan Kesimdeki Kadinlar

OECD’ye tiye iilkelerde kadinlarin c¢alisma hayatindaki zorluklarma dikkat c¢ekerek istihdam
¢alismalar yliriitmiistiir.1929 yilinda meydana gelen biiyiik bunalim isgiicii piyasasmdaki eksikleri ele
almis ve bunun sonucunda OECD piyasay1 giiclendirmek ve engelleri azaltmak adma daha aktif
faaliyetler yiiriitiilmiistiir. Kadin katihminda cgesitli politikalara da sahip olan kurulus 2010 yilinda
cinsiyet insiyatifini de kurmustur.

OECD tiilke arastirmalarinda kadmlarin genel olarak yar1 zamanh islerde calistif1 goriilmektedir.
Kadinlar erkeklerle esit kosullarda ve esit siirede ¢alisma imkanina sahip olsa da cinsiyete dayali
ticretlendirme yapildig1 ve kadinlarin erkeklere oranla diisiik ticret aldig1 goriilmektedir.

Kadinlarin is hayatinda istihdam edilmesini desteklemek amaciyla aile dostu politikalar da
gelistirilmistir. Aile gelirinin yeterli diizeyde olmasini saglamak, ¢cocuk gelisimini iyilestirerek, is ile
¢ocuk bakimi yardimci olmak ve istihdamda cinsiyet esitsizligini azaltmak i¢in aile ve is dengesinin
saglanmasi igin etkili politikalar icermektedir. Maliyetler ile istihdam arasinda dogrusal bir paralellik
vardir. Maliyetlerde ne kadar diistis gozlemlenirse kadinlarin istihdam oraninda da artis
gozlemlenmektedir. OECD iilkelerindeki vergilendirmeye bakildiginda evli kadinlarn daha agir
vergilere tabi tutuldugu bilinmektedir.

flalan (2017) yilinda gerceklestirilen “OECD iilkelerinde kadin isgiiciine katilim1: ekonomik kalkinma
ve vergi yiikil agisindan analizi” isimli ¢alismasinda, uluslararasi kuruluslarin kadinlarm isgiiciine
katilimlarini incelemistir. flalan’a gére OECD iilkelerinde 1929 Biiyiik Bunalim sonrasinda kadimlara
daha iyi ekonomik firsatlar sunmak igin isgiicii piyasasmin giiclendirmesine yonelik calismalara
baglanmistir. 2010 yilinda “OECD Cinsiyet Insiyatifi’ni kurmasiyla birlikte kadmlarm isgiiciine
katiliminin ekonomik ve sosyal faktorlere bagh oldugunu da vurgulanmistir.

Ekonomik faktorlere gore: devletler bircok kez kriz dénemlerinden gegmislerdir. Bu donemlere olusan
cocuk ve yasli bakim hizmetlerindeki eksiklik kadmlar tarafindan tamamlanmistir. Igsiz kalan egin
yiikiinii hafifleterek aile ekonomisine destek olan kadinlar cesitli islerde ¢alisabilecegi kosullar:
aramiglardir. Egitim seviyesinin 6nemi fark edilerek daha egitimi yiiksek kadmlarin kayit disi
ekonomide ezilmemistir. Ucret ve terfi konularinda da kadma karsi negatif ayrimcilik uygulanmis ve
calisma hayatindan caydirilmaya calisilmistir. Fakat kadmlarmn is hayatina atilmasi hane halk
yoksulluk oranlarmn: diistirm{istiir.

Sosyal faktorlere gore: Insan haklarini agisindan kadimlarin gesitli kurumlarda istihdam edilmesi,
kadinlarin karar alma mekanizmasinda yer almasz iilkeleri farkli bakis agilar1 ve yetenekleri sayesinde
siyasi otoriteyi daha genis acidan etkileyecek, yeni hukuki diizenlemeler, politikalar bu bakis agis ile
sekillenecektir.

OECD'nin 2010 ve 2021 yillar1 arasi istatistiklerine baktigimizda OECD f{ilkelerinde 18-64 yas arasi
kadmlarm is hayatindaki yeri yiizde 50'nin altinda olan iilkeler Yunanistan, Italya, Meksika ve
Tiirkiye'ye ait veriler sirayla verilmektedir.
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Tablo 2. Yunanistan’da Kadm Istihdam Orani (%)

Yil 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Istihdam orani 48,0 450 41,7 399 41,1 425 433 444 453 473 475 482
Isgiiciine 57,5 57,5 583 583 590 599 604 603 599 604 593 596
katilim oranmi

Issizlik oran1 16,5 21,7 284 316 304 291 283 263 244 21,7 200 191

Kaynak: OECD Stat, 2022.

Yunanistan da kadinin ¢alisma hayatindaki yeri OECD ortalamasmin altinda kalmistir.

2021 yil itibariyle yaklasik %20 civarmdadir.

Tablo 3. italya’da Kadin Istihdam Orani (%)

Issizlik orani

Yil 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Istihdam orani 46,1 46,5 471 465 468 472 489 489 495 501 490 494
Isgiiciine 51,1 51,4 534 536 544 541 552 559 562 565 547 554
katilim orani

Issizlik oran1 97 96 119 132 139 128 129 125 11,9 11,3 104 108

Kaynak: OECD Stat, 2022.

Italya da kadin istihdam ve katilimi yillar itibariyle cok fazla artis gosterememistir. Igsizlik orani ise
dalgalanmalar gostermekle birlikte 2020 ve 2021 yillarinda yaklasik %10 seviyelerinde kalmistir.

Tablo 4. Meksika’da Kadin Istihdam Orani (%)

Yil

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Istihdam orani

43,2 43,7 449 450 442 44,7 451

449 456 47,0 44,6 46,2

Isgiiciine
katilim oram

45,6 46,2 473 474 46,6 46,8 470 46,7 473 488 46,7 483

Issizlik orani 5,4

53 51

5,1 5,0

4,6

4,1

3,7

3,6

3,7

43 4,3

Kaynak: OECD Stat, 2022.

Meksika da kadm istthdam ve isgiiciine katilim orani %40 seviyesindedir. 2010-2019 doneminde
igsizlikte de gerceklesen diisiis, pandemi sonrast 2019 yilindan sonra artig gostermis ve yaklagik %4

civarinda sabit kalmustir.

Tablo 5. Tiirkiye’de Kadin Istihdam Orani (%)

Yil 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Istihdam orani 262 278 287 296 295 305 31,2 322 329 322 297 317
Isgiiciine 302 31,5 323 337 336 350 362 376 383 387 35 373
katilim orani

Issizlik oran1 13,3 116 11,0 122 121 129 140 144 142 168 153 15,0

Kaynak: OECD Stat, 2022.

Tiirkiye’de kadinm istihdam ve isgiiciine katilm orani pandemi déneminde dalgalanma gosterse de
son yillarda artis seyrindedir. Issizlik oran1 2024 yilinda da %15 civaridir. OECD iiyesi iilkelerin kadin

istihdam oranlarma bakildiginda yillar i¢cinde istikrarh bir artig gostermistir.
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BM’ye Uye Ulkelerde Kirilgan Kesimdeki Kadin

BM yiizyillardir siire gelen kadmlarmn dezavantajli (ikinci plana atilma, hor goriilme, almip-satilma,
egitim-saglik hizmetlerinden yoksun birakilma) durumuna ayrica ilgi gostermistir. Basta ¢ikan insan
haklar1 evrensel bildirisiyle ayrimciligin kabul edilemezligi vurgulayarak biitiin insanlarin esit ve 6zgiir
dogduklarm ve herkesin hicbir ayrimciliga tabi tutulmaksizin hak ve 6zgiirliiklere sahip olduklarini
ilan etmistir (BM, 1948: 1-7).

BM Genel Kurulunun 18 Aralik 1979 tarihinde 34/180 sayili Karariyla kabul ettigi kadmnlara kars: her
tiirlii ayrimcailigin tasfiye edilmesini iceren “Kadinlara Karsi Her Tiirii Ayrimciligim Onlenmesi”
(Convention on the Elimination of All Forms Discrimination against Women-CEDAW) sozlesmesi 3
Eyliil 1981 yilinda yiirtirliige girmistir. 30 maddeden olusan sézlesme genel hatlariyla kadma karsi
yapilan her tiirlii ayrimcilik i¢in hukuki, siyasal, ekonomik ve kiiltiirel alanlarda tedbirlerin almmmasi,
aile ve toplum geleneklerindeki ayrimcilig tasfiye ederek egitim ile giiclendirilmesi, kadin satiglarmnin
yasaklanmasi, vatandaslik basta olarak oy verme se¢me secilme haklar1 taninmistir (CEDAW, 1981: 1-
9).

BM kadinlarmn egitim, saglk, calisma gibi haklar1 gozetilerek hem ekonomik hem de sosyal alanda etkin
bir sekilde var olmalarini hedeflemektedir. Kirsal alanda yasayan kadinlar i¢in egitim basta olmak {izere
teknik yeterlilik saglanarak ekonomik imkanlardan yararlanarak toplumsal faaliyetlerde etkin kredi
alarak pazarlama imkani da sunarak basta yerlesimini saglayacak konut ihtiyaci olmak {izere gesitli
olanaklar1 kapsayan yararlanma hakki verilmistir. Kadmna siddete karsi da ¢alismalar yapan BM Genel
Kurulu tarafindan 20 Aralik 1993 tarihli Kararla Kadinlara Kars:1 Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair
Bildiriyi ilan edilmistir. Bu bildiri dogrultusunda ise; viicut biitiinliigiine 6zen gostererek esitlik,
ozguirlikk kisaca insan onuruna yakisir haklar: belirterek insanlik disi, onur kirict muameleye karsi
cezaya sOzlesmesini dikkate alarak kadmlarin yasamsal alani iyilestirmek hedeflenmistir (Brundtland,
1987:27).

TURKIYE'DE KADINLARIN DURUMU ve KADIN iISTIHDAMI

Tiirkiye de kadinlar, gerek aile yapisindan kaynaklanan cevre, sokak zorbaligi, egitimden mahrum
kalma, ¢ocuk yasta evlilige zorlanma, sektdrlerde dnceligin erkeklere verilmesi, siddete maruz kalma
ve hatta taciz gibi etkenlerle tarih boyunca karsi karsiya kalmistir. Kadin niifusu 42 milyon 252 bin 172
kisidir ve Tiirkiye’de niifusun %49,9'unu kadinlar olusturmaktadir. BM tarafindan 2013 yilinda BM
Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri 52 Minimum Gosterge Setini kabul etmis olup Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) ilk defa 2017 yilinda yayimlamistir.

Tarihsel siireg icerisinde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) kadmlarm agir islerde caligmasmi 6nlemek
amaciyla 1936 yilinda kadinlarin yer altinda agir ve tehlikeli islerde caligtirilmasi yasaklanmigtir.
Tiirkiye’de ise kadinlara iilkenin kurulusundan itibaren siyasi haklar tanimistir. Bu kapsamda ilk kadin
partisi kurulmus olup 1923 yilinda yapilan reformlar ile kadmnlarm ¢alisma hayatinda kendilerine yer
bulmalar: saglanmistir. Tevhid-i tedrisat kanunu ¢ikarilmistir. Egitime yonelik milli egitim bakanlig:
kurulmus ve tiim okullar1 buraya baglayarak egitimde kadin erkek esitligi saglanmasi istenmistir. Fakat
ardindan egitime yonelik yapilmas: gereken faaliyetlerin ge¢ kaldigini belirtirken Tiirkiye de zorunlu
egitimin uzatilmasina yonelik ilk adim 1997 yilinda atilmistir. Cikarilan belediye yasasiyla kadinlara
se¢me ve secilme haklar1 taninmis ardindan muhtar, milletvekili, oranlar1 artmistir. Tiirkiye’de 1926 yili
Medeni Kanun ile erkeklerin kadmnlar: alip satma durumunu ve ¢ok eslilik i¢in yapilan ¢alismalar ise
¢ok esliligi kaldirmistir. Ayrica tek tarafli bosanma usuliinii de kaldirarak kadinlara bosanma hakki,
velayet hakki ve mallar1 {izerinde tasarruf hakk: verilmistir. Esitligin saglanmasi i¢in BM ile birlikte
hareket eden Tiirkiye bu kapsamda “Kadinlara Yonelik Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi”
ni 1979 yihinda kabul etmistir. Siddete ugrayan ve savunmasiz bir durumda kalan kadmlar igin si§inma
evleri ve devlet korumasi baglamistir.
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1980°li yillardan bu yana gerek uluslararasi diizeyde gerek {ilke i¢cinde kadma yonelik ¢alismalar ve
kadin haklar1 konusunda toplumsal biling giderek artmistir. 1995 itibariyle ulusal mevzuat goézden
gecirilmis, cesitli yasal diizenlemeler yapilarak kadm-erkek esitliginin saglanmas: hususunda
gelismeler meydana gelmistir. 1998 yilinda yiiriirliige giren 4320 sayili “Ailenin Korunmasmna Dair
Kanun” ile birlikte aile i¢inde siddete maruz kalan kadin veya ¢ocuklara sahsen sikayet bildiriminde
bulunma imkan1 tanimaktadir. Avrupa Birligi uyum gercevesinde kadin haklar: konusundaki 3 Ekim
2001 tarihinde TBMM'’de kabul edilerek 17 Ekim 2001 tarihinde ytirtirliige giren Anayasa degisiklikleri,
aile icinde kadm-erkek esitligi kavramini giiglendirici hiikiimler icermektedir. 1 Ocak 2002 tarihinde
yliriirliige giren Yeni Medeni Kanun da Anayasa degisikliklerini tamamlayici niteligi ile kadmin hem
aile icinde hem toplumsal yasamdaki konumunu gii¢clendirmistir. 22 Mayis 2004 tarihinde yiiriirliige
giren Anayasa degisiklikleri gercevesinde de Anayasanin “Kanun oniinde esitlik” konulu 10.
maddesinde yapilan diizenlemeyle, “Kadin ve erkek esit haklara sahiptir. 1990 yilinda kurulan ve kadm
haklar1 konusunda uygulayici ve sorumlu kurulus konumundaki Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Midirliigii'niin teskilat kanunu tasarist TBMM Genel Kurulu tarafindan kabul edilmistir. Kadinin
toplumsal ve sosyal statiistinii giiclendiren diizenlemelere yer veren yeni Tiirk Ceza Kanunu TBMM
Genel Kurulu tarafindan 26 Eyliil 2004 tarihinde kabul edilmistir. Kadmin Statiisii Genel Miidiirligii
tarafindan kadma yonelik siddet, tore/namus cinayetlerinin 6nlenmesi amaciyla, yasal, kurumsal,
egitsel ve kiiltiirel alanlarda almmmas gereken 6nlemler 2007-2010 Ulusal Eylem Plani'nin hazirlanmasi
hedefinde yer almistir (T.C Disisleri Bakanligi, 2024)

“Kadmin Gliclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani1”, 2018-2023 yillarini arasinda Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Kadmin Statiisti Genel Midiirliigii koordinatorliigiinde kamu kurum ve
kuruluslarmin, yerel yonetimlerin, iniversitelerin, sivil toplum kuruluslarinin, meslek kuruluslarmin,
Ozel sektoriin ve ilgili diger kuruluslarin kadinlarin giiclenmesine yonelik yapacaklar: ¢alismalari
kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

Tablo 6. Tiirkiye’de Kadmn Issizlik Orani (%)
Yillar 2020 2021 2022

Oran 15,1 15,2 13,7

Kaynak: TUIK, 2022.

Tiirkiye de kadinlarin issizlik oranlarina bakildigmmda son 3 yil igin (2020, 2021, 2022); 2020 y1l1 basinda
kadin igsizlik oran1 %15,1 iken 2021 basmnda bu oran %15,2 olmustur. 2022 yilinda gerileme gostererek
%13,7’e diisen kadin issizligi erkek issizlik oranlariyla kiyaslandiginda %3 oraninda fazladir.

Tablo 7. Tiirkiye’de Kadin fstihdam Oran1 (%)
Yillar 2020 2021 2022

Oran 27,0 29,3 29,5

Kaynak: TUIK, 2022.
Tablo 8. Tiirkiye’de Toplam Niifus Iginde Kadm Isgiicii Orani (%)

2020/2021 y1h Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyen 6,5 3,8
Yiiksekokul mezunu 17,3 19,2
Istihdam orani 26,3 42,8
iggﬁcﬁne katilim orani 30,9 49,3
igsizlik orani 15,0 13,2

Kaynak: TUIK, 2022.
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Kadinlarim istihdam oranina bakildiginda son ii¢ yilda (2020, 2021, 2022) artis gostermektedir. Cinsiyete
dayali ayrimciliga son verme ve cinsiyet esitligini saglama yoniinde ¢alismalar yapilsa da sektorlerde
erkek istihdami her zaman istiinlitk gostermektedir. 2021 yilina gelindiginde istthdam orani %29,3
diizeyine ¢ikmustir.

Egitim seviyesinin de etkisiyle degisen istihdam orani %26,3 diizeyine ulagsmistir. Egitime katilim orani
%30,9 iken igsizlik oran1 da %15 seviyesindedir.

Tablo 9. Tiirkiye’de Toplam Niifus Iginde Kadinlarin Egitim Seviyesi
Egitim Seviyesi Toplam Niifus Kadmn Erkek

2020 2021 2020 2021 2020 2021

Okuma Yazma Bilmeyen 16785 19835 13475 17020 21165 23642
Bir Okul Bitirmeyen 22936 25911 18765 19211 24917 29373
Lise Alt1 Egitim Seviyesi 32838 35344 22137 23672 35263 38058
Lise Ve Dengi Egitim Seviyesi 41855 47326 32114 33359 44480 50988
YiiksekOgretim Seviyesi 63085 68229 50788 56814 70639 75360
Toplam 43118 47,886 35828 40116 45648 50678

Kaynak: ASHB, 2022.

Tablo 9a gore egitim seviyelerinden ziyade okuma yazma bilmeyen kisi say1s1 ve okul bitirmeyenlerin
orani da artmistir. Tiirkiye niifusun %49,9” u kadmndir ve kadinlarm 2022 verilerine gore issizlik oram
%13,7 diizeyinde iken istihdam %29,5 dir. Egitime katilm orani ise %30,9’dur. Bu oran egitim
seviyesinin artmasiyla birlikte yillar itibariyle artis gostermistir. Kadmnlarin istthdamda yar1 zamanh
calisma oran1 %16,4 diizeyine ¢ikmis, hanesinde 3 yasin altinda ¢ocugu olan 25-49 yas grubundaki kadin
istihdam orani %26,1 olmustur. Kadm milletvekili oran1 %17,3 diizeyine yiikselirken, yiiksekogretimde
gorevli profesorler iginde kadin profesor oran1 %33,2 olmustur. Yonetici pozisyonundaki kadm orani
ise 2022 itibariyle %20,7'dir. Bu oranlar artis gostermekle birlikte AB ve OECD ({ilkeleriyle
kiyaslandiginda oldukga geride kalmaktadir.

Tiirk Anayasasiyla desteklenen kadin erkek esitligi ilkesi 2010 yilinda yapilan degisiklik ve 10. madde
ile de kuvvetlendirilmistir. Medeni kanuna gore evlenme yas1 18 olarak belirtilmis ve evlenme yerini
erkegin ikametgahmndan degistirerek kadin ya da erkegin yapmistir. Bu kanunun ardindan aile
mahkemeleri devreye girmistir. Aile mahkemeleriyle aile i¢i catismalardan dogan sorunlarin esitlik esas
alinarak ¢6ziim bulmasi istenmistir. 2008 yilinda ailenin korunmasma dair kanun yiiriirliige girmis ve
kadima dair siddeti &nlemeye yonelik calismalar yapilmistir. Is Kanunu kapsaminda isci ve isveren
arasinda ayrimm Ozellikle cinsiyet esas alinarak yapilmasmin oniine gegilmistir. Tiirk Ceza Kanunu
esitlige aykir1 davraniglar, siddet, istismar gibi konularda kadinlarin korunmasi i¢in gereken 6nlemler
ve yaptirimlar1 icermektedir. 1986 yilinda yiiriirliige giren kadma yonelik her tiirlii ayrimcihigin
onlenmesi sozlesmesi ile kadinlara uluslararasi diizeyde karsilasacaklar1 ayrim, suiistimal esitsizlik gibi
durumlara kars: giivence verilmistir (ASHB, 2022).

Yillar itibariyle ¢ocuk evliliklerin 6niine ge¢me calismalari devam etmis ve oranlar son on yilda
%6’lardan %2 diizeyine diismiistiir. OECD iilkelerinde kadin ig hayatinda %70 diizeylerinde yer alirken
Tiirkiye’de sadece %31,7 diizeyindedir. Tiirkiye’de kadinlara yonelik sosyal desteklemeler ise su
sekildedir;

e Sartlh Nakit Transferi (Egitim ve Saglik Icin Belirli Bir Sarta Tabi Yardimlar): Sosyal yardimlar kirilgan
kesimlerin tamamim kapsamakla birlikte 6zellikle yoksullugu esas alarak yoksul aileler, esi vefat
eden kadmlarin bulundugu ailelerde egitim almasi gereken 6grencilerin okula gitmesi 6niindeki
engelleri kaldirarak yeni olanaklar agmak icin yapilan maddi desteklerdir.
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o Esi Vefat Etmis Kadinlara Yonelik Yardim: Esi vefat eden ihtiyag sahibi kadinlara yapilan bu yardimlar
ihtiya¢ sahiplerinin standart asgari yasam diizeyini yakalamalar: i¢in desteklemeler icermektedir.
2024 y1li kapsaminda verilen yardim miktar1 ise 2.215 TL destek verilmektedir. Destekgi role sahiptir.

o Muhtag Asker Cocugu Yardimi: Babanin askerde olmasindan dolayr maddi durumu kétii olan ve
herhangi bir sosyal giivencesi olmayan ailelere uygulanan destektir. 2024 y1li itibariyle 6deme tutar1
1600 TL'dir.

o  Mubhtag Asker Ailelerine Yonelik Yardim: Maddi durumu koétii olan asker ailelerinin desteklenmesi icin
verilen maddi yardimlardir. 2 defa 6denir. Tutar 2024 itibariyle aylik 800 TL'dir.

o Oksiiz ve Yetim Yardumi: Anne baba veya her ikisi de vefat ermis ¢ocuklarin yoksulluk ¢ekmesinden
dolay1 yapilan 6demelerdir. Odeme aylik olarak yapilir. 2024 yilinda tutar 800 TL'dir.

o Coklu Dogum Yardmm: Coklu dogumlarda ailenin beslenmesini karsilamaya yonelik yapilan
O0demelerdir. Tutar 2024 y1li i¢in 800 TL'dir.

o Aile Destek Ve Sosyal Dayamsma: Bu kapsamda sosyal, kiiltiirel, mesleki ve sportif kurslar, seminerler
ve konferanslar ile kadmlara yonelik bilin¢lendirme ¢alismalari siirdiiriilm{istiir.

Aile yardimlar1 kapsaminda yeni dogum yapan kadinlar ve ¢ocuklar igin destekleme yaparak hem anne
hem de bebegin sagligi korunmak istenmistir. Esi vefat eden kadinlarin tek basina yasamlarini
sirdiirmede karsilastiklar: sorunlarin 6nlenmesi i¢in diizenli nakit yardimlar1 yapilmaktadir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Toplumlarin gelismesinde sosyal siirdiiriilebilirlige duyulan ihtiyag¢ giderek artmaktadir.
Siirdiirtilebilir sosyal bir toplum kendi kaynaklarini koruma ve gelistirme yetenegine sahiptir. Boylece
toplumlarin gelecekteki sorunlarini 6nleme ve/veya ¢ozme esnekligine sahip olmasi da énemlidir. Bu
kapsamda uluslararas1 kuruluslar sosyal agidan gliclendirme calismalar: yiiriitmekte, biiyliime ve
kalkinma igin dezavantajli kesimlere yonelik diizenlemeler yapmaktadir.

Gilintimiizde kadinlarin isgiiciine katilimi ve statiisti iyilestirilmekle birlikte calisma hayatinda cinsiyet
esitsizliginin yarattig1 sorunlar goriilmektedir. OECD’ye gore toplumdaki biiyiime ve kalkinmada
kadmin rolii azimsanmayacak kadar biiyiiktiir. Diger taraftan AB kadin-erkek esitliginin birligin
dayandig1 temel ilkeler arasinda sayarak, AB biiyiime, istthdam ve sosyal uyum hedeflerine ulasmasi
i¢in gerekli bir sart olarak kabul etmistir. BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirisiyle ve 1993 tarihli kararla
Kadinlara Kars: Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildiri ile kirilganligin 6niine ge¢meye ¢alismistir. Kadmn
kirilgan kesimde Oncelige sahiptir. Toplumsal cinsiyet temelli yaklasimin etkisiyle kadinlarin gebelik,
annelik olasilig1 nedeniyle giivenilmez calisanlar olarak algilanmasma neden olmaktadir (Cevik ve Ozkul,
2022:613).

2010 ve 2021 yillar1 arasmda OECD fiiyesi iilkelerde kadin istihdam oranlarina gére Yunanistan, Italya,
Meksika ve Tiirkiye hari¢ diger iilkelerdeki kadm istihdam oranlarmin %50 ve iizeri oldugu
goriilmektedir. 2021 yilinda AB iilkeleri kadin istihdam orani ise ortalama 75,07 diizeyindedir.
Yunanistan’da %48,2, italya’da %49.4, Meksika’da %46.2 ve Tiirkiye’de bu oran %31.7’dir.

Sosyal olarak siirdiiriilebilir bir toplum, adil, esitlikci, kapsayic1 ve demokratik olan ve mevcut nesil ile
gelecek nesiller icin yasam kalitesi saglamayi amaglayan bir toplumdur. Sosyal siirdiiriilebilirlik
saglanmasi i¢in topluluklardaki yasam kosullarmin iyilestirilmesi ve topluluklar1 bu kosullara ulasma
stirecinde kirilgan kesimin geride birakilmamasi gerekmektedir. Bu kapsamda kadmlar ozellikle
Tiirkiye’de sokak zorbaligi, egitimden mahrum birakma, ¢ocuk yasta evlilige zorlama, sektorlerde
onceligin erkeklere verilmesi, is hayatinda zorluklara ve dislanmalara maruz kalma, esit {icret alamama,
siddete maruz kalma ve hatta taciz gibi etkenlerden dolayr kirilganlhk diizeyi yiiksek olup

giiclendirilmesi gerekmektedir.

Bu nedenle calismada devletlerin ozellikle Tiirkiye’de baski ve ¢ikar grubu olarak sivil toplum
kuruluslarmin kadma yoénelik toplumsal baskmin azaltilmasmda egitimin etkisini 6n plana ¢ikarmasi
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onerilmektedir. Tiirkiye’de kadin istihdammnin arttirici yonde desteklemelerin ve tegviklerinin
miktarmin arttirilmasi gerekmektedir. Is adamlarmin ve yatirimailarin kadin istihdaminimn arttirilmast
sorumlulugunu daha fazla tistlenmesi de oldukga etkili olacag: diistintilmektedir. Calismanin en temel
kisit1 siirdiiriilebilirligin sosyal boyutuna ilgi artsa da literatiirii smirh bir ¢ercevede kalmis olup agik
bir teorik kavrama oturtulamamasidir. Dezavantajli kesimlerin kalkmmasmin sosyal siirdiirtilebilirlik
acisindan etkili oldugu yoniinde destekleyici ¢calismalara sonraki calismalar daha ¢ok yer vermelidir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Destek Bilgisi: Herhangi bir kurum ve/veya kurulustan destek alinmamustur.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi yoktur.

Etik Onay1: Bu ¢alismanin tiim hazirlanma siireclerinde etik kurallara riayet edildigini yazar(lar) beyan
eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi'nin higbir sorumlulugu
olmayip, tiim sorumluluk makale yazar(lar)mna aittir.

Etik Kurul Onay: Ikincil verilerin kullanilmastyla olusturulmustur.

Arastirmacilarin Katk: Orant: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.
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