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Oz

Bu arastirma ile Tiirkiye’ nin gesitli illerinde ve gesitli okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin hem ¢okkiiltiirlii yeterlik
algilarini belirlemek hem de 6gretmenlerin ¢okkiiltiirli egitime iliskin nasil bir bakis agisina sahip olduklarini ortaya
koymak amaglanmistir. Genel tarama modelleri igerisinde yer alan kesit alma modeli bu aragtirmada uygulanarak galisma
tamamlanmusgtir. 2021-2022 egitim 6gretim y1li birinci déneminde yapilan bu aragtirmanin ¢calisma grubunu Tiirkiye’ nin
gesitli illerinde, resmi ve 6zel olmak {izere gesitli tiir ve derecede egitim veren okullarda gorev yapan Ogretmenler
olusturmustur. Aragtirmada, amagsal 6rnekleme yontemleri igerisinde yer alan maksimum gesitlilik 6rnekleme yontemi
tercih edilmistir. Calismaya 225 6gretmen katilmistir. Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilen; Akcaoglu ve Arsal
(2018) tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan “’Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi” (Multicultural Efficacy Scale) bu arastirmada
verilerinin toplanmasi amaci ile kullamilmigtir. Arastirma bulgularina bakarak calismaya katilan ogretmenlerin
cokkiiltiirlii tutum, deneyim ve yeterlik diizeylerinin orta diizeyde oldugu ile yine ¢alismaya katilan 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin cinsiyete gore anlaml farkliik gostermedigi sonucu ¢ikarilmigtir. Yapilan bu aragtirma
neticesinde tilkemizde ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarinin olusturulmas: ve okullarda gokkiiltiirlii bir egitim yapilabilmesi
icin 6ncelikle 6gretmenlerin ve okulun bulundugu cevrenin kiiltiirlerinin taninmasi ile birlikte izlenmesi gereken yol
konusunda aragtirmalar yapilarak 6gretmenlerin ve diger paydaslarin egitimleri ile ilgili calismalar yapilabilir.
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Abstract

With this research, it is aimed to determine the multicultural competence perceptions of the teachers working in various
cities and schools in Turkey and to reveal the perspectives of the teachers on multicultural education. The study was
completed by applying the cross-section model, which is included in the general scanning models, in this study. The
study group of this research, which was carried out in the first semester of the 2021-2022 academic year, consisted of
teachers working in schools in various provinces of Turkey, both public and private, providing education in various types
and degrees. In the study, the maximum variation sampling method, which is one of the purposive sampling methods,
was preferred. 225 teachers participated in the study. Developed by Guyton and Wesche (2005); The "Multicultural
Efficacy Scale", adapted into Turkish by Akcaoglu and Arsal (2018), was used in this study to collect data. Based on the
research findings, it was concluded that the multicultural attitudes, experience and proficiency levels of the teachers
participating in the study were moderate, and the multicultural competence perceptions of the teachers participating in
the study did not differ significantly according to gender. As a result of this research, studies on the education of teachers
and other stakeholders can be carried out by conducting research on the way to be followed, with the recognition of the
cultures of the teachers and the environment where the school is located, in order to create multicultural education
environments in our country and to provide a multicultural education in schools.

Keywords: Culture, Multicultural Education, Multicultural Competence Perception, Multicultural Attitude,
Multicultural Experience.
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GIRIS

21. ylizyilda artik ulus-devlet olma modeli 6nemini kaybetmekte ve son yillarda hizla
kiiresellesen diinya modelinden bahsedilmektedir. Degisen diinyaya ayak uydurmak isteyen ve
bu gelismelere sessiz kalmayan devletler ulus-devlet yaklasimindan uzaklagmaktadir. insanlarin
beklentileri de bu yonde olmaktadir. 18.ylizyilin ortalarindan itibaren 19. yiizyiln sonlarma
kadar olan siirede biiyiik imparatorluklar yikilmis yerine milliyetcilik akimimnin etkisi ile ulus
devletler kurulmustur. 20. yiizyil ile birlikte kiiresellesen diinya modelinden bahsedilmeye
baslanmistir. Giiniimiizde ¢okkiiltiirliiliik politikas1 6nem arz etmeye baslamistir (Polat, 2013).
Cokkiiltiirliiliik tek tip insan modeline, benzesmeye ve tiirdeslesmeye karsi olmakta beraber var
olan tiim farkli kiiltiirlerin egit derecede degerli ve 6nemli oldugunu, kiiltiirler aras1 farkliklara
ragmen bir kiiltiiriin digerinden iistiin olmadigimni ve tiim kiiltiirlerin esit oldugu fikrini
savunmaktadir. Cokkiiltiirliilitk kavrami daha genis bir cercevede ele alinmaktadir.
Cokkiiltiirliiliik, dini, mezhebi, cinsiyeti, yasi, etnik kokeni, dili farkli olan insanlar1 ve bu sayilan
Ogelerin haricindeki pek cok farkliliklara sahip yasam bigimlerine sahip olan insanlar1 da
kapsamaktadir. Siyasi olarak ortaya ¢ikan gelismeler toplumun her alaninda bir degisimi de
beraberinde getirmekte ve diger alanlar1 da etkilemektedir. Egitim de kiiresellesen diinya
modelinden etkilenen unsurlardan biridir. Devletler istendik yonde birey ve toplumlar
olusturmay1 amagladiklari icin ¢okkiiltiirliiliik de egitim icinde yer bulmustur. Egitim politikalar:
degistirilerek cokkiiltiirliiliik kavrami miifredatlarda yer almaya baglamistir. Toplumsal
esitsizliklerin ve ¢atismalarin ortadan kalkmasi icin ¢okkiiltiirlii egitime ihtiya¢ duyulmaktadir.
Cokkiiltiirlii egitim anlayisinda tiim kiiltiirlerin oldugu gibi kabul edildigi, her kiiltiiriin kendine
ait ozellikleri oldugu ve Kkiiltiirlerin birbirlerine karsi {istiinliiklerinin olmadig1 varsayilir.
Buradan hareketle de herhangi bir kiiltiire ait olan bireyin de degerli kabul edildigi, varliginin
kutsal oldugu sdylenebilir. Egitimin O6nemli bir unsuru olan Ogretmenin cokkiiltiirliiliik
yaklagiminin 6nemli oldugu unutulmamahdir. Cokkiiltiirlii bir toplumun olugmasini saglayacak
olan &gretmendir. Ozellikle giiniimiizde dgretmen yetistirme ve gelistirme ile ilgili yapilan
calismalarda ogretmenlerin cokkiiltiirlii egitim konusunda duyarli olarak yetistirilmeleri ve
ogretmenlerin farkli kiiltiirlere karsi duyarli bir anlayis sergilemeleri hedeflenmektedir.
Ogrencilerin grenme ortamlarindan en yiiksek diizeyde faydalanmalarimin saglanmasi amaci
ile bireysel farkliliklara sebep olan kiiltiirel, toplumsal, politik, ekonomik vb. farkliliklarin
kazandirilmasmnin 6nemi iizerinde durulmaktadir (Unlii ve Orten, 2013).

Medeniyetlerin besigi olan Tiirkiye ge¢misten giiniimiize kadar bir¢ok devletin ve milletin
yasadig1 yer olarak bilinmektedir. Buradan hareketle Tiirkiye'nin matematik konumu ve 6zel
konumunu da goéz oniinde bulundurdugumuzda Tiirkiye’ nin bircok etnik kokene, dile,
mezhepe, dile, vb. farkliliklara sahip cokkiiltiirlii bir toplumu barindirmasi kuskusuz bir
gercektir. Bu kadar farkl kiiltiirlere ev sahipligi yapan yine ayn sekilde bu kadar farkl: kiiltiirleri
bir arada bulunduran Tiirkiye’ nin egitim sistemi icerisinde ¢okkiiltiirlii egitim anlayisinin yer
almast dogaldir. Ulkemiz egitim sistemimizin en onemli degeri olan Ogretmenlerimizin
yetistirilmesi ve meslekte olan 6gretmenlerin hizmetici egitim ile kendilerini gelistirmeleri igin
yapilan ve yapilacak olan egitim programlarinda cokkiiltiirlii egitim anlayisinin yetersiz oldugu
goriilmektedir (Unal, 2004).

Glintimiizde iletisim arag ve gereclerinin cesitliligi ve etkililigi toplumlar aras: etkilesimin hizli
ve etkili olmasini saglamistir. fletisimin bu kadar hizl1 ve etkili olmasi dolayist ile toplumlar arast
etkilesim artmis buna paralel olarak toplumlar arasi ortak kiiltiirlerin olusmas: saglanmaistir.
Acgiklanan bu duruma gore toplumlar1 yonlendiren egitim ortamlarinda elbette ki farklh
kiiltiirlerin olmasi da kaginilmaz olacaktir. Egitim ortamlarinda farkl: kiiltiirlerin var oldugunu
kabul ederek farkliliklara kars1 6zgiin bir anlayis gelistirilmesi saglanacaktir. Yeni nesillerin
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yetismesinde ve toplumlarin yonlendirilmesinde ¢ok 6nemli bir yere sahip olan 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii egitim hususunda duyarh ve cokkiiltiirlii egitim yeterliklerinin yiiksek diizeyde
olmasi1 muhtemel bir gercektir. Cokkiiltiirlii egitim yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin
yetistirecegi 6grencilerin akademik ve sosyal yeteneklerinin olumlu yonde artmasi da olasidir.
Ciinkii ¢okkiltiirlii 6gretmen yeterliligine sahip olan bir O6gretmen, bireysel farkliliklarin
farkinda olarak egitim O0gretim yapacaktir. Buradan hareketle egitim 6gretim ortamlar1 olan
okullardaki paydaglarin da cokkiiltiirlii egitim konusunda duyarli olmalari gerekmektedir.
C)gretmenler siniflarinda egitimi planlarken bireysel ¢alismalardan ziyade isbirlikli ¢alismalara
agirhik vermelidirler. Cilinkii 6grenciler bu gekilde planlanan egitim etkinliklerinden mutluluk
duyacaktir. Mutlu bir sekilde egitim etkinliklerine katilan 6grencilerin ortaya koyacaklari
iiriinlerin begenilmesi, takdir edilmesi ile de 6grencilerin iginde yasadiklar1 topluma ait olma
duygular: gelisecektir. Bireylerin gelisim alanlarinin tiimiinde basarili olmasi, bireylerin kendini
tim alanlarda istenilen sekilde gelistirmesinde cokkiiltiirlii egitimin katkisinin Snemi
vurgulanmaktadir. Kiiresellesen Diinya’ da kendinden farkli olan kiiltiirlerle etkilesim ve iletisim
icerisinde olan 6grenciler var olan problemlere akilcl ¢oziimler tiretebilmektedir (Cirik, 2014).
Cokkiiltiirlii milletlerin ve devletlerin varligr ile ortaya cikan cokkiiltiirlii egitim kavramu,
ozellikle son yillarda yurt disinda sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda adim
duyurmaktadir. Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili olarak bir¢ok arastirma ve ¢alismaya katkis1 olan
Gay (1994), konu ile ilgili deneysel arastirma sonuglarin su sekilde 6zetlemektedir: Birincisi, her
ne kadar siire¢ uzun siirse de 6gretmenler aracilig1 ile bireylerin birbirleri ile olan olumsuz, irksal
etnik tutumlar degistirilebilmektedir. Tkincisi farkliliklar: bulunan ve farkl kiiltiirlerden gelen
ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda ahenk saglanabilirse, 6grencilerde akademik ve sosyal
anlamda olumlu y6nde sonuglar ortaya g¢ikacaktir. Ugiinciisii etnik ve kiiltiirel gruplarin
icerisinde barindirdiklar1 6zelliklere bagli olarak 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi
degisebilmektedir. Dordiinciisii degisim ve gelisim igin Ogretim ve Ogretme yontemleri
cokkiiltiirliiliikte 6nemli bir yere sahiptir. Besincisi, 6gretim tekniklerinin kiiltiirel farkliliklara
gore planlanmasi ile farkli kiiltiirlere mensup olan 6grenciler yarar saglamaktadir.

Cocukluk déneminin ilk yillarinda edinilen tecriibelerin, kiiltiir ile ilgili bilgi, duyus ve anlayis
olusturmada etkili olacag: kiiltlir, cokkiiltiirliiliik, cokkiiltiirlii egitim alanlarinda yapilan
literatiir taramalar1 incelendiginde goriilecektir. Irklarin 6zellikleri ve gruplarin kiiltiirleri ile olan
anlayis ve diistintisler cocuklar {i¢ yasina gelinceye kadar olugsmaktadir (Banks, 1993, akt., Swick,
Boutte ve Scoy, 1994). Bireyin diisiiniis ve anlayisinin olusmasinda ebeveynlerin ve egitim
gorevlilerinin etkisi onemli Olgiide fazladir. Ebeveynlerin ve egitim gorevlilerinin, ¢ocuklara
bireysel farkliliklar, 1rk, etnik yap: ve kiiltiirel farkliliklar ile ilgili olumlu tutum ve davranislar
kazandirdiklar: yapilan arastirmalar neticesinde goriilmektedir. Ebeveynlerin ¢ocuklari ile olan
etkilesimleri ve 0grenme ortamlarinin yonlendirmesiyle ¢ocuklarin cokkiiltiirliiliik ile ilgili
diisiinceleri gelismektedir (Swick, Boutte ve Scoy, 1994).

Kuramsal Cerceve

Kiiltiir ve Egitim

Bir toplulugun miisterek tutumlari, hareketleri ile birlikte degerleri de yansitmalar: kiiltiirii
olusturan temel Ogelerdir (Erden ve Akman 2002). Kiiltiir, insanlarin davrarus, tutum ve
degerlerini etkisi altina alan, insanlarin hayatlarinin benzerlik gosterdigini ifade eden bir goriis
olarak tamimlamistir (Gay, 1994). Lakin insanlarin sekillerinin, diizenlemelerinin ve 6grenme
bicimlerinin kigilere 6zgii oldugunu belirtmektedir. Kiiltiir ve etnik kdken insamn gelisim
stirecinde etkilidir (Gay, 1994). Okul ortaminda 6grenme ve Ogretme etkinlikleri sosyal bir
ortamda gerceklesmekte buna paralel olarak 6grenme ve 6gretme etkinlikleri kiiltiirel bir siireg
icerisinde olusmaktadir. Bu nedenle ¢okkiiltiirlii bir egitim Ogretim ortaminda 6grenme ve

1138



Burhan DOGAN, Fatih DURAK, Turgay KARAMANLI, Umut SENCAN ve Derya KARAMANLI

ogretme etkinlikleri icerisinde bulunan 6grencilerin sahip olduklar kiiltiirler analiz edilerek
anlasilmaya calisilmalidir. Nasil ki Ogretmenler egitim Ogretim uygulamalarinda kendi
kiiltiirlerini yansitabiliyorlarsa ogrenciler de 6grenme siireclerinde ve davranislarinda ait
olduklar: kiiltiirii yansitabilmelidirler.

Egitim, cemiyetteki kiiltiirleme siirecinin parcas: olarak goriilmektedir. Kiiltiirleme, bireyin
kisiligi biinyesinde meydana geldigi, gelistigi ve yetistirildigi kiiltiir tarafindan tayin edilir.
Toplumlar kendilerine ait olan kiiltiirlerinin 6zelliklerini yeni nesillere aktarirlar. Mensubu
olunan toplulugun, bireyleri ait olduklar1 kiiltiiriin arzu edilen ve istenilen bigimde etkilemesi ve
degistirmesine “kiiltiirleme” denir (Fidan, 1996). Egitim 6gretim yapilan her ortamda bireylerin
gelisiminin saglanmasi amaci ile, bireylerin ait oldugu kiiltiirel 6zellikler 6n planda tutulmalidar.
Ciinkii bireyin ait oldugu kiiltiirel ozellikler onun 6grenmesini, 6grenme stilini, 6grenme
seviyesini, davrarnuglarini, diger insanlara ve hayata olan bakis agisina etki etmektedir. Uyesi
olunan toplumda egitimin temel islevlerinden birisi de kiiltiirel degerlerin yeni nesillere aktarimi
olarak goriilmektedir (Demirel, 2003). Topluma ait olan degerler, inanglar ve normlar 6gretme
yoluile yeni kusaklara aktarilabilmektedir. Ayrica egitim siirecinde degerler, normlar ve inanglar
agiklanarak yeni kusaklara aktarilir.

Cokkiiltiirliiliik ve Cokkiiltiirlii Egitim Kavramlar:

APA (2002) ¢okkiltiirliilitk tanumini, farkli irkin, etnik yapinin, dilin, cinsel tercihin, cinsiyetin,
yasin, engelli olma durumunun, igerisinde olunan sosyal sinufin, alian egitimin, dinin, bireylere
gore diger degiskenlerin ve diger kiiltiirel etkenlerin fark edilmesi seklinde yapmuistir. Bu tanima
bagh kalarak; Banks’in, Cookson’in, Gay’in, Hawley’in, Irvine’in, Nieto'nun, Schofield’in ve
Stephan’in (2001) ¢okkiiltiirlii egitimi, bir egitim inkilab1 hareketi ve bir siire¢ olarak ifade etikleri
goriilmektedir. Yine ad1 gegen bu yazarlar tiim farklhiliklara ragmen bir arada egitim 6gretim
goren bireylerin egitimde firsat esitligini yakalamalar1 ve egitim 6gretim imkanlarindan esit
derecede faydalanmalar igin ¢okkiiltiirlii egitim ortamlarininin olusturulmasina ¢okkiiltiirliigiin
benimsenmesi ve bu dogrultuda ¢aba gosterilmesi ile olacagini belirtmektedir.

Farkli sekillerde cokkiiltiirlii egitim tanimlar1 vardir. Cokkiiltiirliiliik ile ilgili olarak yapilan
tanumlarda farkli gruplarin 6zellikleri iizerine vurgu yapilirken, diger yapilan tanimlarda sosyal
problemlere, toplumsal farkliliklara, kiiltiirel degerlere, siyasi erklere ve mali kaynaklarin
paylasimina vurgu yapildigr anlagilmakatadir. Yine bazi tanimlar insanlari renklerine gore
siniflandirmaya odaklanirken; bazi tanimlar okullarin dzelliklerine odaklanmaktadir (Gay, 1994).

Cokkiiltiirlii egitim, toplum igerisinde ayrimciliga ve ayrigmaciliga karsi olma, farkliliklar:
oldugu gibi kabul etme, egitim siireci igerisinde, siniflardaki tiim bireylerin iligkilerine etki etme
ve demokratik tutum ve ilkeleri gelistirme ve benimsemede dgrenciler igin baslangig ve ¢ok yonlii
bir O6grenme ortami inkilab1 olarak tanimlanmistir (Gay, 1994). Cokkiiltiirli egitim
cokkiiltiirliiliigli desteklemekle birlikte demokratik ortamda egitim ogretim yaklagimi olarak
goriilmektedir. Cokkiiltiirlii egitim ile egitimde firsat esitligini saglamak amaglanmistir. Ayrica
cokkiiltiirlii egitim ile farkli etnik gruplara ve topluluklara ait olan bireylere yonelik olarak, tiim
farkliliklar1 kapsayacak sekilde egitim programlar: gelistirmek hedeflenmistir (Bennett, 1990).

Cokkiiltiirlii egitim kavramu iki ve ikiden fazla olan etnik gruba mensup bireylere verilen egitim
Ogretimi ifade etmek i¢in kullanilmaktadir (Tiirkoglu, 1998). Cokkiiltiirli egitim her yonden
farkliigt olan Dbireylerin bir arada egitim gordiigii sosyal bir siire¢ olarak da
nitelendirilebilmektedir. Devletlerin ulusallasmasinda 1rk, dil, kiiltiir, millet ve din kavramlar:
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bir olarak ortaya c¢ikmaktadir. Devletlerin vatandaglarmma sundugu imkanlar neticesinde
bireylerin egitim ve refah diizeyleri arttik¢a; bireyler diger dillere, dinlere, kiiltiirlere, ilgi
gostermeye baslayacak ve bunlara karsi saygi duymaya baslayacaktir (Coskun, 2006).
Cokkiiltiirlii egitim sadece bireylerin etnik kokenine, statiisiine, ya da hangi dine mensup
olduguna gore degil; bu sayilanlar ile birlikte bireylerin cinsiyetine, diline, cinsel egilimine, tistiin
yeteneklerine, kiiltiirlerine, bireysel farkliliklarina gore olanaklar sunar (Banks vd., 1993)

Cokkiiltiirlii Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

20. ytizyilin ortalarindan itibaren ortaya gikan gokkiiltiirlii egitim kavrami gliniimiize gelinceye
dek gecen siirecte biiyiik ilerlemeler kaydetmis ve gokkiiltiirlii egitim ile ilgili yapilan tanimlarm
sayist artmigtir. Cokkiiltiirlii egitim uygulamalarmna pek ¢ok teorik bilgiler eklenmistir.
Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili calismalar yapan arastirmacilar gokkiiltiirlii egitim uygulamalarina
kaynak olacak ve uygulamada rehber gorevi gorecek ilkeler ve hedefler belirlemislerdir.

Cokkiiltiirlii egitim ile 6grencilerin giinliik yagam siireci igerisinde dogru, hizh ve etkili kararlar
vermeleri, glinliik yasam siireci igerisinde bu kararlar1 uygulamalar: ve hayatta bagarili olmalari,
yanlis kararlardan kaginmalari saglanacak. Ogrencilere karar verme ve elestirel analiz yetenenegi
kazandirmak icin onlara yardimcr olmak onlara yol gostermek, 6grencilerin varligim ispat
etmesini saglamak da ¢okkiiltiirlii egitimin hedefleri arasinda goriilmektedir. Ayrica toplum igin
iyi bir yurttas olmak, farkli gruplara kars1 olumlu tutum sergilemek, irksal, toplumsal, ulusal ve
kiiresel bir kimlik gelistirmek ve farkli 6grenme tarzlarina yer vermek de ¢okiiltiirlii egitimin
hedefleri arasindadir (Davidman ve Davidman, 1997).

Cokiiltiirlii egitim ilke olarak egitim ortamlarina farkli irk, renk, etnik kdken, sosyal smf, kiiltiir,
cinsiyet, statii vb. farkliliklar ile gelen 6grencilerin hayat boyunca basarili olacaklar: sekilde
gelisimlerine katki saglamali onlar istendik yonde yetistirmek icin egitim 6gretim ortamlarin
yeniden tertip etmelidir (Derman ve Ramsey, 2006). Demokratik toplumda aktif olmak igin
gerekli olan bilgi, tutum ve beceri kazaniminda 6grencilere yardimci olmali ve toplumun ortak
yarari igin ¢alisan ve ahlaki bir toplumun olusturulmasinda farkl gruplardan gelenler ile iletisim
kurabilen Ogrenciler yetistirmeyi ilke edinmeli ve c¢ocuklarin, olumlu olarak 6z-benlik
olusturmalarina ve elestirel diisiiniirken diger insanlara karsi empati kurmalarina yardimci
olmalidir (Banks ve Banks, 2009). Cokkiiltiirlii egitim, bireyleri iyi vatandas olmaya
yonlendirmeli, tarihsel siirecteki kayitlar1 diizeltmeli, farkliliklar1 olan 6grencilerin 6zgiivenli
olmalarini saglamali, 6grenci farkliliklarini gozle goriiliir hale getirmeli, azinlik durumda olan
grup ve toplumlara ait kiiltiirlerin korunmasini saglamali, ¢ocuklar1 bagimsiz bir birey olarak
hareket edebilmelerine yardimci olmali ve ¢okkiiltiirlii kiiresellesmis bir diinyada 6grencilerin
ekonomik olarak basarili olmalarini saglamalidir (Levinson, 2009).

Cokkiiltiirlii Yeterlik, Tutum ve Deneyim

Sinirlarin ortadan kalkmasi, teknoloji ve iletisimde hizli yasanan gelismeler ve kiiresellesme ile
yeni bir diinya modelinin olusmasi, insanlar arasindaki etkilesimi en yiiksek seviyeye
¢ikarmustir. Giintimiizde {ilkelerin demografik yapilar: da giin gectikce degismekte ve homojen
oldugu varsayilan bir¢ok {iilke artik farkhiliklar gercegi ile karsi karsiya gelmektedir. Bu
sayilanlarin sonucunda devlet kurumlar:1 da degisime ayak uydurmak i¢in degismekte ve
gelismektedir. Degisen diinya kosullarindan en ¢ok etkilen kurumlardan bir tanesi de egitim
kurumlaridir. Birgok iilkede bu degisimlere ayak uydurabilmek igin 6gretmen egitimi basta
olmak {izere diger egitim konularinda degisim ve gelisim siireci baslamistir. Bu anlamda
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Ogretmenlerin yetigtirilmesinde oncelikli olarak goriilen konularin basinda &gretmenlerin
kiiltiirel farkliliklar: olan 6grencilere egitim 6gretim etkinliklerini devam ettirebilecek sekilde
cokkiiltiirlii yeterlik, tutum ve deneyim sahibi olmalar1 hedeflenmektedir. Kiiltiirel, toplumsal,
etniksel farkliliklar1 olan Ogrencilere yonelik olarak Ogretim yapabilmek amact ile
ogretmenlerin oncelikle kendi kiiltiirel degerlerini ve yargilarimi ne seviyede davramglarina
yansittigimi  bilmeleri, hangi yontem ve teknikleri kullanarak daha kaliteli Ogretim
yapabileceklerini bilmeleri ve Ogretim stratejilerini kendi simuflarma uyarlayabilmeleri
gerekmektedir (Gay ve Howard, 2000). Ayrica Ogretmenler olgme ve degerlendirme
asamasinda farkliliklar1 olan &grencileri fark etmeleri gerekmektedir. Olgme ve degerlendirme
asamasini sadece ¢oktan se¢meli, bosluk doldurmal, klasik sinav gesitleri ile siirlandirip; rol
yapmay1, miilakati, gozlemi, {iriin dosyalarini, diger alternatif 5lgme degerlendirme metotlarim
gormezden gelmek 6gretmenin tarafli bir 6lgme degerlendirme yaptiginin kanit1 olacaktur.

Bu sayilanlar dogrultusunda cokkiiltiirliiliigiin, egitimin her alaninda gerekli oldugu
Ogretmenlere dgretilebilirse, farkliliklarin énemli birer deger oldugu anlasilacak ve 6grencilerin
akademik bagarilarinda da artis saglanacaktir. Bu sayilanlarin hayata gegirilmesi i¢cin kurumda
sadece bir 6gretmenin cokkiiltiirlii egitim anlayisin1 benimsemesi ve yahut tek bir dersin
cokkiiltiirlii olarak verilmesi yeterli olmayacaktir. Egitim kurumlarinin tamaminin ¢okkiiltiirlii
egitimi benimsemesi ve diger derslerin de bu dogrultuda islenmesi ile ¢okkiiltiirlii egitim
ortami saglanmis olacaktir (Zeichner vd. 1998). Universitelerde Ogretmen yetistirme
programlarina gokkiiltiirlii egitim ile ilgili teorik derslerin eklenmesi, diger topluluklara ait olan
onemli giinlerin kutlanmasi, bir defaya mahsus olmak iizere yapilan sempozyum ve
konferanslarin organize edilmesi 6nemli goriilebilir. Sunu unutmamak gerekir ki parca parca
olan ve herkes tarafindan benimsenmeyen anlayislar ve uygulamalar bir siire sonra yok olmaya
baslayacaktir. Bu nedenle ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili olarak gelistirilecek programlar, 6gretmen
adaylarimi felsefe ve pedagoji anlaminda hazirlamali ve farkliliklarla ilgili karsilasilacak
engeller ile bas edilebilecek seviyede olmasi 6nem arz etmektedir (Holmes Group, 1990). Egitim
alaninda ¢okkiiltiirlii egitim anlayisina sahip 6gretmenlerin yetistirilmesi, 6gretmenlerin gesitli
yontem ve tekniklerle derslerini zenginlestirerek islemeleri, Olgme ve degerlendirme
asamasinda gesitli 6l¢gme araglar1 kullanmalar ve gokkiiltiirlii egitim ile ilgili yeterliklere sahip
olmalar1 6nemli goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 genel olarak tek kiiltiirlii, iilkede hakim olan baskin kiiltiirii merkeze alan
ve tek bir dilin konusuldugunun kabul edildigi sinif ortamlarina gore yetistirilmektedir (Nieto,
2008). Bu agidan bakildiginda 6gretmenler ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili ¢ok az bilgiye sahip ve
farkliliklara karsi onyargililardir. Oysaki giintimiiz egitim anlayisi bu sekilde bir 6gretmenin
aksine 1rk¢ilik ve Onyargilar sorgulayan, kiiltiirel cesitlikleri bilen ve saygi duyan, empati
kurabilen, farkliliklar olan 6grencileri anlayabilen bir anlayista olmasini istemektedir. Tek bir
derste bile gokkiiltiirlii egitimi uygulamak bile olumlu y6nde bir farkindalik olusturmaktadir.
Ogretmenlerin konu ile ilgili olarak bilgi diizeylerinin arttirilmasi, farkliliklari olan 6grencilere
daha etkin 6gretim yapabilme becerilerinin gelistirilmesi ve 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim
yeterliklerine sahip olarak yetistirilmeleri 6nemli adimlar olarak goriilmektedir (Chizhik ve
Chizhik, 2005). Heniiz bir¢ok {iiniversitenin egitim fakiiltelerinde c¢okkiiltiirlii egitim
programlara eklenmemistir. Bu sebeple, 6gretmenlerin 21. yiizyilin farkliliklar ile dolu olan
siniflarina egitim 6gretim yapabilecek yeterlikte olduklarini s6ylemek neredeyse imkansizdir.

Bugiin gorevleri basindaki bircok dgretmen cokkiiltiirlii egitim ile ilgili yasadiklar1 sorunlar

Ogretmen adayliklar1 donemindeki noksanliklardan kaynaklandigini belirtmektedir.
Cokkiiltiirlii yeterlik diizeyi yiiksek olan Ogretmenlerin, irk, etnik koken, dil ve kiiltiir
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anlaminda farkliliklar: olan 6grenciler ile egitim 6gretim yaparlarsa daha olumlu akademik
sonugclara ulasabilirler (Siwatu, 2007). Cokkiiltiirlii yeterlige sahip 6gretmen olmak kiiltiirel
anlamda becerikli 6gretmen olmanin 6n kosulu olarak nitelendirilebilir. Bu sebeple 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlari tasarlarken ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlige sahip
olmalarini saglayacak sekilde olmasi 6nem arz etmektedir. Ciinkii giin gectikce okullarda artan
1k, kiiltiir, etnisite, vb. farkliliklar: olan 6grenci sayilar: bu degisimi zorunlu hale getirmektedir.

Ogretmenler egitim ogretim ortamlarm olustururken igbirlikli dgrenme yontemlerini
kullanmaya, homojen olmayan Ogrenci takimlari olusturmaya ve simf igerisindeki tiim
ogrencileri tek bir hedefe yonlendirmeye azami diizeyde ¢aba harcamalidir. Bu dogrultuda
gorev yapan ogretmenlerin yetistirecegi o6grencilerin de diger kiiltiirlerden gelen 6grencilere
saygl duyacag1 ve onlara kars1 6nyargisiz bir sekilde yaklasacag: kesindir. Ayrica sozii edilen
egitim Ogretim ortaminda egitim almis Ogrenciler, toplumun sahip oldugu farkliliklarin
kiiltiirel bir zenginlik oldugunu anlayacaklardir (Cirik, 2008).

YONTEM
Problem ve Alt Problemler

Bu arastirma temel olarak 6gretmenlerin ¢okkiiltiirli yeterlik algilarini belirlemektedir. Bu temel
amagc kapsaminda su problemlere cevap aranacaktir;

1. Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilari ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin cokkiiltiirlii tutumlari ne diizeydedir?

3. Ogretmenlerin gokiiltiirlii deneyimleri ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerinin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarinda cinsiyete, kideme, 6grenim diizeyi ve
yaganilan bolgeye gore anlamli bir fark var midir?

Arastirmanin Deseni

Bu arastirma genel tarama modellerinden iliskisel tarama modelinde yiiriitiilmiistiir.
C)gretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin gesitli degiskenler agisindan iliskili olup
olmadiginin belirlenmesi amaci ile ¢alisma genel tarama modellerinden iliskisel tarama
modelinde yiiriitiilmiistiir. Iliskisel tarama modelinde, degiskenlerin Dbirlikte degisip
degismedigi; degisme varsa bunun nasil oldugu saptanmaya calisihir (Karasar, 2011). Kesit alma
yaklasiminda gelisim, cesitli gelismislik evrelerini temsil ettigi kabul edilen birbirinden ayr1
gruplar iizerinde ve bir anda yapilacak gozlemlerle belirlenmeye calisilir. Bu sekilde alman
sonuglarin adeta benzer gruptan alinmig gibi yorumlanmasim sagladigi varsayilmaktadir.
Arastirmada fazla sayida degisken olmasi, ¢ok fazla sayida drnekler tizerinde ¢alisma imkam ve
mecburiligin olmas: nedeniyle kesit alma modeli ile elde edilen bilgilerin ve verilerin
genellenebilirliginin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica arastirmada zaman tasarrufu
saglarken maliyetin de diismesine katki saglamaktadar.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin ¢alisma grubunu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye'nin gesitli illerinde,
resmi ve Ozel okullarda gorev yapan ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin yiiriitiilmesi
stirecinde, calisma grubundaki tiim 6gretmenlere ulasmak yerine, zaman, enerji agisindan ve
ekonomik agidan tasarruf saglamak amaciyla ¢alisma grubu igerisinden 6érneklem se¢me yoluna
gidilmigtir. Aragtirmada, kolayda Orneklem yontemlerinden maksimum cesitlilik 6rnekleme
yontemi kullanilmistir. Maksimum gesitlilik 6rnekleme, evrende incelenen problemle ilgili olarak
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kendi icinde benzesik farkli durumlarin belirlenerek ¢alismanin bu durumlar tizerinde
yapilmasidir. Maksimum gesitlilik 6rnekleme yonteminde temel amag goreli olarak kiigiik bir
orneklem olusturmak ve bu 6rneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin gesitliligini
maksimum derecede yansitmaktir (Biiytikoztiirk vd., 2010; Yildirim ve Simsek, 2006).

Aragtirma kapsaminda 225 6gretmenden veri toplanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden
%49,3" i kadin (n=111), %50,7 si erkek (n=114) olup %75,2’si lisans mezunu (n=169), %20,4"i
yliksek lisans mezunu (n=46), %3,6's1 6n lisans mezunu (n=8), %0,8’i doktorasini (n=2) yapmustir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %29,7’si 16-20 y1l (n=67), %22,6’s1 11-15 y1l (n=51), %20,4"1i 6-
10 y1l (n=46), %12,8’1 21-26 y1l (n=29), %9,7’si 1-5 y1l (n=22) ve %4,4'11 26 y1l ve tizeri (n=10) kideme
sahiptir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %74,2’si Karadeniz Bolgesi'nde (n=167), %12,0’si I¢
Anadolu Bolgesi'nde (n=27), %3,5’i Maramara Bolgesi'nde (n=8), %3,5'i Ege Bolgesi'nde (n=8),
%3,1'i Dogu Anadolu Bolgesi'nde (n=7), %2,2’si Akdeniz Bolgesi'nde (n=5), %1,3'i Giineydogu
Anadolu Bolgesi'nde (n=3) gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %53,3"(i
ilkokulda (n=120), %32,0’si ortaokulda (n=72), %10,0'u lisede (n=23) ve % 4,4’ti anaokulunda
(n=10) gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %83,6” s1 resmi okulda (n=188),
%16, 4’ i1 6zel okulda (n=37) gorev yapmaktadir.

Verileri Toplama Araclar:
Cokkiiltiirlii Yeterlik Olcegi (CYO)

Arastirma verileri Guyton ve Wesche (2005) (Ek-1) tarafindan gelistirilen; Akcaoglu ve Arsal
tarafindan Tiirkge'ye uyarlanmis Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgegi (Multicultural Efficacy Scale) ile
toplanmustir. Olgme aracinin arastirmada kullarilabilmesi icin birinci yazardan e-posta
araciigiyla izin almmistir (Ek-2). CYO, katiimcilara aragtirmaci tarafindan uygulanmustir.
Uygulamaya baglamadan evvel, arastirmanin yapilma amaci, aragtirmanin 6nemi ve CYO' niin
ozellikleri ile ilgili olarak aragtirmaya katilan 6gretmenlere aragtirmaci bilgi vermistir. Ayrica,
aragtirmact  aragtirmaya katilan ogretmenlerin  CYO' de yer alan maddeleri nasil
cevaplayacaklarini drnek bir uygulama ile gostermistir. CYO' de yer alan tiim maddelerin
arastrimaya katilan oOgretmenler tarafindan cevaplanma siiresi 20-25 dakika olarak tespit
edilmistir.

Diinya’da yaygin bir sekilde kullanilan Guyton ve Wesche (2005) tarafindan gelistirilmis olan
Cokiiltiirlii Yeterlik Olgeginin (Multicultural Efficacy Scale) Tiirkge'ye uyarlanmasi, gegerlik ve
giivenirlik analizleri yapilmistir (Akcaoglu ve Arsal, 2018). CYO deneyim, tutum ve yeterlik
olmak zere 3 boyutu 6lgen bir aractir (Guyton ve Wesche, 2005). CYO, O0gretmen ve ogretmen
adaylarinda ¢okkiiltiirlii egitim neticesinde ortaya c¢ikan degisimleri Ol¢mek igin de
kullamilmaktadir. CYO, egitim programlarinin giiglii ve zayif yénlerini belirlemek amaciyla ve
egitim programlarinin ¢okkiiltiirlii yeterlik diizeyleri ile ilgili tanilar1 ispatlamak amaci ile de
kullanilmaktadir (Akcaoglu ve Arsal, 2018).

Olgegin Tiirkge'ye uyarlama siirecinde ilk dnce dilsel esdegerlik ¢aligmalar1 yapilmis sonrasinda
dlgegin gecerligi ve giivenirligi i¢in madde analizleri tamamlanmustir. Ingilizce’den Tiirkge'ye
cevrilen CYO maddeleri, dilbilgisi, anlam ve kelime agilarmndan iki uzman tarafindan
incelenmistir. Ceviri islemlerinin tamamlanmasi ile birlikte dilsel esdegerliliginin istatiksel olarak
belirlenmesi i¢in uygulama asamasina gegilmis. Bu asamada iki dilli grup deseni benimsenmis
ve dlgek Bat1 Karadeniz Bélgesindeki bir devlet {iniversitesinin Ingilizce Ogretmenligi Anabilim
Dal1 3. ve 4. Smiflarinda 6grenim goren 65 6gretmen adayina uygulanmistir. Dilsel esdegerlik
igin korelasyon analizi yapilmis. Analiz sonucunda Cokkiiltiirlii Yeterlik Olgeginin Tiirkge formu

1143



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(9): 1135-1152.

(= 2,98, ss=,36) ile orijinal formu (= 2,98, ss=,34) arasinda {ist diizeyde pozitif yonde anlaml1 bir
iliski (r=,96, p,01) oldugu saptanmistir. Saptamaya gore Olcegin cevrilme siirecinin basarili
oldugu ve her iki dilde yer alan maddeler arasinda dilsel esdegerligin gerceklestirilmis oldugu
belirtilmistir (Akcaoglu ve Arsal, 2018).

Verilerin Analizi

Istatistiksel verilerin analizinde SPSS 17.00 paketi kullamlmustir. Elde edilen veri setinin
parametrik analizler igin gereken temel sartlar1 saglayip saglamadigin belirlemek igin 6ncelikle
veri setinin normal dagilima sahip olup olmadigini belirlemek icin carpiklik (skewness) ve
basiklik (kurtosis) degerlerini hesaplanmustir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin Hair, Black,
Babin ve Anderson’a (2010) gore -1 ile +1, George ve Malleriy’ye (2010) gore -2 ile +2 arasinda
olmas1 veri setinin normal dagildigina isaret etmektedir. Bu arastirmaya iliskin gokkiiltiirlii
yeterlik diizeyleri carpiklik (-.569) ve basiklik (-.480); cokkiiltiirlii tutum diizeyleri garpiklik (-
.350) ve basiklik (.651); cokkiiltiirlii deneyim diizeyleri carpiklik (-.003) ve basiklik (-1.150)
degerleri her iki uzmann sinir degerlerini kapsadig1 icin verilerin normal dagilim gosterdigi
saptanmustir. Veriler normal dagihim gosterdigi icin parametrik testler kullanilmistir. Elde edilen
veri setinin analizinde Betimsel Istatistikler, T-Testi ve Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way
Anova) analiz teknikleri kullkanilmistir.

BULGULAR ve TARTISMA

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin verdikleri cevaplar neticesinde olugan verilere gore oncelikle
alinan toplam puanlarin aritmetik ortalamasi ve standart sapmalari hesaplanmustir.
Ogretmenlerin dlgek boyutlarindan aldiklar1 puanlar diisiik, orta ve yiiksek olmak {iizere iig
grupta degerlendirilmistir. Deneyim alt boyutu igin 5-10 aras: diisiik, 11-15 aras1 orta ve 16-20
aras1 yiiksek diizey; tutum boyutu igin 4-8 aras1 diisiik, 9-12 aras1 orta ve 13-16 arasi yiiksek
diizey; yeterlik alt boyutu igin ise 16-43 arasi diisiik, 44-53 aras1 orta ve 54-64 arasi yliksek diizey
olarak yorumlanmustir.

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Alg1 Diizeyi
Ogretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilarina iliskin katilimei sayisini, ortalamay1 ve standart

sapmay!1 iceren betimsel istatistikler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarma Iligkin Betimsel Istatistikler

N X SS

Yeterlik 225 53,70 9,23

Tablo 1’e gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algis1 ortalamasi 53,70 olarak hesaplanmaistir.
Buna gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin orta diizeyde ¢okkiiltiirlii yeterlik algisina sahip
oldugu sdylenebilir.

Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda égretmenlerin gokkiiltiirlii

yeterlik algis1 50,20 olarak hesaplanmis ve 6gretmenlerin yeterliklerinin orta diizeyde oldugu
bulgusuna ulasilmistir.
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Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutumlar1 Diizeyi

Ogretmenlerin gokkiiltiirlii tutumlarma iliskin katilimer sayisini, ortalamay1 ve standart sapmayi
iceren betimsel istatistikler Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutumlara fligkin Betimsel Istatistikler

N X SS

Tutum 225 12,24 ,90

Tablo 2'ye gore Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii tutum ortalamas: 12,24 olarak hesaplanmstir. Buna
gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin c¢okkiiltiirlii tutumlarmin orta diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda dgretmenlerin gokkiiltiirlii
egitime yonelik tutum diizeyi 13,03 olarak hesaplanmis ve 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutum diizeyinin yiiksek diizeyde oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Ogretmenlerin Cokiiltiirlii Deneyim Diizeyi
Ogretmenlerin gokkiiltiirlii tutumlarma iligskin katilimer sayisini, ortalamay1 ve standart sapmayi

iceren betimsel istatistikler Tablo 3" de verilmistir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Deneyime Tligkin Betimsel Istatistikler

N X SS

Deneyim 225 13,78 4,50

Tablo 3’e gore 6gretmenlerin gokkiiltiirlii deneyim ortalamasi 13,78 olarak hesaplanmistir. Buna
gore aragtirmaya katilan 6gretmenlerin deneyimlerinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda gretmenlerin gokkiiltiirlii
deneyim boyutundan aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi 12,97 olarak hesaplanmis ve
Ogretmenlerin orta diizeyde ¢okkiiltiirlii deneyime sahip oldugu bulgusuna ulagilmstir.

Ogretmenlerinin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Cinsiyete Gore Incelenmesi

Ogretmenlerin cinsiyete gore cokkiiltiirlii yeterlik algilariin anlamli olarak farklilagip
farklilasmadigini saptamak amaciyla yapilan T-testi sonuglar1 ve betimsel istatistikler Tablo 4'de
verilmistir.

Tablo 4’e gore 6gretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilar cinsiyetlerine gore anlaml farklilik
gostermemektedir, (223)=1.251, p>.05. Bununla birlikte kadin 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik
diizeyleri (X=54.48), erkek Ogretmenlere (X=52.94) gore daha yiiksektir. Buna gore
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o0gretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilarina gore kadin 6gretmenler lehine anlamli bir fark
oldugu soylenebilir.

Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda kadin ve erkek dgretmen
adaylarinin “yeterlik” puanlari arasinda anlaml bir fark bulunmadigl sonucuna ulasilmistir
(U=41509.50; p>.05).

Tablo 4. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarma fligkin Betimsel
Istatistikler ve T-Testi Sonuglari

Grup N X ss od t P
Erkek 111 52,94 9,11 223 1,251 ,212
Kadin 114 54.48 9.34

Ogretmenlerinin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Kideme Gére Incelenmesi

Ogretmenlerin kideme gore cokkiiltiirlii yeterlik algilarimin anlamli olarak farklhilagip
farklilasmadigini saptamak amaciyla Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova) sonuglar:
ve betimsel istatistikler Tablo 5" de verilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Kidemlerine Gore Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarina Iliskin Betimsel
[statistikler ve Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglari

Grup N X $S var.K. KT sd KO F p
1-5 y1l 22 5418 7,10 G.Arast 984,585 5 196,917 2,378 ,040
6-10 y1l 46 51,89 940 G.ici 18134055 219 82,804

11-15 yil 51 51,54 904 Toplam 19118640 224

16-20 yil 67 5650 9,00

21-26 y1l 29 5434 9,63

26 yil iizeri 10 5140 103

Toplam 225 5370 9,23

Tablo 5'e gore; ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 kidemlerine gore anlamh farklilik
gostermektedir F(5,219)= 2,378, p<.05. Kidemler arasi farklarin hangi gruplar arasinda anlamh
oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarina gére 16-20 yil ( X
=56,50) kideme sahip 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik alg: diizeylerinin 11-15 yil ( X =51,54)
kideme sahip 6gretmenlerden yiiksek oldugu belirlenmistir. Kideme gore yeterlik diizeyleri
ortalamalari incelendiginde 6-10 yil ( X =51,89), 11-15 yil ( X =51,54) ve 26 yil tizeri ( X =51,40)
kideme sahip 6gretmenlerin orta diizeyde; 1-5 y1l ( X =54,18), 16-20 y1l ( X =56,50) ve 21-26 y1l ( X
=54,34) kideme sahip 6gretmenlerin yiiksek diizeyde ¢ok kiiltiirlii yeterlik algisina sahip oldugu
belirlenmistir. Buna gore goreve yeni baglayan ve meslekte 16-20 ve 21-26 yil kideme sahip
ogretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.
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Bulut ve Basbay (2014) tarafindan yapilan arastirma sonucunda 6gretmenlerin kidemlerine gore
cokkiiltiirlii yeterlik algilarinin anlamli sekilde farkhilastigi sonucuna ulasimistir. Hangi
kidemler arasinda anlaml farkin olustugunu belirlemek i¢cin Mann Whitney U-Testi ile ikili
karsilastirmalar yapilmistir. Buna gore aday, 2-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil ve 16-20 y1l kideme sahip
ogretmeler lehine anlamli fark bulunmaktadir. Ogretmenlerin kidemlerine gore cokkiiltiirlii
yeterlik algilarim olusturan farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinin incelenmesi iginde
Kruskal Wallis H-Testi yapilmistir. Buna gore 6gretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilarim
olusturan farkindalik, bilgi ve beceri alt boyutlarinda kidem arttikca sira ortalamalar1 azalmakta
ve 0,001 anlamlilik diizeyinde anlaml fark gostermektedir. Bu fark farkindalik alt boyutunda
aday, 2-5 y1l, 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l kideme sahip 6gretmeler lehine; bilgi alt boyutunda
aday, 2-5 y1l, 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 16-20 y1l kideme sahip 6gretmeler lehine ve beceri alt boyutunda
aday, 2-5 y1l, 6-10 y1l, 11-15 y1l kideme sahip 6gretmenler lehine anlamli bulunmustur.

Ogretmenlerinin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarnin Ogrenim Diizeyine Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin 6grenim diizeyine gore gokkiiltiirlii yeterlik algilarinin anlamli olarak farklilagip
farklilasmadigini saptamak amaciyla Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova) sonuglar:
ve betimsel istatistikler Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Ogrenim Diizeylerine Gore Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarma ligkin
Betimsel Istatistikler ve Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglart

Grup N X $$ var.K. KT sd KO F p
Onlisans 8 5425 9,70 G.Arasi 857,907 3 285969 3,461 017
Lisans 169 5263 918 G.ici 18260733 221 82,628

Yiiksek Lisans 46 5747 858 Toplam 19118,640 224
Doktora 2 5550 10,0

Toplam 225 53,70 9,23

Tablo 6'ya gore; 6gretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 6grenim diizeylerine gore anlamli
farklilik gostermektedir F(3,221)= 2,378, p<.05. Ogrenim diizeyi arasi farklarm hangi gruplar
arasinda anlaml oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarma gore
yiiksek lisans ( X =57,47) mezunu 6gretmenlerin gok kiiltiirlii yeterlik alg: diizeylerinin lisans ( X
=52,63) mezunu dgretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrenim diizeyine gore
yeterlik diizeyleri ortalamalar1 incelendiginde lisans ( X=52,63) mezunlarinin orta diizeyde;
onlisans ( X =54,25), yiiksek lisans ( X =57,47) ve doktora ( X=55,50) mezunlarmnin yiiksek
diizeyde cokkiiltiirlii yeterlik algisma sahip oldugu belirlenmistir. Buna gore onlisans, yiiksek
lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarmin yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir.
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Ogretmenlerinin Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarinin Yasanilan Bolgeye Gore
Incelenmesi

Ogretmenlerin yasanilan bolgeye gore cokkiiltiirlii yeterlik algilarimin anlamli olarak farklilagip
farklilasmadigini saptamak amaciyla Tek Faktorlii Varyans Analizi (One-Way Anova) sonuglar:
ve betimsel istatistikler Tablo 7'de verilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin Yasanilan Bolgeye Gore Cokkiiltiirlii Yeterlik Algilarmna fligkin Betimsel
Istatistikler ve Tek Faktorlii Varyans Analizi Sonuglar

Grup N X $  vaK KT sd KO F p
Karadeniz 167 54,57 8,99 G.Arast 1699,865 6 283,311 3,546 ,002
Akdeniz 5 61,60 4,82 G.Ici 17418,775 218 79,903

Ege 8 54,62 650 Toplam 19118,640 224

I¢c Anadolu 27 48,29 9,00

Marmara 8 51,87 10,97

Dogu Anadolu 7 54,42 6,21

Giiney Dogu 3 41,66 14,64
Anadolu
Toplam 225 53,70 9,23

Tablo 7'ye gore; ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 yasadiklar1 bolgeye gore anlamli
farklilik gostermektedir, F(6,218)= 3,546, p<.05. Yasarnulan bolge arasi farklarin hangi gruplar
arasinda anlaml oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan Tukey HSD testinin sonuglarma gore
f¢ Anadolu ( X =48,29) bolgesinde yasayan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik alg1 diizeylerinin
Karadeniz ( X =54,57) ve Akdeniz ( X =61,60) bolgelerinde yasayan 6gretmenlerden daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Buna ek olarak Giineydogu Anadolu ( X =41,66) Bolgesi'nde yasayan
ogretmenlerin ¢okkiltiirlii yeterlik alg: diizeyleri Akdeniz ( X =61,60) Bolgesi'nde yasayan
ogretmenlerden daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Yasanilan bolgeye gore yeterlik diizeyleri
ortalamalari incelendiginde Giineydogu Anadolu ( X =41,66) Bolgesinde yasayan &gretmenlerin
diisiik diizeyde; Ic Anadolu (X=48,29) ve Marmara (X =51,87) bolgelerinde yasayan
ogretmenlerin orta diizeyde; Dogu Anadolu ( X =54,42), Karadeniz ( X =54,57), Ege ( X =54,62) ve
Akdeniz ( X =61,60) bolgelerinde yasayan dgretmenlerin yiiksek diizeyde cokkiiltiirlii yeterlik
algisma sahip oldugu belirlenmigtir. Buna gore Dogu Anadolu Bolgesinde, Karadeniz
Bolgesi'nde, Ege Bolgesinde ve Akdeniz Bolgesi'nde gorev yapan 6gretmenlerin gokkiiltiirlii
yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Karadag ve Ozden (2020) tarafindan yapilan aragtirma sonucunda &gretmen adaylarinin aileleri
ile birlikte yasadiklar1 cografi bolgeye gore “Ozyeterlik” (x2(6)=21,369, p<.05) alt boyutlarinda
alman puanlar arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlerin yeterlik
puanlar1 arasinda I¢ Anadolu Bélgesinde yasayanlar ile Ege, Dogu Anadolu ve Giiney Dogu
Anadolu Bolgesinde yagayanlar arasinda I¢ Anadolu Bélgesinde yasayanlar lehine; Marmara
Bolgesinde yasayanlar ile Giiney Dogu Anadolu ve Ege Bolgesinde yasayanlar arasinda Marmara
Bolgesinde yasayanlar lehine; Karadeniz Bolgesinde yasayanlar ile Giiney Dogu Anadolu
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Bolgesinde yasayanlar arasinda ise Karadeniz Bolgesinde yasayanlar lehine anlaml bir fark
bulunmustur.

Tablo 8. Ogretmenlerinin Cokkiiltiirlii Ogretimin Amaci ile Ilgili Olarak Diisiincelerini Belirten
Tablo

26.Soru N %
Hosgorii 51 22.667
Asimilasyon 103 45.778
Cogulculuk 27 12.000
Cokkiiltiirlii Bakis Agist 21 9.333
Savunma 23 10.222
Toplam 225 100.000

CYOrde faktor analizlerine dahil edilmeyen 26. madde ile katiimailarin gokkiiltiirlii dgretimin
amaci ile ilgili olarak ne diistindiiklerini belirlemeyi amag¢lanmistir. Bu amagla katihmcilarin
vermis olduklar bilgiler neticesinde 103 6gretmen % 45,778 oranla *’ Asimilasyon”, 51 6gretmen
% 22,667 oranla “Hosgorii”’, 27 6gretmen % 12,000 oranla “Cogulculuk”, 23 6gretmen % 10,222
oranla “Savunma” ve 21 Ogretmen % 9,333 oranla “Cokkiiltiirlii Bakis Agis1” olarak
nitelendirmisir. Sonug olarak arastirmaya katilan 6gretmenler ¢okkiiltiirlii 6gretimin amacini
"’ Asimilasyon’” olarak belirtmislerdir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma bulgularma gore 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii tutum, deneyim ve yeterlik diizeylerinin
orta diizeyde oldugu sonucuna ulagilmigtir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin verdigi cevaplar
neticesinde 0gretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilarmin cinsiyetlerine gore anlaml farklilik
gostermedigi bununla birlikte kadmn ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik diizeylerinin erkek
Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda
Ogretmenlerin  ¢okkiiltiirlii  yeterlik algilarmin  kidemlerine gore anlamhi farklilik
gostermekterdii sonucuna ulagilmistir. Kideme gore yeterlik diizeyleri ortalamalar:
incelendiginde 6-10 y1l, 11-15 y1l ve 26 yil iizeri kideme sahip 6gretmenlerin orta diizeyde; 1-5 y1l,
16-20 yil ve 21-26 y1l kideme sahip 6gretmenlerin yiiksek diizeyde ¢ok kiiltiirlii yeterlik algisma
sahip oldugu belirlenmistir. Buna gore goreve yeni baglayan ve meslekte 16-20 ve 21-26 yil
kideme sahip Ogretmenlerin c¢okkiiltiirlii yeterlik diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilari dgrenim diizeylerine gore anlamli farklilik
gostermektedir. Yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin ¢ok kiiltiirlii yeterlik alg1 diizeylerinin
lisans mezunu &gretmenlerden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 6grenim
diizeyine gore yeterlik diizeyleri ortalamalar1 incelendiginde, lisans mezunu 6gretmenlerin orta
diizeyde; 6nlisans, yiiksek lisans ve doktora mezunu 6gretmenlerin yiiksek diizeyde gokkiiltiirlii
yeterlik algisina sahip oldugu belirlenmistir. Buna gore onlisans, yiiksek lisans ve doktora
mezunu Ogretmenlerin gokkiiltiirlii yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik algilar1 yasadiklar1 bdlgeye gore anlamli farklilik
gostermektedir. I¢ Anadolu bélgesinde yasayan Ogretmenlerin cokkiiltiirlii yeterlik alg:
diizeylerinin Karadeniz ve Akdeniz bolgelerinde yasayan 6gretmenlerden daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Buna ek olarak Giineydogu Anadolu Bolgesinde yasayan ogretmenlerin
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cokkiiltiirlii yeterlik alg:1 diizeyleri Akdeniz Bolgesi'nde yasayan ogretmenlerden daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Yasanilan bolgeye gore yeterlik diizeyleri ortalamalar: incelendiginde
Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde yasayan Ogretmenlerin diisiik diizeyde; I¢ Anadolu ve
Marmara bolgelerinde yasayan 6gretmenlerin orta diizeyde; Dogu Anadolu, Karadeniz, Ege ve
Akdeniz bolgelerinde yasayan 6gretmenlerin yiiksek diizeyde cokkiiltiirlii yeterlik algisma sahip
oldugu belirlenmistir. Buna gore Dogu Anadolu Bolgesi'nde, Karadeniz Bolgesinde, Ege
Bolgesi'nde ve Akdeniz Bolgesi'nde gorev yapan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii yeterlik algilarmin
yiiksek diizeyde oldugu soylenebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler cokkiiltiirlii Ogretimin amacimi “Asimilasyon” olarak
belirtmislerdir. Bu sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulmustur;

v

Cokkiiltiirlii egitim ortamlarinda gorev yapan Ogretmenlerin deneyim, tutum ve
yeterliklerine yonelik yapilacak goriisme, gozlem vb. teknikler ile ayrintili bilgi edinilebilir;
sorunlar ve ¢oziim Onerileri sunulabilir. Ayrica, yapilacak arastirmalarda egitimin tiim
paydaslarimin goriismesinin alinmas: da konunun ayrintih olarak incelenmesine vesile
olacaktir.

Cokkiiltiirlii egitim konusunda 6ncelikle dgretmenlerin ve okulun bulundugu gevrenin
kiiltiirlerinin taninmasi icin izlenmesi gereken yol konusunda aragtirmalar yapilarak
Ogretmenlerin ve diger paydaslarin egitimleri ile ilgili calismalar yapilabilir. Cokkiiltiirlii
egitim ile ilgili uygulamali olarak yapilacak olan ¢alismalarin alan yazina, 6gretmenlere ve
akademisyenlere onemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir.

Cokkiiltiirlii 6gretmen anlayis1 ile 0gretmen adaylarmi egitim ortamlarma hazir hale
getirmek; onlarin konu ile ilgli tecriibe edinmelerini saglamak i¢in MEB ve iiniversitelerin
is birligi ile 6gretmen adaylarmin cesitli bolgelerde en az bir donem gorev yapmasi
saglanabilir. Bu kapsamda Ogretmen adaylar1 goreve baglamadan {ilkenin cesitli
bolgelerinde gorev yaparak farkl kiiltiirleri uygulamali olarak edinmis olacaktir.
Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili tutum, deneyim, yeterlilikleri ve bilgileri ile
ilgili gelisimlerine katki saglamak amaci ile seminerler, paneller, calistaylar ve hizmet ici
egitimler diizenlenebilir. Diizenlenecek bu etkinliklerin 6gretmenlerin mesleklerine katki
saglayacag1 diistiniilmektedir.

Hem 6gretmen adaylarinin hem de gorevlerini yapmakta olan 6gretmenlerin ¢okkiiltiirlii
egitime duyarli olmalar1 icin insan haklari, demokrasi egitimi, egitim ortamlarinda
demokratik uygulamalar, cokkiiltiirlii egitim ve c¢okkiiltiirlii egitimi uygulama gibi
konular disiplinler arasi ya da bir disiplin olarak ele alinabilir. Bu kapsamda
iiniversitelerin egitim programlarinda cokkiiltiirlii egitimin yer almas: gerekmektedir.
Cokkiiltiirlii egitim ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda yapilan calismalar incelenerek
cokkiiltiirlii egitim programlari, cokkiiltiirlii egitim uygulamalar1 ve uygulamada
karsilasilan giicliikler ile ilgili alan yazin taramasi yapilarak arastirma sonuglarinin
incelendigi meta analiz ¢alismasi 6gretmen yetistirmede katkilar saglayacaktir.

lleride yapilacak olan bu tiirde aragtirmalar igin daha fazla sayida 6gretmenin aragtirma
Orneklemine katilmasinin saglanmasi ve ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii bilgilerilerine de yer
verecek arastirmalarin yapilmasi dnerilebilir. Yapilacak olan arastirmalarda 6gretmenlerin
cokkiiltiirlii deneyim, tutum ve yeterliklerini belirlemede nicel yaklagimlar ile birlikte nitel
yaklagimlarin da kullanimi ile daha kapsamli ve giivenli sonuglar alinacag agikardir.
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