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Oz

Bu aragtirma; dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugunun isten ayrilma niyeti iizerindeki etkisini
saptamak amacl gerceklestirilmistir. Arastirma; Istanbul il kapsaminda gesitli kurumlarda sektor
farki gozetilmeden beyaz ve mavi yakali goniillillerden olusmaktadir. Ornekleme grubuna
kolayda ornekleme yontemiyle ulasilmistir. 381 mavi ve beyaz yakali isgoren ¢alismaya dahil
edilmistir. Degerlendirme 294 gecerli anket iizerinden gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen
analizler sonucu; korelasyon analizine gore isten ayrilma niyetinin dikkat eksikligi ile negatif,
hiperaktivite ile pozitif iligki igerisinde oldugu saptanmustir. Alt boyutlar bazinda etki giiciiniin
tespitine yonelik gerceklestirilen regresyon analizine gore; dikkat eksikliginin etki giiciiniin daha
fazla oldugu saptanmistir. Ozetle; isten ayrilma niyetini dikkat eksikligi daha fazla
etkilemektedir. Demografik degiskenlere yonelik gelistirilen hipotezlerin Anova ve t-testi
sonuglary;, Hiperaktivite/Diirtiisellik alt boyutunun en fazla erkek, evli, mavi yakali, onlisans
mezunu 36-45 yas dilimine denk gelen, 10-12 y1illik kideme sahip iggorenler oldugu saptanmagtir.
Bir diger alt boyut olan dikkat eksikliginin ise en fazla 6nlisans mezunu, 55 yas ve iistii, 1-3 yillik
kideme sahip olan iggdrenler oldugu saptanmistir. Bu alt boyut bazinda cinsiyete yonelik fark
tespit edilmemistir. f§ten ayrilma niyetinin ise en fazla kadin, bekar, beyaz yakals, lise mezunu, 36-
45 yas dilimine denk gelen ve 1-3 yillik kideme sahip isgorenler tarafindan niyetin gosterildigi
saptanmigtir.
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Abstract

This study was carried out to determine the effect of attention deficit hyperactivity disorder on
turnover intention. Research; It consists of white and blue-collar volunteers in various institutions
within the province of Istanbul, regardless of the sector. The sample group was reached by the
convenience sampling method. 381 blue- and white-collar workers were included in the study.
Evaluation was carried out on 294 valid questionnaires. As a result of the analyzes carried out;
According to the correlation analysis, it was determined that the intention to leave the job was
negatively related to attention deficit and positively related to hyperactivity. According to the
regression analysis carried out to determine the impact power on the basis of sub-dimensions; It
has been determined that the effect power of attention deficit is higher. In summary; Inattention
is more likely to affect turnover intention. Anova and t test results of hypotheses developed for
demographic variables; It has been determined that the Hyperactivity/Impulsivity sub-
dimension is mostly male, married, blue-collar, associate degree graduates, who are 36-45 years
old, and have 10-12 years of seniority. Another sub-dimension, attention deficit, was determined
to be the highest number of associate degree graduates, 55 years of age and older, and 1-3 years
of seniority. No gender difference was detected on the basis of this sub-dimension. On the other
hand, it was determined that the intention to leave the job was mostly indicated by female, single,
white-collar, high school graduates, 36-45 years old, and 1-3 years of seniority.
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GIRIS

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu (DEHB) ilk tanimlandiginda ¢ocukluk ¢ag1 rahatsizlig:
olarak tanimlanmustir. Ancak gerceklestirilen arastirmalar arttik¢a yasam boyu siiren bir sorun
oldugu anlasilmistir. DEHB nin eriskinlik ve ergenlik donemlerinde de yaygin olarak karsilasilan
bir rahatsizlik oldugu da vurgulanmaktadir. Erigkinlik, calisma yasamina dahil olunan bir hayat
dongiisiidiir. Tam1 alan DEHB’lilerle yapilan yiize ylize goriismelerde, giigliik yasadiklari
hususlar arasinda siklikla isi boliimlere ayirmada ve bu islerin énem sirasini belirlemede sikinti
yasadiklarim1  vurgulamuslardir. Is hayatina etkisi olabilecegi diisiiniilen, uzun siiren
toplantilarda yogunlasma problemi ve hareket etmeden durma giicliigii, zaman yonetimi
sikintisi, gevezelik olarak tanimlanan agir1 konugma, tehlikeli ara¢ kullanim gibi sorunlar tespit
edilmistir. DEHB tanil1 erigkinlerin yaygin olarak aktif calisma hayatindaki temsil oranlarinin
diisiik oldugu, cocukluk cagindaki bireylerin akademik basarisizlik yasadiklar1 ve erigkinlerin
sik is degistirdikleri, hatta sigara, alkol bagmmlihig gibi sosyal sorunlara sahip olduklar
vurgulanmaktadir. Bu sikintili hususlar goéz oniinde bulundurularak DEHB'nin ¢alisma
yasamina etkisinin saptanmasina yonelik calismalar gerceklestirilmistir. Konuya yonelik kisith
arastirmaya ulasmanin mimkiin oldugu anlasilmistir. Arastirmalar DEHB’li bireylerin
performans diistikliigli yasadigin1 saptamustir. Sik is degistirdikleri de tespit edilmisgtir.
Ulagsilabilen calismalardan yola ¢ikarak eriskin DEHBlilerin ¢alisma hayatinda yasadiklari
diisiik performans ve is devir oranlarmin yiiksek oldugu yani sik is degistirme egiliminde
olduklarinin isten ayrilma niyetini etkileyebilecegi varsayimiyla bu arastirma tasarlanmistir. Bu
arastirma daha 6nce bizzat gerceklestirilen DEHB nin orgiitsel baghiliga etkisi calismasindan elde
edilen sonuglar dogrultusunda planlanmistir. Daha 6nce gergeklestirilen arastirma bulgularina
gore eriskin DEHB'liler orgiitlerine baghlik gosterebilmektedir. Ancak bu bagliligi hayatlarini
stirdiirebilmek, ailelerine bakabilmek zorunlulugu bilinciyle, devam baghlhg: tipinde
gosterdikleri saptanmigtir (Turhan, 2019:129). Bu nedenle zaman zaman iste bunalma, yilginlk,
ayrilma niyeti gosterme egiliminde olduklar: bilgilerinden yola ¢ikilarak dikkat eksiliginin mi
yoksa hiperaktivitenin mi bu iliskide etkili olabilecegi arastirilmasi amaglanmistir. Arastirma
DEHB ile isten ayrilma niyeti arasindaki etkilesim ve iliskinin saptanmasi amagh
gerceklestirilmistir. Calismada, literatiir incelendikten sonra, gesitli sektdrlerden mavi ve beyaz
yakali isgorenlerin 6rneklem grubunu olusturdugu arastirma bulgular1 paylasilmis ve elde
edilen sonuglar yorumlanmastir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu (DEHB) toplumda yaklasik olarak ytizde 5-7 gibi cok
yiiksek oranda oldugu vurgulanabilecek oranda goriilen tibbi bir hastaliktir (Ercan, 2016:19). lk
olarak minimal beyin disfonksiyonu (M.B.D) olarak bilinmekteydi. Bu hastalikta dikkat eksikligi
ve agir1 hareketlilik 6n planda ve hemen her zaman bulunan belirtiler oldugu igin DSM-III-R’de
Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (Attention Deficit Hyperactivity Disorder) tan baghig:
kullanilmistir (Oztiirk, 1994:443). DEHB’de de biitiin tibbi hastaliklar da oldugu gibi erken tar
onemlidir. Ayrica; tedaviye iyi yanit veren bir bozukluk olarak tanimlanmaktadir. Ancak tedavi
edilmediginde ciddi tibbi, akademik ve sosyal sorunlara yol acan bir hastalik oldugu
bilinmektedir. DEHB kendi igerisinde birbirinden ¢ok farkli olan iki bozuklugu
barindirmaktadir. Tlki dikkat eksikligi ve ikincisi de hiperaktivitedir (Ercan, 2016:19). Dikkat
eksikligi; kisinin yasina, sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerine oranla konsantrasyon problemi ¢ekmesi,
unutkan olmasy, islerini organize etmekte giiclitk cekmesi, daginik olmasi, bir ise konsantre
olduktan sonra basit bir uyaranla ¢ok kolay dikkatinin dagilmasi, dikkat “sabir” gerektiren
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islerden kaginmast ve sik sik basit dikkat hatalar1 yapmasidir. Ozellikle vurgulanmasi gereken
hususlarin basinda dikkat eksikliginin gorev ve sorumluluk hususlarinda goériilmesidir (Ercan,
2016:19). Dikkat eksikligi/hiperaktivite bozuklugu, karmasik etiyolojiye sahip multifaktoriyel bir
bozukluktur ve giiclii genetik temellere dayanmaktadir (Faraone vd., 2005). Ozetle; DEHB'nin
dikkatsizlik bileseni kendini; hayal kurma, dikkat dagmikligi ve tek bir gdreve uzun siire
odaklanma giicliigii olarak gosterirken, hiperaktivite bileseni ise yerinde duramama, asiri
konugma ve huzursuzluk olarak gosterdigi ifade edilmektedir. DEHB belirtileri kazalara zemin
hazrlar, kigiler arasi iligkilerde gerginlik yaratir ve kesintiler ve uygunsuz davraniglarla cevreyi
bozar. Hiperaktivite/diirtiiselligin daha acgik semptomlarmin yasamin erken donemlerinde
azalma egiliminde oldugu, oysa dikkatsizligin daha gizli semptomlarinin zaman iginde devam
etme egiliminde oldugu dikkate degerdir (Biederman vd., 1996). Geriye doniik olarak
tanimlanmis ¢ocukluk baslangicli ve kalict DEHB'si olan yetiskinler, ¢cocukluk DEHB'sinin iyi
bilinen 6zelliklerine benzeyen bir psikolojik islev bozuklugu, psikososyal yetersizlik, psikiyatrik
komorbidite ve okul basarisizi$1 gosterdigi vurgulanmaktadir (Biederman vd., 2004). DEHB'nin
kaliclik oranlarindaki degiskenlige ragmen, birka¢ aile de dahil olmak {izere kaliciligin
yordayicilart tamimlanmigtir. DEHB Oykiisii, psikiyatrik komorbidite ve psikososyal sikinti
olarak tespit edilmistir (Biederman vd., 1995). DEHB ile iligkili psikopatolojiyi 6ngérmek igin
Rutter'n sikint1 gostergeleri olarak, siddetli evlilik anlasmazhigi, diisiik sosyal simnif, genis aile
biiytikliigii, baba suglulugu, annede ruhsal bozukluk, koruyucu aile sistemi calismasinda etkili
faktorler olarak saptayip, DEHB riskinin arttigini tespit etmistir. Olumsuzluk gostergelerinin
sayisindaki her artisla 6nemli 6l¢iide hastaligin artis kaydettigini de belirtmektedir (Biederman
vd., 1995). Yetiskin DEHBnin takip calismalari, DEHB'si olan ¢ocuklarin %5-66'sinin yetiskinlikte
de bu bozuklugu siirdiirdiigiinii bulgulamistir (Biederman vd., 1993). Mevcut epidemiyolojik
arastirmalar, yetiskin DEHB prevalansinin %3 ila %5 arasinda oldugunu tahmin etmektedir
(Faraone 2004; Kessler 2004). Ayrica, klinik olarak ¢ocuklukta baslayan ve kalict DEHB tanis1 olan
yonlendirilmis ve yonlendirilmemis yetigkinlerle ilgili aragtirmalar, klinik bagintilarin -
demografik, psikososyal, psikiyatrik ve biligsel 6zellikler - DEHB'si olan ¢ocuklar arasinda iyi
belgelenmis bulgular1 yansittigini ortaya koymustur (Biederman vd., 1993, 2004). Anksiyete
bozukluklarinin yasam boyu yayginlik oranlart DEHB'si olan yetiskinler igin %50'ye yaklasirken
duygudurum bozukluklari, antisosyal bozukluklar ve alkol/uyusturucu bagimlhiligi da énemli
yayginlik oranlar1 gostermektedir (Biederman vd., 1993, 1994; Shekim vd., 1990). DEHB'si olan
ve olmayan yeni, kadin ve erkek yetiskin 6rneginden elde edilen bulgular, yetiskin DEHB'sinin
gecerliligi igin ikna edici kanitlar saglamakta olup, bozuklugun her iki cinsiyette de carpict
sekilde benzer fenotipik 6zelliklerini belgelemektedir (Biederman vd., 2004). Onceki bulgularla
uyumlu olarak, bu ¢alisma, DEHB'si olan erigkinlerde, kadin agirlikli olmak iizere yiiksek oranda
duygudurum ve anksiyete bozukluklarini da saptamustur.

Eriskinlerde DEHB c¢ocukluk ¢agindan siiregelen dikkat eksikliginin en ¢ok goriilen sonuglari,
kendi kapasitesinin altinda basar1 gosterme, sinirlilik, 6zgiiven azalmasi, depresyon veya
anksiyete bozukluklaridir. Tedavi edilmeyen hiperaktivite i¢in de benzer sonuglar
siralanmaktadir. Ayrica; ¢ocukluk ¢aginda hiperaktivitesi olan, sadece dikkat eksikligi olanlara
ek olarak bu sorunlara kaza-travma ve sigara-alkol-madde kullanim bozuklugu riskleri de
eklemis olacag1 bilgisi paylasilmistir. Is yasaminda yasanan sorunlar ve aile-arkadas-es
iliskilerinde ¢atisma ve sikintilar DEHB’1i olan erigkinlerin neredeyse tamaminda az ya da ¢ok
goriilmektedir (Ercan, 2016:76). Eriskinlerde DEHB ile ilgili en ¢ok dikkat edilmesi gereken konu
kisideki dikkat eksikligi ya da hiperaktivite belirtilerinin ne zaman basladigidir. Otuz yasmna
kadar herhangi bir DEHB belirtisi tasimayan bir kiside son 1-2 yildir baslayan DEHB belirtileri
baska bir psikiyatrik veya tibbi bozukluga baghdir. Ciinkii bir kisinin DEHB olabilmesi i¢in bu
belirtilerin ¢ocukluktan beri o kiside bulunmasi gereklidir (Ercan, 2016:77).
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Isten Ayrilma Niyeti

Isgdren devri, en yaygin olarak arastirilan organizasyonel olgulardan biri olmustur. Isgéren devri
lizerine doyurucu bir literatiir olusturulmustur (Price, 1977; Bluedorn, 1982b; Mobley, 1982;
Mobley, Griffeth, Hand ve Meglino, 1979; Muchinsky ve Turtle, 1979). Ancak calismalarin eksik
yanlarmin ¢ok da genellenebilir sonuglar kaydetmesini engelledigi goriisii vurgulanmaktadir
Mobley ve Meglino, 1979).

Isten ayrilma niyeti, bilingli ve planlanmus sekilde kasith olarak orgiitii terk etme egilimi olarak
ifade edilmektedir (Tett ve Meyer, 1993). Isten ayrilma niyeti, bireyin drgiitten ayrilma niyetinin
goreceli gliciinii ifade etmektedir (Cammann vd., 1979). Literatiir incelendiginde isten ayrilma
niyetinin; Orglitsel baglilik, is memnuniyeti, orgiitsel stres, ise karsi hissedilen yilginhk ve
bikkinlik, yonetici ve liderlerin tutumlar1 gibi bir¢ok farkli unsurdan etkilenmekte oldugu
saptanmustir (Labrague vd., 2017).

DEHB ile isten Ayrilma Niyeti Arasindaki liski

DEHB erigkinlerde yaygin gozlemlenen tutum ve davraruslar arasinda tepkisellik, unutkanhk
glivensizlik, agresif tepkiler, ilgi kaybi, boliicii ve fiitursuz davranis, ¢abuk yorulma, ¢ok zayif
icgorii kapasitesi, goriisme icin verilenleri okumama, isbirliginden kaginma, asir1 sabirsizlik,
bagkalarini suglama, dnceden goriilmeyen ¢ok hizli duygudurum degisimleri ve takip etmede
basarisizlik gozlemlenmistir (Tmaz, 2004: 197). Siralanan bu semptomlar isgoren olarak ¢alisma
yasaminda bireylerde ise kars1 gelistirilen tutumlarda degisimleri yaratabilir. Normal bireylerde
calisma siiresi ortalama 21,5 ay olarak tespit edilmisken, bu siire DEHB tanis1 almislarda 9.3 ay
ortalama veri olarak saptanmistir” (Brown, 2000). Ortalama calisma siireleri incelendiginde
normal bireylerden farklilik gosterdikleri anlagilmaktadir. Bu veriler akillara is hayatinda aktif
calisan DEHB'li bireylerin isten ayrilma niyetini daha fazla m1 gosterir sorusunu getirmektedir.
Bu sorudan yola cikilarak bu arastirma tasarlanmustir. Ulasilabilen ulusal ve uluslararas:
calismalara gore;

“Erigkinlik donemi organize olmay:1 gerektirdiginden dikkatsizlik sorunlarmin yol agtg:
islevsellik kayb1 bu donemde daha fazladir. DEHB tanili bireyler siklikla basladiklar: islerini
bitirememekten, 6nemli esya ve belgeleri kaybetmekten, posta, 6nemli evraklar ve faturalar
diizenleme ve takip etmede giigliikten yakmirlar. Organizasyon ve planlama alanlarindaki
giicliikler, kaytarmaya, vazgegmeye, endise ve yetersizlik duygularinin gelisimine ve is giicii
kaybina yol agmaktadir” (Coskun, Tamam ve Demirkol, 2020: 314).

En yaygin olarak dikkatsizlik ve 6nem vermeme semptomlari, ozellikle dikkati saglamada
giicliik, sik aktivite degistirme, ardisik gorevleri izlemede giigliikleri oldugu belirtilmektedir.
Hatta yerinde duramama, etkinlikleri yarida birakma, araya girme, sabirsizlik, siras1 degilken
konusma gibi is yasaminda sikint1 yasatabilecek semptomlar belirtilmektedir (Tinaz, 2004:200).
Okul ve is basarisinda diisiikliik 6zellikle bir¢ok ¢alismada vurgulanan sikintilar arasindadir.

Ulagilabilen ulusal ve uluslararas: makalelerden yola c¢ikilarak DEHBlugunun isten ayrilma
niyetine etkisi olabilecegi ve tani alan, almayan bireylerin tutumlarma yonelik bu caligma
gerceklestirilmistir.

YONTEM

Calismanin yontem kisminda arastirmanin modeline, hipotezlerine ve 6rnekleme iliskin veriler
ayrintili bicimde acgiklanmaktadir.
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Calismay1 gerceklestirmedeki temel amag; dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugunun isten
ayrilma niyeti tizerindeki etkisini saptamaktir. Arastirma kapsam olarak ele alinan bir bagimsiz
degiskenin iki alt boyutuna yonelik ve bir bagimli degiskeni etkilemesi agisindan incelemektedir.
Isten ayrilma niyetini etkilemesi olas1 farkl faktorler goz ardi edilmistir. Calismanin kisity,
goniilliilerin kisisel beyani esas alarak gerceklestirilmesidir.

Aragtirmanin evrenini; Istanbul ili kapsaminda mavi ve beyaz yakali olarak gérev yapan farkl
sektorlerde isgoren olarak aktif calisanlar olusturmaktadir. Kolayda 6rneklemeyle vasitasiyla 381
mavi ve beyaz yakali isgorenlere ulasilmistir. Yanitlanan anketlerden 87 tanesi ug veri
barindirdigindan orneklem dis1 birakilmistir. Degerlendirme 294 gecerli anket iizerinden
gerceklestirilmistir.

Dikkat Eksikligi

fsten Ayrilma Niyeti

Hiperaktivite Bozuklugu

Sekil 1. Arastirma Modeli

Hu: Dikkat Eksikliginin Isten Ayrilma Niyetine etkisi vardir.

Ho: Hiperaktivite Bozuklugunun Isten Ayrilma Niyetine etkisi vardir.

Hs: Dikkat Eksikligi demografik degiskenlere gore farklilasmaktadir.

Hza: Cinsiyete gore dikkat eksikligi farkhilagsmaktadar.

Hap: Yaga gore dikkat eksikligi farklilagmaktadir.

Hsc: Medeni duruma dikkat eksikligi farkhilagsmaktadar.

Hsa: Egitim durumuna gore dikkat eksikligi farklilagmaktadir.

Hse: Pozisyona gore dikkat eksikligi farklilasmaktadir.

Hsi: Kidem durumuna gore dikkat eksikligi farklilasmaktadir.

Hu: Hiperaktivite bozuklugu demografik degiskenlere gore farklilasmaktadir.
Hua: Cinsiyete gore Hiperaktivite bozuklugu farklilasmaktadir.

Hae: Yaga gore Hiperaktivite bozuklugu farklhilagmaktadir.
Ha:Medeni durum gore Hiperaktivite bozuklugu farklhilagsmaktadar.
Haa: Egitim durumuna gore Hiperaktivite bozuklugu farkhilagmaktadar.
Hae: Pozisyona gore Hiperaktivite bozuklugu farklilasmaktadir.

Hai: Kidem durumuna gore Hiperaktivite bozuklugu farklilasmaktadir.
Hs: Isten ayrilma niyeti demografik degiskenlere gire farklilasmaktadir.
Hsa: Cinsiyete gore isten ayrilma niyeti farklilasmaktadir.

Hse: Yaga gore isten ayrilma niyeti farklhilagsmaktadir.

Hsc: Medeni durum gore isten ayrilma niyeti farklilasmaktadir.

Hsa: Egitim durumuna gore isten ayrilma niyeti farklilasmaktadr.
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Hse: Pozisyona gore isten ayrilma niyeti farklilasmaktadir.
Hsi: Kidem durumuna gore isten ayrilma niyeti farklilasmaktadir.

Aragtirmada veri toplama sathasinda yararlanilan anket iki boliimden olusmaktadir. Bu
boliimlerin ilkinde, demografik 6zelliklere yonelik 5 ifadeye yer verilmistir. Bunlar; goniilliilerin
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim derecesinin ve pozisyon tespitine yonelik bilgilerdir. Anket
2022 Nisan-Haziran aylar1 arasinda elektronik olarak gerceklestirilmistir. Calisma 2022-06-28
Karar No'lu olup, Etik Kurul izinleri alindiktan sonra baslatilmistir. Gondiilliilere ankete veri
saglamadan once arastirmanin amacini agiklayan bilgilendirilmis onam formu paylasilmistir.
Katilm saglayan iggdrenlerin mesailerini aksatmamalar: igin anketleri istedikleri an kolayca
cevaplandirabilmeleri icin e-posta adreslerine yonlendirilmistir. Uciincii kisilerle verilerin
paylasilmayacag ve bilimsel maksat disinda verilerin kullanilmayacagz bilgisi de paylasilmigtir.
Anketin son boliimiinde de; ¢alismanin degiskenleri ve alt boyutlarini igeren olgekler yer
almaktadir. Calismanin bagimsiz degiskenlerinden olan “Dikkat Eksikligi Hiperaktivite
Bozuklugunu” dlgmeye yonelik Dogan, Oncii, Varol-Saragoglu ve Kiigiikgncii (2009) tarafindan
gelistirilen DEHB olgegi kullamilmistir. Bu 6l¢ek 18 sorudan olusmakta ve iki alt boyut
icermektedir. Birinci alt boyut hiperaktivite/diirtiisellik ve ikinci alt boyut ise dikkat eksikligidir.
Calismanin ikinci Slgegi ise bagiml degisken olan “Isten Ayrilma Niyeti” 6lgegidir. Calismada
yer alan Isten Ayrilma Egilimi lcegi Wayne, Shore ve Linden (1997) tarafindan gelistirilmistir.
Bu Olgekte isten ayrilma egilimi {i¢ ifade ile dlgiilmekte olup Slgek tek boyutludur. Kiigiikusta
(2007) tarafindan konaklama isletmelerinde uygulanmis ve bu ¢alismada 6lgek giivenilirligi 0,69
olarak bildirilmistir. Cevaplar 5’li Likert (1=Kesinlikle katilmiyorum, 5=Kesinlikle katilryorum)
Olcegi ile alinmustir.

Bu calismada veri saglamaya yonelik kullarulan olgeklere Yapi gegerliligi adma agiklayic
(Kesfedici) faktor analizleri temel bilesenler yontemi ve varimax dondiirme yontemi kullanilarak
gerceklestirilmistir. Ayrica 6lgeklerin giivenilirliginin tespitine yonelik; Cronbach Alpha analizi
gerceklestirilmigtir. Veri setinin faktor analizine uygunlugu; Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
orneklem yeterliligi testi ve Barlett Kiiresellik Testi uygulanarak tespit edilmistir.

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu 6lgeginin; [KMO=.531; X>(105) = 14241,167, p<0.001].
Veri grubu icin yapilan Bartlett Kiiresellik testi sonucu p<0,001 bulundugundan, 6lgegin ifadeleri
arasinda anlaml bir iliski oldugu saptanmigtir. KMO uygunluk testi ardindan, faktor analizi
gerceklestirilmistir. Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu 6lgeginin kiimiilatif varyansinin
82,894 ve iki alt boyuttan olustugu saptanmustir.

Cronbach’s Alpha degerinin 0.70 ve iistii oldugu tespit edildigi hallerde Slgeklerin giivenilir
oldugu kabul edilmektedir. Arastirmada kullarulan Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu
dlgeginin degeri .756 olarak saptanmustir. Olgegin giivenilir oldugu kabul edilmistir.

Isten Ayrilma Niyeti dlgeginin; [KMO=.742; X2(3) = 1733,276, p<0.001]. Veri grubu igin yapilan
Bartlett Kiiresellik testi sonucu p<0,001 bulundugundan, &lgegin ifadeleri arasinda anlaml bir
iliski oldugu saptanmistir. KMO uygunluk testi ardindan, faktor analizi gerceklestirilmistir. Isten
Ayrilma Niyeti 6lgeginin kiimiilatif varyansinin 97,678 ve tek boyuttan olustugu saptanmagtir.
Olgegin giivenilirligine yonelik gergeklestirilen analiz sonucu Cronbach’s Alpha degerinin .988
oldugu saptanmustir. Olgegin orijinal ¢alismasinda Dogrulayic faktor analizi sonucunda dlgegin
tek faktorlii yapisi dogrulanmis olup, faktor yiikleri .83 ile .93 arasinda degismektedir. Giivenirlik
analizi sonucunda Cronbach Aalfa giivenirlik katsayis: .87 olarak tespit edilmistir.

Bulgular, ankette veri saglamak amagli, kullanilan Olgeklerin gecerli ve giivenilir oldugunu
kanitlamaktadir.
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BULGULAR

Calismanmn amacma yonelik gelistirilen hipotezlerin dogrulanmasina yonelik korelasyon ve
regresyon analizleri gerceklestirilmistir.

Caligmanin degiskenlerin her bir alt boyutuna normallik testi uygulanarak, “carpiklik ve basiklik
degerlerinin +2 ve -2” (George ve Mallery, 2010) referans degerlerin arasinda degerlerle temsil
edildigi tespit edilmistir. Dikkat eksikligi [.480, -1.346], hiperaktivite/diirtiisellik [-.169, -.622],
isten ayrilma niyeti [. 239, -.1.582] degerleri tespit edilmistir. Normal dagilim egilimi gosterdigi
saptanarak, parametrik testler vasitasiyla analizler gergeklestirilmistir. “Olas1 ¢oklu dogrusallik
(multicollinearity) sorununun ¢oziimiine yonelik standart z-puanlar kullanilmistir” (Baron ve
Kenny, 1986: 1173-1182).

Calismaya veri saglayan 0rneklem grubunun demografik ozelliklerini aciklayacak olur isek,
goniilliilerin cinsiyetlerinin 184“iiniin Kadin (%62.6) 110"unun cinsiyetinin Erkek (% 37.4) oldugu,
en fazla 18-25 yas (%59.5) araliginda olan isgorenlerin arastirmaya katildigi, en az temsilin 3 kisi
ile 26-35 ile 56+ yas araligmin (%1.0) oldugu bulgulanmistir. Medeni duruma gore, bekar
isgorenlerin 178 kisi (%60.5) ile en fazla temsil edildigi saptanmistir. Evli isgorenlerin 116 kisi
(%39.5) ile aragtirmada yer aldig1 saptanmigtir. Egitim durumlaria bakildiginda, goniilliilerin
200 kisi ile (% 68) en fazla Lisans egitim derecesine sahip olduklari ve en az temsil edildigi egitim
derecesi ise 7 kisi (%2.4) ile Yiiksek lisans oldugu saptanmistir. Calismaya goniilliiliik yapan
isgorenlerin 172 kisi (58.5) ile en ¢ok temsil edilenlerin beyaz yakali oldugu saptanmistir. Bu oramn
122 kisi ile (%41.5) Mavi yakalilarin takip ettigi goriilmektedir.

Tablo 1. Betimleyici Istatistikler ve Korelasyon Analizi Bulgulari

DEGISKENLER ORT. | SS 1 2 3
1. Hiperaktivite/Diirtiisellik 2.27 730

2. Dikkat Eksikligi 1.93 990 -.539** 1

3. Isten Ayrilma Niyeti 3.08 1.114 .625%* -.728** 1

Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamlidir (2-kuyrukluy).

Arastirma kapsamindaki bagimsiz degiskenler ile bagimli degisken arasinda anlamli iliski tespit
edilmistir. “Korelasyon katsayilariin yorumlanmasinda r < 0.40 oraninin zayif, r=0.40 ila 0.59
oranlarmin orta, 1=0.60 ila 0.74 oranlari iyi ve r > 0.75’den yiiksek miikemmel oldugu referans
aralig1 olarak kabul edilerek; bulgular yorumlanmistir” (Sencan, 2005: 279).

Korelasyon analizi sonuglarma gore, hiperaktivite/diirtiisellik alt boyutunun dikkat eksikligi alt
boyutuyla arasinda orta diizeyde, negatif yonlii iliski (r= - .539, p<0.01) oldugu saptanmuistir.
Hiperaktivite/Diirtiisellik alt boyutunun isten ayrilma niyeti ile arasinda orta diizeyde, pozitif
yonlii iliski (r=.625, p<0.01) oldugu saptanmustir. Dikkat eksikligi boyut ile isten ayrilma niyeti
arasinda negatif yonlii, iyi diizeyde iligki (r=- .728, p<0.01) oldugu saptanmagtir.

Ozetle; korelasyon analizi sonucu; isten ayrilma niyetinin dikkat eksikligi ile negatif,
hiperaktivite ile pozitif iliski igerisinde oldugu saptanmustir. Yani; hiperaktivite arttiginda isten
ayrilma niyeti artmakta, hiperaktivite azaldiginda isten ayrilma niyeti azalmaktadir. Ancak
dikkat eksikligi arttiginda isten ayrilma niyeti azalmaktadir. Bu iligkide ters bir korelasyon
saptanmigtir.

Calismaya katilan goniillii isgorenlerin DEHBlerinin “diisiige yakin orta araliginda” oldugu
saptanmustir. Isten ayrilma niyetlerinin nispeten daha yiiksek oldugu ancak orta araliga denk
geldigi tespit edilmistir. BOyle bir sonug¢ elde etme nedeni olarak, olgeklerin kendini
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degerlendirme 6lcegi olmasindan 6tiirii goniilliilerin tamamen objektif davranamadiklari ya da
ortancaya tutulma egilimi gosterdileri belirtilebilir. Ayn1 zamanda calismaya veri saglayan
goniilliilerin tan1 alan ve almayan kisileri icermesinden 6tiirii sonucun bu sekilde elde edilmis
olabilecegi yorumlanmaktadir. Standart sapma degeri kiigiildiigii 6l¢iide katilmcilarin faktorler
agisindan mutabik oldugu sonucu vurgulanabilir. Aragtirmaya yonelik degerlere bakildiginda;
mutabakat saglanamadig yorumu yapilabilir. Standart sapmalarin yiiksek ve ortalamalarin
diisiik tespit edilme sebebi olarak; ¢calismaya katilan goniilliilerin farkl is kollarinda ve orgiit
yap1 ve kiiltiirlerinde calistyor olmasi hatta mavi ve beyaz yakali ¢alisanlarin her birinin goriis
farklihgindan kaynaklanmis olabilecegi yorumu yapilabilir. Hatta goniillillerin kendileri
hakkinda olumsuz bilgi paylasmaktan c¢ekindigi ve kendilerini sakladiklar1 yorumu da
yapilabilir. Etiketlenme kaygilarmin ve isveren goziinde yeterli olamama ya da yetkin isgdren
olmama kaygilar1 da bu sonuca ulagsmada etkili olabilmektedir.

Aragtirmanin temel amacina yonelik bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki iligki tespit
edilmistir. Bu iliskinin etki giicli ve etkilesiminin ayrmtilarma yonelik regresyon analizleri
uygulanmistir. Regresyon analizleri gerceklestirilmeden, degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal
bagint1 problemi test edilerek en yiiksek VIF degerinin 10’dan kiiciik oldugu ve c¢oklu bagint
olmadig1 kontrol edilmistir. Verilerde otokorelasyon olup olmadigina karar vermek adina
DurbinWatson degerleri incelenip, degerlerin 1,5 ile 2,5 arasinda dagildigi, otokorelasyon
olmadigr dogrulanmistir. Egvaryanshiik durumu da incelenerek regresyon hata terimlerinin
varyansinin sabit oldugu ve hata terimlerinin normale yakin dagildig1 saptanmigtir. Orhunbilge
(2017) analizlere gecilmeden bu verilerin kontrol edilmesinin uygun bir yontem olacag bilgisini
paylasmaktadir.

Tablo 2. Regresyon Analizi (DEHB'nin Isten Ayrilma Niyetine Etkisi)

Bagimli Degisken: Isten Ayrilma Niyeti

Bagimsiz Degiskenler: B t P
Hiperaktivite/Diirtiisellik .328 7.500 .000
Dikkat Eksikligi -.551 -12.616 .000

R=.778 R2=.606 Adjusted R=.603 F=223.838 p=.000

Regresyon analizi (Tablo 2) sonuclar istatistiksel olarak anlaml tespit edilmistir. “R? degeri
bagimli degiskendeki (Isten Ayrilma Niyeti) degisimin ne kadarimn bagimsiz degisken (DEHB)
tarafindan aciklandigini gosterir bir degerdir” (Glirbiiz ve Sahin, 2016: 275). Bu bilgi
dogrultusunda R? degeri yorumlandiginda; isten ayrilma niyetindeki % 60’lik degisimin
bagimsiz degiskene bagli oldugu belirtilmektedir. “Diizeltilmis R? degeri bagiml degiskendeki
(IAN) varyansin ne kadarmin bagimsiz degisken (DEHB) tarafindan agiklandigini temsil ettigi
bilinmektedir. “Modelin anlamlilik degeri (Sig.) 0.05 degerinden ne kadar kiigiik ise, regresyon
modelinin bagiml degiskendeki varyansm o kadar iyi agiklandigini gostermektedir”. (Giirbiiz
ve Sahin, 2016: 275) Tablodaki verilere gore regresyon modeli istatistiksel olarak anlamli (p=.000)
bulunmustur. 3 degerleri incelendiginde her iki alt boyutun da etki giicii oldugu goriilmektedir.
Bagimli ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide hiperaktivite/diirtiiselligin etkisinin %32
oldugu saptanmustir. Dikkat eksikligi alt boyutunun etki giiciiniin ise % 55 oldugu tespit
edilmistir. Bu etkilesimde dikkat eksikliginin etki giiciiniin daha fazla oldugu saptanmustir.
Ozetle; isten ayrilma niyetini dikkat eksikligi daha fazla etkilemektedir. Bu sonuca gore Hi ve H>
hipotezlerinin desteklendigi tespit edilmis olup, hipotezler kabul edilmistir.
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Arastirmanin Hs hipotezine yonelik fark testleri (t-test ve Anova) gerceklestirilmistir. Tek yonlii
varyans analizi (Anova) ve ¢oklu karsilastirma testleri (post-hoc) (Tukey, Scheffe ve Tamhane)
Anova analizlerinde homojenlik saglanamayan kosullarda “Welch ve Brown-Forsythe testleri”
kullarularak farklilik Tek yonlii varyans analizi (Anova) ve ¢oklu karsilastirma testleri (post-hoc)
(Tukey, Scheffe ve Tamhane) Anova analizlerinde analizleri gerceklestirilmistir. Analizler
vasitasiyla elde edilen sonuglara gore;

Goniillillerin “cinsiyetlerine” gore yapilan t-testi analizi sonuglarina gore, cinsiyetlere gore
hiperaktivite/diirtiisellik farklilik gostermektedir. [t(292)= -10.257, p=.000]
Hiperaktivite/Diirtiisellik en fazla erkek iggorenler tarafindan gosterilmektedir (X:2.76 SS: .518)
Dikkat eksikligi ile cinsiyet arasinda farklilik tespit edilmemistir [t(292)= -1.463, p=.144]. Isten
ayrilma niyetinin cinsiyete gore farklihk gosterdigi tespit edilmistir [t(292)= 3.234, p=.001]
ortalamalar incelendiginde (X:3.24 SS: .950) kadin iggorenlerin isten ayrilma niyeti daha fazla
gosterdigi saptanmustir.

Gontilliilerin “medeni durumlarina” gore yapilan t-testi analizi sonuglary; hiperaktivite/Diirtiisellik
alt boyutu ve isten ayrilma niyeti farklilik gostermektedir. hiperaktivite/Diirtiisellik [t(292)= -
8.518 , p=.000] en fazla evli isgdrenler tarafindan (X:2.67 SS: .554) sergilenmektedir. Isten ayrilma
niyeti alt boyutunun medeni duruma gore farklilik gosterdigi saptanmistir [t(292)=3.864 , p=.000]
ortalamalar incelendiginde en fazla bekar (X:3.28 SS: .962) isgorenlerin bu niyeti gosterdigi
saptanmigtir.

Gontilliilerin “pozisyonlarina” gore yapilan t-testi analizi sonuglari hiperaktivite/Diirtiisellik ve
isten ayrilma niyeti alt boyutu ile farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Yapilan t-testi analizi
sonuglari; isgdrenlerin pozisyonlarina gore hiperaktivite/diirtiisellik [t(292)= 9.728 , p=.000] en
fazla mavi yakali iggdrenler tarafindan (X:2.70 SS: .568) sergilenmektedir. Isten ayrilma niyeti alt
boyutunun pozisyona gore farklilik gosterdigi saptanmustir [t(292)=-3.062 , p=.002] ortalamalar
incelendiginde en fazla beyaz yakali (X:3.24 SS: .968) isgorenlerin bu niyeti gosterdigi
saptanmigtir.

“Egitim durumu“na yonelik gerceklestirilen fark testi, farklilik oldugunu kanitlamaktadir. Anova
testi araciligiyla elde edilen veriler, hiperaktivite/Diirtiisellik [Fs200=415.309, p=.000] ile farklilik
oldugunu gostermektedir. Ortalamalar kargilagtirldiginda (X:3.50 SS: .000) lise mezunu
isgorenlerin en fazla, (X: 1.16 SS: .000) 6nlisans mezunlarimin da en az yagadig1 saptanmustir.
Dikkat Eksikligi ile egitim arasinda da farkhilik tespit edilmistir [Fs0= 148.892, p= .000].
Ortalamalar kargilagtirildiginda (X:3.44 SS: .000) onlisans mezunu isgorenlerin en fazla, (X: 1.22
SS: .000) lise mezunlarinin da en az yasadigi saptanmustir. Isten ayrilma niyetinin egitim
durumuna gore farklilk gosterdigi saptanmistir [Fs2o= 85.640, p= .000]. Ortalamalar
kargilagtirildiginda (X:5.00 SS: .000) lise mezunu isgorenlerin en fazla (X: 2.00 SS: .000) onlisans
mezunlarinin da en az niyeti gosterdigi saptanmustir.

“Yas” durumuna yonelik gerceklestirilen analizlere gore, degiskenlerin farklilastig1 saptanmaistir.
Anova testi sonucuna gore; yas ile hiperaktivite/diirtiisellik arasinda farklilik tespit edilmistir
[Fa280=31.186, p=.000]. Ortalamalar karsilagtirildiginda (X:3.21 SS: .644) en fazla 36-45 yas dilimine
denk gelen isgorenlerin yasadig1 ve en az 46-55 yas (X:1.72 SS: .962) dilimine denk gelen
isgorenlerin yasadig1 saptanmistir. Dikkat eksikligi ile yas arasinda da fark tespit edilmistir
[Fa280=4.603, p=.001]. Ortalamalar kargilagtirildiginda (X:2.23 SS: .359) en fazla 56 yas ve {istiiniin
yasadig1 ancak en az 36-45 yag (X:1.47 SS: .640) diliminin yasadig1 saptanmugtr. Isten ayrilma
niyeti ile yas arasinda da fark tespit edilmistir [Fszso= 67.491, p= .000]. Ortalamalar
kargilagtinldiginda (X:4.54 SS: .867) en fazla 36-45 yas dilimine denk gelen isgorenlerin yasadig
ve en az 56 yas ve st isgorenlerin (X:2.00 SS: .000) dilimine denk gelen isgorenlerin yasadig
saptanmigtir.
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“Kidem” durumuna yo6nelik gerceklestirilen analizlere gore, degiskenlerin her biri ile fark oldugu
saptanmistir. Kidem ile hiperaktivite/diirtiisellik arasinda farklilik tespit edilmistir [Fazs=
151.067, p=.000]. Ortalamalar karsilastirildiginda en fazla 10-12 yillik kideme sahip isgorenlerin
oldugu (X:2.51 SS: 1.010) ve en az 7-9 y1l kideme sahip (X:2.51 SS: 1.010) isgorenlerin hiperaktivite
sorunu yasadig1 tespit edilmistir. Dikkat eksikligi ile kidem arasinda da fark tespit edilmistir
[Fa2s0= 353.238, p=.000]. Ortalamalar karsilagtirildiginda (X:3.44 SS: .000) en fazla 1-3 yil kideme
sahip iggorenlerin yasadig1 ancak en az 4-6 y11 X:1.00 SS: .033) ile 7-9 y1l kideme sahip isgorenlerin
(X:1.00 SS: .000) yasadig1 saptanmustir. Son degisken olan isten ayrilma niyeti ile kidem arasinda
da fark tespit edilmistir [Fs2s0= 69.084, p=.000]. Ortalamalar karsilastirildiginda en fazla 4-6 yillik
kideme sahip isgérenlerin oldugu (X:4.00 SS: .000) ve en az 7-9 yil kideme sahip (X:2.00 SS: .000)
isgorenlerin ve ayni ortalama degerine sahip 1-3 yil kideme sahip (X:2.00 SS: .000) isgorenlerin
niyeti gosterdigi tespit edilmistir.

Calismanin Hshipotezine yonelik gerceklestirilen analiz sonuglarina gore; degiskenlerin bazi alt
boyutlar bazinda demografik 6zelliklere baglh farklilik gosterdigi tespit edilip, dikkat eksikligine
yonelik gelistirilen Hs,, Hs, Hsc reddedilmistir, Hs Hsi, Hs, alt hipotezleri kabul edilmistir. Hs
hipotezine yonelik yani; Hiperaktivite bozuklugu ile demografik degiskenler arasindaki farkin
analiz edilmesine yonelik gergeklestirilen testler sonucu farklilik saptanmistir. Hew, Ha, Ha, Hua,
He, Hy kabul edilmistir. Hs yani Isten ayrilma niyeti demografik degiskenlere gore
farklilasmaktadir hipotezine yonelik gerceklestirilen fark analizleri sonucuna gore her bir alt
boyut bazinda farklilasma tespit edilmistir. Hss, Hso, Hse, Hsa, Hse, Hsr kabul edilmistir.

TARTISMA

Gergeklestirilen analizler sonucu; korelasyon analizine gore isten ayrilma niyetinin dikkat
eksikligi ile negatif, hiperaktivite ile pozitif iliski igerisinde oldugu saptanmustir. Yani;
hiperaktivite arttiginda isten ayrilma niyeti artmakta, hiperaktivite azaldiginda isten ayrilma
niyeti azalmaktadir. Ancak dikkat eksikligi arttiginda isten ayrilma niyeti azalmaktadir. Bu
iliskide ters bir korelasyon saptanmigtir. Hiperaktivite yasayan bireylerin bir ise odaklanma
problemi yasadigini gosteren arastirmalar ulusal ve uluslararasi alan yazinda mevcuttur. DEHB
bireylerde; olduklar1 yerde volta atarcasma yiirtime istegi doguran, i¢ huzursuzluklarindan
kaynakl1 ofis islerine katlanma giicliigli yaratan, sonuglarini diisiinmeden davranis sergilemeyi
tetikleyen, dakik olamama, huzursuz uyku, dikkat dagirikligi ve dinleme giicliigii” (Kooij vd.,
2019: 19) gozlemlenen bir rahatsizliktir. Bu gibi sikintilar bireylerde performans diistikliigi, is
tatmini diisiikliigii buna bagh isten ayrilma istegi dogurmaktadir. Bu arastirmalarda da belirtilen
sonuglarla uyumlu bir sonu¢ bulgulanmistir. DEHB’in devam ettigi yetiskinler igin egitim
zorluklar1 da devam eder (Barkley, 2002). Bir aragtirmada normal popiilasyona gore, DEHB’li
bireylerin basar1 algilarinin daha diisiik oldugu saptanmistir (Dogan vd., 2008). Dikkatlerindeki
zayiflik bu bireylerin akademik/mesleki yasamlarindaki islevselligi diistirmektedir (Taner vd.,
2007). Yani, cocukluktaki DEHB, bireylerin yetigkinlik dénemindeki mesleki ve egitim hayatim
olumsuz yonde etkilemeye devam eder (Taner vd., 2007). DEHB'li bireyler daha diisiik sosyo-
ekonomik diizeye sahiptirler, issizlik oranlar1 daha yiiksektir ve daha diisiik yasam kaliteleri
vardir (Able vd. 2007). Eriskin donemde DEHB’e sahip olmak is kazasi yasama riskini
arttirmaktadir (Doganli, 2015). Bu arastirmalarla yine benzer sonuglara ulasilmistir.

SONUC ve ONERILER

Gergeklestirilen analizler sonucu; korelasyon analizine gore isten ayrilma niyetinin dikkat
eksikligi ile negatif, hiperaktivite ile pozitif iliski igerisinde oldugu saptanmustir. Yani;
hiperaktivite arttiginda isten ayrilma niyeti artmakta, hiperaktivite azaldiginda isten ayrilma
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niyeti azalmaktadir. Ancak dikkat eksikligi arttiginda isten ayrilma niyeti azalmaktadir. Bu
iliskide ters bir korelasyon saptanmigtr.

Bagimli ile bagimsiz degisken arasindaki iliskide hiperaktivite/diirtiiselligin etkisinin %32
oldugu saptanmistir. Dikkat eksikligi alt boyutunun etki giiciiniin ise % 55 oldugu tespit
edilmistir. Bu etkilesimde dikkat eksikliginin etki giicliniin daha fazla oldugu saptanmigtir.
Ozetle; isten ayrilma niyetini dikkat eksikligi daha fazla etkilemektedir.

Demografik degiskenlere yonelik gelistirilen hipotezlerin Anova ve t-testi sonuglary;
Hiperaktivite/Diirtiisellik alt boyutunun en fazla erkek, evli, mavi yakali, 6nlisans mezunu 36-45
yag dilimine denk gelen, 10-12 yillik kideme sahip isgorenler oldugu saptanmustir. Bir diger alt
boyut olan dikkat eksikliginin ise en fazla onlisans mezunu, 55 yag ve istii, 1-3 yillik kideme
sahip olan igsgdrenler oldugu saptanmustir. Bu alt boyut bazinda cinsiyete yonelik fark tespit
edilmemistir. igten ayrilma niyetinin ise en fazla kadin, bekar, beyaz yakali, lise mezunu, 36-45
yas dilimine denk gelen ve 1-3 yillik kideme sahip isgorenler tarafindan niyetin gosterildigi
saptanmigtir.

Betimleyici istatistikler incelendiginde, goniillii isgorenlerin DEHBlerinin “diislige yakin orta
araliginda” oldugu saptanmustir. Isten ayrilma niyetlerinin nispeten daha yiiksek oldugu ancak
orta aralifa denk geldigi tespit edilmistir. Boyle bir sonug elde etme nedeni olarak, dlgeklerin
kendini degerlendirme Olgegi olmasindan otiirti  gonillillerin  tamamen  objektif
davranamadiklar1 ya da ortancaya tutulma egilimi gosterdikleri belirtilebilir. Aynm1 zamanda
calismaya veri saglayan goniilliilerin tan1 alan ve almayan kisileri icermesinden 6tiirii sonucun
bu sekilde elde edilmis olabilecegi yorumlanmaktadir. Standart sapma degeri kiigiildiigii 6lciide
katilimailarin faktorler agisindan mutabik oldugu sonucu vurgulanabilir. Arastirmaya yonelik
degerlere bakildiginda; mutabakat saglanamadigi yorumu yapilabilir. Standart sapmalarin
yiiksek ve ortalamalarin diisiik tespit edilme sebebi olarak; ¢alismaya katilan goniilliilerin farkl
is kollarinda ve Orgiit yap1 ve Kkiiltiirlerinde calisiyor olmasi hatta mavi ve beyaz yakal
calisanlarin her birinin goriis farkliligindan kaynaklanmis olabilecegi yorumu yapilabilir. Hatta
goniilliilerin  kendileri hakkinda olumsuz bilgi paylasmaktan c¢ekindigi ve kendilerini
sakladiklar1 yorumu da yapilabilir. Etiketlenme kaygilarinin ve igsveren goziinde yeterli olamama
ya da yetkin isgdren olmama kaygilar1 da bu sonuca ulagsmada etkili olabilmektedir.

DEHB ¢ocuklukta bagslayan, eriskinlikte devam eden, bireyin sosyal, akademik ve is yasamin
olumsuz etkileyen noropsikiyatrik bir bozukluk olarak tanimlanir. Bir¢ok konuyla da olan iligkisi
aciklanmistir. Kendine giiven kaybs, is ve okul basarisinda diistikliik, intihar girisimi, siddet ve
bagimlilik ve benzeri gibidir. Calisma yasamina dahil olmus bir eriskin igin ilgili konular goz
oniinde bulundurulunca, ¢alisma yasaminda var olabilme sorunlar1 yasayabilecekleri tahmin
edilmektedir. Akademik basarilarinda diisiikliik olabilecegi belirtilmektedir. Buna bagli aktif
calisma yagsaminda pozisyon olarak diisiik kademeli islerde ¢alisabilmektedirler. Bu isler tiretim
hattinda birbirine bagli ve takip gerektiren isler olmaktadir. Ancak DEHB’li bireyler bu
noktalarda sikinti yasayan kimselerdir. Bu nedenle rahatsizliklarindan utang duymamals,
otekilesme korkusuyla DEHB tanili olduklarimi ¢alisma yasaminda saklamamalidirlar. Aym
zamanda 1K departmanlarinda galigan profesyonellere de konu hakkinda bilingli davranma,
dogru kisiyi dogru ise segme ve aymi motivasyonla calistirabilmek gorevi diismektedir. Is tasarim
modelleriyle gerek rotasyon gerek is basitlestirme vasitasiyla doniisiim ve degisim araciligiyla
DEHB'li bireylerin sevdikleri isler dahilinde dikkat bozuklugu yasamadiklar1 bilgisinin bilinciyle
aktif calisma hayatinin i¢inde kalmalarma destek olunmalidir. Bu arastirma daha 6nce bizzat
gerceklestirilen DEHB'nin oOrglitsel baghliga etkisi c¢alismasindan elde edilen sonuglar
dogrultusunda planlanmistir. Daha Once gerceklestirilen arastirma bulgularina gore eriskin
DEHPB'liler 6rgiitlerine baglilik gosterebilmektedir. Ancak bu bagliligi hayatlarin stirdiirebilmek,
ailelerine bakabilmek zorunlulugu bilinciyle gostermektedirler. Bu nedenle zaman zaman iste
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bunalma, yilgmlk, ayrilma niyeti gosterme egiliminde olduklar1 bilgilerinden yola cikilarak
dikkat eksiliginin mi yoksa hiperaktivitenin mi bu iliskide etkili olabilecegi aragtirilmasi
amaclanmistir.
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