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Oz

Bu calismada, Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlikleri ile simftaki farkliliklar1 yonetme
yeterlikleri arasindaki iligkinin incelenmesi amaclanmustir. Arastirma, iliskisel bir tarama
calismasidir. Calisma evrenini, 2021-2022 Egitim—égretim Yil'nda Kirsehir 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh ortaokullarda gorev yapan ve smiflarindaki yabanci uyruklu 6grencilere
Tiirkge Ogreten sinif ve Tiirkge dgretmenleri olusturmaktadir. Orneklem, bu evrenden basit
seckisiz Ornekleme yontemiyle belirlenmis 238 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin
verileri, “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Oz Yeterlik Inanci Olgegi” ve
“Smiftaki Farkliliklar Igin Ogretmen Yeterlikleri Olgegi” kullamlarak toplanmustir. Veriler, SPSS
25.0 paket programu kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada ulasilan temel sonuglar su
sekildedir: @gretmenlerin mesleki yeterlik inanglarinin “oldukga yeterli” diizeyinde oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin sinuftaki farkliliklara iliskin yeterlik algilarin “Giivenirim.”
diizeyinde oldugu saptanmustir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri ile siniftaki farkliliklara
iliskin yeterlikleri arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir.

* Bu calisma, birinci yazarin ikinci yazar danismanhginda hazirladigi aym adli tezden
uretilmistir.
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Abstract

In this study, it was aimed to examine the relationship between teachers' professional self-efficacy
and their ability to manage differences in the classroom. The research is a relational survey study.
The universe of the study consists of classroom and Turkish teachers working in secondary
schools affiliated to Kirsehir Provincial Directorate of National Education and teaching Turkish
to foreign students in their classes in the 2021-2022 academic year. The sample consists of 238
teachers determined by simple random sampling method from this population. The data of the
research were collected by using the "Personal Information Form", "Self-Efficacy Belief Scale for
Teaching Profession" and "Teacher Efficacy Scale for Differences in the Classroom". The data were
analyzed using the SPSS 25.0 package program. The main results reached in the research were as
follows: It was determined that the professional efficacy beliefs of the teachers were at the level
of "quite sufficient" and the efficacy perceptions of teachers regarding the differences in the
classroom are at the level of “I trust.”. A moderately positive relationship was found between the
professional self-efficacy of teachers and their competencies regarding the differences in the
classroom.

Keywords: Teacher Self-Efficacy, Competences in Managing Differences in the Classroom,
Turkish Teachers.
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GIRIS

Yabancr uyruklu 6grenci dendiginde kendi iilkesi disinda bagka bir iilkeye kendi istegiyle
Ogrenim gormek icin giden veya kendi istegi disinda, mecburi bir sebepten bagka bir iilkeye giden
ve orada Ogrenim goren Ogrenciler gelmektedir. Tirkiye'de ilkdgretim, ortadgretim,
yliksekogrenim gibi farkli dal ve derecelerdeki kurumlarda okuyan veya Tiirkge 6grenmek igin
kurslara katilan ancak Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmayan herkese Yabanai Uyruklu
Ogrenci (YUO) denir. Bagka bir ifadeyle Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagligi bulunmayan ancak
Tiirkiye’de egitim goren herkes yabanci uyruklu 6grencidir.

Tiirkiye’de resmi ilkokul ve ortaokullarda yabanci uyruklu oOgrencilere Tiirkce Ogreten
ogretmenler, genellikle bu konuda daha 6nce egitim almamis, bu konuda tecriibesi bulunmayan,
Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan Tiirkge ve simf dgretmenleridir. Bilindigi gibi egitim-
Ogretimin saglikli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesin en onemli faktdrii 6gretmendir. Cok
kiiltiirlii, farkli {ilkelerden gelmis 6grencilerin bulundugu simuflarda iletisim, sinif yonetimi,
farkliliklar1 yonetmek gibi bir¢ok sorumluluk bulunmaktadir. Bu durum, oOgretmenlerin
kendilerini bu konularda gelistirmelerini gerektirmektedir. Ogretmenlerin sadece egitim
fakiiltelerinde aldiklar1 egitimle basarili, etkili Ogretmenlik yapmalari beklenemez.
Ogretmenlerin bireysel cabalari ve kurumlarmin desteklemesiyle yeni bilgi ve beceriler
edinmeleri, farkindaliklarini artirmalar1 gerekmektedir. Bu gerekliligin bir¢ok nedeni vardir; ¢ag,
ogrencilerin ihtiyaglar1 ve toplumun beklentileri degismektedir. Hayat, dinamik bir siirectir, bu
nedenle dgretmenler de kendini gelistirmelidir. Ozellikle giiniimiizdeki go¢ dalgalari, yeni
sorunlar1 ve dolayisiyla bu sorunlara yeni ¢oziim arayislarin1 da beraberinde getirmektedir.
Yogun gogler, egitim-0gretim caginda bulunan yeni Ogrenciler demektir. Bu ogrencilerin
egiminde, topluma katiliminda yine en biiyiik gorev 6gretmenlere diismektedir. Siniflarda farkl
irklardan, dinlerden ve kiiltiirlerden yabanci uyruklu 6grencilerin olmasi, 6gretmenlerin siiftaki
farkliliklar1 da y&netmelerini gerektirmektedir. Ogretmenlerin, smif ydnetiminde smiftaki
yabanci uyruklu 6grencileri de dikkate almasi gerekmektedir. Ciinkii ¢ok kiiltiirlii siniflarda
Ogretmen, biitiin 6grencilerin esitligini saglamalidir. Cok kiiltiirlii bir sinufta, biitiin 6grencilerin
esit egitim-6gretim hakkina sahip olmasi beklenir (Gay, 1994: 6).

Iyi bir sinuf ortaminin olmast igin iyi bir &gretmenin olmasi gerektigi diisiiniiliir. Iyi 6gretmen
degerlendirmesini de oOncelikle 6gretmenin kendisi yapmalidir. Kendini basarili goriip
gormemek, d6grencilerin ihtiyaclarina cevap verip veremeyecegi ile ilgili inanglar1 6gretmenin 6z
yeterligine isaret etmektedir. Bandura’'ya (1982) gore 6z yeterlik, kisilerin belli bir durumla
karsilastiginda o isi yapip yapamayacag: ile ilgili kendisiyle ilgili inancidir. Ford (1992), 6z
i¢in motive eden kisisel yeteneklerin bir parcasi olarak ifade etmistir. Ogretmen 6z yeterligi,
Ogretmenin sahip oldugu bilgi, beceri, tutum gibi &zelliklerle 6grencilerde 6grenme istegi
uyandirip uyandiramayacagi ile ilgili yargisidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy, 2001). Bir
Ogretmen basarili ise 6z yeterlik ile ilgili algilarinin da yiiksek olacag1 diisiiniiliir. Bir 6gretmenin
0z yeterlik inanc1 yiiksekse zor durumlar karsisinda yilmama, basarili olabilmek igin daha ¢ok
ugrasma ve bunun i¢in daha fazla zaman harcama egiliminde; 6z yeterlik inanc diisiikse
zorluklar karsisinda hemen vazge¢me, basarili olmak icin caba sarf etmeme ve zaman
harcamama egiliminde oldugu diisiiniilmektedir (Erdamar, Demirkan, Saracoglu ve Alpan,
2017). Oz vyeterlik algis1 diisitk olan O6gretmenlerin ise diger Ogretmenlere gore meslege
bagliliklar1 daha zayiftir (Evans ve Tribble, 1986), sinifta 6gretim etkinliklerinden kaginmaktadir
(Woolfolk ve Hoy, 1990) ve akademik konularda daha az zaman harcamaktadir (Gibson ve
Dembo, 1984). Oz yeterligi yiiksek gretmenlerin yeniliklere ve elestirilere acik kisiler oldugu
diisiiniilmektedir. Oz yeterligi yiiksek olan &gretmenlerin sinif ici farkliliklara duyarli olma ve
bu farkliliklar1 yonetmede de daha hassas ve basarili olacaklar1 6ngoriilmektedir.
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Insanlar aym toplum iginde yasasa bile statiilerine, yasadiklari cevreye, sosyoekonomik
durumlarina gore farkh kiiltiirler olusturur (Cirik, 2008). Topluluklarin olusturduklari bu
kiiltiirleri korumak veya yagatmak istemeleri ¢ok kiiltiirliilitk konusunu da beraberinde
getirmistir (Basbay ve Bektas, 2009). Cok kiiltiirliilitk dendiginde sadece farkli kiiltiirel yapilarin
(dil, din, etnik farklilik, cinsiyet vb.) korunmasi ya da bu farkliliklarin kendisini siirdiirmesine
izin vermek degil, bu farkliliklarin toplumla biitiinlesmesi, iletisim kurmasi da anlasilmalidir
(Bal1, 2001). Cok kiiltiirliiliik beraberinde ¢ok kiiltiirlii siruflari, dolayisiyla da ok kiiltiirlii egitimi
getirmektedir. Daha onceki yaklasimlarda egitimin herkese ayn1 ya da benzer sekilde, benzer
iceriklerle verilmesi halinde egitimin amacma ulasacagi ve sosyal adaletin saglanacag:
diistiniilmekteydi. Giintimiizde ise egitimde farkliliklar 6n plana ¢ikmaya baslamistir (Polat,
2009). Cok kiiltiirlii egitim; simufsal farkhiliklarn (din, 1k, cinsiyet vb.) toplumda 6n yargiya,
baskiya, gii¢ gosterisine doniigmesi i¢in toplumun ihtiyaglara yanit verecek olan politikalarin
egitime yansimasidir (Banks, 1977). Banks’a (1998) gore egitimde ¢ok kiiltiirliiliik demek, siuftaki
farkliliklara ragmen tiim 6grencilere esit egitim demektir. Mwonga’a (2005) gore ¢ok kiiltiirlii
egitim ise mevcut esitsizlikleri diizeltmeyi deneyen egitimsel bir segenek ve planlamadr.

Cok kiiltiirlii egitimin verildigi simiflarda cinsiyet, dilsel sorunlar, din, mezhep, 1rk, kiiltiirel ve
sosyoekonomik farkliliklardan dogabilecek sorunlara karsi dikkatli olunmalidir (Cogan ve
Pederson, 2001). Bu noktada en 6nemli gérev ve sorumluluk da smifin yoneticisi, egitimin
uygulayicis1 6gretmenlere diismektedir. Reiter ve Davis'e (2011) gore smiflarda kiiltiirel
farkliliklar ¢ogalmakta, bu farkliliklar 6grenci ve 6gretmenin kiiltiirel uyumsuzluguna neden
olmakta, bu durum da kiiltiirel ve etnik bilgisizli§i ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece ileride
potansiyel bir tehlikenin olusmasi s6z konusu olabilmektedir. Cok kiiltiirlii siniflarda egitim
veren Ogretmenlerin bazi yeterliklere sahip olmasi gerektigi sOylenebilir: Birinci olarak
ogretmenin farkliliklara sahip 6grencilerine kars1 olumlu duygular iginde olmasi ve 6grencilerini
farkliliklariyla degerli bulmasi, ikinci olarak 6grencilerinin farkliliklarini1 tanimaya, anlamaya
calismasi, tiglincii olarak da ¢ok kiiltiirlii egitimin amaglarini gerceklestirebilecek becerilere sahip
olmas: gerekmektedir (Bulut ve Bagbay 2014). Ciinkii arastirmalar ¢ok kiiltiirlii siuflarda
Ogretmen yeterligine sahip olan 6gretmenlerin, ¢ok kiiltiirlii siniflarda gorev yaptiklarinda daha
az sorunlar karsilasmalarini sagladigini, akademik basariy1 artirma konusunda daha basarili
olduklarmi ortaya koymustur (Kitsantas, 2011). Cok kiiltiirlii siuflarda kendilerini yeterli géren
ogretmenlerin, Ogrencileri anlama ve akademik basarilarini artirmak igin ¢aba harcadiklari,
kendini yeterli gormeyen Ogretmenlerin ise daha fazla sorunlar karsilagtiklar1 goriilmektedir
(Ekici, 2006). Smnif ici farkliliklarin farkinda olan, 6grenciyi merkeze koydugu igin 6grencilerin
degisen istek ve ihtiyaglarini bilen, yeniliklere acik olan, yeni bilgi ve beceriler kazanip bunlar1
ogrencilerde davraniga doniistiirmeye ¢alisan 6gretmenlerin de yiiksek 6z yeterlik algisina sahip
olacag1 kabul edilmektedir. Mesleki 6z yeterlik ve siniftaki farkliliklara iligkin yeterlikler arasinda
ortaya konan bu iliskiden hareketle bu ¢alismada, yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge dgreten
sinif ve Tiirkce 0gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilar ile siniftaki
farkliliklara yonelik yeterlik algilar1 arasindaki iliski incelenmek amaglanmaktadir.

ARASTIRMANIN PROBLEMI

Kirgehir ilindeki Kirgehir Milli Egitim Miidiirliiiine bagh merkez ilkokul ile ortaokullarda
ogretmenlik yapan ve smifinda/smuflarindaki yabanci uyruklu yani Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandas1 olmayan Ogrencilere Tiirkge Ogreten smif ve Tiirkge Ogretmenleri ile yapilan bu
calismanin temel problem ciimlesi su sekildedir: Yabanci dil olarak Tiirkce Ogretimi
gerceklestiren smif ve Tiirkge 6gretmenlerin mesleki 6z yeterliklerine iliskin inanglar1 ile siruftaki
farkliliklara iliskin yeterlik algilar1 arasinda istatistiksel agcidan anlamli bir iliski var midir?
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Aragtirmanin alt problemleri ise sunlardir:

e Yabana dil olarak Tiirkce Ogretimi gerceklestiren smif ve Tiirkge Ogretmenlerinin
mesleki 6z yeterliklerine iliskin inanglar1 hangi diizeydedir?

¢ Yabana dil olarak Tiirkce 6gretimi gergeklestiren smif ve Tiirkge 6gretmenlerin siniftaki
farkliliklar yeterliklerine iliskin algilar1 hangi diizeydedir?

e Yabana dil olarak Tiirkce Ogretimi gerceklestiren smif ve Tiirkge Ogretmenlerinin
mesleki 6z yeterliklerine iliskin inanclar1 ile demografik bazi degiskenler (cinsiyet, brans,
mesleki deneyim) arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik var midir?

e Yabana dil olarak Tiirkce 8gretimi gergeklestiren sinif ve Tiirkge 6gretmenlerin siniftaki
farkliliklar icin dgretmen yeterliklerine iliskin algilar1 ile demografik bazi degiskenler
(cinsiyet, brans, mesleki deneyim) arasinda istatiksel acidan anlamh bir farklilik var
midir?

ARASTIRMANIN AMACI ve ONEMI

Verimli bir 6grenme ortaminin olugmasi ve 6gretim hedeflerine ulagilmasinin daha ¢ok 6gretmen
yeterlik ve becerilerinden etkilendigini sdylemek miimkiindiir. Ogretmenin mesleki 6z yeterligi
ile smiftaki farklhihiklara iligkin yeterliklerinin 6grenme igin verimli bir ortam yaratilmas: ve
Ogretim hedeflerine ulagilmas: bakimindan 6nem arz eden onemli degiskenler oldugu ifade
edilebilir. Mesleki 6z yeterlik algisi yiiksek bir 6gretmen daha yiiksek 6gretme motivasyonu
duyacak, gelisime daha acik olacak ve kendine daha fazla giivenecektir. Sinuftaki farkliliklar
yonetme yeterligine sahip bir 6gretmenin ise sinifinda istenmeyen 6grenci davranisinin daha az
ortaya ¢ikacagi, 6grenciler aras: daha fazla dayanismanin sergilenecegi, 6grencilerin birbirlerine,
birbirlerinin farkliliklarina saygi gosterecegi ve olumlu yodnde degisecekleri sdylenebilir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri ile siniftaki farkliliklara iligkin yeterliklerinin de birbiriyle
iligkili oldugu iddia edilebilir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri gelistikce smuftaki
farkliliklara iligkin yeterliklerinin de gelisecegi beklenmektedir. Ote yandan smuftaki yeterlikleri
yonetme konusunda daha yetkin hale gelen bir 6gretmenin mesleki 6z yeterlik algisinin bundan
olumlu etkilenecegi diistiniilebilir. Buradan hareketle, bu ¢alismada yabanci uyruklu 6grencilere
Tiirkge 6gretimi gorevi ifa eden sinif ve Tiirkge 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z
yeterlik inanglari ile siaftaki farkliliklara iliskin yeterlik algilar1 arasindaki iliskinin incelenmesi
amaclanmigtir. Bir beceri, bir eyleme iligkin yeterlik algisiyla o becerinin, eylemin basar1 diizeyi
arasinda iliski olmasi, arastirmay1 dnemli hale getiren bir baska etmendir (Schunk ve Gunn, 1986).

YONTEM
Arastirmanin Deseni/Modeli

Bu calismada siufindaki yabanci uyruklu oOgrencilere Tiirkce Ogreten siuf ve Tiirkge
Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglari ile sinif icindeki farkliliklara iliskin yeterlik algilar:
arasinda iliski incelenmistir. Anilan bu 6zelligi dolayisiyla aragtirma, iliskisel tarama modelli bir
calismadir. Betimsel arastirmalarin amaci; halihazirda var olan kosullar, iligkileri, kisinin goriis
tutumlarin, gelisen egilimleri ortaya koymak (Cohen, Manion ve Morrison, 2007) var olan durum
veya kosullarla daha onceki durum veya kosullar arasindaki iliskileri en iyi sekilde ele almay1
amaclar (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2012). Tarama modeli; 6zellikle egitim arastirmalarinda
calisilan bireylerin veya gruplarin, calisilan ortamin en iyi tammmlandig1 modeldir (Creswell, 2012;
Christensen, Burke Johnson ve Turner, 2014). Tarama modeli, diger modellere gore daha fazla
katilimar ile ¢alismaya olanak saglamaktadir (Fraenkel vd., 2012). fliskisel tarama modelinde
veriler, farkli demografik 6zelliklere sahip birey veya gruplardan bir kez toplanir (Fraenkel vd.,
2012).
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Aragstirmanin Evren ve Orneklemi

Evren, aragtirlmakta olan konuyla ilgili verilerin toplanabilecegi tiim elemanlardir veya
arastirmada ortaya ¢ikan sonuglarin genellenmeye calisildig1 elemanlar biitiintidiir. (Karasar,
2005). Cresswell’e (2012) gore evren segimi idealist olmaktan ziyade hayatin gergeklerine uygun
olmalidir. Tarama ¢alismalarinda ise genis ¢alisma grubuna/0rnekleme ulasmak, drneklemin
olabildigince evrene benzemesine dikkat etmek dnemlidir. Bu calismada evren; Kirsehir 11 Milli
Egitim Miidiirliigline bagh okullarda gorevli, siniflarindaki yabanci uyruklu 6grencilere Tiirkge
ogreten sif ve Tiirkge dgretmenlerinden olugsmaktadir. Orneklem, bu evrenden basit seckisiz
ornekleme yontemiyle belirlenmis 238 6gretmenden olugmaktadir.

Tablo 1. Ornekleme Ait Demografik Ozellikleri

Egitim Durumu Cinsiyet
Brang Mesleki Yiiksek
Deneyim On Lisans Lisans Lisans Erkek Kadin Toplam
0-10 y1l 0 4 0 0 4 4
11-20 y1l 0 77 5 37 45 82
Simif C)gretmeni 21-30 y1l 6 75 3 44 40 84
31 yil ve iizeri 16 13 2 25 6 31
Toplam 22 169 10 106 95 201
0-10 y1l 6 1 1 6 7
11-20 y1l 23 1 10 14 24
Tiirkge Ogretmeni  21-30 y1l 5 0 4 1 5
31 yil ve iizeri 0 0 1
Toplam 35 2 15 22 37
0-10 y1l 0 10 1 1 10 11
11-20 y1l 0 100 6 47 59 106
Toplam 21-30 y1l 6 80 3 48 41 89
31 yil ve iizeri 16 14 2 25 7 32
Toplam 22 204 12 121 117 238

Tablo 1’den de anlasilacag: tizere, orneklemdeki 238 6gretmenden 201’i siuf 6gretmeni, 37’si ise
Tiirkge 6gretmenidir. 201 sif 6gretmeninin 106’s1 erkek, 95’i kadin 6gretmendir. 37 Tiirkce
Ogretmeninin ise 15'i erkek, 22’si kadin 6gretmendir. Toplam 238 siruf ve Tiirk¢e dgretmeninin
121’i erkek 6gretmen, 117’si kadin 6gretmendir.

Orneklemdeki dgretmenlerin mesleki deneyimlerine bakildigi zaman siuf dgretmenlerinin
agirlikh olarak 11-20 yil (82 kisi) ve 21-30 yil (84 kisi) araliginda oldugu goriilmektedir. Tiirkce
Ogretmenlerinin ise 37 6gretmenin 24'{i 11-20 y1l araliginda oldugu goriilmektedir. 31 yil ve {izeri
mesleki deneyime baktigimizda ise 31 smif Ogretmeni ve 1 Tiirkce Ogretmeni oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari
Kisisel Bilgi Formu

Calismanin amacina uygun olarak Kisisel Bilgi Formu (cinsiyet, yas, brans, egitim durumu,
mesleki deneyim) olusturulmustur.

Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik inanc1 Olgegi (OMYIO)

Tiirkiye’de de bir¢ok arastirmaci tarafindan kullanilan 6l¢gek Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy
(2001) tarafindan gelistirilmis olup Yesim Capa, Jale Cakiroglu ve Hilal Sarikaya (2005)
tarafindan gegerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 yapilarak Tiirkceye adapte edilmistir. Olcek 24
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olumlu madde ve 3 faktdrden (Ogrenci Katiiminda Yeterlik, Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik,
Sinif Yonetiminde Yeterlik) olusan 571 likert 6l¢ektir. Madde araliklar: “Yetersiz (1). Cok az yeterli
(2), Biraz yeterli (3), Oldukca yeterli (4)” ve “Cok yeterli (5)” seklinde siralanmaktadir.
OMYIO'niin geneli i¢in cronbach alpha degeri 0,947 olarak hesaplanmustir. Alt faktorlerden
“Ogrenci Katiliminda Yeterlik (OKY)” (8 madde) icin cronbach alpha degeri 0,851; “Ogretimsel
Stratejilerde Yeterlik(OSY)” (8 madde) igin cronbach alpha degeri 0,874; “Sinif Yénetiminde
Yeterlik(SYY)” (8 madde) igin cronbach alpha degeri 0,876 olarak hesaplanmistir. Test
puanlarmin giivenirli§i icin 0,70 ve daha yiiksek degerde olan Cronbach alpha kat sayisi
yeterlidir (Cohen, 1977). Hesaplanan giivenirlik degerlerine bakildiginda 6lgme aracinin bu
calisma icin giivenilir oldugu goriilmiis ve Olgme aract bu calismada veri toplamak igin
kullanilmastir.

Siniftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterlikleri Olcegi (SFOYO)

Anastasia Kitsantas tarafindan 2012 yilinda gelistirilen 6l¢cek 10 maddeden ve tek faktorden
olusan bir olgektir. Bu 6lcek Gezer ve ilhan (2016) tarafindan Tiirkgeye adapte edilmistir. Olcek
10 olumlu maddeden olusmakta ve 5'1i Likert tipindedir. Madde araliklar1 “Hig giivenmem (1),
Glivenmem (2), Kismen giivenirim (3), Giivenirim (4)” ve “Cok giivenirim (5)” seklinde
siralamaktadir. SFOYO igin cronbach alpha degeri 0,910 olarak hesaplanmistir. Test puanlarmin
giivenirligi i¢in 0,70 ve daha yiiksek degerde olan Cronbach alpha kat sayis1 yeterlidir (Cohen,
1977). Hesaplanan giivenirlik degerlerine bakildiginda 6l¢me aracinin bu ¢alisma igin giivenilir
oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Analizi

Veriler Kirsehir MEM’e bagl resmi ilkokul ve ortaokullarda gorevli ve smiflarinda yabanci
uyruklu 6grencisi bulunan sinuf ve Tiirkge 6gretmenlerinden toplanmustir. Verilerin biiyiik bir
kismu (216 kisi) yiiz ylize, form ve olgeklerin oldugu kagit, kalem ve silgi kullanilarak bir kismi
ise (22 kisi) ¢evrim ici olarak Google Form ile toplanmustur. @gretmenlerin form ve Olgekleri rahat
bir sekilde cevaplayabilmeleri i¢in uygun zaman aralig: secilmistir. Veriler toplandiktan sonra
uygun olmayan veriler (bos birakilan, birden fazla isaretlenen vb.) veri setinden ¢ikarilmistir.
Verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmigtir. Oncelikle verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigine bakilmistir. Bunun i¢in de carpiklik ve basiklik degerlerine, veri gozlem
sayist 29’dan fazla oldugu icin Kolmogrow-Simirnov testlerine ve mod-medyan-aritmetik
ortalamalarina bakilmustir (Kalayci, 2010).

Tablo 2. Bagimli Degiskenler Acisindan Normallik Analizleri

Mod Medyan Carpiklik Basiklik Kolmogorov-
Bagimli Degis Smirnov
kenler < ss Z p
OMYIO 3,982 ,460 4,000 4,000 -,928 1,118 ,896 ,064
SFOYO 3,946 ,552 4,000 4,000 -911 1,281 1,304 ,295

Tablo 2’de, calismada kullanilan 6lgme araglariin normallik analizleri sonuglarina bakildiginda
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz yeterlik Inanci 6lgeginin garpiklik ve basiklik degerinin -,928
ve 1.118 oldugu, Siniftaki Farkliliklar Icin C)gretmen Yeterlikleri Inanclar: Olceginin carpiklik ve
basiklik degerinin ise -,911 ve 1,281 oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu degerlerin -1,5 ve +1,5
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arasinda olmas1 aragtirma verilerinin normal dagilima sahip oldugunu gostermektedir. Veri
sayis1 29’dan fazla oldugu i¢in kullanilan Kolmogrow-Simirnov testi sonuglarina bakildiginda ise
p degerinin anlaml olmamasi ve mod-medyan ve aritmetik ortalama degerlerinin birbirine yakin
esit olmasi da verilerin normallik varsayimlarini karsilamaktadir. Bu nedenle ¢alismada cinsiyet,
brans gibi degiskenler i¢in bagimsiz 6rneklemler igin t testi; ikiden fazla bagimsiz degiskenler
icin ise ANOVA testi kullamlmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik inanglarin demografik
ozelliklere gore iliskisinin analizlerinde ise MANOVA testi kullanilmistir. Calismada ayrica
smuftaki farkliliklara yonelik yeterlik algilari ile meslegine yonelik yeterlik inanglar1 arasindaki
iligkiyi ortaya koymak igin korelasyon analizi yapilmustir.

BULGULAR
Ogretmenlerin Meslege Yonelik Oz Yeterlik inanclart

Tablo 3. Smiftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanglari ile Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz
Yeterlik Inanclar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

1 2 3 4 5
2 2 2 2 2

1.0KY r 1 1 ,781* ,610 J717% 514 ,904* ,817 ,580* ,336

p ,000 ,000 ,000 ,000

N 238 238 238 238 238
2.08Y r 1 1 ,820% ,672 ,940* ,883 ,620* ,384

p ,000 ,000 ,000

N 238 238 238 238
3.5YY r 1 1 ,919* ,844 ,610* 372

p ,000 ,000

N 238 238 238
4.0MYIO r 1 1 ,655% ,429
(Genel)

P ,000

N 238 238
5.SFOYO r 1 1

P

N 238
*p<,01

Tablo 3. incelendiginde 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancimin OKY alt faktorii ile
OSY alt faktorii arasinda giiglii bir iliski oldugu ve OKY degiskenindeki toplam varyansin %61’ini
acikladig1 goriilmektedir. (1= ,610). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OSY alt
faktorii ile SYY alt faktorii arasinda giiclii diizeyde pozitif yonlii bir iliski vardir ve OSY
degiskenindeki toplam varyasyonun %67’si agiklanabilir demektir (1= ,672). Ogretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OKY alt faktorii ile Siruftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik
Inanglar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski vardir ve OKY degiskenindeki toplam
varyasyonun %33'ii agiklanabilir demektir (1= ,336). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik
inancinin OSY alt faktorii ile Smuftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanclari arasnda orta
diizeyde pozitif yonlii bir iliski vardir ve OSY degiskenindeki toplam varyasyonun %38'i
aciklanabilir demektir (r2=,384). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancimin SYY alt
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faktorii ile Smiftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanclar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii
bir iligki vardir ve SYY degiskenindeki toplam varyasyonun %37’si agiklanabilir demektir (r>=
,372). Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanci ile Siniftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik
Inanglar1 arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski vardir ve Ogretmenlik meslegine yonelik
0z yeterlik inancindaki toplam varyasyonun %42’si agiklanabilir demektir (r>=,429).

Tablo 4. Ogretmenlerin OKY’ye Iliskin Betimsel Analiz Sonuglar:

Minimum Maksimum X Ss

Caligsmasi zor 6grencilere ulasmay1 ne kadar basarabilirsiniz? 1,000 5,000 3,542 ,766
Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1,000 5,000 3,768 ,796
Derslere az ilgi gosteren ogrencileri, motive etmeyi ne kadar 2,000 5,000 3,827 ,711
saglayabilirsiniz?

C)grencileri okulda basarii olabileceklerine inandirmay:r ne kadar 1,000 5,000 4,126 ,700
saglayabilirsiniz?

Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 2,000 5,000 3,941 ,653
Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimai olabilirsiniz? 1,000 5,000 3,878 ,709
Bagarisiz bir Ogrencinin dersi daha iyi anlamasmi ne kadar 1,000 5,000 3,810 ,753
saglayabilirsiniz?

Cocuklarmin okulda bagarili olmalarina yardimci olmalari igin ailelere ne 1,000 5,000 3,852 ,826
kadar destek olabilirsiniz?

C)grenci Katiliminda Yeterlik (Genel) 1,000 5,000 3,846 ,500

Tablo 4. incelendiginde Ogrenci katihiminda yeterlik faktoriine iliskin siuf ve Tirkge
ogretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu goriilmektedir (x=3,846; SS=,500). Sinif
ve Tiirkge 6gretmenlerinin OKY faktorii icinde zor ogrencilere ulasmalari ile ilgili olan inanglar1
en diisiik ortalamada ve olduk¢a yeterli diizeyindedir (x= 3,542; S5=,500). Smif ve Tiirkce
dgretmenlerini OKY faktorii iginde en yiiksek ortalamaya sahip olan inanglar1 6grencileri okulda
basarili olmaya inandirmakla ilgili olan inanglaridir (x=4,126; SS=,700).

Tablo 5. Ogretmenlerin OSYye Iliskin Betimsel Analiz Sonuglari

Minimum Maksimum X Ss
Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 2,000 5,000 4,172 ,662
C)grettiklerinizin Ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar 2,000 5,000 4,138 ,700
iyi degerlendirebilirsiniz?
Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak 1,000 5,000 4,033 ,692
sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?
Derslerin her bir &grencinin seviyesine uygun olmasmi ne kadar 1,000 5,000 3,920 ,704
saglayabilirsiniz?
Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 2,000 5,000 3,966 ,722
Ogrencilerin kafas1 karigtiginda ne kadar alternatif aciklama ya da drnek 1,000 5,000 4,168 ,679
saglayabilirsiniz?
Smifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 2,000 5,000 4,071 ,734
Cok yetenekli Ogrencilere uygun Ogrenme ortammi ne kadar 2,000 5,000 3,962 ,748
saglayabilirsiniz?
C)gretimsel Stratejilerde Yeterlik (Genel) 1,000 5,000 4,056 ,493

Tablo 5. incelendiginde Ogretimsel Stratejilerde Yeterlik faktoriine iliskin sinif ve Tiirkce
ogretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli oldugu goriilmektedir (x=4,056; SS5=,493). Sinif
ve Tiirkge dgretmenlerini OSY faktorii iginde en yiiksek ortalamaya sahip olan inanglari
Ogrencilerin zor sorularma iyi cevap verebilme ile ilgili olan inanglaridir (x=4,172; SS=, 662).

Tablo 6. incelendiginde Simif Yonetiminde Yeterlik faktoriine iliskin smif ve Tiirkge
Ogretmenlerinin inang diizeylerinin oldukga yeterli oldugu goriilmektedir (x=4,049; 55=,505).
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Tablo 6. Ogretmenlerin SYY'ye Iliskin Betimsel Analiz Sonuclar

Minimum Maksimum X Ss
Smifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglari kontrol etmeyi ne 1,000 5,000 3,995 ,684
kadar saglayabilirsiniz?
Ogrenci davraniglar ile ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya 2,000 5,000 4,205 ,748
koyabilirsiniz?
Smifta yapilan etkinliklerin diizenli yiirlimesini ne kadar iyi 2,000 5,000 4,138 ,670
saglayabilirsiniz?
Ogrencilerin smif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 1,000 5,000 4,159 ,681
Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan d6grencilerine 1,000 5,000 4,004 737
kadar yatigtirabilirsiniz?
Farkli 6grenci gruplarma uygun smif yonetim sistemi ne kadar iyi 1,000 5,000 3,869 ,720
olusturabilirsiniz?
Birka¢ problemli &grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi 2,000 5,000 4,012 ,652
engelleyebilirsiniz?
Sizi hice sayan davraniglar gosteren Ogrencilerle ne kadar iyi bag 1,000 5,000 3,987 ,792
edebilirsiniz?
Sinuf Yonetiminde Yeterlik (Genel) 2,000 5,000 4,049 ,505

Tablo 7. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarmin Cinsiyete Gore Analiz

Sonuglari

Faktorler Cinsiyet N X Ss df t p

OKY Erkek 121 3,882 ,498 236 1,145 253
Kadin 117 3,808 ,502

Osy Erkek 121 4,097 491 236 1,307 192
Kadin 117 4,014 ,494

SYY Erkek 121 4,048 ,529 236 -,035 ,972
Kadin 117 4,050 ,482

OMYIO Erkek 121 4,007 466 236 ,886 ,388

(Genel) Kadm 117 3,955 454

Tablo 7. incelendiginde meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore aritmetik olarak
bir farkin oldugu ancak istatiksel olarak bakildiginda anlaml bir farkin olmadig: goriilmektedir
(t=,886; p>,05). Meslege yonelik 6z yeterlik inancin olusturan alt faktorleri inceledigimiz zaman
OKY degiskeninin cinsiyete gore t=1,145; p>,05; Osy degiskeninin cinsiyete gore t=1,307; p>,05
ve SYY degiskeninin cinsiyete gore t=-,035; p>,05 oldugu icin istatiksel olarak anlamli bir farklilik
goriilmemistir. Yani dgretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin ve alt faktorlerinin
(6grenci katiiminda yeterlik, 0gretimsel stratejilerde yeterlik ve sif yonetiminde yeterlik)
cinsiyet acisindan anlamli bir farkin olmadigini belirtebiliriz.

Tablo 8. @gretmenhk Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanclarinin Bransa Gore Analiz Sonuglar

Faktorler Brang N X Ss df t p

OKY Smif Ogretmeni 201 3,891 470 236 3,356 ,001*
Tiirkge Ogretmeni 37 3,597 ,587

Osy Smif Ogretmeni 201 4,076 ,491 236 1,449 ,149
Tiirkce Ofretmeni 37 3,948 ,498

SYY Smif Ogretmeni 201 4,059 ,497 236 ,693 ,489
Tiirkce Ofretmeni 37 3,996 ,553

OMYIO Smif Ogretmeni 201 4,007 447 236 1,975 ,049%

(Genel) Tiirkge Ogretmeni 37 3,845 ,510

Tablo 8. incelendiginde meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore aritmetik olarak
bir farkin oldugu hem de istatiksel olarak anlaml bir farkin oldugu goriilmektedir (t=1,975; p=
,049<,05). Meslege yonelik 6z yeterlik inancini olusturan alt faktorleri inceledigimiz zaman OKY
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degiskeninin bransa gore t= 3,356; p=,00<,01 oldugundan sinf 6gretmenleri lehine anlamh bir
farklilik oldugu goriilmektedir. Osy degiskeninin bransa gore t= 1,449; p> ,05 ve SYY
degiskeninin bransa gore t= ,693; p> ,05 oldugu igin istatiksel olarak anlaml bir farklilik
goriilmemistir.

Tablo 9. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarinin Mesleki Deneyime Gére Analiz

Sonuglari

Faktorler Mesleki Deneyim X Ss N

OKY 0-10 y1l 3,820 ,484 11
11-20 y1l 3,825 ,562 106
21-30 yil 3,899 422 89
31 yil ve tizeri 3,772 ,495 32
Toplam 3,846 ,500 238

Osy 0-10 y1l 4,059 ,445 11
11-20 y1l 4,029 ,546 106
21-30 yil 4,065 435 89
31 yil ve tizeri 4,120 ,494 32
Toplam 4,056 493 238

SYY 0-10 y1l 4,105 ,432 11
11-20 y1l 4,022 ,551 106
21-30 yil 4,081 475 89
31 yil ve tizeri 4,030 ,464 32
Toplam 4,049 ,505 238

Tablo 9. incelendiginde meslege yonelik 6z yeterlik inancimin OKY alt faktoriiniin oldukea yeterli
diizeyde (3= 3,846; SS=,500) oldugu goriilmektedir. OKY alt faktoriiniin en diisiik puan sahip
mesleki deneyim yihi 31 yil ve iizeri (X= 3,772; S5= ,495), en yiiksek puan ortalamasina ise 21-30
yil (X= 3,899; SS= ,422) arasidir. OSY al faktoriiniin oldukca yeterli diizeyde (x= 4,056; S5= ,493)
oldugu goriilmektedir. OSY alt faktdriiniin en diisiik puan sahip mesleki deneyim yili 11-20 yil
(x=4,029; SS=,546), en yiiksek puan ortalamasina ise 31 yil ve tizeri (x= 4,120; SS=,494) oldugu
goriilmektedir. 31 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip sinif ve Tiirkge 6gretmenlerinin OKY alt
faktoriinde en diisiik ortalamaya sahipken OSY alt faktoriinde en yiiksek puana sahip oldugu
goriilmektedir. SYY al faktoriiniin oldukca yeterli diizeyde (x= 4,049; SS= ,505) oldugu
goriilmektedir. SYY alt faktoriiniin en diisiik puan sahip mesleki deneyim yil1 11-20 y1l (x= 4,022;
SS= ,551), en yiiksek puan ortalamasma ise 0-10 yil (x= 4,105, SS= ,432) aras1i oldugu
goriilmektedir.

Tablo 10. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inancina iliskin Box’s M Testi Analiz
Sonuglari

Box's M F dfl df2 p

29,279 1,534 18 5960,229 ,069

Varyans-kovaryans esitliginin saglandig1 varsayimi icin Bok’s M testi yapilmistir. Bok’s m testi
sonucunda ¢alisma verilerinin varyans-kovaryans esitliginin saglandig1 varsayimi karsilamigtir
[F (18, 5560,229) = 1,534; p>.05].

Tablo 11. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarinin Mesleki Deneyim Yilina Gére
Wilks' Lambda Analiz Sonuglari

De- Kismi
Etki ger F HipotezSd HataSd p n2 Gozlemlenen Giig
Sabit ,027  2751,979 3,000 232,000  ,000 ,973 1,000
Mesleki 960 1,073 9,000 564,778 381 ,014 438

Deneyim

233



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(2): 223-241.

Bok’s m testi sonucu p>.05 giktig1 icin Wilks' Lambda analizi kullanilabilir. Ciinkii Wilks' Lambda
istatistigi en sik kullanilan Manova analizidir. Calismada Wilks' Lambda istatistigine gore
O0gretmen 0z yeterlik inanglarinin mesleki 6z yeterliklerinin mesleki deneyim yilina gore anlaml
bir farklilik olusturmadig: goriilmektedir.

Tablo 12. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inancina iliskin Levene’s Testi Analiz
Sonuglari

Faktorler F df1 df2 p

OKY 1,891 3 234 132
Osy 1,706 3 234 167
SYYy ,524 3 234 ,666

Kovaryans matrisinin homojenliginden s6z edebilmek i¢in bagimli degiskenler (OKY, OSY, SYY)
icin varyans esitliginin saglanmasi gerekmektedir. Yapilan Levene testi sonuglarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanglarinin tig alt faktoriinde de esitligin saglandig:
goriilmektedir (p>.05).

Tablo 13. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik Inanglarmnin Mesleki Deneyime Gore
MANOVA Analiz Sonuglar1

Bagimh Gozlemle
Kaynak Degiskenler KT Sd KO F p Kismin2  nen Giig
Diizeltilmis ~ OKY ,A482a 3 ,161 ,638 ,591 ,008 ,183
Model Osy ,212b 3 ,071 ,287 ,835 ,004 ,105
SYYy ,212¢ 3 ,071 274 ,844 ,003 ,102
Sabit OKY 1642,966 1 1642,966 6525,084 ,000 ,965 1,000
Osy 1854,432 1 1854,432 7533,270 ,000 ,970 1,000
SY 1846,302 1 1846,302 7154,730 ,000 ,968 1,000
Mesleki OKY ,482 3 ,161 ,638 ,591 ,008 ,183
Deneyim Osy 212 3 ,071 ,287 ,835 ,004 ,105
SYY 212 3 ,071 274 ,844 ,003 ,102
Hata OKY 58,919 234 ,252
Osy 57,603 234 ,246
SYY 60,384 234 ,258
Toplam OKY 3579,922 238
Osy 3974,661 238
SYY 3962,934 238
Diizeltilmis ~ OKY 59,401 237
Toplam Osy 57,814 237
SYY 60,596 237

Tablo 13. incelendiginde 6z yeterlik inanglarimin mesleki deneyim yilina gére Manova analiz
sonugclarina baktigimizda 6z yeterlik inanglarmnin alt faktorlerinin mesleki deneyim degiskenine
gore farklilasmamaktadir (p>,05).

Ogretmenlerin Siniftaki Farkliliklar icin Yeterlik Algilart

Tablo 14. Incelendiginde, smif ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin siruftaki farklhiliklar igin 6gretmen
yeterlik inanglarimin giivenirim diizeyinde oldugu goriilmektedir (x =3,946; S5=552).
Ogretmenlerin bu 6lgek iginde en yiiksek puana sahip olan inanglari, farkli dinlerden &grencilerin
oldugu bir siifta 6grencilerin farkliliklara saygi duymasin ve farkliliklar: kabul edebilmesini
gelistirebilme hususunda kendine olan giiven inancidir (x =4,067; SS5=824) ve giivenirim
diizeyindedir.
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Tablo 14. Siftaki Farkliliklar icin Ogretmen Yeterliklerine Iliskin Betimsel Analiz Sonuglari

Minimum

Maksimum

X

Ss

Tiirkgeyi ikinci dil olarak 6grenen Ggrencilerin bulundugu bir sinifta
ogretmenlik yapiyorsunuz. Ders anlatirken, &gretim materyalinin
kavranmasii  ve smuf iginde etkin tartismalarin  yapilmasini
siurlandiran bazi sozlii iletisim sorunlariyla karsilagiyorsunuz. Sinif
icinde sozlii iletisimi arttirabilecek ve siirdiirebilecek stratejileri
kullanabilme konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Farkli etnik kokenlerden 6grencilerin bulundugu bir sinifta 6gretmenlik
yapiyorsunuz. Smuf ici tartismalar sirasinda bu etnik koken ile ilgili
sorunlar ~ dgrenciler arasinda anlagsmazliklara sebep  olabilir.
Ogrencilerinizin etnik koken agisindan &n yargili olmadan bu konular1
tartigabilecegi bir 6gretim ortami olusturabilme konusunda kendinize ne
kadar giivenirsiniz?

Kiz ve erkek 6grenci sayilarinin yaklagik olarak birbirine esit oldugu bir
simifta 6gretmenlik yapryorsunuz. Bir¢ok kiz ve erkek 6grencinin cinsiyet
ile ilgili sahip olduklar1 semalara uygun olmayan etkinlikler, akademik
gorevler ve rollerde yer almay1 reddettigini fark ettiniz. Ogrencilerinizin
geleneksel olmayan cinsiyet kaliplarina bagl kalmalarini tesvik edecek
bir simuf ortami olusturabilme konusunda kendinize ne kadar
giivenirsiniz?

Farki kiiltiirlerin bulundugu bir sinifta &gretmenlik yapiyorsunuz.
Ogrencilerinizin birgogunun kendi kiiltiirleri ile okul kiiltiirii arasinda
“kiiltiirel  uyusmazlik” yasadigimi  fark  ettiniz. Ornegin,
6grencilerinizden bazilarmin simifta hangi davranisin uygun olduguna
dair farkli Glgiitlere sahip olmas: gibi. Ogrencilerinizin okul ortamina
basarili bir sekilde uyum saglamalarina yardime olabilme konusunda
kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Akademik basarisizlik riski tagiyan farkli egitim ve yetisme durumuna
sahip 6grencilerin bulundugu bir sinifta 6gretmenlik yapiyorsunuz. Bu
ogrencilerin 6zsaygilarinin diisiik oldugunu, okul etkinliklerine kayitsiz
kaldigimn1 ve zaman zaman da karigikliga sebebiyet veren davramiglar
sergiledigini fark ettiniz. Ogrencilerin siuf igi gorevlere katilmalarini
tesvik edecek kiiltiirel baglam ile ilgili etkinlikleri gelistirebilme
konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Gelenekleri, gorenekleri, adetleri, degerleri ile dini inanglar1 agisindan
farklilik gosteren ve farkli etnik kokenden gelen 6grencilerin bulundugu
bir sinifta 6gretmenlik yapiyorsunuz. Ogrencilerinizden bazilarinin
diger Ogrencilerin farkhiliklarina hosgoriilii  davranmakta sorun
yasadigmu fark ediyorsunuz. Ogrencilerinize kiiltiirel farkliliklara
yonelik farkindalik ve anlayis kazandiracak firsatlar sunabilme
konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Kiiltiirel farkliliklar: olan bir sinufta 6gretmenlik yapiyorsunuz. Etnik
kokenleri farkli olan &grencilerinizin degisik 6grenme ydntemlerini
(yazili, isitsel gibi) tercih ettigini fark ettiniz. Ornegin, okuma odevi
verildiginde; 6grencilerinizden bazilari sadece okumak yerine, ddevi
kasetten de dinleyerek yapmay tercih ediyor. Ogrencilerinizin Ogrenme
tercihlerine uygun bir 6grenme ortami olusturabilme konusunda
kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Cesitli sosyo-ekonomik ortamlardan gelen dgrencilerin bulundugu bir
simifta  Ogretmenlik yapiyorsunuz. Bu Ogrencilerden bazilarinin
akademik bagariya yonelik beklentileri daha diisiik diizeyde, derste
siklikla uyku halindeler, siniftan soyutlanmis durumdalar ve ekonomik
olarak avantajli yagitlar: tarafindan reddediliyorlar. Ogrencileriniz
arasinda sosyal etkilesimi tesvik edecek olumlu bir ortam olusturabilme
konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Derste, din ile ilgili bir {inite igliyorsunuz. Ogrencilerinizin dini inanglar
biiyiik oranda gesitlilik gosterdiginden, farkli dini inanglarla ilgili stnuf
tartigmalar1 yapilmasi zorlayici bir gérev olabilir. Ogrencilerinizde dini
farkliliklar1 kabul etme ve bu farkliliklara saygi duyma davraniglarini
gelistirebilme konusunda kendinize ne kadar giivenirsiniz?

Kiiltiirel ortamlar1 (degerler, normlar, okuldan beklentiler gibi) okuldan
ve topluluktan biiyiik Olciide farklhilik gosteren -Ogrencilere ders
veriyorsunuz. Aslinda, bazi zamanlar beklentileriniz &grencilerinizin
kigisel inang ve degerleriyle catigabiliyor. Ogrencilerinizin okuldaki
Ogretim  programlarinin  kendi kiiltiirel ortamlar1 ve hayattaki
ihtiyaglariyla iligkili oldugunu anlamalarimi saglayabilme konusunda
kendinize ne kadar giivenirsiniz?
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Tablo 15. Siniftaki Farklhiliklar icin Ogretmen Yeterlik Inanclarinin Cinsiyete Gore Analiz
Sonuglari

Cinsiyet N X Ss df t p
SFOYO Erkek 121 3,934 ,567 236 -,338 736
Kadin 117 3,959 ,538

Tablo 15. incelendiginde siftaki farkliliklar igin 6gretmen yeterliklerinin cinsiyet degiskenine
gore aritmetik ortalama olarak bir fark goriilse de istatiksel olarak bu farkin anlaml bir fark
olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 16. Siniftaki Farkliliklar Icin Ogretmen Yeterlik inanclarinin Bransa Gore Analiz Sonuglar:

Brang N X Ss df t p
Siniftaki Siruf 201 3,964 511 236 1,174 ,241
farkliliklar igin Cgretmeni
ogretmen Tirkee 37 3848 739
yeterlik s .
; Ogretmeni
inanglar1

Tablo 16. incelendiginde siniftaki farkliliklar igin 6gretmen yeterliklerinin brans degiskenine gore
aritmetik ortalama olarak bir fark goriilse de istatiksel olarak bu farkin anlaml bir fark olmadig:
goriilmektedir (t=1,174; p>,05).

Tablo 17. Siniftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Tnanclarinin Mesleki Deneyime Gore Betimsel
Analiz Sonuglar1

Mesleki Deneyim N X Ss

0-10 y1l 11 3,972 447
11-20 y1l 106 3,886 ,632
21-30 y1l 89 4,020 459
31 yil ve tizeri 32 3,931 ,538
Total 238 3,946 ,552

Tablo 17. incelendiginde smfinda yabanc uyruklu ogrencisi bulunan smif ve Tirkge
Ogretmenlerinin simiftaki farkliliklar igin 6gretmen yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina
gore inanclarmin giivenirim diizeyinde oldugu goriilmektedir (x =3,946; S5=,552). Siruftaki
farkliliklar igin 6gretmen yeterlik inanglarinin mesleki deneyim yilina gore en diisiik puan 11-20
yil araliginda mesleki deneyime sahip 6gretmenlerdir (x =3,886; SS=,632). Sinuftaki farkliliklar icin
Ogretmen yeterlik inanglarmin mesleki deneyim yilina gore en yiiksek puan 21-30 y1l arali§inda
mesleki deneyime sahip 6gretmenlerdir (x =4,020; 55=,459).

Tablo 18. Sinuftaki Farkliliklara Yonelik Yeterlik Inanglarimin Mesleki Deneyim Yilina Gore
ANOVA Analiz Sonuglari

Kareler Toplam1i  Df Kareler Ortalamas1  F p
Gruplar Arast ,877 3 ,292 ,956 ,A414
Grup Ici 71,516 234 ,306
Toplam 72,392 237
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Mesleki deneyime gore gruplar aras1 anlaml bir farklihigmn bulunabilmesi igin p > ,005 olmasi
beklenir. Ancak tablo 4.16. incelendiginde mesleki deneyime gore gruplar arasi anlaml bir
farklilik bulunamamuagtir (p >,005). Yani meslekteki gecen yilin siruftaki farkhiliklar igin yeterlik
inancini 6lgmede etkili degildir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER
Sonug ve Tartisma

Bu calismada, Ogretmenlerinin mesleki 6z yeterlikleri ile simftaki farklhiliklar1 yonetme
yeterlikleri arasindaki iliskinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma, iliskisel bir tarama
calismasidir. Calisma evrenini, 2021-2022 Egitim—égretim Yil'nda Kirsehir 11 Milli Egitim
Miidiirliigiine bagh ortaokullarda gorev yapan ve smiflarindaki yabanci uyruklu 6grencilere
Tiirkge Ogreten smif ve Tiirkge Ogretmenleri olusturmaktadir. Orneklem, bu evrenden basit
seckisiz Ornekleme yontemiyle belirlenmis 238 Ogretmenden olusmaktadir. Arastirmanin
verileri, “Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Oz Yeterlik fnanci Olgegi” ve
“Siniftaki Farkliliklar Icin Ogretmen Yeterlikleri C)Igegi" kullanularak toplanmuistir. Veriler, SPSS
25.0 paket programu kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirmada, smif ve Tiirkge 6gretmenlerinin mesleki yeterlik inang diizeylerinin oldukca yeterli
oldugu saptanmistir. Calisma bu sonucuyla, Toy ve Durunun (2016) ve Yesilyurt'un (2013)
calismalariyla benzerlik arz etmektedir. Amilan calismalarda orneklem grubunun inang
diizeylerinin sirasiyla “oldukca yeterli” ve “yeterli” seviyelerinde oldugu anlasilmigtir. Mesleki
oz yeterlik “Ogrenci Katiiminda Yeterlik” faktoriine iligkin sinuf ve Tiirkge 6gretmenlerinin inang
diizeylerinin oldukca yeterli oldugu saptanmustir. Mesleki 6z yeterlik “Ogretimsel Stratejilerde
Yeterlik” faktoriine iliskin smif ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin inang diizeylerinin olduk¢a yeterli
oldugu belirlenmistir. Mesleki 6z yeterlik inanglar1 “Sinif Yonetiminde Yeterlik” alt faktoriine
iliskin simif ve Tiirkge 6gretmenlerinin inang diizeylerinin oldukca yeterli oldugu belirlenmistir.
Ogretmenlerin meslege yonelik 6z yeterlik inanglarinda cinsiyete gore aritmetik olarak bir farkin
oldugu ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmigtir. Arastirma bu sonucuyla,
Akay ve Boz (2011), Akgiin (2013), Kacar ve Beycioglu (2017), Sengiil (2018) ve Yesilyurt'un (2013)
calismalartyla benzerlik gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarinin bransa
gore anlamli bir farklilik olusturup olusturmadigina bakildiginda Mesleki 6z yeterlik inanglar1
“Ogrenci Katiiminda Yeterlik” alt faktoriinde simf dgretmenleri lehine anlamli bir farklilik
saptanmustir. Calisma bu sonucuyla Kagar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan calisma ile
farklihlk gostermektedir. Kagar ve Beycioglu (2017) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda
bagimsiz degiskenlerden bransa gore 6lgegin tiimii ya da alt boyutlarina gore anlamli bir farklilik
ortaya c¢tkmamistir. Bu calismada sinuf Ogretmenleri lehine anlamli bir farkliigin ¢ikmis
olmasinin nedeni olarak sinif ogretmenlerinin tiim giin ayni sinifa giriyor olmasi gosterilebilir.
Cinkii smif Ogretmenleri tim giin ve hafta boyunca ayni simufta, ayni ogrencilerle ders
islemektedirler. Dolayisiyla 6grencileri daha iyi tanimakta ve onlar1 derse nasil katabilecegini
daha iyi bilmektedirler. Brans 0gretmenleri ise haftada genellikle birden fazla sinifa ve haftanin
bazi giinleri girmektedirler. Bu nedenle smif Ogretmenleri kadar Ogrencileri
tantyamamaktadirlar. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarinin mesleki deneyime gore
anlamli bir farklilik olusturmadig1 saptanmistir. Calisma bu sonucuyla Sengiil'iin (2018)
calismasindan farklilasmaktadir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar1 alt faktorlerine iliskin
inanglarmin mesleki deneyim degiskenine gore farklilasmadig; tespit edilmistir.

Arastirmada, sinif ve Tiirkge O0gretmenlerinin smiftaki farkliliklar icin 6gretmen yeterlikleri
algilariin giivenirim diizeyinde oldugu anlagilmistir. Benzer olarak Akkaya, Kirmizi ve Isci
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(2018) tarafindan smuf Ogretmenligi ile Tiirkge Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim goren
Ogretmen adaylari ile yapilan ¢alismada, 6gretmen adaylarmin ¢ok kiiltiirliiliik yeterlik algilar:
oldukga yiiksek bulunmustur. Sinif ve Tiirkge 6gretmenlerinin siruftaki farkliliklar i¢in 6gretmen
yeterlikleri algilarinin cinsiyet degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark gosterdigi
ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadigi saptanmistir. Bulut ve Basbay'mn (2014)
calismalarinda da benzer bir sonuca ulasilmistir. Sinif ve Tiirkge Ogretmenlerinin smuftaki
farkliliklar icin 6gretmen yeterlikleri algilarinin brang degiskenine gore aritmetik ortalama olarak
bir fark gosterdigi ancak bunun istatiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir. Smif ve Tiirkge
ogretmenlerinin smiftaki farkliliklar icin ogretmen yeterlikleri algilariin mesleki deneyim
degiskenine gore aritmetik ortalama olarak bir fark gosterdigi ancak bunun istatiksel olarak
anlaml olmadig1 saptanmagtir.

Aragtirmada, 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin 6grenci katihminda yeterlik
(OKY) alt faktorii ile 6gretimsel stratejilerde yeterlik (OSY) alt faktorii arasinda pozitif yinlii yiiksek
diizeyde bir iliski belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inancinin OSY alt
faktorii ile smif yonetiminde yeterlik (SYY) alt faktorii arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyde bir
iligki saptanmustir. Ogretmenlik meslegine ydnelik 6z yeterlik inancinin OKY, OSY ve SYY alt
faktorleri ile smuftaki farkliliklara yonelik yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir
iligki belirlenmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inanci ile sinuftaki farkliliklara
yonelik yeterlik algilar1 arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iligki belirlenmistir.

Ogretmenlik mesleki 6z yeterliginin baska degiskenlerle iligkisinin inceledigi farkli galigmalarin
sonuglaria bakildiginda ise Telef'in (2011) ¢alismasinda, 6z yeterlik inancinin titkenmislik ile
negatif iligkili oldugu saptanmistir. Chacon'un (2005) calismasinda, Ogretmen mesleki 6z
yeterlikleri inanci ile sinifta kullandiklar1 yontemler arasinda ve dgretmenlerin deneyimleri ile
ogrenci katilimi, egitimsel stratejiler ve sinif yonetimindeki yeterlikleri arasinda anlamli bir iligki
saptanmamigtir. Caprara vd., (2006) yaptiklar1 calismada dgretmen 6z yeterlikleri inanci ile
Ogretmen is memnuniyeti arasinda anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Ghasemboland ve
Hashim'in (2013) yaptiklar1 ¢alismanin sonuglari, 6gretmen yeterlik algilariyla beyan edilen dil
yeterlikleri arasinda olumlu bir iliski oldugu ortaya konulmustur.

Baleghizadeh ve Javidanmer'in (2014) calismasinda, yansitma ile 6gretmen 6z yeterlik inanci
arasinda anlamli bir iliski bulunmus ve ogretmenlerin yabanci bir dil olarak Ingilizce
Ogretmesinde yansitmanin 6nemli bir etkisinin oldugu tespit edilmistir. Mazlum, Cheraghi ve
Dasta'nin (2015) arastirmasinin sonuglarma gore, “motivasyon gorevlerinin”, “uzman
degerlendirmesinin”, “6zerklik desteginin” ve “6gretmen 6z yeterlik inanglarinin” 6grencilerin
derin 6grenme yaklasimlar {izerinde dolayli ve pozitif bir etkisi oldugu, yiizeysel 6grenme
yaklagimlari tizerinde ise dolayli ve negatif etkisi oldugu saptanmistir. Sezer ve Kahraman (2017)
ise cokkiiltiirlii egitime yoOnelik tutum ile kiiltiirleraras: duyarlilik diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemis ve bu iki degisken arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugunu saptamistir. Kang,
Kim ve Park’in (2019) arastirmalarinda, 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglari ile kiiltiirel zekalar

arasinda pozitif yonlii orta diizey bir korelasyon belirlenmistir.

Oneriler

Uygulayicilara Oneriler

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerini “oldukga yeterli” diizeyinde algilamalari ve dgretmenlerin
smuftaki farklhiliklara yonelik yeterliklerini “giivenirim” diizeyinde algilamalar1 umut vericidir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri ile siniftaki farkliliklara yonelik yeterlikleri arasinda bir
iligki oldugu bulgusundan hareketle 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina yonelik gerek hizmet
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oncesinde gerekse is basinda mesleki 6z yeterlikleri ve smiftaki farkliliklara yonelik yeterliklerini
gelistirme amagh egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilebilir. Tiirkiye 6gretmen
egitimini gokkiltiirlii 6gretmen egitimi noktasinda degerlendirildiginde farkh kiiltiirleri bir
arada bulunduran bir iilke olan Tiirkiye’de gokkiiltiirlii 6gretmen egitimi ile ilgili Tiirkiye’de bu
yonden ciddi bir eksiklik oldugu goriilmektedir. Cok kiiltiirlii bir toplum olan iilkemizde
O0gretmen adaylarina {iniversitelerde ¢ok kiiltiirliiliikle ilgili bir ders okutulabilir. Hali hazirda
Ogretmen olanlara ise hizmet ici egitimler ya da seminer donemlerinde seminerler vasitasiyla cok
kiiltiirliiliik, ok kiiltiirlii egitim ve gok kiiltiirlii 6gretmenlik ile ilgili egitimler verilebilir.

égretmenlerin bu 6lgek icinde en diisiik puana sahip olan inanglari, sinifinda yabanc: uyruklu
Ogrencisi olan Ogretmenlerin sozlii iletisimi stirdiirebilecek ve artirabilecek yontemler
kullanabilmede kendine olan giiven inancidir. Ogretmenlerin yabanci uyruklu dgrencilerle sozlii
iletisim kurabilmeleri, yeni yontemler gelistirebilmeleri ve sinifta iletisim kaynakli sorunlarin
yasanmamasi igin etkili iletisim kurma yontemleri ile ilgili egitimler verilebilir.

Arastirmacilara Oneriler

Mesleki 6z yeterlikler ile siniftaki farkliliklara yonelik yeterliklerin bagka degiskenlerle iliskisini
belirlemeye yonelik arastirmalar yapilabilir. Mevcut sonuglarin genellenebilmesi i¢in daha fazla
Tiirkce Ogretmeniyle calisma tekrarlanabilir. Farkli branslardaki Ogretmenlerin mesleki
yeterlikleri ile siruftaki farkliliklara yonelik yeterlikleri arasmdaki iliskiyi inceleyen arastirmalar
yapilabilir. Yapilan arastirmalar 6gretmenlerin 6z yeterlik inancinin yiiksek oldugu durumlarda
ogrencilerin de 6z yeterlik inancinin yiiksek olmasinin beklendigini gostermektedir. Buradan
hareketle 6grencilerin de 6z yeterlik inanglar ve siruftaki farkhliklara iliskin yeterlik algilarin
belirmeye yonelik bir calisma yapilabilir. Siiflarmda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve sadece
Tiirkge O6gretmenlerini kapsayan, onlarin 6gretmenlik meslegine yonelik mesleki 6z yeterlik
inang diizeylerini inceleyen bir calisma yapilabilir. Siniflarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan
sinuf ve Tiirkge 0gretmenlerinin yabancilara Tiirkce egitimi ile ilgili egitim alip almadiklars,
aldilarsa bu egitimin 6z mesleki 6z yeterlik inanglarmna etkisinin olup olmadigy, egitim alan ve
almayan simuf ve Tiirk¢e 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang diizeylerinin karsilastirilmasi
ile ilgili ¢alisma yapilabilir. Smuflarinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan smif ve Tiirkge
Ogretmenlerinin yabancilara Tiirkge egitimi ile ilgili egitim alip almadiklari, aldilarsa bu egitimin
siuftaki farkliliklar icin yeterlik algilarina etkisinin olup olmadigy, egitim alan ve almayan simuf
ve Tiirkge 6gretmenlerinin smuftaki farkliliklar igin yeterlik alg: diizeylerinin karsilagtirilmast ile
ilgili calisma yapailabilir.
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