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Oz

Bu arastirmanin amaci; kamu sektdriinde ve 6zel sektorde galisan 6gretmenlerin, 6gretmenlik
meslegine ilisgkin memnuniyetlerini ortaya koymaktir. Aragtirmada Antalya, Burdur ve
Isparta’da kamu sektoriine ve 6zel sektore bagl okullarda calisan 6gretmenlerin bu konudaki
gortisleri alan verilerinden yararlanilarak aciklanmaya calisilmistir. Arastirmanin 6rneklemini
2017-2018 egitim 6gretim yilinda Antalya’dan 291, Burdur’dan 95 ve Isparta’dan 124 olmak tizere
toplam 510 &gretmen olusturmaktadir. Ornekleme, 104 sorudan olusan bir anket formu
uygulanmis ve veriler ki kare testi yapilarak yorumlanmigtir. Aragtirma sonucunda Antalya,
Burdur ve Isparta’da kamu sektoriinde ve 6zel sektorde calisan Ogretmenlerin, 6gretmenlik
mesleginden memnun olduklari tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleklerinden memnun
olmalarinin baglica nedenleri 6gretmenlik mesleginin kisisel niteliklerine uygun olmas: ve
calisma kosullarinin uygunlugudur. Sektorel ozelliklere bagli olarak, 6gretmenlerin gorev
yaptiklar1 okulda galistiklar1 icin mutlu olma nedenleri farklilik gostermektedir.
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Abstract

The purpose of this research is to reveal the satisfaction of public and private sector teachers
regarding the teaching profession. In the research the opinions of teachers working in public and
private schools in Antalya, Burdur and Isparta were tried to be explained by using field data. The
sample of the study consists of a total of 510 teachers, 291 from Antalya, 95 from Burdur and 124
from Isparta in the 2017-2018 academic year. A survey of 70 questions was applied to the sample
and the data were interpreted using the chi-square tests. As a result of the research, it has been
determined that teachers working in the public and private sectors in Antalya, Burdur and Isparta
are satisfied with the teaching profession. The main reason why teachers are satisfied with their
profession are that the teaching profession is suitable for their personal qualities and the
appropriate working conditions. The reasons why teachers are happy for where they work in
vary depending on the sectoral characteristics.
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GIRIS

Egitim sisteminin temel Ogeleri 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, egitim programlar1 ve
teknolojileri, fiziki ve ekonomik kaynaklardir. Bir toplumun ihtiyaglarma uygun nitelikli ig
glicliniin yetigtirilebilmesi, tiim bu unsurlara gereken onemin verilmesine baghdir. Egitim
sisteminin en temel 6gesi ise, temel beseri kaynaklarindan olan 6gretmenlerdir (Sisman, 2006:
211-212). C)gretmeni, egitim ogretim ortamin etkili ve verimli sekilde olusturarak, egitsel hedef
ve amaglar1 gerceklestirmede 6grencilere rehberlik eden, mesleki acidan alaninda uzmanlasmis
kisi olarak tanimlamak miimkiindiir (Basaran, 1993: 113).

Ogretmenler, egitim sisteminin bas aktorii konumundadir. Gazi Mustafa Kemal Atatiirk de
“Uluslart kurtaran yalmz ve ancak ogretmenlerdir.” soziiyle bu konuya vurgu yapmigtir
(S6onmez, 2003:281). Bir iilkenin nitelikli insan giiciinlin yetistirilmesinde, bireylerin
sosyallesmesinde ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin,
kiiltiirel mirasinin gelecek nesillere aktarilmasinda, ekonomik kalkinmanin ve toplumsal refahin
saglanmasinda dgretmenler biiyiik ve nemli bir role sahiptir (Ozden, 1999:9). Ulkemizde egitim
hizmetleri, kamu sektoriindeki ve Ozel sektordeki kurumlar tarafindan ydiriitiilmektedir.
Ogretmenler, kamu sektoriindeki ve 6zel sektordeki egitim kurumlarinda, 6grencilerin egitim
Ogretim siirecine rehberlik etmek {izere yetigtirilmekte ve gorevlendirilmektedir (Duman,
1991:6).

Kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin isleyisini diizenleyen kurallar, yasalar bulunmaktadir. Bir
toplumsal kurum olarak egitimin islevleri, kamu sektoriinde ve ozel sektdrde benzerlik
gostermektedir. Iki sektorde de dgretmenler, egitimin en temel ve dnemli kaynaklarindan biri
olarak on plana ¢ikmaktadir. Bunun yaninda kamu sektoriiniin ve 6zel sektoriin birbirinden
farklilagan 6zellikleri de bulunmaktadir. Kamu sektorii ve 6zel sektor amag ve hedefler, calisma
kosullari, galisan ticretleri gibi konularda farkliliklar gostermektedir.

Ulkelerin toplumsal ve ekonomik kalkinmasmin temelinde egitilmis, nitelikli insan giicii yer
almaktadir. Nitelikli insan glicliniin saglanmas1 da dogrudan egitim sistemi ve dolayisiyla
ogretmenlik meslegi ile yakindan ilgilidir. Bu anlamda 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini
en iyi sekilde yerine getirmeleri gerekliligi 5nemli bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Gelen
ve Ozer, 2008: 41-43). Ogretmenlerin mesleklerine iligkin goriis ve memnuniyetleri, onlarm gérev
ve sorumluluklarim istendik sekilde yerine getirebilmelerinde etkili bir husustur. Egitim
kurumlarinin amag ve hedeflerini gerceklestirebilmesi de 6gretmenlerin mesleki memnuniyetleri
ile dogrudan iligkilidir. Bu sebeple 6gretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin incelenmesi 6nemli
ve gereklidir. Bu arastirmanin amaci 0gretmenlerin calistiklar1 sektor, egitim kademesi ve
meslekteki deneyimleri dogrultusunda mesleklerine iliskin memnuniyet durumlarini ortaya
koymaktir.

ARASTIRMANIN TEORIK CERCEVESI

Bu boliimde bir meslek olarak 6gretmenlik, 6gretmenlik mesleginin temel 6zellikleri ile kamu ve
0zel sektorde 6gretmenlik meslegi konulari ele almmustir.

Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Meslek, bireyin gecimini saglamak icin iizerinde ¢alistig1 is ve fikir alanidir. Ekonomik anlamda
meslegi, emek piyasasmnin biiyiimesinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan iktisadi bir rol olarak
tanimlamak miimkiindiir. Sosyolojik olarak meslek ise, oncelikle sosyal bir davranig olarak
tanimlanmaktadir (Demir ve Acar, 2002: 282).
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égretmenlik, bireysel, toplumsal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlar1 olan profesyonel
statiide bir meslektir. Ogretmenlik, bireylerin ve toplumun yasam, gelisim, degisim bigimini
yonlendiren ve sekillendiren mesleklerin en O&nemlilerinden biridir (Alkan, 2000:202).
Ogretmenlik meslegi, uzun ve koklii bir tarihsel gecmise sahiptir ve dzellikle egitim bilimleri
alanindaki gelismeler ile profesyonel bir meslek haline gelmistir. Toplumda 6gretmenlerin rolleri
ve toplumun oOgretmenlerden beklentileri ge¢misten giintimiize Onemini yitirmemistir ve
gelecekte de 6nemini koruyacag: anlagilmaktadir. Ogrencilere egitim ve dgretim hizmetlerinin
sunulmasi, Ogretmenlerin rol ve sorumluluklarinin basinda gelmektedir. Bu rol ve
sorumluluklarda zamana ve toplumsal gelismelere bagl olarak bazi degisimler meydana
gelmistir. Bu anlamda giiniimiizde Ogretmenlik, salt bilgi aktarimmi esas alan goriis ve
uygulamalardan uzaklasmis ve meslegi yerine getirenlerin belirli nitelik, yeterlik ve becerilere
sahip olmasini gerektiren 6zel bir alan konumundadir (Gelen ve Ozer, 2008: 40; Yilmaz, 2016: 29).

Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yeri ve imaji da aragtirmacilarin en ok iizerinde durdugu
ve inceledigi konulardandir. Ogretmenlik mesleginin toplumdaki yerini ve imajini, toplumun
meslege iliskin yiikledigi anlamlar bigimlendirmektedir. Bu bicimlendirmede 6gretmenlerin bir
biitiin olarak toplumla iligkileri belirleyici rol oynamaktadir (Buyruk, 2015: 276).

Ogretmenlik Mesleginin Temel Ozellikleri

Meslek, bireylerin ilgi, yetenek, sorumluluk ve toplumsal hayata katilma ihtiyaglar ile ortaya
¢ikan ve toplumsal yapinin gerektirdigi is boliimiiniin sonucu olan bir olgudur. Ogretmenlik
meslegi, toplumda uzmanlik gerektiren profesyonel bir meslektir (Alkan ve Hacioglu, 1997:24).
Giiniimiizde {ilkelerin en 6énemli giicli yetigsmis, nitelikli insan giiciidiir. Toplumsal bir kurum
olarak egitim, bu insan giicliniin yetistirilmesinde en ©nemli rolii oynamaktadir. Egitim
sisteminin temel unsurlarindan olan 6gretmenlerin en temel gorevlerinden biri, {ilkenin gelecekte
ihtiya¢ duyacag yetkin ve nitelikli insan giiclinii yetigtirmektir. Bu sebeple 6gretmen olacak
bireylerin, meslegin gereklerini yerine getirebilmek icin belirli 6zelliklere sahip olmalari, nitelikli
bir egitim almalar1 6nemli bir husustur. Ciinkii Ogretmenler, gelecek nesillere, bilgi ve
donanimlari, tutum ve davranislari ile rol model olan bireylerdir (Apuhan, 2013: 41; Kilimci, 2011:
118).

Egitim sistemi igerisinde Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken ii¢ temel yeterlilik alam
bulunmaktadir. Bunlar; kisisel yeterlilik, alan yeterliligi ve egitsel yeterliliktir. Problem ¢6zme
becerisi, sorumluluk, yaraticilik, elestirel diisiinme, yeniliklere agik olma gibi unsurlar kisisel
yeterlilikle ilgilidir. Alan yeterliligi ise, 6gretmenlerin kendi uzmanlik alanlarinda yeterli bilgi,
beceri ve donanima sahip olmalarini ifade etmektedir. Egitsel yeterlilik ise, kendi alanyla ilgili
Ogretim strateji, yontem, teknik ve ara¢-gere¢ kullanmak gibi daha ¢ok 6gretme becerileri ile ilgili
bir yeterlilik alan1 olarak degerlendirilebilir (Siinbiil, 2002:258).

Toplumda 6gretmenlerin sahip olmas: gereken en temel niteliklerden biri alan bilgisine sahip
olmasidir ancak egitimde istenilen amag ve hedeflere ulasmada bu nitelik tek basina yeterli
degildir. Ogretmenlerin, bilgi ve birikimlerini dgrencilere en etkili sekilde aktarmak gibi
becerilere sahip olmalar1 énemlidir (Erden, 1999: 44).

Etkili ve bagarili bir 6gretmende bulunmasi beklenen belirli 6zellikler vardir. Yenilik ve
gelismeye acik olma, toplumsal degismeyi ve egitim alanindaki gelismeleri yakindan takip etme,
ogrenci ihtiyag ve beklentilerini dikkate alma, aragtirmaci, sabirli ve duygusal acidan giiglii bir
yapida olma, gevresiyle olumlu iletisim kurabilme, giivenilir ve destekleyici olma, problem
¢6zme becerilerine ve liderlik 6zelliklerine sahip olma bu temel 6zelliklerden bazilaridir (Celikten
vd., 2005: 214-217).
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Egitim, toplumun kiiltiir ve degerlerini gelecek nesillere aktarmak, bireysel yeteneklerin
kesfedilmesini ve gelistirilmesini saglamak, hayatlarini siirdiirebilmek ve toplumsal yasama
katilabilmek igin bireylerin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve davraruslari onlara kazandirarak
meslek sahibi olmalarmi saglamak gibi birgok 6nemli islevi yerine getirmektedir. Egitimin bu
islevleri yerine getirebilmesi, en temel 6gelerinden olan 6gretmenlerin nitelik ve yeterlilikleriyle
yakindan iligkilidir. Bu sebeple, toplumda egitimle ilgili giktilar1 iyilestirmek igin, 6gretmen
nitelik ve yeterliliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir (MEB, 2017:1). Bunun yaninda, bir
toplumda egitimsel amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in, egitimin en temel unsurlarindan olan
O0gretmenlerin mesleki memnuniyetleri, toplumsal yasamda kargilagtiklar1 sorunlarin ve bu
sorunlarin ¢0ziim Onerilerinin 6zenle ele alinmasi onemli bir husustur.

Kamu Sektoriinde ve Ozel Sektorde Ogretmenlik Meslegi

Ulkemizde egitim hizmetleri, kamu sektoriindeki ve 6zel sektordeki kurumlar tarafindan yerine
getirilmektedir ve 6gretmenler, her iki sektordeki egitim kurumlarinda, 6grencilerin 6grenme
yagantilaria rehberlik etmek {izere yetistirilmekte ve gorevlendirilmektedir (Duman, 1991: 6).
Egitim sisteminin temel unsurlar1 6grenciler, 6gretmenler, yoneticiler, egitim programlar1 ve
teknolojileri, fiziki ve ekonomik kaynaklardir. Ogretmenler, egitim sisteminin en &nemli
unsurlarindan biridir. Ciinkii egitim sisteminde 6gretmen, diger 6gelere anlam kazandiran ve
olduklar1 niteliklerle yakindan iligkilidir ve 6gretmenlik, uzmanlik bilgisi ve 6zel beceriler
gerektiren bir meslektir. Bu anlamda 6gretmenlik meslegini icra eden bireylerin belirli nitelik ve
yeterliliklere sahip olmas1 dnemlidir (Sisman, 2006: 211-212; Hacioglu ve Alkan, 1997: 21). Egitim
sisteminin en temel unsurlarindan biri olan 6gretmenler, {ilkemizde Milli Egitim Bakanligi'na
bagli olan devlet okullarinda ve 6zel okullarda egitim hizmeti vermektedirler. Ogretmenler belli
yasalar cercevesinde belirlenmis olan yiikiimliiliikleri olan ve bunun yaninda belirli hak ve
sorumluluklara sahip olan bireylerdir (Ciiceloglu ve Erdogan, 2013: 25).

Kamu hizmetleri, devlet ve diger kamu tiizel kisileri tarafindan veya bunlarin gozetim ve
denetimi altinda, toplumun kolektif ihtiyaglarini karsilamak iizere sunulan devamli ve diizenli
faaliyetleri ifade etmektedir. Kamu sektorii, sosyal hizmet anlayisi temeline dayanmaktadir.
Kamu sektorii ve 6zel sektor, kurulus amagclar1 bakimindan farkli nitelikler gostermektedir.
Kamu sektoriiniin temel amaci, kamu yarar1 saglamak iken; 6zel sektoriin temel amaci, kar elde
etmektir (Onar, 1966:13).

Ozel sektor, hiir tesebbiisii ifade etmektedir ve bu sektdrde sermaye, istenilen bicimde
kullanilmaktadir. Bunun yaninda ozel sektorii de diizenleyen kurallar ve yasalar mevcuttur.
Ancak genel olarak Ozel sektoriin basta ekonomik olmak iizere kaynaklarmi kullanmada,
yonetimde, iiretimde ve denetimde, kamu sektoriine kiyasla belirli bir serbestlige sahip
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ozel sektorde ydneticiler ya orgiit ya da isletmenin sahibidir
ya da bu kisiler tarafindan ige alinirlar. Ozel sektdrde basar1 ¢ok dnemli bir husustur ve drgiit
basaris1 ve kiiltiirii belli Olgiitlere sahiptir. Basarili olamayan yonetici ve ¢alisanlara yonelik
yaptirimlar s6z konusudur. Bagarili olma zorunlulugu o6n planda oldugu igin, 6zel sektor
yoneticileri risk almaya daha egilimlidir. Bireysellik, rekabet ve zaman yonetimi, 6zel sektorde
6n planda olan unsurlardir ve ¢alisma kosullar1 kamu sektoriine gore calisan ve yoneticiler i¢in
daha zorlu olabilmektedir. (Ozdevecioglu, 2002:120). Bunun yaminda kamu sektdriinde
calisanlarin maas ve ticretleri yasalarla ve biitcelerle belirlenmektedir. Ozel sektorde ise bagar ve
verimlilik gibi Olgiitlere bagli olarak yoneticiler tarafindan diizenlenmektedir (Kaya ve Uysal,
2016: 40).
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Kamu sektoriiniin ve dzel sektdriin birbirine benzeyen dzellikleri de bulunmaktadir. Oncelikle
her iki sektoriin de ortak amaci mal ve hizmet iiretiminde verimliligi artiracak bilgi ve
yontemlerden yararlanmaktir. Toplumda kamu ya da 6zel sektdrde yer alan her kurumda,
temelde beseri bir kaynak olarak insan unsurunun yonetimi en énemli konulardan biridir. Bu
anlamda her iki sektérde de insan kaynaklar: yonetimi, sektorlerin begeri sermayeleriyle ilgili
onemli bir husustur. Yonetim alaninda her iki sektorde de kalite, verimlilik, yetkinlik,
profesyonellik, isbirligi gibi nitelikler, orgiitsel amag, hedef, deger ve ilkeler 6nemlidir. Bunun
yaninda her iki sektdrde de isboliimii ve yazili kurallar gibi unsurlar: igeren yapisal bir diizen
mevcuttur (Eryilmaz, 2009: 265).

Ogretmenler, mesleklerini yerine getirebilmek icin genel kiiltiir, mesleki bilgi ve alan bilgisi
konularinda yeterli bilgi ve becerilere sahip olmalidir (Demirel, 1999:192). Bunun yaninda
Ogretmenlerin temel gorevlerinden biri, egitimin de islevlerinden olan, ogrencilerin
sosyallesmelerini saglamak ve toplumun kiiltiirel mirasin1 gelecek nesillere aktarmaktir. Bunun
icin 6gretmenlerin oncelikle iginde yasadiklar1 toplumun norm, deger, inanis, yasam bi¢imi ve
bir biitlin olarak kiltiirtinti tanimalar1 6nemli bir husustur (Erden, 1999:83). Kamu sektoriinde ve
Ozel sektorde gorev yapan Ogretmenler, icinde yasadiklar1 toplumun 6zelliklerini tanidiklar:
Olctide, toplumsal problemleri daha iyi gorebilecek ve bunlara karsmn etkili ¢6ziim Onerileri
sunabileceklerdir.

Ulkelerin toplumsal ve ekonomik kalkinmasmin temelinde egitilmis, nitelikli insan giicii
bulunmaktadir. Bu insan giiciiniin saglanmas1 da dogrudan egitim sistemi ve &gretmenlik
meslegi ile ilgilidir. Bu anlamda 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirmeleri gerekmektedir. Bunun i¢in de toplumda &gretmenlerin yasadiklari sorunlarin
dikkatle ele alinarak, ortadan kaldirilmasi 6nemli bir husustur (Gelen ve Ozer, 2008: 41-43;
Habaci vd., 2013: 265).

Gilintimiizde bilginin ¢ogalmasi, derinlesmesi ve teknoloji ile birlikte tiim diinyaya hizla
yayilmasi, toplumsal yasami hizl ve siirekli bir degisime ugratmistir. Ozellikle bilim ve teknoloji
alanindaki gelismeler egitim, siyaset, ekonomi gibi temel alanlarin da hizli ve koklii bir degisime
yol agmistir. Diinyada yasanan bu gelisme ve degisimler karsisinda egitim sistemlerinin de
geliserek yenilenmesi onemli bir zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda son yillarda
iilkemizde egitimin amaci olarak 21.ylizyil becerileri olarak sayilan elestirel diisiinme, yenilikgi
iiretim, etkili iletisim, kiiltiirel ve bireysel farkliliklara saygi, isbirligi gelistirebilme 6n plana
¢ikmistir. Bu amaglara ulasabilmek, egitim sisteminin temel unsurlar1 olan 6grenciler, egitim
programlari ve 6gretmenlere odaklanmay: gerektirmektedir (MEB, 2017: 1-2).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 temel nitelik ve yeterlikler, egitim sisteminin amaglarina
ulasmasinda ¢ok 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu anlamda 6gretmenlerin nitelik ve yeterliklerini
etkileyen faktorler dikkatle ele alinmalidir. Ogretmenlerin sahip olduklar sermaye tiirleri ve
diizeyleri bu faktorler arasinda yer almaktadir. Ogretmenlerin temel nitelikleri, mesleki
yeterlikleri, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve psikolojik sermaye Ozellikleri egitim
sisteminin diger temel unsuru olan dgrenciler ve onlara sunduklar1 egitim hizmeti {izerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde ¢alisan 0gretmenlerin, ¢alisma
kosullari, mesleki memnuniyetleri, toplumsal yasamda ve is yasaminda karsilastiklar1 sorunlar
sektorel 6zelliklere gore farkliliklar gosterebilmektedir.

YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin tiiriine, aragtirma grubuna, verilerin toplanmasi ve analizine yer
verilmistir.
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Arastirmanin Tiirii

Kamu sektoriinde ve ozel sektorde calisan Ogretmenlerin meslege iliskin memnuniyetlerini
ortaya koymay1 amaclayan bu arastirma, genis sosyal gruplari kapsayan evrenden segilmis
orneklem grup tizerinde yapilan bir survey (betimleyici, iliskisel tarama) arastirmasidir (Bal,
2001: 70). Bu aragtirmada, verilerin toplanmasi amaciyla anket teknigi kullanilmistir. Sosyal
bilimlerde siklikla kullanilan bir veri toplama teknigi olan anket, dnceden belirlenmis olan
katilimcilardan, evreni temsil eden 6rnekleme acik ve kapali uglu sorularin yoneltilmesi ve
cevaplarin anket formu aracilifiyla toplanmasini ifade etmektedir (Kaya ve Sahin, 2013: 50).

Arastirma Grubu

Aragtirmanin evrenini 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Antalya, Burdur ve Isparta illerindeki
kamu ve 6zel sektorde ¢alisan 32.313 6gretmen olusturmaktadir. Bu arastirmada evreni temsil
edecek olan oOrneklem, tabakali 6rnekleme yontemiyle hesaplanmistir. Tabakali 6rnekleme
yontemi, evren homojen bir sekilde alt katmanlara ayrilarak, her katmandan agirligina gore belli
oranlarda tesadjiifi 6rnek alinarak drneklem olusturulmasi esasina dayanmaktadir (Bal, 2001:119).

Bu arastirmada 6gretmenler, kamu ve 6zel sektore gore ve gorev yaptiklar: egitim kademelerine
gore tabakalandirilmis ve daha sonra her tabakanin evrendeki oranma gore 6rneklem dagilimi
belirlenmistir. Orneklem biiyiikliigii, iki oran farkiun onemlilik diizeyi esasina gore
gerceklestirilmistir. %90 gii¢ degeri ve 0,05 hata pay1 i¢in hesaplanan 6rneklem degeri kamu
sektoriinde 290 ve ozel sektdrde 60 orneklem olmak {izere toplam 350 bulunmusgtur. Ancak
calisma siiresi igerisinde daha fazla katilimciya ulasma imkani bulunmus ve ¢alisma toplam 510
katilimar ile tamamlanmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmada, ana kiitleyi temsil eden 6rnekleme 104 sorudan olusan bir anket uygulanmigtir.
Anket sorularinin amaca uygun olmasina, anlaml bir sekilde siralanmasina ve anlasilir olmasina
Ozen gosterilmistir. Anket formu 6gretmenlerin demografik, egitim ve gelir, mesleki, kiiltiirel,
sosyal, entelektiiel ve psikolojik sermaye Ozelliklerini tespit etmeye yonelik sorulardan
olusturulmustur. Bu amagcla oncelikle ekonomik, kiiltiirel, entelektiiel, sosyal sermaye ile ilgili
literatiir taranmus, ilgili 6lgekler incelenmis ve daha sonra bu sermaye tiirlerinin unsurlarina
yonelik bilgi toplayici sorular olusturulmustur.

Bu arastirmanin konusu olan meslege iliskin memnuniyet ile ilgili sorularin olusturulmasinda
entelektiiel sermaye icin Subramaniam ve Youndt'un, Ozdemir ve Tascinin, Nazari ve
arkadaslarinin ¢alismalarindan yararlanilmistir (Subramaniam ve Youndt, 2005:450-463;
Ozdemir ve Tasc, 2017: 363-372; Nazari vd. 2011: 224-248). Sosyal sermaye sorularinin
olusturulmasinda; Onyx ve Bullen’in ve F. Ardahan’in calismalarindan yararlanilmistir (Onyx ve
Bullen, 2000: 23-42; Ardahan: 2012:773-789). Arastirmada, anket formundan elde edilen veriler,
sosyal bilim aragtirmacilar1 tarafindan yaygin olarak kullanilan veri isleme programi kullanilarak
analiz edilmistir.

BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde c¢alisma grubunun gorev yaptigr sehir, ¢alistigr okul tiirii ve
kademesi, meslekteki deneyimleri ve mesleki memnuniyetleri ile ilgili goriislerine yer verilmisgtir.
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Arastirma Alaninin Niteligi ve Ogretmenlerin Mesleki Deneyimi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %57,1’i Antalya, %18,6's1 Burdur ve %24,3'ii Isparta ilinde
gorev yapmaktadir. Arastirmaya Antalya’dan 291, Burdur’dan 95 ve Isparta’dan 124 6gretmen
katilmigtir. Bu arastirma, kamuda ve 6zel sektdrde gorev yapan Ogretmenleri kapsayan bir
calismadir. Buna gore orneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin %74,5'i kamu sektoriinde,
%25,5" 1 6zel sektorde calismaktadir. Ogretmenlerin %33,7" si ilkokul, %38,81 ortaokul ve %27,5"i
lise kademesinde gorev yapmaktadir. Arastirmada ogretmenlere “Ogretmenlik meslegindeki
deneyiminiz” seklinde yoneltilen soruya, goriisiilenlerin %9,6’s1 1-5 y1l arasi, %11,4’11 6-10 y1l arasi,
%14,5'1 11-15 yil arasi, %24,7'si 16-20 yil arasi, %39'u 20 yildan daha fazla seklinde cevap
vermigtir. Buna goOre arastirmaya katilan ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun mesleki
deneyiminin 16 y1l-20 y1l ve {izerinde yogunlastig1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin Mesleki Memnuniyetleri ile Ilgili Goriisleri

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegine Iliskin Memnuniyet

Kiimiilatif
Say1 Yiizde | Gegerli Yiizde Yiizde
Evet, memnunum 454 89,0 89,0 89,0
Hayir, memnun degilim 56 11,0 11,0 100,0
Toplam 510 100,0 100,0

Arastirmada, 6gretmenlik mesleginden memnun olup olmadiklari ile ilgili soruya, ankete katilan
ogretmenlerin %89u evet, memnunum; %11i hayir, memnun degilim cevabini vermistir. Buna
gore Orneklem grubunu olusturan Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu (%89), Ogretmenlik
mesleginden memnun oldugunu belirtmistir.

Tablo 2. Gériisiilenlerin Calistigi Okul Tiirii Ogretmenlik Meslegine iliskin Memnuniyet

Ogretmenlik Meslegine iliskin
Memnuniyet
Hayir,
Evet memnun
memnunum degilim Toplam
Say1 339 41 380
... % Satir 89,2% 10,8% 100,0%
Kamu Sektorii =
% Siitun 74,7% 73,2% 74,5%
Gortstilenlerin % Toplam 66,5% 8,0% 74,5%
Calistigr Okul Tiirii Say1 115 15 130
. . % Satir 88,5% 11,5% 100,0%
Ozel Sektor -
% Siitun 25,3% 26,8% 25,5%
% Toplam 22,5% 2,9% 25,5%
Say1 454 56 510
% Satir 89,0% 11,0% 100,0%
Toplam -~
% Siitun 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 89,0% 11,0% 100,0%
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Ogretmenlerin calistig1 sektdr ile dgretmenlik meslegine iliskin memnuniyetleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (x21=0.056 p=0.814>0.05). Tabloda da gortldiigii tizere
kamu sektoriinde gorev yapan 6gretmenlerin yaklasik %89 u 6gretmenlik mesleginden memnun
oldugunu, %11’i 6gretmenlik mesleginden memnun olmadigini belirtmistir. Bunun yaninda 6zel
sektorde gorev yapan Ogretmenlerin yaklasik %881 Ogretmenlik mesleginden memnun
oldugunu, %11'i 6gretmenlik mesleginden memnun olmadigimi belirtmistir. Buna gore her iki
sektorde de gorev yapan oOgretmenlerin biiyiilk c¢ogunlugu Ogretmenlik mesleginden
memnundur.

Tablo 3. Ogretmenlik Mesleginden Memnun Olma Nedeni

Gegerli | Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Toplumda saygmlig yiiksek 19 3,7 4,2 4,2
Maas1 yeterli 1 2 2 44
Kisisel niteliklerime uygun 334 65,5 73,7 78,1
Calisma kosullar1 uygun 80 15,7 17,7 95,8
Diger 19 3,7 4,2 100,0
Toplam 453 88,8 100,0
Cevapsiz 57 11,2

Toplam 510 100,0

Arastirmada, 6gretmenlik mesleginden memnun olmalarinin en 6nemli nedeni ile ilgili soruya,
ankete katilan 6gretmenlerin %4,2’si toplumda sayginligmin yiiksek olmasi, %73,7’si kisisel
niteliklerine uygun olmasi, %17,7’si ¢alisma kosullarinin uygun olmasi, %4,2’si diger cevabini
vermistir. Bu soruya 6gretmenlerin %11,2’si cevap vermemistir. Buna gore 6rneklem grubunu
olusturan 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu (%73,7) 6gretmenlik mesleginden memnun olma
nedeni olarak, meslegin kisisel niteliklerine uygun olmasimi belirtmistir.

Tablo 4. Gériisiilenlerin Bulunduklari Okulda Ogretmenlik Yaptiklari Igin Mutlu Olup
Olmadig

Say1 Yiizde Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 443 86,9 87,7 87,7
Hayir 62 12,2 12,3 100,0
Toplam 505 99,0 100,0
Cevapsiz 5 1,0
Toplam 510 100,0

Arastirmada, bulunduklar1 kurumda 6gretmenlik yaptiklar: igin mutlu olup olmadiklar ile ilgili
soruya, ankete katilan 6gretmenlerin %87,7’si evet, %12,3’ii hayir cevabini vermistir. Bu soruya
ogretmenlerin %1’i cevap vermemistir. Buna gore 6rneklem grubunu olusturan 6gretmenlerin
biiyiik cogunlugu (%87,7) bulunduklar1 okulda 6gretmenlik yaptiklar1 igin mutlu olduklarinm
belirtmistir.
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Tablo 5. Goriisiilenlerin Calistignt Okul Tiri Goriisiilenlerin  Bulunduklar1 Okulda
Ogretmenlik Yaptiklari Igin Mutlu Olup Olmadig:

Goriisiilenlerin Bulunduklar
Okulda Ogretmenlik
Yaptiklar1 I¢cin Mutlu Olup
Olmadig1

Evet Hayir Toplam
= Say1 337 41 378
% Kamu % Satir 89,2% 10,8% 100,0%
& 5 Sektdrii % Siitun 76,1% 66,1% 74,9%
% é % Toplam 66,7% 8,1% 74,9%
g g Say1 106 21 127
% 2 el Sekcy 25T 83,5% 16,5% 100,0%
5 % Siitun 23,9% 33,9% 25,1%
= % Toplam 21,0% 42% 25,1%
Say1 443 62 505
el % Satir 87,7% 12,3% 100,0%
% Siitun 100,0% 100,0% 100,0%
% Toplam 87,7% 12,3% 100,0%

Ogretmenlerin calistig1 sektdr ile bulunduklari okulda &gretmenlik yapmalarma iliskin
memnuniyetleri arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark yoktur (x21=2.857 p=0.091>0.05).
Tabloda da goriuldiigii ilizere kamu sektoriinde calisan Ogretmenlerin yaklasik %89u
bulunduklar: okulda gorev yaptiklari i¢in mutlu oldugunu, %11’i mutlu olmadigini belirtmistir.
Bunun yaninda 6zel sektorde gorev yapan 6gretmenlerin yaklasik %83’ii bulunduklar: okulda
gorev yaptiklar i¢cin mutlu oldugunu, %16’s1 mutlu olmadigini belirtmistir. Buna gore her iki
sektorde de calisan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu bulunduklar okulda gorev yaptiklar: igin
mutlu oldugunu ifade etmistir.

Tablo 6. Goriisiilenlerin Bulunduklar: Okuldan Memnuniyetlerinin En Onemli Sebebi

Gegerli Kiimiilatif
Say1 Yiizde Yiizde Yiizde

Yeterli mesleki doyum 145 28,4 33,0 33,0
sagliyorum
Mesleki beceri ve 62 12,2 14,1 47,0
yeterliligimi gelistiriyor
Kendimi bu okula ait 138 27,1 31,4 78,4
hissediyorum
Bu okulda 6nemsendigimi 21 41 4.8 83,2
diisiiniiyorum
Idareci ve Ogretmenlerle 64 12,5 14,5 97,7
iligkilerim olumlu
Diger 10 2,0 2,3 100,0
Toplam 440 86,3 100,0
Cevapsiz 70 13,7

Toplam 510 100,0
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Arastirmada, bulunduklar1 okulda 6gretmenlik yapmaktan memnun olmalarimin en 6nemli
nedeni ile ilgili soruya, ankete katilan 6gretmenlerin %331 yeterli mesleki doyum saglamalari,
%14,1’i mesleki beceri ve yeterliligini gelistirmesi, %31,4'ti kendini gérev yaptig1 okula ait
hissetmesi, %4,8’i gorev yaptigi okulda Onemsendigini diisiinmesi, %14,5'i idareci ve
ogretmenlerle iliskilerinin olumlu olmasi, %231 diger cevabi vermistir. Bu soruya
ogretmenlerin yaklasik %14'ti cevap vermemistir. Buna gore orneklem grubunu olusturan
Ogretmenlerin yaklasitk %641, bulunduklar1 okulda Ogretmenlik yapmaktan memnun
olmalarinin en 6nemli nedeninin sirasiyla, yeterli mesleki doyum saglamalar1 ve kendilerini
bulunduklar: okula ait hissetmeleri oldugunu belirtmisgtir.

Tablo 7. Gorisiilenlerin Calistignt Okul Tiirii Goristilenlerin  Bulunduklar1  Okuldan
Memnuniyetlerinin En Onemli Sebebi

Goriisiilenlerin Bulunduklar1 Okuldan Memnuniyetlerinin
En Onemli Sebebi
< T E el _E &l = £
% _E $55/Ex3lemEleTE 2
g g 2 ,Q."—"‘.E"—'No—'-ac_‘?:‘i_— = o
g2 ol “=2ElE=B 28 28Tl S o
e TEE[SEHE 8BS ET S = B
':%;Eb 2"5:: :&ng:gf‘"‘a'ﬁ«"—é A
27 TS E R SIS BE
R = 2 Es| ©
- Say1 121 33 97 17 57 10 335
é % Satir 36,1% 9,9% | 29,0% 51% 17,0% 3,0% | 100,0%
o
E Kamu
O  Sektdri 9% Siitun 83,4% 532%| 70,3%| 81,0% 89,1% | 100,0%| 76,1%
>Bb
*2, % 27,5% 75% | 22,0% 3,9% 13,0% 2,3%| 76,1%
3 Toplam
é Say1 24 29 41 4 7 0 105
(5]
:% Ezel % Satir 22,9% 27,6% | 39,0% 3,8% 6,7% 0,0% | 100,0%
— ze.
2}« Sektor /o Stitun 16,6% 46,8% | 29,7%| 19,0% 10,9% 0,0%| 239%
:{o; % 5,5% 6,6% 9,3% 0,9% 1,6% 0,0%| 239%
Toplam
Say1 145 62 138 21 64 10 440
% Satir 33,0% 141% | 31,4% 4,8% 14,5% 2,3% | 100,0%
Toplam % Siitun 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% [ 100,0%
% 33,0% 141% | 31,4% 4,8% 14,5% 2,3% | 100,0%
Toplam

Ogretmenlerin calistig1 sektdr ile bulunduklar: okuldan memnuniyetlerinin sebepleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu soylenebilir (x%5=34.063 p=0.00<0.05). Tabloda da
gortildiigii tizere bulunduklar1 okuldan memnun olma sebepleri olarak kamu sektoriinde ¢alisan
ogretmenlerin yaklasik %36’s1 “yeterli mesleki doyum saglamasi1”, %29'u “kendini bu okula ait
hissetmesi”, %17’si “idareci ve 6gretmenlerle iliskilerinin olumlu olmas1”, %10"u “mesleki beceri
ve yeterliliklerini gelistirmesi”, %51 “bu okulda 6nemsendigini diisiinmesi”, %3’ti diger cevabini
vermistir. Buna karsin bulunduklar1 okuldan memnun olma sebepleri olarak 6zel sektorde
calisan 6gretmenlerin %39 u “kendini bu okula ait hissetmesi”, yaklasik %28’i “mesleki beceri ve
yeterliliklerini gelistirmesi”, %23'i “yeterli mesleki doyum saglamasi”, %7’si “idareci ve
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ogretmenlerle iliskilerinin olumlu olmas1”, %4t “bu okulda 6nemsendigini diigtinmesi” cevabin
vermistir. Buna gore kamu sektoriinde calisan 6gretmenlerin bulunduklar1 okuldan memnun
olma sebepleri sirasiyla; yeterli mesleki doyum saglamasi, kendini bu okula ait hissetmesi, idareci
ve Ogretmenlerle iligkilerinin olumlu olmasi, mesleki beceri ve yeterliliklerini gelistirmesi, bu
okulda Onemsendigini diistinmesidir. Buna karsin 0zel sektorde c¢alisan Ogretmenlerin
bulunduklar1 okuldan memnun olma sebepleri sirasiyla; kendini bu okula ait hissetmesi, mesleki
beceri ve yeterliliklerini gelistirmesi, yeterli mesleki doyum saglamasi, idareci ve 6gretmenlerle
iliskilerinin olumlu olmasi, bu okulda 6nemsendigini diisiinmesidir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Arastirmaya katilan  Ogretmenlerin, o6gretmenlik mesleginden memnun olduklar
anlagilmaktadir. Ogretmenlerin calistiklar1 sektor ile Ogretmenlik meslegine iliskin
memnuniyetleri arasinda anlamli bir iligki yoktur. Ogretmenlerin mesleki memnuniyetlerinin en
onemli sebebi, §gretmenligin kisisel niteliklerine uygun olmasidir. Orneklem grubunu olusturan
Ogretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun calistiklar1 okulda o6gretmenlik yaptiklari igin mutlu
olduklar tespit edilmistir. Ogretmenlerin galistig1 sektor ile bulunduklar okulda 6gretmenlik
yapmalarina iliskin memnuniyetleri arasinda anlaml bir iliski yoktur. Kamu sektoriinde ve 6zel
sektorde calisan 6gretmenlerin bulunduklar: okulda gorev yaptiklar: igin mutlu olduklar: tespit
edilmistir. Ogretmenlerin calistig1 sektor ile bulunduklar: okuldan memnuniyetlerinin sebepleri
arasinda anlamli bir iliski vardir. Kamu sektoriinde ¢alisan 6gretmenlerin bulunduklari okuldan
memnun olma sebepleri sirasiyla yeterli mesleki doyum saglamalari, kendilerini caligtiklar: okula
ait hissetmeleri, idareci ve oOgretmenlerle iliskilerinin olumlu olmasi, mesleki beceri ve
yeterliliklerini gelistirmesi, galistiklar1 okulda 6nemsendiklerini diistinmeleridir. Buna karsin
ozel sektorde calisan Ogretmenlerin calistiklari okuldan memnun olma sebepleri sirasiyla
kendilerini okula ait hissetmeleri, mesleki beceri ve yeterliliklerini gelistirmesi, yeterli mesleki
doyum saglamalari, idareci ve ogretmenlerle iligkilerinin olumlu olmasi, ¢alistiklart okulda
onemsendiklerini diisiinmeleridir. Bunun yaninda arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki
memnuniyetlerinin nedenleri olarak meslegin toplumda sayginliginin yiiksek oldugunu ve
calisma kosullarmin uygun oldugunu diistinenlerin oraninin diisiik oldugu goriilmektedir.

Ogretmenler, toplumun gelecegine yon verecek bireyleri yetistirmek gibi énemli bir grevi yerine
getirmektedir. Bu sebeple 6gretmenlik mesleginin toplumdaki saygmlig1 ve Ogretmenlerin
calisma kosullart iizerinde durulmasi gereken konulardir. Ogretmenlerin mesleklerine iliskin
goriis ve memnuniyetleri, onlarin gorev ve sorumluluklarmni istendik sekilde yerine
getirebilmelerinde etkili bir husustur. Ogretmenlerin nitelikleri, mesleki yeterlikleri, ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, entelektiiel ve psikolojik sermaye diizeyleri, mesleki memnuniyet diizeyleri, is
yasaminda kargilastiklar1 sorunlar ve genel olarak toplumla iligkileri onlarin, egitim sisteminin
diger temel unsuru olan 6grencilere sunduklari egitim hizmeti iizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir. Kamu sektoriinde ve 6zel sektorde egitimin amag ve hedeflerine ulasabilmesi icin
Ogretmenlerin mesleki memnuniyetlerini artiracak caligmalar yapilmasi, toplumda meslegin
sayginligini artiracak diizenlemeler yapilmasi, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, 6gretmenlerin
toplumsal yasamda ve is hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziilmesi oncelikli olarak ele
alinmasi gereken konulardir.
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