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Oz

Gercgeklestirilen ¢alismanin amacit 6grencilerin iiniversite ve boliim tercihlerini planl davranis
teorisi ¢ergevesinde incelemektir. Bu dogrultuda meslek yiiksekokulu 6grencilerinin yiiksekokul
ve boliimii tercih etme niyetleri {izerinde algilanan davranigsal kontroliin, 6znel normlarin ve
tutumlarin ne kadar etkili oldugu incelenmistir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden
iligkisel tarama yéntemi kullanilmigtir. Aragtirma kapsaminda, Ondokuz May1s Universitesi'nin
Havza Meslek Yiiksekokulu ve Samsun Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine uygulanan anketlerin
410'u degerlendirmeye alinmistir. Elde edilen veriler SPSS 22.0 ve AMOS istatistik paket
programlari ile analiz edilmistir. Gergeklestirilen analizler sonucunda 6grencilerin {iniversite ve
boliim se¢gmede gosterdikleri davramigsal niyetlerinin 6zellikle 6znel normlardan etkilendigi
ortaya konulmustur. Bununla beraber 0ogrencilerden almnan demografik 6zelliklerden
Ogrencilerin iiniversite tercih niyeti ortalamalarinin sadece okuduklar1 programa gore
farklilastign diger demografik Ozelliklere gore istatistiki olarak anlamli bir farklilasmanin
olmadig: belirlenmistir.
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Abstract

The aim of the study is to examine the university and department preferences of the students
within the framework of the theory of planned behavior. In this direction, the effect of perceived
behavioral control, subjective norms and attitudes on vocational school students' intention to
choose college and department was examined. Relational survey method, one of the quantitative
research methods, was used in the research. Within the scope of the research, 410 of the
questionnaires applied to the students of Ondokuz Mayis University's Havza Vocational School
and Samsun Vocational School were evaluated. The obtained data were analyzed with SPSS 22.0
and AMOS statistical package programs. As a result of the analyzes carried out, it was revealed
that the behavioral intentions of the students in choosing a university and a department were
especially affected by subjective norms. On the other hand, it was determined that the average of
the students' university preference intention from the demographic characteristics obtained from
the students differed only according to the program they studied, and there was no statistically
significant difference according to the other demographic characteristics.
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GIRIS

Gelisen ve degisen diinyada bireylerin nitelikleri her gecen giin Onemini korumaktadir.
Toplumun her diizeyinde bireylerin sahip olduklar: bilgi birikimleri ve bu bilgileri uygulama
durumlari, onlarin yasam kosullarini etkileyen faktorlerden bazilaridir. Bireyler aldiklar1 egitim
ve uygulama becerileri ile hayatim ikame edecek is ve ugras bulmaktadirlar. Tyi yetigmis nitelikli

is giicline olan talep, sadece gelismis iilkelerde degil tiim diinyada artmaktadir (Gavcar vd., 2005:
22).

Bireyin yasantisina yon verdigi en dnemli asamalardan biri, meslek secim siirecidir. Meslek
se¢imi, ayni zamanda bireyin calisma ve yasam bicimini de se¢gmesi anlamina gelmektedir
(Sarikaya ve Khorshid, 2009: 394). Bu baglamda bireylerin daha bilingli meslek secimi yapmak
icin gerekli gabay1 gostermeleri gerekmektedir. Universitenin bilinirliginin (marka degerinin)
yiiksek olmasi dgrenciler tarafindan se¢imini etkileyecektir (Yilmaz vd., 2017: 182). Meslek se¢im
tercihinin dogru oldugunu gosteren 6nemli kanitlardan birisi, bireyin ilgi ve yeteneklerine uygun
egitim aldig1 tiniversite ve boliimiin se¢mesidir (Akman, 1992: 126).

Universiteler bireylerin meslek kazanmalarina yardimci olan énemli kurumlardan birisidir.
Universiteler igerisinde yer alan meslek yiiksekokullari, mesleki egitim kurumlari igerisinde
onemli bir yere sahip olmakla birlikte, bireylerin meslek edinmelerinde de onemli rol
oynamaktadir. Dort yariyillik egitim-6gretim veren meslek yiiksekokullar: gerek imalat gerekse
hizmet endiistrilerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara eleman yetistirilmesi konusunda 6nemli bir
rol oynamaktadir (Tekbalkan, 2019:580). Meslek yiiksekokullarmnda 5. seviye meslek elemar
yetistirilir ve mezun olan 6grenciler meslek eleman: ya da tekniker olarak calismaya baslarlar
(Ozgiiler vd., 2013: 40). Ozellikle sektdrlerin ara / uygulayici eleman ihtiyacini karsilamada
meslek yiiksekokullarinin 6nemli misyonu bulunmaktadar.

Literatiir incelendiginde planl davrans teorisi ile ilgili birgok arastirma yapildig1 goriilmektedir.
Yapilan ¢alismalarm biiyiik cogunlugu, herhangi bir davranis1 ongérmek ve tahmin etmek igin
yapilmustir. Ozellikle {iniversite ve boliim tercihlerini planli davranis teorisi gercevesinde
inceleyen sinirh sayida arastirma bulunmaktadir (Cheon vd., 2012; De Leeuw vd., 2015; Tagoe ve
Abakah, 2014). Literatiire bu anlamda katki saglamak {izere planlanan bu calismada; meslek
yiiksekokulu 6grencilerinin planl davranis teorisi (PDT) kapsaminda iiniversite tercih etme
niyetleri izerinde 6znel normlarin, tutumlarin ve algilanan davranigsal kontroliin ne kadar etkili
oldugunun belirlenmesi amaglanmustir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Planli Davranis Teorisi

Planli davranis teorisi, sosyal psikolojide gerekgeli eylem teorisinin bir uzantisi olmakla birlikte,
genel olarak farkli disiplinler kapsaminda ele alinan davranislarin aciklanmasinda
kullanilmaktadir. PDT'nin merkezinde bireylerin rasyonel kararlar almak igin bilgilere sistematik
olarak ulasmasi anlayis1 bulunmaktadir. PDT belirli bir hedef davranisin en yakin belirleyicisinin,
bireyin bunu yapma niyeti oldugunu one siirer. Bireyin niyetinin, davranisa yonelik tutumlari,
kisisel normlar1 ve davranis1 gerceklestirme yeterliligine gore sekillendigini vurgulamaktadir
(Turan, 2011: 131). PDT"ye gore, niyet, bireyin gelecekte davranisa katilmak icin ne kadar ¢aba
sarf etmeye hazir oldugunu yansitan motivasyonel bir yapidir (Ajzen, 1991; Cheng vd., 2006).

PDT, bireylerin davranis: gerceklestirme niyetinin sadece 6zgiir iradeleri ile degil ayn1 zamanda
tutumlari, 6znel normlar:1 ve algilanan davramssal kontrolii tarafindan da etkilendigini ve bu
dogrultuda davranmigin olustugunu belirtmektedir (Ajzen, 2015). Dolayisiyla bu teoriye gore, bir
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davranigin asil belirleyicisi kisinin niyetidir. Bireyin davranigi gerceklestirme niyeti ne kadar
yliksekse davranisin gerceklesme olasilig1 da o kadar ytiksektir (Korkmaz ve Sertoglu, 2013: 133).
Diger bir ifade ile bireyin davranigta bulunmasi niyetine baghdir (Kagitcibagi ve Cemalalar,
2014). Sekil 1’de Ajzen (1991) tarafindan ortaya atilan planli davranis teorisi kapsaminda
bireylerin davranislarinin olusmasina etki eden alt faktorler gosterilmistir.

Davranisa
Yonelik Tutum

Algilanan

Davranigsal
Kontrol

Sekil 1. Planli Davrarug Teorisi

Kaynak: Ajzen,1991:182

Davramiga Yénelik Niyet: Davranissal niyetler, bireylerin ne sekilde davranacaklarina yon veren
talimatlar olup davrarnsin gliciinii ve yoniinii kapsamaktadir. Bununla birlikte davranissal niyet,
bireyin davranisi gerceklestirmek i¢in hazir oldugunu gostermektedir (Sheeran, 2011: 2). Ajzen’e
(1991) gore niyetler bireylerin belli bir dogrultudaki eylem kararlaridir. PDT bireylerin
niyetlerinin bir davramsin gerceklesmesinde merkezi bir unsur oldugunu ve bir davranisi
etkilemede 6nemli giideleyici unsurlar1 barmdirdigini savunmaktadir.

Davramsa Yonelik Tutum: Insanlarin davraniglarini etkileyen birgok faktdr vardir. Davranist
etkileyen en 6nemli 6gelerden biri tutumdur. Tutum, niyetin en énemli belirleyicilerinden biridir
(Korkmaz ve Sertoglu, 2013:130). Tutum; bireyin davranslar1 sirasinda gergeklestirdikleri
degerlendirmeler olarak tanimlanmaktadir (Turan, 2011: 132). Diger bir tanima gore tutum; bir
davrarus1 gerceklestirmenin algilanan sonuglarimna iliskin inanglarm bir islevi ve bu sonuglarin
kisisel degerlendirmesidir (Maddux vd., 1995). Bireylerin davramisa yonelik tutumlar:
“davranisin sonuglartyla ilgili diisiinceler” ve “olasi sonuglarin degerlendirilmesi” tarafindan
etkilenmektedir (Kagitcibasi ve Cemalcilar, 2018: 141). Birey davrans ile ilgili pek ¢ok davranigsal
inanca sahip olabilir. Fakat bu inanglarin sadece kisitli bir boliimiine zihinde ulasilabilir. Zihinde
ulasilabilen bu inanglar davrarugsal tutumun temel belirleyicileridir (Akinc1 ve Kiymalioglu,
2018: 390). PDT’ye gore, davramis1 gergeklestirme niyetinin yiiksekligi 6znel normlarm ve
tutumun olumlu olmasina ve algilanan kontroliinde biiyiik olmasina baglidir (Ajzen, 2015).

Oznel Norm: PTY'ye gore niyetin olugsmasinda énemli olan bir diger faktor 6znel normdur. Oznel
norm, bireylerin belirli bir davranisi gerceklestirmeleri durumunda referans gruplar: tarafindan
nasil goriilecegi konusundaki inanglarmi ortaya ¢ikarir (Al-Swidi vd., 2014: 1565). Bu dogrultuda
Ajzen (1991) 6znel normu, bireyin bir davramns: gerceklestirmesi veya ger¢eklestirmemesi igin
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algiladig1 sosyal baski olarak tanimlamistir. Oznel norm; kabul gormiis inang, diisiince ve
davraniglar1 da ifade etmektedir (Ozer ve Yilmaz, 2010: 37).

Literatiirdeki calismalar incelendiginde, tutumun 6znel normlarla énemli dlciide iliskili oldugu
gortilmistiir. Chang (1998), Shimp ve Kavas (1984), Vallerand vd., (1992) ve Tarkiainen ve
Sundqvist (2005) ¢alismalarinda 6znel normlar ile davrarnisa yonelen tutum arasinda énemli bir
iliski oldugunu bulmuslardir.

Algilanan Davramssal Kontrol (ADK): Bireyin davranmigsi gerceklestirme yeterliligini ve
yetenegini algilamasini ifade etmektedir (Ajzen, 1991). Birey imkan ve kaynaklarimin ne kadar
fazla oldugunu diisiiniirse o kadar daha az engel algilamakta ve davranigsal kontrol diizeyi de o
kadar fazla olmaktadir (Akinc1 ve Kiymalioglu, 2018: 398). Algilanan davranigsal kontrol 6gesi
ile vurgulanmak istenen, baz1 davraniglarin digerlerine gore daha ¢ok kontrol altinda oldugudur
(Kagitcibast ve Cemalcilar, 2018: 141). Diger bir ifade ile ADK; bireyin davranis
gerceklestirmesinin algilanis kolayligini veya zorlugunu ifade eder ve ge¢mis deneyimler ile
birlikte engelleri de vurguladig: varsayilir (Ajzen, 1991: 2002).

Meslek ve Universite Secimi

Birey; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda meslek se¢imi yaptig: taktirde basarili, verimli ve
mutlu olacaktir. Kisisel 6zelliklerini dikkate almadan rastgele yapilan meslek se¢iminde bireyin
mutlu, verimli ve bagarili olma olasihig1 cok zayiftir. Bu dogrultuda birey, meslegini secerken hem
bireysel yeteneklerini hem de segecegi meslegin gerekliliklerini ¢ok iyi bilmeli ve bunlarin
birbirleri ile uyumlu olmas: gerekmektedir (Sarikaya ve Khorshid, 2009: 402).

Kisilerin meslek secimine bir¢ok faktor etki etmektedir. Kisinin sosyo-demografik 6zellikleri,
yetenek ve ilgisi, is avantajlari, aile, arkadas, 6gretmen gibi yakin ¢evresi, ekonomik kazang,
meslegin sosyal statiisii, kariyer imkanlar1 gibi cesitli faktorler meslek se¢iminde rol
oynamaktadir (Ding, 2008: 94).

Yapilan arastirma sonuglarina gore 6grencilerin {iniversite seciminde; mezuniyet sonrasinda is
imkanlari, aile istegi, ekonomik durum, sosyal statii, arkadas grubu (Celik ve Uzmez, 2014: 96),
cografi konum, 6grenim ve barinma (yurt) {licretleri, hayat pahalilig, sosyal ve kiiltiirel yasam
kalitesi gibi faktorler etkili olmaktadir (Pekkaya ve Colak, 2013: 812). Bireyin yasadig1 yerlesim
yerinin koy, kasaba, ilge veya sehir merkezi olmasi, onun egitimle ilgili beklenti ve tutumlarin
degistirmektedir (Sarpkaya, 2010: 485). Yapilan arastirmalarda iiniversitede 6grenim goren
ogrencilerin fakiilte/boliim tercih etme sebepleri arasinda ilk sirada bireysel etmelerin yer aldig:,
bunu sirasiyla sosyal, ekonomik ve sans etmenlerinin takip ettigini soylemek miimkiindiir (Kepir
ve Owen Korkut, 2011). Bagka bir calismada bircok 6grenci, {iniversite yerlestirme puaninin
ancak okudugu boliime yettigi veya sirf {iniversite okumak amaciyla yerlesebilecegi herhangi bir
bolimii sectigini belirtmislerdir (Ates ve Kiling, 2013: 60). Akar (2012)'m yapmis oldugu
aragtirmada; Ogrencilerin bir {iniversiteyi tercih etmelerini etkileyen en 6nemli unsurlarm
akademik saygmlik, {iniversitenin yeri (konumu) ve iiniversitenin sahip oldugu bilgi kaynaklar1
oldugunu belirtmistir. Genel olarak iiniversite dgrencilerinin boliim tercihlerinde birgok faktoriin
etkili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tagoe ve Abakah (2014) Gana {iniversitesi uzaktan egitim Ogrencilerinin mobil 6grenmeye
yonelik algilarmi planli davranis teorisi kapsaminda arastirdiklari ¢alismalarinda tutum, 6znel
norm ve davranigsal kontroliin 6grencilerin mobil 6grenmeyi benimseme niyetlerini etkiledigini
belirtmislerdir.
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Cheon vd., (2012) ¢alismalarinda iiniversite 6grencilerinin ytiiksek 6gretimde mobil 6grenmeye
yonelik algilarinin mevecut durumunu arastirmislardir. Sonug olarak tutum, 6znel norm ve
davranigsal kontroliin 6grencilerin mobil 6grenmeyi benimseme niyetlerini olumlu yoénde
etkiledigi belirlenmistir.

Literatiirden elde edilen bilgiler dogrultusunda gelistirilen arastirmanin modeli, hipotezleri,
bulgular1 ve sonuglar1 asagida verilmistir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Sekil 2’de Ajzen (1991) tarafindan ortaya atilan planh davramns teorisi kapsaminda olusturulan
aragtirma modeli ve hipotezleri verilmisgtir.

‘ Tutumlar
Hl

—
Oznel Normlar
~—

H, | Universite Tercih
Etme Niyeti

H3
Algillanan
Davranigsal
Kontrol

——

Sekil 2. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Ayrica ¢alismada arastirma modeli dogrultusunda asagidaki hipotezler test edilmistir.

Hi: Ogrencilerin {iniversitelere yonelik tutumlarinin {iniversite tercih etme niyetleri {izerinde
dogrudan ve pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

Ha: Ogrencilerin {iniversitelere yonelik 6znel normlarimin {iniversite tercih etme niyetleri
iizerinde dogrudan ve pozitif bir etkisi bulunmaktadar.

Hs: Ogrencilerin {iniversitelere yonelik algiladiklar1 davranigsal kontrollerinin {iniversite tercih
etme niyetleri iizerinde dogrudan ve pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

Evren ve Orneklem

Tiirkiye’deki tiniversitelerin hemen hemen hepsinde onlisans diizeyinde egitim verilmektedir.
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) 2021 verilerine gore; Tiirkiye’de toplam 204 {iniversitede 1019
meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu meslek yiiksekokullarmin 906’s1 devlet iiniversiteleri
blinyesinde bulunmaktadir. Meslek yiiksekokullarinda okuyan toplam Ogrenci sayis
3.114.623'tiir (www istatistik.yok.gov.tr). Orta Karadeniz Bolgesinin en eski ve en fazla 6grencisi
bulunan Ondokuz Mayis Universitesi'nde toplam 12 meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu
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meslek yiiksekokullarinda toplam 11.559 (8.552 birinci 6gretim, 3.401 ikinci 6gretim ve 1.747
uzaktan egitim) 6grenci bulunmaktadir. Calismanin evrenini 3.119 6grencisi bulunan Samsun
Meslek Yiiksekokulu ve 1.439 6grencisi bulunan Havza Meslek Yiiksekokulu olusturmaktadir.
Ancak ¢alismaya uzaktan egitim programlarinda okuyan 6grenciler (1.087) dahil edilmemistir.
Evrenin biiyiikliigii dikkate alindiginda 6rneklem biiyiikliigiiniin en az 278 (a= 0,05) olmasi
gerekmektedir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004; 49-50). Bu dogrultuda basit tesadiifi érneklem
metodu ile belirlenen 500 6grenciye 10 Nisan-15 May1s 2022 tarihleri arasinda 45 sorudan olusan
anket formu arastirmacilar tarafindan yiiz ylize uygulanmistir. Geri doniisii saglanan toplam
anket form sayis1 438’dir. Geri doniis saglanan anket formlarinin gorsel kontrolleri sirasinda
yirtilma, rastgele doldurma gibi nedenlerden dolay1 28 anket formu degerlendirmeye alinmamis
ve ¢alismanuin analizleri 410 anket verisi {izerinden gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araclari

Calisma kapsaminda verilerin toplanmasi igin anket yontemi kullamilmigtir. Anketin
olusturulmasinda daha o©nce giivenilirlik testleri yapilmis Olgek ve literatiir ¢alismalar:
dogrultusunda elde edilen bilgiler kullamilmistir. Ogrencilerin {iniversite tercihlerini etkileyen
faktorleri belirlemek igin Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen planli davranis teorisi kapsaminda
gelistirilen tutum, 6znel norm, algilanan davranissal kontrol dlgegi ve davranissal niyet dlgekleri
kullanilmistir. Farkli ¢alismalar kapsaminda (Hu vd., 2010; Teng vd., 2013; Unliiénen ve Isin,
2018) da kullanilan 6lgek maddeleri gergeklestirilen arastirmada 6grencilerin tiniversite tercihleri
kapsaminda doniistiiriilmiistiir. Bu dogrultuda anket formu iki boliim olarak hazirlanmistir.
Birinci boliim katilimcilarin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, aile ikamet yeri, sinif diizeyi ile
hangi programda okuduklarim belirlemeye yonelik sorulari icermektedir. Tkinci boliimde planh
davrarus teorisi ile ilgili 29 6nermeden olusan bir 6lgek yer almaktadir.

Verilerin Analizi

Veriler analiz edilmeden once kullanilan olgeklerin yap1 gecerliligi ve giivenilirlikleri
incelenmistir. Bu dogrultuda yapinan gecerlilik analizleri kapsaminda Yakinsak, Iraksak ve
Diskriminant gegerlilik analizleri gerceklestirilmistir.

Yakmsak gecerlilik, 6lcegin yapidaki diger ifadeler ile ne derece iligkili oldugunu test ederken
raksak gecerlilik 6lcegin diger dlgeklere ¢ok benzer olup olmadigini test etmektedir (Streiner vd.,
2015: 312). Yakimnsak gecerliliginin saglanabilmesi icin yap1 giivenilirliginin (CR) agiklanan
ortalama varyans (AVE) degerinden biiyiik olmasi1 gerekmektedir. Iraksak gecerliligin
saglanabilmesi AVE degerinin maksimum paylasilan varyansin karesi (MSV) degerinden, MSV
degerinin ise paylasilan varyansin karesinin ortalamasi (ASV) degerinden biiyiik olmasi
gerekmektedir (Yaghoglu, 2017: 82). Tablo 1’de yakinsak ve iraksak analiz sonuglar: verilmisgtir.

Tablo 1. Yakinsak ve Iraksak Gecgerlilik Analiz Sonuglari

Faktor CR AVE MSV ASV
Tutum 0,960 0,774 0,033 0,022
Oznel Norm 0,969 0,756 0,643 0,372
Algilanan Davranigsal Kontrol 0,953 0,745 0,457 0,287
Universite Tercih Niyeti 0,944 0,770 0,643 0,343
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Tablo 1 incelendiginde faktorlerin CR degerlerinin AVE degerlerinden biiyiik oldugu, AVE
degerlerinin MSV degerlerinden biiyiik oldugu, MSV degerlerinin de ASV degerlerinden biiyiik
oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda calismada kullanilan faktorlerin yakinsak ve iraksak
gegerlilik kriterlerini sagladig: sdylenebilir.

Diskriminant analiz sonuglarin test etmek igin ilgili faktore ait AVE degerinin kare kokiiniin o
faktoriin diger faktorlerle olan korelasyon degerinden ve aym zamanda 0,5 degerinden biiyiik
olmasi gerekmektedir (Fornel ve David, 1981).

Tablo 2. Diskriminant Analiz Sonuglari

Faktor AVE 1 2 3 4

1. Tutum 0,774 0,880*

2. Oznel Norm 0,756 0,130 0,869*

3. Algilanan Davranigsal Kontrol 0,745 0,183 0,676 0,863*

4. Universite Tercih Niyeti 0,770 0,125 0,802 0,608 0,878*

* Kogsegendeki degerler (Bold ve Italik) faktdre ait AVE degerinin karekokiinii, diger degerler ise faktorler arast
korelasyonlar1 gostermektedir.

Tablo 2’deki diskriminant analiz sonuglar1 incelendiginde 6l¢me modelindeki tiim faktorlere ait
AVE degerinin karekokiiniin modeldeki diger faktorlerle olan korelasyon degerinden ve 0,5
degerinden biiyiik oldugu goriilmektedir. Bu dogrultuda calismada kullarulan faktorlerin
diskriminant gecerlilik kriterlerini sagladig1 sOylenebilir.

Ankette bulunan 29 ifadeden olusan 6lgegin giivenilirligini test etmek i¢in Cronbach Alpha
degeri hesaplanmistir. Gergeklestirilen analiz sonucunda Cronbach Alpha degeri 0,955 olarak
hesaplanmigtir. Cronbach Alpha degerinin 0,60 ve {izerinde olmas: dlgegin oldukea giivenilir
oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2002). Gergeklestirilen analiz dogrultusunda 6grencilerin
iiniversite tercih etme niyetlerine yonelik kullanilan Glgegin yiiksek diizeyde giivenilir ve
kullanilabilir oldugu sdylenebilir.

Arastirma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 22.0 ve AMOS istatistik paket programlari ile
analiz edilmistir. Parametrik testleri kullanmanin 6n kogullarindan biri olan verilerin normal
dagilimin test etmek icin her bir degiskene ait sorularin ortalamas: almarak basiklik ¢arpiklik
degerlerine bakilmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) ¢alismalarinda verinin basiklik ve carpiklik
degeri -1,5 ile +1,5 arasinda yer aliyorsa normal dagildig1 sdylenebilecegini belirtmiglerdir. Bu
dogrultuda her bir faktore ait sorularin ortalamas: alinarak basiklik ve carpiklik degerleri
incelenmigtir. Tiim verilerin basiklik ve carpiklik degeri -1,5 ile +1,5 arasinda yer aldig: igin
calisma kapsaminda parametrik testler kullanilmistir. Katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve
planli davranig teorisi ile ilgili onermelere katilm diizeylerini belirlemek igin betimleyici
istatistikler kullanilmistir. Demografik ©zelliklere gore oOgrencilerin iiniversite tercih etme
niyetlerinin degisip degismedigini belirlemek igin parametrik testler olan T-testi ve ANOVA
testleri yapilmgtir.

BULGULAR

Arastirmaya 410 meslek yiiksekokulu 6grencisi katilmistir. Tablo 3, 4, 5, 6 ve 7’de 6grencilerin
demografik ozelliklerine gore dagilimlar: verilmistir.

Katilimailarin okul tiirlerine gore dagilimlar: incelendiginde; %62’sinin Samsun MYO’da ve
%38'inin Havza MYO'da 6grenim gordigii anlagilmaktadir. Cinsiyetlerine gore dagilimlar:
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incelendiginde ise; %49'unun (201) kadin ve %51’inin de (210) erkek oldugu goriilmektedir
(Tablo 3). Samsun MYO’da erkek 6grenci katilimi, kadin 6grenci katilimindan daha fazladir.

Tablo 3. Katiimcilarin Cinsiyetlerine ve Okul Tiirlerine Gére Dagilimi

Cinsiyet

Kadin Erkek Toplam
N % N % N %
Havza MYO 83 20,2 73 17,8 156 38,0
Samsun MYO 118 28,8 136 32,2 254 62,0
Toplam 201 49,0 209 51,0 410 100,0

Arastirmaya katilan 68rencilerin yarisi birinci sinifta yarisi da ikinci smifta okumaktadir (Tablo
4). Arastirmaya katilanlarin %22,7’si Havza MYO’da birinci smifta ve %15,4’1i de ikinci sinifta
o0grenim gormektedir. Samsun MYO’da 6grenim gorenlerin % 27,3’ birinci sinifta, %34,6's1 da
ikinci sinifta 6grenim gormektedir.

Tablo 4. Katihmcilarin Smuf Diizeylerine Gore Dagilimi

1.S1inaf 2.S1mif
N 0/0 N 0/0
Havza MYO 93 22,7 63 15,4
Samsun MYO 112 27,3 142 34,6
Toplam 205 50,0 205 50,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin ikamet ettigi yerlesim yeri tiirlerine gére dagilimlar:
incelendiginde (Tablo 5); il merkezinde ikamet edenlerin orani %38,3 (157), ilge merkezinde
ikamet edenlerin oran1 %26,8 (110) ve koylerde ikamet edenlerin orani ise %19,5 (80)’dir. Samsun
MYO'’da okuyan 6grencilerin ailelerinin yaklasik %401 sehir merkezinde ikamet ederken, Havza
MYO'da 6grenim goren 6grencilerin ailelerinin yaklasik %401 kdylerde ikamet etmektedir.

Tablo 5. Ogrencilerin Ailelerinin Ikamet Ettikleri Yerlesim Yeri Tiiriine Gére Dagilimlar

il Merkezi flge Merkezi Kdy/Mahalle
N % N % N %
Havza MYO 55 13,4 38 9,3 63 15,4
Samsun MYO 102 24,9 72 17,6 80 19,5
Toplam 157 38,3 110 26,8 143 34,9

Arastirmanin orneklemini olusturan Samsun MYO’da toplam 11 program ve Havza MYO’da 6
program yer almaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar1 program tiirlerine gore
dagilimlar1 incelendiginde; en fazla katihm %12,6 (32) ile Samsun MYO’da yer alan Grafik
Tasarimi Programindan ve en az katihm %9(14) ile Havza MYO’da bulunan Turizm ve Otel
Isletmeciligi programindan olmustur (Tablo 6). Program bazinda &grencilerin cinsiyet
dagilimlar: incelendiginde; en dengeli dagilim (%50 kadin, %50 erkek) Samsun MYO’da yer alan
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programinda, en dengesiz dagilim ise (%13 kadin, %87 erkek)
yine Samsun MY(QO’da bulunan Tarim Makineleri programmda olmustur.
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Tablo 6. Ogrencilerin Programlara Gére Dagilimlar

Okul Program Tiirii Cinsiyet n % N %
Kadin 15 9,6
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhig ! 27 17,3
iiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Erkek 1 77
Kadin 22 14,1
Emlak ve Emlak yonetimi ! 30 19,2
mlak ve Emlak yonetimi Erkek 8 51
Kad 18 11,5
Fizyoterapi adin 30 19,2
Havza MYO Erkek 12 7,7
: o1u . e Kadin 13 8,3
Is saglig1 ve Giivenligi Erkek 15 96 28 17,9
: e Kadin 11 7,1
Isletme Yonetimi Erkek 16 10,3 27 17,3
. : e Kadin 4 2,6
Turizm ve Otel Isletmeciligi Erkek 10 64 14 9,0
Bilgisayar P I Kadin o 3 oy 94
ilgisayar Programcilig1 Erkek 15 59 ,
. . . Kadin 15 5,9
Mimari Dekoratif Sanatlar Erkek 9 35 24 9,4
T Makineleri Kadin 3 1,2 23 91
arim Makineleri Erkek 20 79 ,
Kadin 9 3,5
Iik 23 9,1
Seracth Erkek 14 55
Kadin 11 4,3
Muh Vergi 1 1 § 22 8,7
uhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Erkek 1 43
Samsun MYO s Kadin 13 51
k Gel 21 8,3
Cocuk Geligimi Erkek 8 31
) o Kadin 11 4,3
Peyzaj ve Siis Bitkileri Erkek 14 55 25 9,8
. Kadin 16 6,3
Halkla Iliskil Tanit ! 25 9,8
alkla Iligkiler ve Tanitim Erkek 9 35
Kadin 14 5,5
B Y Teknolojileri / 22 8,7
asim ve Yayin Teknolojileri Erkek 8 31
Kadin 14 5,5
fik T / 32 12,6
Grafik Tasarimi Erkek 18 71
. Kadin 7 43,7
Turi Otel Islet iligi ! 16 44
urizm ve Otel Isletmeciligi Erkek 9 56,3

Tablo 7'de yer alan o6grencilerin mezun olduklar1 lise tiirleri incelendiginde; arastirmaya
katilanlarin %46,1'inin(189) Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden, %27,8'inin(114) Anadolu
Lisesinden, %24,4’iin{in(100) Anadolu imam Hatip Lisesinden, %1’inin(4) Acik Liseden ve sadece
%0,7’sinin(3) de Fen Lisesinden mezun oldugu goriilmiistiir. Baska bir deyisle arastirmaya
katilanlarin 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun
olmustur. Mesleki ve Teknik Anadolu lisesinden mezun olanlarin yaklasik %43t Havza
MYO’da, Anadolu Lisesinden mezun olanlarin ise yaklagik %781 de Samsun MYO’'da
okumaktadir. Havza MYO’dan aragtirmaya katilan 6grenciler igerisinde Fen Lisesi mezunu
bulunmamaktadir.

Tablo 7. Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Tiirlerine Gore Dagilimlari

Mesleki ve Teknik Anadolu Anadolu imam Fen Acikogretim L.
Anadolu L. Lisesi Hatip L. Lisesi
N % N % N % N % N %
Havza MYO 82 20,0 24 59 47 11,5 0 0 3 0,7
Samsun 107 26,1 90 22,0 53 12,9 3 0,7 1 0,2
MYO
Toplam 189 46,1 114 27,8 100 24,4 3 0,7 4 1,0
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Universite &grencilerinin 6znel norm ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Tutum Ifadeleri Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tutum ifadeleri Ort. S.S.
19 May1s Universitesi Ogrencisi olmak ayricaliktir. 2,79 1,45
Universite §grencisi olmak ayricaliktir. 3,04 1,45
Okudugum iiniversiteyi bagkalarina tavsiye ediyorum. 3,00 1,29
Okudugum boliimii bagkalarina tavsiye ediyorum. 2,81 1,50
Herkes tiniversite okumak zorunda degil. 2,84 1,52
Universite okumak yasam standartlarin yiikseltir. 3,01 1,49
Bu MYO'’da okumaktan mutluyum. 2,94 1,50
Tutum ifadeleri Genel 2,92 1,46

Ogrencilerin tutum ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalama ve standart sapma degerleri
incelendiginde “Universite Ogrencisi olmak ayricaliktir’, “Universite okumak yagam
standartlarin yiikseltir”, “Okudugum {iiniversiteyi bagkalarina tavsiye ediyorum” ifadeleri en
yiiksek ortalamaya sahipken “19 Mayis Universitesi 6grencisi olmak ayricaliktir”, “Okudugum
boliimii bagkalarina tavsiye ediyorum”, “Herkes iiniversite okumak zorunda degil” ifadelerinin
diisiik ortalamaya sahip oldugu goriilmektedir. Genel olarak verilen cevap ortalamalarindan
6grencilerin iiniversiteli olma konusunda pozitif gii¢lii bir tutumlarinin olmasina ragmen boliim
ve MYO tercihleri konusunda tutum ortalamalar: azalmaktadir.

Universite dgrencilerinin 6znel norm ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalama ve standart
sapma degerleri Tablo 9'da verilmistir.

Tablo 9. Oznel Norm Ifadeleri Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Oznel Norm ifadeleri Ort. s.s.

Universite tercihi yaparken bir yakinimin bu iiniversitede okumus ya da okuyor olmast tercihimi etkiledi. 2,12 1,41

Universitenin ailemin yasadig1 yerde veya yasadig1 yere yakin olmasi tercihimde etkili oldu. 2,30 1,41
Yakin arkadaglarimla ayrni {iniversitede olma fikri tercihimde etkili oldu 2,29 1,42
Ailem tiniversite okumamu istiyor. 2,32 1,34
Arkadasg ¢evrem tiniversite okuyor. 2,39 1,32
Okudugum boliimii tercih etmemde ailem etkili oldu. 2,50 1,22
Benim igin 6nemli olan birgok insan iiniversite okumami énemsiyor. 2,39 1,29
Diisiincelerine énem verdigim insanlarin cogu okudugum programi onayliyor. 2,48 1,42
Universitede okudugum igin sosyal baski hissediyorum. 2,52 1,32
Yakin g¢evrem tiniversite okudugu igin tiniversite okuyorum. 2,54 1,35
Oznel Norm Ifadeleri Genel 2,39 1,35

Tablo 9’da verilen 6znel norm ifadeleri incelendiginde genel olarak o6grencilerin verdikleri
cevaplarin ortalamasinin 2,39, standart sapmasmin 1,35 oldugu goriilmektedir. En ytiksek
ortalamaya sahip ifadeler incelendiginde bu ifadelerin sirasiyla “Yakin cevrem {iniversite
okudugu igin {iniversite okuyorum”, “Universitede okudugum icin sosyal baski hissediyorum”
ve “Okudugum boliimii tercih etmemde ailem etkili oldu” ifadeleri oldugu goriilmektedir. En
diisiik ortalamaya sahip ifadeler incelendiginde ise, “Universite tercihi yaparken bir yakiimin
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bu {iniversitede okumus ya da okuyor olmasi tercihimi etkiledi”, “Yakin arkadaslarimla ayni
iiniversitede olma fikri tercihimde etkili oldu” ve “Universitenin ailemin yasadig1 yerde veya
yasadig1 yere yakin olmasi tercihimde etkili oldu” ifadeleri oldugu goriilmektedir. Genel olarak
sonuglar degerlendirildi§inde {iniversite tercihlerinden ailenin ve sosyal gevrenin etkili oldugu
goriiliirken ailenin ve arkadaglarinin iiniversitede ve yakimnlarinda olmasmin iiniversite
tercihlerinde ¢ok fazla etkili olmadig goriilmektedir.

Universite 6grencilerinin algilanan davrarigsal kontrol ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalama
ve standart sapma degerleri Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Algilanan Davranigsal Kontrol ifadeleri Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Algilanan Davranigsal Kontrol ifadeleri Ort.  ss.
Ekonomik nedenlerden dolay: iiniversiteyi bitiremeyecegimi diisiiniiyorum. 3,05 141
Derslerin zor olmasindan dolay1 {iniversiteyi bitiremeyecegimi diisiiniiyorum. 294 144
Eger istersem fakiilteye gecis yapabilirim. 2,81 147
Universite okumak icin yeterli zamanim var. 2,95 1,40
Universite okumak icin maddi durumum yeterli. 3,06 1,49
Bu programi okumak kendi tercihim. 3,03 1,45
Ekonomik imkanlarim olursa fakiilteye (4 y1l) gegis yapmak istiyorum. 299 143
Algilanan Davranigsal Kontrol Ifadeleri Genel 2,98 1,44

Ogrencilerin algilanan davranigsal kontrol ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalamalari
incelendiginde “Universite okumak igin maddi durumum yeterli”, “Ekonomik nedenlerden
dolay1 {iniversiteyi bitiremeyecegimi diisiiniiyorum” ve “Bu programi okumak kendi tercihim”
ifadeleri en yiiksek ortalamaya sahipken “Eger istersem fakiilteye gecis yapabilirim”, “Derslerin
zor olmasindan dolay {iniversiteyi bitiremeyecegimi diisiiniiyorum” ve “Universite okumak icin
yeterli zamanim var” ifadeleri en diisiik ortalamaya sahiptir.

Universite 6grencilerinin {iniversite tercih niyeti ifadelerine verdikleri cevaplarin ortalama ve
standart sapma degerleri Tablo 11’de verilmisgtir.

Tablo 11. Universite Tercih Niyeti ifadeleri Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Universite Tercih Niyeti ifadeleri Ort. s.5.
Tekrar iiniversite sinavina girmeyi planliyorum. 2,62 1,36
Okudugum programi birakmay1 diisiiniiyorum. 2,69 141
Zamaninda (2 y1l) mezun olabilecegime inantyorum. 2,69 1,45
Mezun olduktan sonra is bulacagima inaniyorum. 2,64 1,31
Tekrar iiniversite tercihi yapacak olsam okudugum {iniversiteyi tercih etmem. 2,59 145
Universite Tercih Niyeti ifadeleri Genel 2,64 1,40

Ogrencilerin {iniversite tercih niyetleri ile ilgili ifadelere verdikleri cevaplarm ortalamalari
incelendiginde 6grencilerin faktor igerisindeki bes ifadeye de birbirlerine yakin cevaplar verdigi
goriilmektedir.

Aragstirma kapsaminda, Anderson ve Gerbing (1988) tarafindan Onerilen iki asamali yapisal
esitlik modeli uygulamas: benimsenmis olup, oncelikli olarak 6l¢gme modeli, sonrasmnda ise
yapisal model test edilmistir.
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Arastirmadaki 6l¢me modelini test edebilmek icin kullanilan yontemlerden bir tanesi dogrulayici
faktor analizidir. Dogrulayici faktor analizi, daha 6nce kullanilmis bir 6l¢egin farkli bir calismada
kullanilan faktor yapisina uygun olup olmadigimi test etmek i¢in kullanilmaktadir (Suhr, 2006:
2). Arastirma kapsaminda dogrulayic1 faktor analizi uygulamrken en ¢ok olabilirlik yontemi
kullanilmistir. Olgeklerde ifadelerin faktor yiikleri ne kadar yiiksek ise ilgili boyutu daha yiiksek
diizeyde olgtiikleri sdylenebilir (Unliiénen ve Isin, 2018: 675). Bu nedenle dogrulayic faktor
analizini gergeklestirirken Hair ve digerleri (2005) tarafindan onerilen en az 0,70’lik faktor yiiki
kriteri dikkate alinmigtir. Tablo 12'de SPSS AMOS paket programi kullanilarak gergeklestirilen

birinci diizey dogrulayici faktor analiz sonuglar: verilmistir.

Tablo 12. Olgme Modeline iliskin Regresyon Katsayilari

Std. Ed.

Reg.

Ol¢iim Modeli RegKat.  Katsayis: S.E. Tdegeri P
ON1 0,85 0,885 0,034 25,914 <0,001
ON2 0,853 0,866 0,033 26,109 <0,001
ON3 0,911 1
ON4 0,828 0,823 0,034 24,444 <0,001
B ON5 0,799 0,754 0,033 22,672 <0,001
Oznel Norm -
ON6 0,849 0,866 0,034 25,84 <0,001
ON7 0,882 0,915 0,032 28,4 <0,001
ONS8 0,880 0,967 0,034 28,188 <0,001
ON9 0,909 0,989 0,032 30,866 <0,001
ON10 0,925 1,009 0,031 32,527 <0,001
ADK1 0,800 0,852 0,04 21,334 <0,001
ADK2 0,902 0,983 0,036 27,414 <0,001
ADK3 0,877 0,977 0,038 25,717 <0,001
Algilanan Davranigsal Kontrol ADK4 0,808 0,857 0,039 21,843 <0,001
ADKS5 0,888 1
ADK6 0,890 0,978 0,032 30,878 <0,001
ADK?7 0,870 0,941 0,037 25,302 <0,001
TUT1 0,913 1
TUT2 0,906 0,988 0,033 30,37 <0,001
TUT3 0,887 0,987 0,034 28,651 <0,001
Tutum TUT4 0,888 0,977 0,034 28,685 <0,001
TUT5 0,805 0,762 0,033 22,907 <0,001
TUT6 0,875 0,930 0,034 27,649 <0,001
TUT?7 0,880 0,936 0,033 28,074 <0,001
DYNI1 0,865 0,882 0,033 26,653 <0,001
DYN2 0,886 0,941 0,033 28,337 <0,001
Davranisa Yonelik Niyet DYN3 0,916 1
DYN4 0,830 0,817 0,034 24,289 <0,001
DYNS5 0,889 0,968 0,034 28,548 <0,001
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Uyum, bir modelin varyans kovaryans matrisini yeniden olusturabilme yetenegi olarak
tanimlanmaktadir (Bagozzi vd., 1991). Yapisal Esitlik Modellemesi ile ilgili sonuglarin test
edilebilmesi icin literatiirde gesitli uyum indeksleri bulunmaktadir. Tablo 13'te arastirma
kapsaminda yapisal esitlik modeli sonuglarini test etmek i¢in kullanilan uyum indeksleri, limit
degerleri ve ¢alisma kapsaminda hesaplanan uyum degeri sonuglar: verilmistir.

Tablo 13. Olgme Modeli Uyum lyiligi Degerleri

Uyum indeksi Kabul Edilebilir Uyum Hesaplanan Deger Sonug
Ki-Kare/sd 2sd <x2<3sd 1,827 Iyi Uyum
RMSEA 0,05 < RMSA < 0,08 0,045 fyi Uyum
NFI 0,90 <NFI<0,95 0,950 Kabul Edilebilir Uyum
CFI 0,90 < CFI<0,95 0,976 Iyi Uyum
SRMR 0,05 <SRMR <0,10 0,066 Kabul Edilebilir Uyum
GFI 0,90 <GFI<0,95 0,900 Kabul Edilebilir Uyum
AGFI 0,85 < AGFI<0,90 0,883 Kabul Edilebilir Uyum

Tablo 13’de verilen uyum iyiligi degerleri incelendiginde uyum indekslerinin en az “Kabul
Edilebilir Uyum” seviyesinde oldugu, “Ki-Kare/sd”, “RMSEA” ve “CFI” uyum indekslerinin “iyi
uyum” gosterdigi goriilmektedir. Bu dogrultuda c¢alisma kapsaminda toplanan verilerin
aragtirma modelini ve faktorleri destekledigi soylenebilir.

Calisma kapsaminda 6l¢gme modelinin test edilmesinden sonra yapisal modelin testi asamasina
gecilmistir. Yapisal esitlik modeli (YEM) olusturulan yapi igerisindeki nedensel iliskileri test
etmek/dogrulamak icin kullarulan bir istatistiksel yaklasimdir (Lee vd., 2007: 35). Calisma
kapsaminda maksimum olabilirlik (maximum likelihood) yontemi ile gerceklestirilen yol
analizinin uyum indeks degerleri ve hipotezlerin test sonuglari Tablo 14'te verilmisgtir.

Tablo 14. Arastirma Hipotez Test Sonuglar1

Hipotezler Rsetglligt tdegeri  Sonug
Hi= Ogrencﬂ.e{m u.ruversﬁuelere yonelik tL‘lt.um.larm%n. iiniversite tercih 0,01 0,774 0,287 Red
etme niyetleri iizerinde dogrudan ve pozitif bir etkisi bulunmaktadir.
Hz = Ogrencilerin iiniversitelere yonelik 6znel normlarmin iiniversite
tercih etme niyetleri tizerinde dogrudan ve pozitif bir etkisi 0,72 ,000* 14,556 Kabul
bulunmaktadir.
Hs = Ogrencilerin iiniversitelere yonelik algiladiklari davranigsal
kontrollerinin tiniversite tercih etme niyetleri tizerinde dogrudan ve 0,12 0,01 2,569 Red

pozitif bir etkisi bulunmaktadir.

*p<0,001

Yapisal modelde arastirma modelinde belirtilen ii¢ hipotez test edilmistir. Olusturulan yapisal
modelde elde edilen test sonuglarina gore modelin uyumlu oldugu ve model uyum indeks
degerlerinin (Ki-Kare = 674,264, df=369, Ki-Kare/sd= 1,827, RMSEA= 0,045, NFI= 0,950, CFI=0,976,
SRMR=0,066, GFI= 0,900, AGFI= 0,883) istenilen simirlarda oldugu goriilmiistiir. Yapisal esitlik
modeli kapsaminda 6grencilerin {iniversitelere yonelik 6znel normlarinin {iniversite tercih etme
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niyetleri arasindaki yol katsayisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (3=0,72, p<0,001). Bu
dogrultuda H: hipotezi kabul edilmistir. Ogrencilerin {iiniversitelere yénelik tutumlarmin
($=0,01, p=0,287) ve algiladiklar1 davranissal kontrollerinin ($=0,12, p=2,569) tiniversite tercih
etme niyetleri arasindaki yol katsayilar: istatistiksel olarak anlamli bulunmamigtir. Bu nedenle
H: ve Hs hipotezleri reddedilmisgtir.

Aragtirma kapsaminda iki bagimsiz grup ortalamalar arasindaki farklihigi test etmek igin
bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla grup arasinda farkliliklarin olup olmadigin test etmek igin
One-way ANOVA testi kullanulmigtir. Tablo 15°de katihmcilarin demografik verileri ile
ogrencilerin iiniversite tercih niyetleri arasinda farklilik olup olmadigini degerlendirmek igin
uygulanan testlerin sonuglar: verilmistir.

Tablo 15. Demografik Degiskenlerin Planli Davranig Teorisine Etkisi

Demografik Faktor n Ortalama Std.Sapma p degeri Yorum
Cinsiyet — Niyet
Kadin 201 3,02 0,735
Erkek 209 2.9 0.735 0,597 Fark Anlamsiz
Okudugu Okul Tiirii- Niyet
Samsun MYO 254 3,01 0,735 0,978 Fark Anlamsiz
Havza MYO 156 3 0,736
Okudugu Sinif — Niyet
Birinci Sinaf 205 3,04 0,738
— . 0,34 Fark Anlamsiz
Tkinci Simaf 205 2,97 0,731
Mezun Olunan Lise Tiirii — Niyet
Meslek Lisesi 189 3,06 0,751
Anadolu Lisesi 114 3,07 0,679
fmam Hatip Lisesi 100 2,83 0,753 0,089 Fark Anlamsiz
Fen Lisesi 3 2,8 0,346
Acikogretim Lisesi 4 3,1 0,739
Program — Niyet
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 27 2,92 0,725
Emlak ve Emlak yonetimi 30 2,91 0,804
Fizyoterapi 30 3,3 0,64
Is saglig1 ve Giivenligi 28 3,17 0,539
igletme YOnetimi 27 2,659 0,881
Turizm ve Otel i§1etmeciligi 27 3,04 0,7
Bilgisayar Programcilig 24 3 0,802
Mimari Dekoratif Sanatlar 24 3,13 0,376 0,05* Fark Anlamh
Tarim Makineleri 23 2,76 0,678
Seracilik 23 3,06 0,829
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 22 2,92 0,688
Cocuk Geligimi 21 3,42 0,63
Peyzaj ve Siis Bitkileri 25 2,92 0,799
Halkla Hi§kiler ve Tanitim 25 3,21 0,776
Basim ve Yayin Teknolojileri 22 3,1 0,504
Grafik Tasarimi 32 2,69 0,834
Ailenin Yasadig: Yer- Niyet
11 Merkezi 157 3,01 0,735
ng Merkezi 110 3,05 0,718 0,735 Fark Anlamsiz
Koy 143 2,98 0,751
*p<0,05

Ogrencilerin demografik verilerine gore {iniversite tercih niyetlerinde farklilik olup olmadigim
test etmek icin uygulanan bagimsiz orneklem t testi ve One-way ANOVA testi sonuglari
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incelendiginde 6grencilerin cinsiyetlerinin, hangi liseden mezun olduklarinin, kaginci smifta
okuduklarinin ve ailelerinin yagadiklar1 yerin {iiniversite tercih niyetlerini etkilemedigi
belirlenmistir. Ogrencilerin {iniversite tercih niyetlerinin ise okuduklar béliime gore farklilagtig:
goriilmektedir. Hangi boliimiin/lerin diger béliimden ayrildigini belirlemek igin One-way
ANOVA testinin icinde bulunan Post Hoc Testi gergeklestirilmistir. Gruplar arasi
varyanslar(p=0,099) esit oldugu i¢in Post Hoc Testi icerisindeki Tukey testi uygulanmistir. Test
sonuglarina gore Cocuk Gelisimi Programinda okuyan 6grenci ortalamalarinin Isletme ve Grafik
Tasarmmi Programi okuyan 6grenci ortalamalarindan ayrildig: goriilmiigtiir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu calisma; meslek yiiksekokulu 6grencilerinin planh davrarus teorisi kapsaminda iiniversite
tercih etme niyetleri {izerinde etkili olan faktorleri incelemeyi amaclamistir. Bu amag
dogrultusunda, 6grencilerin {iniversite ve okuduklar: programa yonelik tutumlarmni, niyetlerini,
0znel normlarini ve algilanan davranigsal kontrollerini belirlemek i¢in toplanan veriler tizerinden
analizler gerceklestirilmistir. Gergeklestirilen analizlerin sonuglar1 asagida verilmistir.

Arastirmaya 410 Ogrenci katilmis ve oOgrencilerin %49'u kadin, %51’i erkek ogrencidir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin okuduklar: smif bakimindan sayilari esit (birinci siruf= 205,
ikinci smif=205) olmakla beraber 6grencilerin %62’si Samsun MYO’da, %38’i Havza MYO’da
ogrenim gormektedir. Calismaya katilan Ogrencilerin mezun olduklari lise bakimindan
incelendiginde ise agirlikli olarak meslek lisesi (%46) mezunu 6grencilerin MYO'lar tercih ettigi
goriilmektedir. Ayrica aragtirmaya katilan 6grencilerin MYO’larda 6grenim gordiikleri boliimler
incelendiginde en fazla 6grencinin Grafik Tasarim programinda (%7,8), daha sonra sirasiyla
Fizyoterapi (%7,3) ve Emlak ve Emlak Yonetimi (%7,3) programlarinda oldugu goriilmiigtiir.

Ogrencilerin demografik 6zelliklerinin {iniversite tercih niyetlerine etkileri incelendiginde sadece
ogrencilerin okuduklar1 program bazinda cevap ortalamalarinin degistigi diger demografik
ozelliklerin iiniversite tercih niyetlerini etkilemedigi belirlenmistir. Hangi programda 6grenim
goren Ogrencilerin cevap ortalamalarmin diger programlara gore farklilik gosterdigi analiz
edildiginde ise Cocuk Gelisimi Programinda okuyan &grenci ortalamalarmnin Isletme ve Grafik
Tasarimi Programi okuyan 6grenci ortalamalarindan ayrildig: goriilmiigtiir.

Planl davranus teorisine gore davrans: yonelik niyet; tutum, 6znel norm ve algilanan davranigsal
kontrol faktorlerinden etkilenmektedir. Universite §grencilerinden alinan veriler dogrultusunda
gerceklestirilen yol analiz sonuglar1 incelendiginde 6grencilerin tiniversitelere yonelik 6znel
normlarinin iiniversite tercih etme niyetleri {izerinde dogrudan bir etkisi olmasina ragmen
tiniversitelere yonelik tutumlarmin(p=0,774) ve algiladiklar1 davranissal kontrollerinin(p=0,01)
tiniversite tercih etme niyetleri {izerinde istatistiki olarak anlaml bir etkilerinin bulunmadig:
goriilmiistiir. Calisma bu sonucu itibariyle literatiirdeki bazi ¢alismalardan (Cheon vd., 2012; De
Leeuw vd., 2015; Tagoe ve Abakah, 2014) ayrilarak literatiire katki saglamaktadir. Cheon vd.,
(2012), calismalarinda tutum, ©6znel norm ve davrarugsal kontrol faktorlerinin hepsinin
ogrencilerin mobil 6grenmeyi benimseme niyetlerini olumlu yonde etkiledigini belirtmislerdir.
De Leeuw vd., (2015), lise 6grencilerinin gevre yanlis1 davranig niyetlerini degerlendirdikleri
¢alismalarmin sonuglarinin planh davranis teorisi modeli ile mitkemmel bir uyum gosterdigini
belirtmislerdir. Benzer sekilde Tagoe ve Abakah (2014) tutum, 6znel norm ve davrarssal
kontroliin 6grencilerin m-6grenmeyi benimseme niyetlerini etkiledigini belirtmislerdir.

Calisma kapsaminda 6grencilerin tiniversitelere yonelik 6znel normlarinin tiniversite tercih etme
niyetleri {izerinde dogrudan bir etkisi oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda ¢alisma kapsaminda
kullanilan 6znel norm faktorii altindaki ifadelerin ayrintili olarak incelenmesi &grencilerin
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tiniversite tercih niyetlerini nelerin etkiledigini belirlemek icin 6nemli ipuglar1 verebilir. Bu
baglamda 6grencilerin ifadelere verdikleri cevap ortalamalar: incelendiginde ailelerinin, yakin
cevrelerindeki kisilerin ve diisiincelerine Onem verdikleri insanlarin {iniversite tercih
niyetlerinde etkili oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda ogrencilerin {iiniversite tercihlerini
yapmadan &nce 6grencilerin fikirlerini etkileyen bu gruplar ile goriismelerin yapilmasi {iniversite
tercih niyetleri tizerinde pozitif bir etki yapacaktr.

Evrenin sadece Samsun Meslek Yiiksekokulu ve Havza Meslek Yiiksekokulu olmasi, meslek
yliksekokulu 6grencileri temsil yetenegini diisiirmektedir. Calisma kapsamindaki ekonomik
sebepler ve zaman kisiti nedeni ile Ondokuz Mayis Universitesindeki diger MYO'larda anket
uygulamas1 yapilamamistir. Bu alanda calisma yapacak arastirmacilar evreni genisletilerek
calismanin temsil yetenegini artirabilirler. Bununla beraber sonraki yapilacak calismalarda
tiniversite 6grencilerinin tamami evren olarak ele aliip, planli davrams teorisi baglaminda
iiniversite ve program tercihleri aragtirilabilir.
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