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Oz

Kendini gerceklestirme kavrami gerek psikoloji literatiiriinde ve gerekse giindelik dilde c¢ok
kullanilan kavramlardan biridir. Bu kavrami ortaya atan hiimanisttik psikologlardir. Onlara gore
bireylere yetenek ve iiretkenliklerini ortaya ¢ikarabilecek imkan ve ortamlar saglanirsa her birey
kendi icindeki potansiyeli ortaya c¢ikarma ve iiretken olma egitimindedir. Maslow kendini
gerceklestiren insanin on bir 6zelligini belirlemistir. Bu ¢alismada da bu on bir 6zellik temel
alinarak, resim-is 6gretmenliginde egitim goren 19 6grenciye kendilerini gerceklestirme hedefleri
sorulmus ve bunlar1 yazmalar: istenmistir. Cevaplar igerik analizi yontemiyle degerlendirilmis
ve 18 ana tema, 2 alt tema ve 2 dominant tema belirlenmistir. Ogrencilerin calismaya biiyiik bir
goniilliiliikle katildiklar1 ve igerik agisindan ¢ok zengin cevaplar verdikleri goriilmiistiir.
Ozellikle de yaraticilik baghg1 altinda gok ilging cevaplar verdikleri, mesleklerini sevdikleri ve bu
alanda 0zgiin {iriinler vermek istedikleri goriilmiistiir. Yine cevaplarda toplumsal gelismeyi
onceledikleri, topluma sanati1 sevdirmek istediklerini ve iyi birer 6gretmen olmak istediklerini
belirtmislerdir. Kavramsal olarak bazi 6grencilerin kendini gerceklestirme hedeflerine ulastiklari
goriiliirken, digerlerinde bu siirecin devam ettigi goriilmiistiir.
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Abstract

The concept of self-actualization is widely used in psychology literature as well as in daily life.
The term was first introduced to humanistic psychologists. According to them, when the
appropriate conditions are provided to the individuals, they can utilize their inner potential and
become productive individuals. Maslow listed 11 features of self-actualized people. By using
these 11 characteristics, 19 art teacher candidates were asked to write about their self-
actualization goals. The responses were analyzed by content analysis. The results reveled 18 main
theme, 2 sub-theme, and 2 dominant themes. Students voluntarily and willingly participated to
the study and provided rich in-depth insights. They loved their professions and wanted to
produce unique art works. Additionally, they expressed sincere concern for social, cultural and
intellectual development of the society. It appears that while some of the students have already
reached their self-actualization goals, some of them were still in the process of search and self-
understanding.

Keywords: Self-Actualizations, Art Teacher and Self-Actualizations, University Students and
Self-Actualizations.

Received: 19.01.2022

Accepted: 01.10.2022

Suggested Citation:
Bulut, S. (2022). The Perception of Self Actualization of Art Teacher Students, Journal of Social,
Humanities and Administrative Sciences, 5(10): 1332-1344.

1333



Sefa BULUT

GIRIS

Kendini gerceklestirme kavrami son yillarda psikologlarin, davranig bilimcilerinin ve kisisel
gelisim uzmanlarinin dikkatini ¢eken ve iizerinde ¢okca konusulan konularda bir tanesidir.
Ashda bu kavramin ortaya ¢ikigi insanoglunun bilimsel, teknolojik ve sanayide elde ettigi basar:
ve gelismelerin bir sonucudur. Birinci diinya savagi olmus, biiyiik insan kitleleri bundan zarar
gormiis yikici sonuglarini deneyimlemis, arkasindan kisa bir siire sonra tekrardan bir diinya
savasl olmus, gene biiyiik yikim ve kayiplar yasanmis. Daha sonra miithis bir sanayilesme,
kentlesme ve korkung bir kapitalizm dogmus insanlar belli bir siire bu yeni kapitalizmin getirileri
ile ¢cok mutlu ve doyumlu bir hayat stirmiisler daha sonra bu tiiketim kosusturmasindan da
yorulmuslar ve kendi i¢ diinyalarina yonelmisler.

Ozellikle Amerikan toplumunda Vietnam savaginin etkisi, 1960’1 yillarda ortaya ¢ikan hippi
“cigek ¢cocuklar”, insan haklari, sivil hak ve hiirriyetler ve kadin hareketlerinin de etkisi olmustur.
Tiim bu sosyal hareketlerin temelinde de insana verilen deger ve &nem yatmaktadir. Insan, tiim
tarihi boyunca ilk defa ilgisini dis diinyadan, kendi i¢ diinyasina ¢evirmis ve kendini dinlemeye,
anlamaya ve tanimaya baslamistir. Iste tam da bu sirada Abraham Maslow “Insanin 1htiyaglar1
Hiyerarsisi” teorisini ortaya ¢ikarmustir. Bu teorinin gelismesi ve yayginlasmasinda Carl
Rogers'in “Damusan merkezli danisma” yaklasimi da etkili olmustur. Bu iki isim, insancil
psikolojinin en temel taslarini olusturacak teori ve kavramlar1 gelistirmis ve oldukga kabul
gormiiglerdir. Daha sonralar1 onlarm psikolojide onciiliik ettigi bu yaklasim egitim alanini da
etkilemis ve insancil egitim anlayis1 ortaya ¢ikmustir.

KURAMSAL CERCEVE

Kendini Gergeklestirme (Self-Actualization) 60'11,70'li yillardan sonra insancil psikologlardan
Abraham Maslow'un ortaya attig1 bir kavramdir. Maslow’a gore 6 basamaktan olusan piramidin
ilk 4 basamaginda temel ihtiyaglar son 2 basamaginda da daha tist diizey entelektiiel ihtiyaglar
vardir. Maslow’a gore ihtiyaglar; 1) Fizyolojik ihtiyaclar, 2) Glivenlik-Giiven duyma ihtiyaci, 3)
Bir gruba ait olma ve sevme-sevilme yakinlik ihtiyaci, 4) Statii kazanma-kendine saygi duyma
ihtiyact 5) Merakimi giderme ve bilme-tanima-anlama ihtiyact ve 6) Estetik ve entelektiiel
ihtiyaclar vardir. Bu teorieye gore, insanlar once fizikesel ihtiyaglarmi karsilar, sonra sosyal
ihtiyacalar gelier ve en sonda bireysel entelektiiel ihtiyaclar karsilanir. Boylece alt seviyedeki
ihtiyaclar karsilandiktan sonra erisilen en iist basamak ise “kendini gerceklestirme” dir.

Kendini gergeklestirme bireyin kendi yeteneklerini kullanarak, hayallerini gerceklestirmesi ve
istedigi hedeflere ulasabilme siirecidir. Uygun cevresel sartlar saglandiginda, demokratik, izin
verici, anlayish ve kabul edici bir ortamda birey yeteneklerini test eder ve en iyi yapabildiklerine
yonelir. Yaptigim daha iyi ve daha miikemmel yapmak ister ve bunu kendi yeteneklerini
zorlayarak en {ist diizeye gelinceye kadar siirdiiriir. Bu arayis ancak birey kendi gercek dogasim
buldugunda son bulur.

Bu kendini arama siirecinde, Maslow ihtiyaglar hiyerarsisinde siranin 6nemli olduguna inanur.
Ancak birey alt diizeydeki ihtiyaglarim1 kargsilamissa, daha iist basamaktakilere yonelebilir.
Maslow ihtiyaclarin asamali olarak basamaklar halinde oldugunu ve bireylerin tam olarak orta
yaglarda kendilerini gergeklestirecegini belirtmektedir.

Yine Maslow’a gore insan davraniglarma yon veren en temel giidii kendini gergeklestirme
gidiisiidiir (Maslow, 1954). O nedenle bireylerin hayatlarina yon veren temel giidiilerini
anlamak 6nemlidir. Bunu anlayabilirsek egitim ortamlarinda da bunu kullanabiliriz ve egitimin
kalitesini arttirabiliriz.
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Hiimanisttik kuramcilardan Carl Rogers (1970)'1n “tam kapasite olarak ¢alisabilen insan” (fully
functioning person) ile kendini gergeklestirme kavrami benzerlik gostermektedir. Rogers (1961)
kendini gerceklestiren kimseye “kapasitesini tam olarak kullanan” (kisi demektedir. Yine Rogers’
a gore kendini gerceklestiren insanlarin 4 6zelligi vardir. 1) Yeni yasantilara agik olma (duygular:
tam olarak anlama ve yasama) 2) Varolussal bir hayat siirme (kat1 olmama, esnek olma, hayatin
her anmi yasama) 3) Bireyin kendine giivenmesi (i¢ tepkileri, i¢ uyaricilar1 dikkate alma) 4)
Degisime istekli olabilme (yeni uyaricilara agik olmasi, merak etme, arastirma gibi). Tam kapasite
olarak ¢alisan insanlar ve kapasitesini iyi kullanabilen insanlar esnektir, simdiki zaman odaklidir
ve zamanlarin iyi kullanirlar.

Maslow (1970) tarihteki etkili ve giiclii insanlara ve giincel seckin insanlara odaklanmis ve bunlar
iizerine klinik vaka incelemesi yontemiyle derinlemesine incelemelerde bulunmus ve kendini
gerceklestiren insanlarmn 11 6zelligini belirlemistir. Bunlar;1) Gergegi oldugu gibi algilayabilme,
2) icten geldigi gibi davranma, 3) Bir probleme doniik olma, 4) Kendi kendine yeterli olma, 5)
Cevreden bagimsiz olma, 6) Takdir edebilme, 7) Insanlikla 6zdeslesme, 8) Demokratik olabilme,
9) Niiktedanlik, 10) Yaraticilik ve 11) Sosyal kaliplasmaya karsi direnis olmak iizere 11 6zellik
belirlemistir.

Amacg

Bu calismanin amacit da resim o6gretmenligi boliimii son smifta 6grenim goren Ggretmen
adaylarinin 1) kendini gerceklestirme diizeylerini ve 2) kendini gerceklestirme algilarini onlarin
bakis agisindan nitel arastirma yontemiyle incelemektir.

YONTEM

Bu calismanin kuramsal temelini Abraham Maslow’un ihtiyaclar teorisi olusturmaktadir.
Maslow’un teorisinde 6ne siirdiigii 6 basamaktan olusan, ihtiyaglar hiyerarsisine ve kendini
gerceklestiren insanin 11 ozelligine dikkat edilmistir. Nitel arastirma yontemlerinden igerik
analizi yontemi kullanilmigtir (Karasar, 2000). Once bu teoriden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan ana
temalar ve alt temalar belirlenmis ve daha sonra bu temalarin Maslow’un belirledigi kendini
gerceklestiren insanda bulunan 11 &zellik ile karsilastirilarak uygunluklarina bakilmistir. Uygun
olan yeni temalar, bahsedilen ozelliklerle eslestirilmistir. Bunlar arasinda bir benzerlik ve
ortiisme olup olmadigl ve bulunan kavramlarin Maslow’un teorisinde ileri stirdiigii 11 6zelligi
karsilay1p karsilamadigina bakilmagtir.

Bu calisma nitel arastirma olarak planlanmistir. Universite son smnuf Ogrencisi olan resim-is
kapsamli bir sekilde anlatilmis ve tartisilmistir. Daha sonra kendilerine, “kendilerini
gerceklestirme hedeflerinin ne oldugu” agik uclu bir soru ile sorulmus ve bunu ders kapsaminda
ve bir ders saatinde yaklasik olarak 40 dakika igerisinde yazmalar1 istenmistir. Ogrenciler
calismaya goniillii olarak katilmis ve katilmayan 6grenciler herhangi bir olumsuzluk, ceza ya da
not kiriklig1 gibi bir islemle karsilasmamuslardir. Pek ¢ok 6grenci bunu 15 dakika gibi kisa bir
stire igerisinde, hicbir zorluk ¢ekmeden gayet kolay ve eglenceli bir siirecle yazmustir.

Katilimcilar

Calismaya katilma goniilliiliik esas: ile yapilmis ve yalnizca katilmak isteyen 19 goniillii 6grenci
katilmistir. Katilimcilardan 8 tanesi erkek, 11 tanesi de kiz 6grenciden olusmakta ve yaslar1 19 ile
24 arasinda degismektedir. Ogrenciler resim is dgretmenligi boliimiine 6zel yetenek smavi ile
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girmislerdir. Ogrencﬂere kimliklerini belirtecek hicbir sey yazmamalar1 sdylenmis, anonimity ve
gizlilik konusunda garanti verilmistir. Daha sonra katilimcilara birer A4 kagidi saglanmisg ve bir
ders saati igerisinde “kendilerini gerceklestirme” hedeflerini yazmalar1 istenmistir.

Yazilan bu materyaller nitel olarak degerlendirilmis ve igerik analizine tabi tutulmustur.
Yazilanlarin ortak 6zelliklerine bakilarak ana temalar ve alt temalar olusturulmustur. Calisma
2016-2017 egitim Ogretim yili giiz doneminde Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim
Fakiiltesinde yapilmustir.

Bulunan temalar frekanslarina gore siralanmis ve 6rnek alintilar yapilmustir.

Bu yazida, temalar kolay okuma ve takip edilebilmesi agisindan Abraham Maslow'un énerdigi
kendini gerceklestiren insanin 6zellikleri 1 den 11’e kadar numaralandirilarak biiytiik harflerle
baslik halinde verilmis ardindan da bu ¢alismanin sonucunda ortaya ¢ikan ana temalar ve alt
temalar italik olarak yazilmis ve yanimna kag kisinin bu yonde cevap verdigi belirtilmistir. Tema
ciimlelerini en iyi tarif ve temsil eden 6grenci ciimlelerinin bagina bunlarin hangi katilimciya ait
oldugunu gosteren numaralar verilmistir. Toplam olarak 18 bagimsiz tema ve bunlarin da
iistiinde, 2 dominant kapsayic tema belirlenmistir. Daha sonra da her temanin altina o tema ile
ilgili yorumlar yazilmustir.

BULGULAR

1. Gergegi Oldugu Gibi Algilama: Bu kategoriye girebilecek, “tam olarak ne istedigini
anlamak”, “egitimine devam etme”, ve “kendini gelistirme olarak” {i¢ ana tema belirlenmistir.
Bu temalarinda birbiriyle ¢ok yakin iligkili oldugu goriilmektedir. Bunlarin ortak ozelligi ise,
ogrencilerin tam olarak ne istediklerini anlamalar1 ve bunlari nasil elde edeceklerini bilmeleri ve
kendilerini gelistirme yoniinde duyduklar1 yogun istekleridir.

Tam Olarak Ne Istedigini Anlamak: 6 kisi

5 “Universite grencilerine hem okul hem is hem de yasama dair yeni seyler gretmek istiyorum.
Gozlerimi kapatip kendimi bu yerde hayal ettigimde mutlu oluyorum” 6 “Meslege ilk
basladigimda kendimi gerceklestirebilecegimi ve ifade edebilecegimi diisiiniiyorum” 15
“Ogretmenligin bana gore olmadigini anladigim igin grafik tasarim {izerine yogunlagmak.
Reklam uzmani olmak ve isim yaptiktan sonra isimi evimden halledebilecek diizeye ¢ikmak” 18
“Milli Egitimde 6gretmenlik yapip, her ay maas alip yatan bir 6gretmen olmak istiyorum.

Egitimine Devam Etme (Kurs, Egitim, Yiiksek Lisans): 8 kisi

7 “...yiiksek lisans yapmayz1... akademisyen olmakla oniimiin daha agilacagim diisiiniiyorum”
15 ” ...daha kapsaml kurslar almak ve kendimi gelistirmek” 16 “... okul bittikten sonra yiiksek
lisans kazanabilmek ve bunu devam ettirip akademisyenlikte en {ist noktaya ¢ikmak”. 18 “ Milli
Egitim’de degil de daha iist kademelere adim adim ilerleyerek...”

Kendini Gelistirme: 7kisi

4 “Ogrencilerime 6rnek bir dgretmen olmak isterim ve bunun igin kendimi gelistirip daha
dinamik bir Ogretmen olmayr hedefliyorum” 6 “Empati kurabildigimde, ogrencilerimi
anlayabildigimde KG diisiiniiyorum” 9 “....yontem ve teknik olarak kendimi gelistirmek ve
doyurmak” 12 “Gerektiginde taktir edilmeyi hak edenlere kendimce taktir ettigimi iletmek” 13
“Okulu bitirdikten sonra kendi yetenegim dogrultusunda kendimi gelistirip...” 15 “Gerekiyorsa
dil gelistirmek.” 19 “Su anda aldigim resim egitiminin {izerine biraz daha egitim alip...”
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Bu baslik altinda birbirine benzer 3 tema ortaya ¢ikmistir. Bunlar “egitime devam etme”, “kendini
gelistirme” ve “tam olarak ne istedigini anlama” temalaridir. Ogrenciler iiniversite yasantilarmi
bitirdikten sonra da gesitli kurslar ve seminerler yoluyla kendileri daha fazla gelistirmek igin
formel ya da informel yollarla yeni egitim olanaklar1 aramaktadirlar.

2. icten Geldigi Gibi Davranma: Bu 0Ozellikle ilgili olarak bir kisiden yorum gelmistir. Bu
ozellige karsilik gelebilecek tek bir tema belirlenmis ve spontan olma diye adlandirilmistir. Bu
tema icin tek bir 6grenci yorum yapmustir.

“Spontan olma”, iginden geldigi gibi olma ve davranma.

14 “Kendimi gergeklestirmek i¢in kimsenin yonlendirmesi olmadan, yetenegim kisitlanmadan,
ilgilerim sorgulanmadan, icimden geldigi gibi ya da boyay1 soyle kullan, boyle kullan
denilmeden Oyle bir ortamda kendimi gerceklestirecegime inaniyorum”

Kendini gergeklestirme hayat boyunca devam eden bir durumdur. Bireyler hayatlarmin belli
donemlerinde kendini gerceklestirme agisindan farkli diizeylerde olabilir ve kendini
gerceklestirme agisindan bireysel farkliliklar olabilir (Kuzgun, 1972). Ayni zamanda kendini
gerceklestirme agisindan kolaylastirici ya da engelleyici ¢evre kosullar1 da olabilir.

3. Bir Probleme Doniik Olma: Bir probleme odaklanma agisindan 6grenciler “6gretmen
olmay1” ve “bagarili olmay1” ifade etmislerdir.

Ogretmen Olmak (Idealist Ogretmen): Calismaya katilan 7 53renci, 6gretmen olmakla ilgili olumlu ifadeler
kullanmgtir. Bunlar su sekilde ifade edilmistir.

2 “Oncelikle hedefim idealist bir 6gretmen olmak” 4 “Ogrencilerime &rnek bir 6gretmen olmak
isterim” 3 “Hayatta hedefim insanlara kars: anlayisl, empati algisi yiiksek, affetmeyi bilen, kiigiik
olaylari gok fazla biiyiitmeyen, iyi bir insan olmak ve hatirlanmak.” 5 “Universite 6grencilerine
hem okul, hem is, hem de yasama dair yeni seyler dgretmek istiyorum” 13 “...Ilk hedef, resim
O0gretmeni olmak, bir okulda ¢alismaya baslamak... Sadece ilk ve orta 6gretim 6grencilerinin
geldigi, cocuklarin hayallerini 6zgiirce yada sozle ifade edemediklerini resme doktiiklerini
gormek. Cocuklarin resim ve kendi psikolojileri arasinda ifade etmede farklilik oldugunu
anlamak ve anlatabilmek istiyorum. 14 “...6grencilere faydali olabilecek seviyeye gelirsem...”
“...boylelikle 6grencilerimi ve kendime daha faydali bir birey olacagima inanmiyorum.” 9
“...birikimlerimi 6grencilerime aktarabilmek”

Ote yandan, calismaya katilan 3 grenci de 6gretmen olmakla ilgili olumsuz fikir beyan etmistir.
Ogrencilerin soyledikleri kisaca asagidaki gibidir.

7 “Ogretmenlik yapmanin beni kisirlagtiracagini diisiiniiyorum.” 15 “ ...6gretmenligin bana gore
olmadigimi anladigim igin...” 18 “Milli Egitim’de degil de...”

Bagari: 4 kisi

6 “Sanat dalinda iyi seyler basarabildigimde...” 15 “Okulu giizel bir ortalama ile bitirmek”. 16
“...yaptigim sergilerde basarili olmak”. 18 “Basarmay1 seven bir insan olarak...”.

égretmen olma konusunda hedeflerinin netlestigi anlasilmaktadir. Bunu belirten 6grencilerin
idealist diizeyde 6gretmen olmak istedikleri tespit edilmis ve bu ana tema idealist 6gretmen diye
adlandirilmigtir. Ogretmen olmanin yaninda bagari temast da vurgulanmaktadir dyle ki,
katilimcilar basarili bir 6gretmen olmak istemektedirler. Burada gozlemlenen sadece 6gretmen
olmak degil, idealist diizeyde ve insancil diizeyde iyi bir insan, 6rnek bir insan ve bagkalarim
diisiinen bireysel diizeyde de bagkalarinin gelisimine katkida bulunan iyi bir insan ve 6gretmen
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olmak istemektedirler. Ogretmen olma ile beraber, iyi bir insan olmakta 6nemli hedefler
arasindadir. Bununla beraber, ti¢ 6grencide 6gretmen olma konusunda tam karar verememis ve
bu konuda notr olarak yorum yapmustir.

4. Kendi Kendine Yeterli Olma: “Kendi kendine yeterli olma” kavraminin “gevreden
bagimsiz olma” kavramu ile ¢ok i¢ ice gectigi ve birbirini tamamladig1 ve birbiriyle iliskili oldugu
goriinmektedir. Fakat yine de ayiric1 6zellikleri olmasi agisindan bu iki ozellikte ayri ayr
degerlendirilmistir. Bu kategorideki ifadelerde kendini yonetmek ana temasi olarak
isimlendirilmistir. Bu tiir ifadeler veren 5 6grenci tespit edilmisgtir.

Kendini Yonetebilme Kapasitesi, 5 kisi bu yonde cevaplar vermistir.

6 “Kendi ayaklarim iistiinde durabildigimde ve bagimsiz oldugumda KG diisiiniiyorum, 7
“Kendi bagima kararlar vermeye basladigimda, KG diisiiniiyorum” 9 “Benim oncelikli olarak
hedefim sosyal ve ekonomik olarak sadece kendime ihtiya¢ duyacagim bir seviyeye gelmektir”.
12 “Kendime belli hedefler koymak o hedeflerimi g¢evremdeki insanlar ne diyor diye
diistinmeden o hedeflerimi gergeklestirebilmek” 17 “Baskasinin yonlendirmesine bagh kalmadan
kararlar almak 6nemli benim i¢in. Kedi basina bir seyler yapabiliyor olmak, yalniz kalabilmek
onemli. Kitabimi alip bir kafeye yalniz basima kahve icmeye gidebilmek”

5. Cevreden Bagimsiz Olma: Bu da “bagimsizlik” ana temasma karsiik gelmektedir. Bu
temada “duygusal” ve “ekonomik bagimsizlik” diye iki alt temaya ayrilmistir.

Bagimsizlik (Duygusal ve Ekonomik Bagimsizlik) temasindan 4 kisi bahsetmistir. Sanatgilar icin
bagimsiz olabilmek, spontan olabilmek ve kendileri olabilmek &nemli niteliklerdendir. Bu
ozellikleri buradaki alintilardan da gorebilmekteyiz.

1 “Ben bir resim 6greteni 6grencisi olarak kiigiikliikten etkilendigim biri vardi. Benim kendi resim
O0gretmenim onu kendime idol olarak goriirdiim. Gormemin nedeni ise kendini gerceklestirmis
olmasiyd1. Tek basina para kazanirdi. Tek basinda gezer kendi kararlarini kendi verirdi. Ve bu
benim kiigliklii§iimden beri yapmak istedigim seydi.”

1 “Ben su an kararlarim tek basina veren biriyim...”

Bu tema altinda 2 6grencinin de tam olarak netlesmeyen, daha dogrusu ailesine bagh kalmak ve
bagimsiz olmak konusunda tam olarak anlamlandiramadiklar: bagimsizlik algilar1 vardir.

16 “Tlk 6ncelikle ailemden maddi ve manevi yani kararlarimi onlara bagh olarak degil, kendi
isteklerim dogrultusunda vermem gerekiyor”. 3 “...aileme bagh biriyim. O sekilde devam
edecekmis gibi hissediyorum. Igimde hissettigim sorumluluklardan belki”

Diger yandan bir 6grencide egitim sisteminin onlarin kendilerini gergeklestirmelerine engel
oldugu ve smirlandirma hissettigini asagidaki gibi belirtmistir.

14 “ ...okul hayatinda KG’ze pek miisaade edilmiyor, ana sanat dalimizda ilerlemek kendi
alanimiz1 kendi yetenegimize gore gelistirmemize pek olanak verilmiyor....” KG igin kimsenin
yonlendirmesi olmadan, yetenegim kisitlanmadan, ilgilerim sorgulanmadan, icimden geldigi
gibi ya da boyay1 sdyle kullan, boyle kullan denilmeden 6yle bir ortamda KG inanryorum”

Bu calismaya katilan Ogrencilerde, oOgrenimlerine devam ettikleri icin daha ekonomik
bagimsizliklarin1 kazanamamuslardir ama bu onlar icin énemlidir. Bununla beraber duygusal
olarak ta ayr1 ve farkli bir birey olmak ve kendilerini yle gérmek istemektedirler. Ancak belki
de bizim toplumumuzdan kaynaklanan kiiltiirel sebeplerden dolay1 baz1 6grenciler de ailesel
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degerlere Onem vermekte ve karar verirken onlarla olan duygusal baglarindan
etkilenmektedirler.

Rogers’a (1970) gore kendini gelistiren ve gerceklestiren bireyler bagimsizliklarina diiskiindiir,
kendi kararlarini alabilecek ve kendi yagsamlarma yon verebilecek yetenek ve kapasiteye sahiptir.
Burada da 6grenciler hem duygusal hem de ekonomik olarak kendi kararlarini kendileri vermek
istemektedir.

6. Taktir Edebilme: Bu 6zellige direk karsilik gelebilecek bir yorum olmamustir. Fakat sanatt
kendisi zaten giizel ve estetik olani begenme ve taktir etme yetisidir. Ogrencilerde giizeli
begenme, orijinal ve kaliteli iiriinler yapma istegi vardir ancak bunu sozel olarak dile
getirmemislerdir.

7. Insanlikla Ozdeslesme: Burada da 2 tema ortaya gikmistir. Topluma faydali olma ve iriin
birakma.

Topluma Faydalr Olma: 7 kigi

6 “Topluma faydam olmaya basladigimda KG diistiniiyorum” 2 “... Gelecek nesillerin kendini
seven, insani seven, dogay1 tiim canlilar1 seven bireyler, sayg1 duyan bireyler yetistirmeyi de
kendime bir gorev, bor¢ biliyorum. Toplumsal olarak iilkeme katki saglayabilmeyi
amaghyorum.” 7 “...iilkemi kalkindirmak ve iyi isler yapmak ...” 18 “... ortaya bir iiriin
koyabilen yada farkindalik sahibi olan bireyler yetistirmek”.

Uriin Birakma: 5 kisi

7 “...daha sonra kitap ¢ikarabilirim”. 8 “Hayatta kendime felsefe olarak benimsedigim, yarina ne
birakacagim gayesi ile yiiriiyorum.” 11 “...ne yapmaliyim da gelecege bir katkim bulunsun”. 18
“... ortaya bir iirtin koyabilen ya da farkindalik sahibi olan bireyler yetistirmek. Ne statii ne
maddiyat. Sadece i¢ huzur ve diinyaya kalic1 bir seyler birakmak.”

Ogrenciler ok iist diizeyde bir agkinlik gostererek toplum yararini diisiinmekte ve geriye iz
birakmak istemektedirler. Toplumun ve f{ilkenin kalkinmasi igin neler yapilabilir diye
disunmektedirler.

Rogers (1970) bireyleri sosyal olarak motive olmus, gercekgi, yaratici ve giivenilir olarak tanimlar.
Resim ig 6gretmen adaylar1 da toplumsal gelisimi 6ncelemisler ve mutlaka toplumsal olarak bir
iiriin gitkarma ve sosyal kiiltiirel gelismeye katkida bulunmak istemiglerdir.

8. Demokratik Olabilme: Demokratik olma diye direk bir tema ortaya ¢tkmamistir ancak
demokratik karakter 6zelligi diger pek cok tema ile ilgilidir. Ornegin, 6grenciler iyi anlayish ve
empatik bir 6gretmen olmak istediklerini belirtmislerdir. Toplumsal katki saglamay1 ve
toplumda sanat sevgisinin gelismesini istemislerdir. Ayrica sanat icin toplumsal ve ailevi
degerlerle catisarak kendilerine yol agmuslardir.

9. Niiktedanlik: Niiktedanlik ince sakalar yapabilen, bazen hayatla ve kendisi ile sakalar
yapabilme yetisi olan, humor ve espri yapabilmeyi tanimlayan bir 6zelliktir. Bu 6zellige karsilik
gelebilecek bir tema ortaya ¢tkmamistir. Bunun nedeni de kiiltiirel 6zelliklerimizden olabilecegi
diisiiniilmektedir. Ogrenciler bu aragtirmayi ciddiye almis olabilirler ve saka ya da espri tiirii
yorumlarin saygisizlik olabilecegi diisiincesi ile yazmamis olabilirler.

10. Yaraticilik: Bir seyler yapma ve tiretme arzusu, kendini gergeklestiren insanlarin en biiyiik
tizerliklerindendir. Bu baslik altinda da farklilik arayisi, atdlye agma, sergi agma, mitkemmellik,
kaliteli ve 6zgiin yapitlar birakma gibi 6 6zgiin tema ortaya ¢tkmugtir.
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Farklilik Arayist: 5 kisi

7 “Yurtdisma ¢ikip ¢calismalarimi ve diistincelerimi uluslararasi alanda da kanitlamak istiyorum”
11 “ilk once biiyiik bir sehre gidip en alttan baglayarak bir matbaa yada reklam ajansinda
calisarak CV mi gelistirmek istiyorum...” 15 ” Tiirkiye veya isimi daha iyi bir iilkede
yapabilecegimi diisiindiigtim bir iilkede yapmak..” 19 “ ...aym1 egitimi farkh kiiltiirden ve farkl
dilden de aldiktan sonra bana yakin ve asil benim benimsedigim toplumda sanat yaptigim zaman
hedeflerime tam anlamiyla ulasmis olurum. Ben tamamim dedigim zaman o zamandair.”

Atolye A¢ma: 3 kisi

7 "yiiksek lisans yaparken at6lye acmay1 ve bunu da devam ettirebilirim” 10 “sadece resim
ogretmenligi yapmay1 diisiinmiiyorum, bunun yaninda kendime bir resim atolyesi de agmay1
diisliniiyorum”. 13 “...6gretmen olarak atanmak ve kendi atolyemi agip...”

Sergi Acma: 3 kisi

7 ... alan da iyi seyler yapmis, sergiler agmis bu nokta da doyum noktasmna ulasmis...” 13
“...daha sonra sergi a¢mayr hedefliyorum”. 16 “Akademisyen olduktan sonra sergiler
yapabilmek ve bu yaptigim sergilerde basarili olmak”

Miikemmellik: 3 kisi

15 “Iyi bir firmada meslek sahibi olmak ve orada gelebilecegim en iyi seviyede olmak. En iyisi
olana kadar yalnizca buna (kendini gelistirmeye) odaklanmaliyim. 18 “Basarmay1 seven bir insan
olarak yaptigim meslegi en iist seviyede de gerceklestirmek”

Kalite: 1 kisi
17 “Isimde kaliteye 6nem vererek piyasa isi iiriinler (eserler) yaratmaktir.
Ozgiinliik: 1 kisi

17 “Ressam ve resim 6gretmenligi alaninda ilk olarak KG igin diisiind{igii kriterler de 6ncelik
olarak 6zgiinliik gelir. Ozgiin olmayan bir ressam, ressam degildir. Kendini bulmak kendi tarzim
olusturmak ortaya bir sanat eseri ¢ikartmam benim i¢in daha ¢ok énemlidir”.

En karmagik olan tema gurubu yaraticilik adi altinda ortaya gikmugtir. Yaraticilikla ilgili olan
farklilik aray1s, sergi agma, atolye agma, 6zgiin, kaliteli ve miikemmel {iriinler yapma ve birakma
istegi hepsi yaraticilik Ozelligi ile ilgili olur birbiriyle ¢ok yakindan ilgili olan ve birbirini
tamamlayan kavramlardir.

Hiimanisttik psikologlar her bireyin tek, biricik ve 6zgiin olduguna inanmaktadirlar. Kendi
yagantilarinda ve iiriinlerinde de 6zgiinliik aramaktadirlar. Kendini gerceklestirme giidiisiine
sahip olan bireyler, kendini ve gevresini gercekgi olarak degerlendiren, zamani iyi kullanan,
verimli, {iretken ve yaratic1 bireylerdir. An1 yagsamaya, yeni deneyimlere ve zihinsel uyarimlara
acik bireylerdir. Burada ortaya ¢ikan temalardan da resim 6gretmeni adaylarin aslinda {iretmeye,
kaliteli ve ojinal ve ozgiin {iriinler vermeyi istedikleri goriilmektedir. Bu Ogrencilerde
iiretkenlikle beraber bir farklilik arayis1 da gozlemlenmistir.

11. Sosyal Kaliplasmaya Kars1 Direnis: Kisinin i¢inde bitytiduigii ve iligki i¢cinde bulundugu
sosyal kurumlarin da bireyin potansiyellerini agiga ¢ikarmada biiytik etkisi vardir. Bununla ilgili
olarak ta “tabular1 ve 6nyargilar1 yikma” ve “ailesinden tepki alma ve tepki verme” diye iki ana
tema ¢ikmustir. Her bir tema igin 3 6grenci yorum yapmustir.
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Tabulari-Onyargilar: Yikma: 3 kisi

4 “Resim 6gretmenligi ve sanat konusundaki kaliplasmis tabular1 yitkmak adina elimden geleni
yaparim “Resim dersi bos ders” gibi algilar1 bir okulda bile olsa ortadan kaldirdigim zaman
meslegim hakkindaki benligime ulasirim”. 10 “...resmin bos isler olmadigini, insan ne kadar
rahatlattigini ve ufkumuzu genisletecegini agiklarsam... Insanlarin sanata kars1 “bu bos isler”
diyerek soyledikleri 6n yargilar kiracagima inaniyorum”

Ailesinden Tepki Alma ve Tepki Verme: 3 kisi

1“...bu meslegi secerken ailemden ilk baslarda tepki aldim. Ama zamanla kendimi onlara kabul
ettirdim.” 8 “...en basta ailem olmak iizere ¢cevremdeki olumsuz diistincelerden siyrilarak inat ve
hirsla buraya gelmeyi bagardim”

Rogers’a (1970) gore, birey yasam enerjisini ve motivasyonunu icten almaktadir. Toplumsal
kurallara korii koriine uyan “conformist” degildir.

Merakin1 Giderme, Bilme, Tanima ve Anlama: Bu asama Maslow'un ihtiyaglar
(motivasyon) hiyerarsisindeki 5.asamadir. Bu asamada bireylerde okuma, anlama ve 6grenmeye
yogun bir caba ve ilgi vardir. Bireyler 6grenme sevgisiyle hareket etmektedirler. Bilgi aghgim
doyurma pesindedirler. Elde edilen alintilardan bu asama icinde bilgi-sanat sevgisi diye bir ana
tema olusturulmusgtur. Bu yonde cevap veren 6grenci sayisi 6 kigidir.

Bilgi-Sanat Sevgisi: 6 kisi

2 “Resim dersinin amaci, ¢ocuklar1 ressam yapmak degil, hayal gliclerini gelistirmek, zihinsel
olarak gelismelerini, problem ¢ozebilme kabiliyetlerinin artmasmi ve kiiltiirel anlamda
gelismesini saglamaktir.” 4 “Sanatin insanlar1 nasil aydmnlatacagi hakkinda bilgiler verip sanat
diismani olmayan bireyler yetistirecegim” 5 “Ileride akademisyen oldugumda dersine girdigim
ogrencilerin severek okula geldigi, benimle sorunlarim1 konusabilecekleri, saygi gercevesi
icerisinde siiren bir iletisime sahip oldugumda kendimi gerceklestirmis gorecegim. 10 “resim
alaninda daha ¢ok ugragmak istiyorum, sadece 6grencilere o dersi vermek degil bunu isteyen,
seven herkese gosterip uygulatmak istiyorum...” 12 “...olumsuz olarak karsima ¢ikabilecek
sorunlarin bana bir seyler dgrettiginin farkinda olurum.”. 18 “Milli Egitim’de degil de daha {ist
kademelere adim adim ilerleyerek 6grenmeyi sevmeyi, bir seyleri basarmay1 agilamak. Benim
gibi bircok 6gretmen resim yapmay1 6gretebilir; fakat meslegini seven, severek icra eden, ortaya
bir iiriin koyabilmek ya da farkindalik sahibi olan bireyler yetistirmek”.

Ogrencilerde st diizeyde bir arastirma taruma anlama ve kendini gergeklestirme istegi tespit
edilmistir. Hiimanistlik yaklasima ve Maslow (1954)" a gbre insanun dogasi iyidir, insan giivenilir
ve degerli bir varliktir. Insanin icinde gizil giicleri (potansiyelleri) ve kendi problemlerini
¢Ozebilecek kabiliyetler vardir. Uygun ortamlar ve destekleyici gevre sartlar1 olustugunda birey
bu gizil gliclerini ortaya ¢ikarabilecektir.

Kendini Gergceklestirme: Maslow'un hiyerarsi listesinde en tist seviyede, 6. asamada “kendini
gerceklestirme” vardir. Bu basamakta daha ¢ok felsefi, sanatsal ve entelektiiel ilgiler vardir.
Insanlar daha ¢ok bu alanlardaki soyut konulara ve ihtiyaglarma odaklanmaktadirlar. Buradaki
ihtiyaclarin karsilanmasi ise bireylerde engin bir cosku, mutluluk ve doygunluk olusturur. Bu
calismaya katilan 4 6grencide en tiist diizeyde mutluluk ve memnunluk belirtmistir. Bu temada
Son Nokta-Nirvana diye isimlendirilmistir. Bu en iist diizeyin 6zelligi ise insanlarin tam olarak
hedeflerine ulagsmasi, gercekten yapmak istediklerini yapmasi ve amaglarma ulasmasidir. Bunu
gerceklestirdigine inanan 4 6grenci, bu konuda yorum yapmustir.
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Son Nokta (Nirvana): (Tam Olarak Istedigini Yapmis Olmak, Yapmak): 4 kisi

1 “Bence ben de kismen de olsa kendimi gergeklestirdigimi biliyorum. Ben su an kararlarimi tek
bagina veren biriyim... Bu meslegi secerken ailemden ilk baslarda tepki aldim. Ama zamanla
kendimi onlara kabul ettirdim. Bence su ana kadar yaptigim en iyi kendini gerceklestirme
buydu.” 6 “Yapabilecegim en iyi meslegin 6gretmenlik oldugunu diistinerek ve sanat dalinda
cocuklugumdan beri ilgimden dolayr resim Ogretmenligi konusunda yeterli olabilecegimi
diisiiniiyorum.” 8 “Benim ilkokuldan beri hedefim resim 6gretmeni olmakt... Universitenin kedi
baginda bir evren oldugunu ve bu evrende meslegimin gerektirdigi seylere uygun olarak kendimi
buldum”. 11 “Resim yapmay1 ¢ok seven birisi olarak hem resim yapip hem de ileride para
kazanabilmek igin bu boliimii se¢tim... Ana sanat olarak grafik tasarim boliimiinii se¢tim. Bu
boliimii se¢gmemin sebebi ileride bu béliimle ilgili diisiincelerimin olmasiyd...”

Maslow’a gore kisilik gelisimini, bireyin kendi yasam amacina bir karar vermesi ve neleri
basarmas: gerektigini netlestirmesiyle tamamlanir. Bu igsel siirecleri tamamlayan birey kendini
gerceklestirmis sayilir (1943). Yukaridaki alintida da goriildiigii gibi baz1 6grenciler gercekten de
mesleklerinde ne aradiklarini bulmuglar ve bunun mutlulugunu yasamaktadirlar. Kendilerini
dinlemekte ve i¢ diinyalariyla iletisime gecebilmektedirler. Bu anlamda kendini gerceklestirme
seviyesine yani 6. Asamaya ulasmiglardar.

SONUC ve TARTISMA

Maslow onceleri kendini gerceklestirmenin 60 yaslarinda olabilecegini sdylerken daha sonra
bunun daha geng yaslarda da olabilecegini belirtmistir. Giiniimiizde yapilan arastirmalar bunun
daha erken yaslarda da olabilecegini hatta daha erken ya da geng yetiskinlikte de olabilecegini
belirtmektedir. Yapilan bu calismada bu goriisii destekler niteliktedir. Ogrencilerden bazilar
hayat amaclarindan bazilarmna ulastiklarini belirtmislerdir. Ozelliklede mesleki olgunluk ve
mesleki kimlik agisindan belli seviyelere ulastiklarini belirtmislerdir.

Kendini gergeklestirme siirecinin belli bir yas ile sinirlandirilmast dogru degildir (Fuller, 1994).
Bu calismada da resim-is dgretmenligi alaninda egitim alan genclerden bazilar1 hedeflerine
ulastiklarmi yapmak istedikleri seyleri yaptiklarmi belirtmislerdir. Bir anlamda kendilerini
gerceklestirme hedeflerine ulasmislardir.

Diger yandan, kendini gerceklestirme bitmis, tamamlanmis bir durum degildir, bireyin tiim
yasam1 boyunca kendini farkli boyutlarda gelistirdigi bir siirectir (Ayten, 2005). Bu calismada
kendi hedeflerine ulastigini belirten genglerin daha sonra farkli hedefler belirlemeleri ve
kendilerine yeni amaclar belirlemeleri ve farkli arayislara girmeleri de beklenmektedir.

Insanlarin deneyimledikleri kendini gergeklestirme siiregleri farkli oldugu igin, kendini
gerceklestirme de de bireysel farkliliklar olmaktadir. Baz1 Ogrencilerin tam anlamiyla ne
istediklerini bildikleri ve bunun i¢in ¢alistiklar1 gézlemlenirken, baz1 6grencilerde de bu siirecin
netlesmedigi ve halen bir arayis iginde olduklar1 gozlenmistir. Ornegin, farkhilik arayisi, egitime
devam etme, gelecegi planlama, iyi bir Ogretmen olmak isteme gibi temalar kendini
gerceklestirme siireglerinin devam ettigini gostermektedir. Benzer sekilde Maslow’da zaten
kendini gerceklestirmenin bir sonu olmadigini, bunun bir siire¢ oldugunu ve bireylerin her
zaman boyle bir ¢aba igerisinde olduklarini bildirmistir.

Ozellikle modern diinyada ve gelismis toplumlarda bireyler temel ihtiyaglarini karsiladiklar:
halde, iist diizeydeki ihtiyaglarmi karsilamakta zorlanmaktadir. Bu nedenle yalnizlik,
yabancilasma, depresyon, intihar ve bosanmalarda artis olmaktadir. Ciinkii bu ihtiyaglar ancak
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bagkalan ile iletisim ve etkilesim halinde doyurulabilir. Oysaki modern diinyada gelisen
teknoloji, endiistrilesme, sosyal medya ve kentlesme insanlar1 dogal ve sessiz bir sekilde
birbirinden ve kendi 6zlinden uzaklastirmaktadir.

Bireylerin ig¢inde yasadiklari aile ortami, sosyo-ekonomik diizeyi ve Kkiiltiirel degerleri bir
anlamda da onlarin ihtiyaglarmi belirler. Bu nedenle de mikro diizeyde ailenin kiiltiirel
ozellikleri, bireyin kendini gerceklestirme hedeflerine de etki eder. Kendini gergeklestirme daha
yasamin ilk giinlerinde baslar, anne-baba tutumlar1 ve i¢inde yasanilan kiiltiirel ortama bireyin
kendini gerceklestirmesi i¢in bir baslangi¢ noktasidir.

Bireyin ihtiyaglarinin doyurulamamasi, bireyin kendini gerceklestirmesini engellemekte ve ruh
saglhigimi ve mutlulugunu olumsuz etkilemektedir (Maslow, 1954). Kendini gergeklestirmenin
ayn1 zamanda ruh saghg: ile de iligkili oldugu goriilmektedir. Bireylere kendini gerceklestirme
firsatlar1 tanindiginda birey hem tiretken hem verimli hemde daha mutlu ve huzurlu olmaktadir.
O nedenle bu kavramin iyi anlagilmas: ve okullarda ya da is yerlerinde bireylere kendilerini
ortaya koyabilecekleri, kendi yetenek, potansiyel ve yaraticaliklarimi ortaya cikarabilecek,
ortamlar hazirlanmal1 ve firsatlar verilmelidir.

Kuzgun’a (1972) gore sevgi ve anlayisin oldugu, ¢cocuga se¢gme sans1 taniyan demokratik anne-
baba tutumuna sahip aileler, cocuga kendini gerceklestirmeleri i¢in ideal ortami sunarlar. Bunun
tersine kati, anlayissiz, esneklikten yoksun, otoriter anne-baba tutumlari ise ¢ocuklarin kendini
gerceklestirmelerini engellemektedir. Otoriter anne-babalar ¢ocuktan mutlak itaat isterler ve
cezaya bagvururlar, ¢ocugun ihtiyaglarina egilmezler. Bu ¢ocuklarda biiyiidiiklerinde; giiven
eksikligi, kendi kendine karar verememe, bagkalarimin etkisinde kalma ve sosyallesme sorunlar1
yasarlar. Bu calisma da da bazi 6grencilerin toplumsal tabulara ve anne babalarmnin ya da
cevrelerinin istek ve yonlendirmelerine karsi ¢ikmiglardir. Bunun da yaratici 6zellige sahip
kisiliklerde bulunan 6zelliklerden biri oldugu goriilmektedir.

O nedenle Maslow, ¢ocuk yetistirmede orta yol bir 6zgiirliik saglanmasina inanmaktadir. Cocuga
yasina ve ihtiyaglaria uygun bir 6zgiirliik taninmali ama bu smirsiz ve amagsiz olmamalidir. Bu
baglamda erken yaslardan itibaren ¢ocuklarin meslekleri tanimasi 6zendirilmeli ve ¢ocugun
kendi yeteneklerini test edebilecegi sanatsal firsatlar sunulmalidir. Hem sanat egitiminde hem de
diger egitim kademelerimizde ¢ocuklara ve genglere merak duygularin giderebilecek ve tegvik
edecek ortamlar hazirlamaliyiz. Kendilerini bulmalar1 ve tanimalari, ayn1 zamanda ilgi ve
yeteneklerini kesfedebilecekleri firsatlar1 sunmaliy1z. Geleneksel ve otoriter dgelere sahip olan
egitim ve kiiltiirel sistemimizin biraz daha dikkatli bir sekilde kendi varsayimlarini gozden
gecirmesi gerekir.
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