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Oz

Bu calismada Tiirkiye’de lisans seviyesinde Ogrencilerin boliimden mezun olduktan sonra
sektorde kariyerlerine ne sekilde yon verecekleri arastirilmistir. Bu sayede 6grencilerin kariyer
beklentileri ortaya ¢ikarilmistir. Ornegin 6zel sektor, aile isi, kamu veya kendi iglerini yaparak
kariyer beklentilerini girisimcilik egilimleriyle kombine etmeyi planlayan 6grencilerin kariyer
planlarmin hangi yonde sekillenecegi hakkinda ongorii sahibi olunmustur. Arastirma nicel
yontem seklinde uygulanarak anket teknigi kullanilmigtir. Anket uygulamas: tarayici tabanh
kelime islemcisi yardimiyla internet {izerinden sosyal medya platformlarindan ve e-posta
araciigiyla katimcilara link gonderilerek uygulanmistir. Calismada ulagilan veriler SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) for Windows 25.0 yazilim programi uygulanarak
incelenmistir. Veri bilgileri analiz edilirken agiklayici istatistige dayanan yontemler (sayi, yiizde,
ortalama ve standart sapma) tercih edilmistir. Analizde t testi, Anova, Pearson korelasyon ve
Post-Hoc testi olan Bonferroni yontemi kullanilip sonuca gidilmis, 6neriler bildirilerek caligma
tamamlanmuistir.
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Abstract

In this study, it has been investigated how undergraduate students in Turkey will direct their
careers in the sector after graduating from the department. In this way, the career expectations of
the students were revealed. For example, students who plan to combine their career expectations
with entrepreneurial tendencies by doing private sector, family business, public or self-
employment have been predicted about the direction in which their career plans will be shaped.
The survey technique was used by applying the research as a quantitative method. The
questionnaire was applied by sending a link to the participants via social media platforms and e-
mail via the internet with the help of a browser-based word processor. The data obtained in the
study were analyzed by applying the SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows
25.0 software program. While analyzing data information, methods based on explanatory
statistics (number, percentage, mean and standard deviation) were preferred. In the analysis,
Bonferroni method, which is t test, Anova, Pearson correlation and Post-Hoc test, was used to
reach the conclusion, and the study was completed by stating the recommendations.
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GIRIS

Yiyecek icecek olgusu temel bir gereksinimdir ve bu ihtiyaci temin etmekte yiyecek igecek
endiistrisinin énemli bir yardimi bulunmaktadir. Insanlarin, yemek gereksinimlerini karsilama
yiuktimliiliiglinii tizerine alan yiyecek icecek isletmeleri en nitelikli bigimde bu faaliyeti yerine
getirmek durumundadir. Bu baglamda yiyecek igecek isletmelerinin donarumh kalifiye ve
egitimli eleman ihtiyacin1 ortaya cikarmustir. Isletmeler, nitelikli hizmet arz edebilmek icin
egitimli is gorenlere gereksinim duymaktadir. Yiyecek icecek endiistrisi i¢in hayati 6nem tasityan

insan giiciiniin vasfi, bilgisi ve donanimi gastronomi egitimiyle temin edilmektedir (Semint,
2020:1).

21. yy./in ilk geyregine geldigimiz bu giinlerde taninirlig1 artan gastronomi alani oldukga fazla
ragbet gormekte bunun yaninda bu alanda egitim alan 6grencilerin de sayisi giinden giine
cogalma gostermektedir (Sezen, 2018:25). Gastronomi egitiminde hedeflenen, sektore faydal
elemanin ozelliklerinden birisi de gordiigii teorik ve uygulama egitiminin, calistif1 sektore
uyumunu bagarili bir sekilde yerine getirebilmesidir (Kaya, 2020:18).

Bu c¢alismada, nitelikli ve kalifiye gastronomi personelinin yetismesi icin gayret gosteren
iiniversitelerin gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimlerindeki 6grencilerin mezuniyet sonrasi
gelecekleriyle ilgili yapmis ve yapacak olduklar: kariyer planlarinin ne oldugu ve bununla ilgili
olarak planlarryla baglantili kariyer beklentilerinin olusmasiyla 6zel sektor, kamu, aile isi ya da
kendi kuracaklar1 sahsi organizasyonlarla girisimcilik egilimlerini ne yonde ve nasil etkileyecegi
aragtirilmistir.

Bu calisma, dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliimiinde, literatiir taramasi yapilarak,
kavramsal cerceve olusturulmustur. ikinci boliim iki alt bashiktan olusmaktadir. Birinci alt
baslikta; kariyer kavrami, kariyerin tarihsel gelisimi, tanumi, kapsami, onemi, kariyer ile ilgili
temel kavramlarin ne oldugu anlatilmistir. Ikinci alt bashkta ise girisimcilik kavramlar ve
girisimciligi etkileyen faktorler konulariyla ilgili alan yazin taramasina yer verilmisgtir.

GASTRONOMIi MUTFAK SANATLARI EGIiTiM KARIYER ve GIRISIMCILIK

Insanligin varolusu, binlerce yil evvelinden giiniimiize kadar siire gelen bir macera olarak izah
edilmektedir (Tung, 2017:173). Durkheim’in bakis agisindan egitim; kisi agisindan hem somut
ahlaka uygun tutumlarm haricinde sosyal yliksek ve yararl niteliklerin kisiye aktarilma asamasi
olarak ifade edilirken, Kant'in bakis agisiyla toplumu olusturan kisilerin kusursuzlastirilmasi
bi¢iminde tanimlanmaktadir (Afsar, 2011:42).

Mutfak kavramin1 “Viicut igin gerekli besin maddelerinin alim ihtiyacini karsilayan, yiyecek,
icecek cesitleri ve mahsullerin {iretime hazir hale getirilmesi, {iretim, saklama muhafaza ve
tiiketim asamasini; buna bagli mekan ve arag gereci, yeme igme aligkanliklariyla bu baglamda
ilerleyen inang ve pratiklerden meydana gelen biitiinsel ve kendine has bir kiiltiirel olusum”
seklinde ifade eder (Mavis, 2003:58).

Gozle goriilen bir yer olarak tasvir edildiginde, yeme i¢me eyleminin diizenlendigi yerler toplami
seklinde tarif edilmektedir. Isletme acisindan mutfak “her cesit yemegin hazirlandigy, tiretildigi
ve kimi zaman da igyerinin yapis1 nedeniyle harcandigi mekandir” (Kaya, 2000:52). Mutfak,
milletlerin yeme i¢me ile alakali medeniyetlerine bahsedilen isimdir. Mutfak, yemeklerin
hazirlanmasi igin yararlamilan ekipmanlari, yemek iiretim yeteneginin hassas ve Onemli
noktalarini, yemek merasimini anlatan bir kiiltiirdiir (Mussman ve Pahali, 1994:4).

Baslangic yeri Mezopotamya olan mutfak kiiltiirii toplumlarin yemek medeniyetlerini meydana
getirmis ve gesitlerini de arttirmistir. Mutfak kiiltiir ve medeniyetine iliskin sayisiz bulgusunda
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M.O. 10 binli senelerde toplumlarin kocaman mutfaklarda birlikte yemek yediklerine dair
bulgular ortaya ¢ikmistir (Glirsoy, 2013:27).

Kisaca gastronomi, glizel yemek yeme ve i¢gme sanatini tiiketilebilir biitiin yiyecek ve igecek
maddeleriyle kiiltiir arasindaki baglantiy1 arastiran bir otorite biciminde ifade edilebilir (Comert
ve Ozkaya, 2014:63). Tanimi nispeten zor olan gastronomi kelimesi, ilk defa 1801 senesinde
hayatimiza girmistir (Scarpato, 2003:139).

Gastronomi bilimi, kendi otoritesi igerisinde bazi kavramlarin ortaya ¢tkmasina neden olmustur.
Bu kavramlar i¢inde en fazla konusulan {igii gastronom, gurme ve degiistator kavramlaridir
(Akgol, 2012:41). Fakat, gastronomi kavramlari yalmizca bu {i¢ kavramdan olusmamaktadir.
Gastronomide; mutfak ve servis sanatlar1 hususunda ustalasmis insanlara gastronom
denilmektedir (Altinel, 2009:2). Gurme; yemek ve igmek hususlarinda ayrintilari, bir yemegin
iiretiminde kullanilan malzemelerinin egzotizmi ve ahengi, {iretilmesindeki titizlikleri,
iiretilirken ona verilen ruhu taniyan ve kiymet veren kimseye denir (Oney, 2013:162). Degiistator
kavram diistiniildiigiinde ilk akla gelmesi gereken alt kavram degiistasyondur. Buradan yola
cikarak degilistasyon; bir iiriiniin mahiyetini, tatma eylemi fiiliyle degerlendirmektir
(Gastronomique, 2005:1039). Giirsoy (2014)'a gore, bogazma diiskiinliik olarak adlandirilan
“gurman”, hem tat pesinde kosmayr hem de fazlaca yemeyi ifade etmektedir seklinde
belirtmistir. Giincel tarihimizde, molekiiler gastronomi gidalarin topraktan masaya degisim
basamaklarini bilimler aras1 bakis agistyla belirlenmis olan asagidaki problemlere yanit bulmaya
calismaktadir (Vega ve Ubbink, 2008:376). Scarpato ve Daniele (2003); Kirim (2005); Dogdubay
ve Saatci (2014:42); Sarioglan (2014:64), kelime manasi “erime, birlesme, bir araya gelme,
birlestirme” olan flizyon; degisik toplumlara ait mutfak medeniyetlerinin, yontemlerinin ve
hammaddelerin tek tabakta bir araya gelmesi saglanarak, fakat neticede tabakta ayricalikli milli
bir niteligin meydana gelmemesidir. Cikis noktas: 1940'l1 senelere uzanan ayakta yemek yeme
kiiltiirtiniin yay1lma merkezi Amerika Birlesik Devletleri olmustur (Schlosser, 2004:216). Ayakta
yeme bi¢imi, Amerika ve Avrupa’da kabul edilebildigi sekilde Tiirkiye’de de genis bir hiiviyet
elde etmistir Son senelerde farklilasan tek konu; siitlii tathlarin yerine pastanin, pidenin yerine
pizza, kebabin yerine hamburger almis olmasidir (Baysal, 1993:16).

Gastronominin bilinmeyen bir yerde dogmus oldugu veya olusturuldugu ifade edilemez (Cifci,
2019:9). Santich (2004), gastronomi teriminin giin yiiziine ¢ikisna M.O. 4. asirda hayatini
stirdlirmiis olan Sicilyali Yunan Archestratus'un bir eserinde rastlandig1 beyan edilir. Bu eser,
olasilikla Akdeniz Bolgesi'ndeki antik yemek ve sarap el kitabidir. Uzak Dogu’da gastronomi
hakkinda bir temel goriis tizerinde konusulan olsa da son senelerde 6zel olarak Avrupa ve
Amerika’da goriilmiis olan gastronomik kiymetler, Fransa ve Italya’da Rénesans Devri'nde
biiyiiyerek yiikselmistir seklinde ifade etmistir Oney, (2013:160); Oxforddictionaries (2021).

21. y.y/m ilk ceyregine geldigimiz bu giinlerde hatlar1 kesin olarak ¢izilmis bir gastronomi
smiflandirilmasi olmamakla birlikte, cesitli kaynaklara dayanarak gastronomiyi smuiflara
ayirmaya calismak miimkiindiir (Hatipoglu, 2014:15). Harrison (1982), gastronomiyi
“Uygulamali Gastronomi”, “Teorik Gastronomi”, “Teknik Gastronomi” ve “Gida Gastronomisi”
seklinde dort boliime ayirmagtir.

Mutfak sanatlari, yalmz yemek iiretildigi iddia edilen bir gastronomi mecrast olarak
diisiiniilemez. Ticaretle ilgili endiselerin de ortaya koyuldugu fakat bir taraftan toplumsal, kiiltiir
ve sanatla ilgili manalar1 da i¢ine alan bir ¢alisma sahasidir (Cif¢i, 2019:2).

Mutfak sanatlar1 hakkinda incelemeyi baslatan ve bu fikri ustalik seklinde agiklayan ilk toplum
Antik Yunan olarak bilinmektedir (Dalby vd., 2001:7). Rao vd., (2003), 476 senesine degin
diinyada egemen otorite pozisyonunda olan Roma Imparatorlugu'nun dagilisiyla ortaya gikan
orta ¢cag Avrupa mutfaklarmin bigimlendigi devir haline gelmistir seklinde ifade etmistir. Mutfak
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Sanatlarinin Avrupada’ki gelisimi Careme ve yetistirdigi insanlar araciliiyla harekete gegmis ve
Aguste Escoffier vasitasiyla da sanayi anlaminda ahenkli bicimde gergeklesmistir (Beague,
2012:9).

Mutfaklar, o ulusun adiyla hatirlamir hale gelmistir. Fransiz mutfagi, Italyan mutfag, Tiirk
mutfagi gibi (Ongel ve Gode, 2016:99). Tiirk mutfagi, eskiden bugiine farkli asamalardan gecmis
Orta Asya Devri, Selguklu ve Beylikler Devri, Osmanlh saray mutfagi ve Cumhuriyet Donemi
mutfag: seklinde degisik tarihe ge¢mis olusumlara sahit olmustur (Toygar, 2001:54).

Coklu bir disiplin yapisini elinde bulunduran gastronomi, sayisiz bilim daliyla iligki icinde olup
mutfak sanatlar ile olan iliski bunlardan bir tanesidir (Wilkins ve Hill, 1994:21). Gastronominin
iligki icinde oldugu insanin en temel ihtiyaglarindan olan yiyecek igecekle birlikte; kimya, tarih,
fizik, cografya, ekonomi gibi bir¢ok bilim dali bulunmaktadir (Kivela ve Crotts, 2006:354).

En kiymetli, en kutsal yatirnm insana ve onun egitimine yapilan yatirimdir. Ciinkii egitim
kalkinmanin kaynagidir ve yilikselme aracidir (Hergiiner vd., 2002:45). Ferguson ve Berger (1985);
Van Landingham (1995); Santich (2007); Horng ve Lee (2009); Hegarty (2011); Wang ve Tsai
(2017), bu durumda, gastronomi mecrasinda egitim alan 6grenciler yiyecek iiretimi (donanim ve
ekipmanlar1 tanima, bigak kullanma yetenekleri, pisirme usulleri, temizlik ve sanitasyon gibi),
yemek teknolojisi, yemek kiiltiirii, menii idaresi, besin degeri, tiiketici tutumu, isletme ve
idarecilik benzeri alanlarla alakali tecriibe ve ustalik elde edebilmekte veya ilerletebilmektedir
seklinde ifade etmislerdir.

Gastronomi ve mutfak sanatlar1 egitimi giiniimiizde stirekli egitim seklinde ortadgretim, 6n
lisans, lisans seviyesinde uygulanmaktadir. Ayrica halk egitim merkezi, mesleki egitim merkezi,
acgik ogretim meslek lisesi, turizm egitimi merkezi, kamu ve 6zel kuruluslarca verilen yaygin
egitim seklindeki egitimler olmak {izere bes degisik sekilde verilmektedir (Cifci, 2019:38).

Kariyer

Aytag (2005), kariyer sozciigiiniin Tiirk diline Fransizca “carrierre” kelimesinden gec¢mistir
seklinde ifade etmistir. Aydemir (1995); Bektemiir vd., (2016:8)’'in ifadesiyle kariyer, orgiitsel ve
bireysel hedeflerle aracisiz iliski kurmus, kisinin hayat1 boyunca kismen kontroliinde tutacag: is
pratikleri ve calisma faaliyetleri ile ilgili bir siirectir seklinde ifade etmislerdir.

Simsek vd., (2004)’e gore kariyer kavrami 16. asirdan bu yana bulunmus olmasina karsin,
insanoglu ve meslek hayat1 adma bilimle ilgili olarak, oncelikle Anne Roe’'nun 1956 senesinde
kaleme ald1g1 “Meslekler Psikolojisi” adl1 eseri ile kullanilmaya baslamistir.

Kariyer kavrami, belli zaman araliklarinda farkli bigcimlerde degerlenir hale gelmistir. II. Diinya
Savaginin ardindan, kariyer yoOnetimine 6zgii ortak degerler dizisinin bigimlendigi ortaya
cikmustir (Unver, 2005:11). Simsek vd., (2004); Bakan vd., (2004:115), kariyerin ve insan hayatinin
ne sekilde bir ilerleme ve gelisme gosterdigi, 1970'li senelerden itibaren bilim insanlarinin derin
bir sekilde odak noktas: haline gelmistir. Fakat, 1990'ly yillar1 takiben yasanan degismeler
neticesinde daha cok kisi merkezli kariyer kavramindan bahsedilmektedir. Demek ki bundan
sonra yalnizca tegkilatlarin degil, kisilerin bizzat kendi menfaatleri ve ilerlemeleri i¢in sahsi
kariyerlerini icra etmeleri zorunludur (Unver, 2005:11).

Kariyer ile alakali olarak literatiirde degisik kavram ve tarifler gelistirilmistir (Ata, 2006:20).
Kariyer, Ingilizce “career” Fransizca “carrierre” kelimesinin anlami olarak Tiirkge ’ye
aktarilmigtir. Kariyer kavrami TDK sozliiglinde, “Bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen
asama, basar1 ve uzmanliktir.” seklinde a¢iklanmistir (Sabuncuoglu, 2005:32).

510



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 5(5): 506-526.

Kariyer planlama; kigsinin kendine ait bilgi, ustalik, ilgilerini etkili verimsiz taraflarim
degerlendirmesi, orgiit icindeki, haricindeki sanslar1 tamimlamasi, kisa, orta, uzun dénemli
hedeflerini belirlemesi ve bunlarla ilgili projeler yapmasidir (Bolat ve Seymen, 2003:7).

Kariyer gelisimi, is ve topluma aktif bir bigimde katilmak i¢in 6grenmeyi, calismay1 ve transferleri
yoneten her sahis icin hayat boyu devam eden bir siirectir (Canman, 2000:121). Gysbers (2007),
kariyer gelisim organizasyonlariyla dort temel hedef gerceklestirilmek istenmektedir. Bunlar:
kisisel temel goriisiin artirilmasi, mesleki bilincin yiikseltilmesi, kariyer projelerinin hayata
gegcirilmesi ve karar verme yeteneklerinin meydana getirilmesidir.

Kariyer yonetimi; kisinin kendi kendine veya birligin kariyer modeliyle koordineli bigimde
yliklendigi kariyer diisiincelerinin ve taktiklerinin insa edilmesi, sekillendirilmesi, kullanimi1 ve
takibine 0zgili kesintisiz bir agamalar biitiiniidiir (Adekola, 2011:102). Kariyerin boyutlar
incelendiginde iki boyutu karsimiza ¢ikmaktadir. Kariyerin i¢sel boyutu, kisinin is yasamindaki
evrim ve atilimlar1 kendine has bir sekilde anlamasidir. igsel boyut yalin bir olgudur (Simsek vd.,
2007:16). D1gsal boyut bireyin dahil oldugu orgiitlerden olugsmustur ve bireyin i¢inde bulundugu
orgiit tarafindan yorumlanmali, birey bu dogrultuda yonlendirilmelidir (Atay, 2006:8).

Kisinin mesleki kariyerinde, kayda deger olarak diisiiniilebilecek cesitli evreler bulunmaktadir.
Kariyer asamalarinda, ferdi ve orgiitsel degisiklikler belirleyici olmaktadir (Aktas, 2014:197). Bu
evreler, kesif, kurma (baslangic), kariyer ortasi, kariyer sonu, emeklilik evreleridir. Kesif asamasi,
is i¢in hazirlik evresi, bireyin diinyaya geldigi andan tahminen yirmi bes yasina kadar olan
siirecte veya farkl bir anlatimla isbasi yapana dek gegen asamalar: icermektedir. (Sabuncuoglu,
2000:150; Kilig, 2008:21; Can vd., 2009:213; Bingdl, 2010:290). Kurma (baslangi¢) donemi, kisilerin
icinde oldugu teskilatin nasil daha uyumlu olacagim ve yapilan iste nasil daha randimanl
olacaklarinit 6grendikleri donemdir (Bayram, 2010:59). Kariyer ortas: asamasi hem kisilerin
bulunduklar1 mevkiiyi muhafaza hem de degisen sartlarla birlikte gelismesini zaruri hale getiren
dénemdir (Ozden, 2001: 35). Kariyer sonu asamasinda bireyin bilgi alimi hafiflemis, buna karsilik
gliclii bir deneyim birikimine sahip olmustur. Bu asamada, birey daha egitici konumdadir (Cenzo
ve Robbins, 1996:275). Son evre olan emeklilikte kisi, bu pozisyon i¢in teskilat tarafindan degisik
projelerle destek gormemis ve kendini hazir hissetmemis ise biitiiniiyle edinilmis kimlige karsin
kendisini reddedilen ve faydasiz bir kisiymis seklinde algilayabilir. Ornegin; gesitli kisiler
agisindan emeklilik, kisinin is baskisini {izerinden attig1 bir siikinet donemidir (Ozdemir, 2005:
64).

Girisimcilik

Girisimci, iktisadi iriin, bilgi, teknoloji, hizmet, iyilesme ve biiylime; sahasinda {iretimin
ylikseltilmesiyle ilgilidir. Bu durumda ekonomik sistem de girisimcilikle temin edilebilir
(Cogiirctii, 2016:66). Girisimcilik olgusu, pek ¢ok kisi tarafindan ekonomik kazang saglama ve is
kurmak gibi algilansa da bir taraftan da sosyal yonden fayda saglamak gibi bir hedefi vardir
(Eroglu, 2019:7-8). Varol ve Giiler (2005), girisimciligin koken olarak orta ¢agda kullarulan
“entreprendere” kelimesinden gelmektedir. Girisimcilik bir isi yapan anlami tagimaktadir
seklinde gortis bildirmislerdir.

Toplumlarin istekleri de kisilerinki gibi sonsuz ve smirsizdir. Toplumlar siirdiiriilebilirliklerini
devam ettirebilmek icin bu sonsuz istekler ¢ercevesinde kendisi i¢in en makul olan1 karsilamak
ile yiikiimliidiir. Toplumsal girisimciler bu kuruluslarin oyuncularidir (Ozdevecioglu ve Cingdz,
2009:82). Girisimcilik, ekonomik gelisim i¢in etkin bir gii¢ olmasindan 6tiirii biiyiik nem tasryan
bir Ozellikle donatilmustir. Girisimcilerde atilganlik, kapasite ve yaraticihik beraber olmas:
gereken faktorlerdir (Bozkurt ve Erdurur, 2013:59).
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Girisim faaliyeti, bir veyahut iki kisi tarafindan gerceklestirildiginde bu kisilere girisimci, birden
fazla kisi veya grup tarafindan gerceklestirilse eger bu faaliyet grup girisimciligi olarak ifade
edilir (Giirol, 2006:5).

Gegmisten bugiintimiize kadar bir¢ok ekonomik sistem diinyada yer almis ve insanlar farkh
sekillerde olsa bile bir ekonomik sistemin igerisinde bulunmuslardir (Aydemir ve Giines,
2006:137). Sanayi devrimi ile ticaretin tiim diinyaya yayilmis oldugu doénemde girisimciler igin
de yeni pazar arayislar1 baslamistir (Aydin, 2020:24-25). Endiistrilesme asamasiyla beraberinde
girisimci insan, ¢ok farkl 6zellikler sahip olmaya baslamistir (Ktigiik, 2005:32-33).

Girisimcilik kavraminn tarihsel gelisimi temelde iki dénem halinde incelenmektedir. Bu iki
donemi birbirlerinden ayiran iki énemli kistas sanayi devrimi oncesi ve sanayi devrimi sonrasi
olan stireglerdir (Cakmak, 2003:64). Osmanli-Tiirk doneminde ise toplumda, Tiirk halki hakkinda
gerceklestirilen incelemelerden anlasilacagl iizere, devletin girisimci diislince yetersizliginin
Osmanli’dan itibaren Tiirk toplumunun icinde oldugu toplumsal konumdan dolay: gerceklestigi
ortaya ¢ikmaktadir (Akin, 2003:32).

Girisimci kisilik denildiginde sahsi nitelikleri anlaminda simdiye kadar fazlaca inceleme
gerceklestirilmistir (Ubuz, 2019:30). Bir bireyin girisimci olarak kabul edilebilmesi igin risk
alabilme ve hesap verebilme, etkin ve 6ncii olma ve kalkinma istegi seklinde belli vasiflarla
donanmus hale gelmek zorunludur (Miiftiioglu ve Durukan, 2004:15).

Girisimcilige tesir eden en onemli unsurlardan birisi bireylerin kisisel niteliklerdir. Ciddi
glidiilenme, kisisel inang, gii¢, yenilik ruhu, dahili otorite, tahammdil, risk yiiklenme, firsatlar:
degerlendirme vb. kisisel 6zellikler, karakter ve davrarus bicimleri girisimciligi etkileyen en
onemli unsurlardir. Yas, cinsiyet ve egitim gibi niifus bilimiyle ilgili nitelikler de ikinci 6nemli
sirada yer almaktadir (Ozdevecioglu, 2014:24).

Yapilan bu calismada gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin yas, cinsiyet, egitim ve farkl
bircok degiskenle kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimlerini nasil etkiledigi arastirilmistir.
Bu calisma yapilirken gastronomi ve mutfak sanatlari kariyer baglantili bir tane calismaya
rastlanirken turizm kariyer konulu bir¢ok ¢alismanin mevcut oldugu goriilmiistiir. Bu ¢calismanin
konu bashig: icinde bulunan girisimcilik alt baghg1 ve gastronomi ve mutfak sanatlarinin beraber
islendigi bir calismaya rastlanmamistir. Buradan hareketle iceriginde gastronomi, kariyer ve
girisimcilik  konularin1  barindiran bir ¢alismanin yapilmasmin akademik anlamda
aragtirmacilara ve ilgili kisilere fayda saglayacag1 ongoriilmiistiir.

YONTEM
Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Yapilacak akademik arastirmada, gastronomi ve mutfak sanatlar1 6grencilerinin lisans sonrasi
kariyer beklentilerini ve girisimcilik egilimlerini Glgerek katilimc1 6grencilerin demografik
nitelikleri bakimindan kariyer beklentileri ile girisimcilik egilimleri agisindan istatiksel anlamda
farklihigin varhig: arastirilacaktir.

Evren ve Orneklem

Istanbul ili aragtirmamin evrenini, Orneklemini ise Istanbul’da faaliyet gosteren vakif
iiniversitelerinde gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda lisans diizeyinde egitim alan
ogrenciler olusturmaktadir.
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Veri Toplama Yontemi

Arastirma sorular1 hazirlanirken ¢alisma ile ortak yonleri olan akademik tez ve makalelerden
yararlanilmistir. Arastirmamizi gergeklestirirken nicel arastirma metotlarindan olan veri toplama
araci olarak anket teknigi yontemi uygulanarak veri ve sonuglara ulasilmistir.

Bu aragtirmada anket yapilmak amaciyla ulasilmaya calisilacak olan katilimc aday sayimiz 4000-
4500 araliginda olup minimum 384 kisiye anket uygulamasimin gergeklestirilmesi hedeflenmisgtir.
Tez calismasinda bulunan anketteki sorularin yarutlar1 6grencilere online anket, sosyal medya
duyurusu ve linkedin duyurusu ile sorulacak cevaplari alinmigtir. Alinan cevaplar ilgili
programlar ile analiz edildikten sonra sonuglar: degerlendirilmistir.

Bu baglamda 6rneklem gercevesinde geri donen anket sayis1 423'tiir. Orneklemdeki katilimeilarin
51 analiz yapisina uymadigindan orneklem 418 kisi iizerinden devam ederek calisma
tamamlanmuisgtir.

Arastirma anket formu dort boliimden olusmaktadir. Anketin birinci boliimiinde, Aydemir
(2018, s. 90) tarafindan kullanilan 6grencilerin demografik ozelliklerini belirlemeye yonelik
sorulara dort adet ekleme yapilarak ve ailelerinin gelir durumlarina ilave secgenekler
yerlestirilerek kullanilmistir seklinde ifade etmistir.

Anketin ikinci boliimiinde, katilimcilarin 6grenim gordiikleri boliim ve aldig1 egitim ile ilgili
fikirlerini saptamak amaciyla, Buyruk (2009) aracihiiyla gelistirilen Aydemir (2018: 89)
tarafindan tercih edilen 6lgek kullanilmistir. Olgek, 9 ifadeyi icine alan tek boyuttan meydana
gelmektedir. Katihmecilarin ifadelere (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4. Katilryorum, 5. Kesinlikle Katihiyorum) seklinde begli Likert
tipi Olgek kullanilarak cevap vermeleri istenmistir.

Anketin {igiincii boliimiinde, katilmallarin kariyer beklentilerini saptamak amaciyla Buyruk
(2009) ve Ilgaz (2011:151-152) tarafindan gelistirilen Aydemir (2018:89-90)'in arastirmasinda
uyguladigi Slcekten yararlanilmistir. Olcek, 14 ifadeyi icine alan tek boyuttan meydana
gelmektedir. Katihmecilarin ifadelere (1. Kesinlikle Katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Ne
Katiliyorum Ne Katilmiyorum, 4. Katilryorum, 5. Kesinlikle Katihiyorum) seklinde begli Likert
tipi Olgek kullanilarak cevap vermeleri istenmistir.

Anketin dordiincii boliimiinde, Yilmaz ve Stinbiil (2009:198), tarafindan gelistirilen O6lgek
katilimcilarm  girisimci niteliklerini saptamak amaciyla gelistirilmistir. Universite lisans
seviyesinde egitim goren toplam 90 6grenciye Slgegin ifadelerini hazirlamadan 6nce girisimcilik
konulu kompozisyon yazdirilmistir. Paragraflarda bakis agisi, diisiince, duygu ve goriisler
ogrencilerin yazdiklarindan c¢ikarilarak climleler sekline cevrilmistir. 43 maddelik 6lgek
hazirlayabilmek icin bu ifadelerin haricinde, arastirmacilar tarafindan girisimcilik konusundaki
alan yazin taranmus ve dlgek ona gore hazirlanmistir. Ayrica uzman fikirlerine miiracaat edilmig
ve onlarin fikirleri dogrultusunda 6lgegin ilk testi uygulanmus goriisler dogrultusunda olgekteki
ciimleler tekrar diizenlenerek hazirlanmis ve baz1 maddeler 6lgekten ¢ikartilarak madde sayist
36 maddeye indirilmistir. “Cok Sik” (5)" dan “Hicbir Zaman” (1) arasindaki ifadeler seklinde
diizenlenen besli Likert tipinde olgek gelistirilmistir. Arastirmada anlam butiinltgiini
bozmayacag1 diisiiniilerek bu ifadeler besli aralikli 6lgek seklinde “Kesinlikle katiliyorum”
(5)dan “Kesinlikle katilmiyorum” (1)’a uzanan sekilde yeniden diizenlenerek kullanilmustir.
Yilmaz ve Siinbiil, (2009:200), test pratigi sonrasinda saglanan veriler iizerinde Cronbach alfa
glivenirlik analizleri ile faktor analizi (gegerlik analizi) gerceklestirilmistir. Giivenirlik analizleri
neticesinde 6lcegin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi 0,90 bulunmustur. Biitiin maddelerin tek
boyutta bir araya geldigi, temel bilesenler analizi ile yapilan faktor analizi neticesinde
saptanmugtir.
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Varsayimlar

Arastirmanin orneklem grubunun mevcut evreni temsil ettigi, katilimcilarin anket sorularina
dogru yanit verdikleri ve arastirmada kullarulan Olgeklerin elde edilmis verileri Olctiigii
varsayilmistir.

Sinirliliklar

Calismanin ana sinirliligl, evren biiyiikliigii normal olarak diisiiniilse de yeterince genis evren
hacmine sahip olunmadig1 ve 6rneklem gergevesinin dar kapsaml tutulmus oldugudur. Bu da
evrenin daha genis ve hacimli tutularak daha genis 6rnekleme ulasilamamis olundugudur.
Bundan 6tiirii calismanin sonucu drneklemin biiytiikliigiiyle dogru orantili olarak sinurhidir.

BULGULAR
Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada kapsaminda elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 25.0 ile analiz edilmis olup verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlar
(say1, ylizde, ortalama ve standart sapma) kullanulmistir.

Arastirmada, katilmalara yonelik uygulanan anketten elde edilen verilerin 6ncelikle frekans ve
ylizdeleri hesaplanmustir.

Verileri Analizi

Daha sonra arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik analizleri i¢in Cronbach’s alfa degeri
hesaplanmigtir. Sonuglar neticesinde dlgeklerin iyi derecede giivenilir olduklar tespit edilmisgtir.

Calismada hazir 6lgek kullanildigy icin aciklayici faktor analizi yapilmamigtir. Aciklayic faktor
analizi Olcek gelistirme ve uyarlama agamalarinda yapilmasi gereken bir analizdir. Hazir
olgekler, baska yazarlar tarafindan gecerliligi glivenirliligi yapilmis ve yapis: ortaya koyulmusg
dlgeklerdir. Bu &lgeklerin tekrar yapisini bozmamak igin tercih edilmemelidir. Olgegin yapisii
gormek adina agiklayiar faktor analizi yapildiginda, yapimn ciddi anlamda bozuldugunu ve
boyutlarin gercek 6lgekle ortiismedigi goriilmiis, bu yiizden de ¢alismada kullanilmamastir.

Calismanin tamamlayic istatistik sonuglar1 analiz edilerek kariyer ve girisimcilik diizeyleri
Ol¢tilmiistiir. Kullanulan verilerin normal dagilima uygunlugu test edilmisgtir.

Arastirmaya katilan katihmcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore kariyer beklentisi 6lgegini
ve girisimcilik egilimleri 6lgeginin puanlarnin karsilastirilmasi yapilarak analiz edilmistir.
Arastirmaya katilan katilimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer
beklentileri ve girisimcilik 6l¢eginin puanlarinin karsilastirmas: yapilarak analiz edilmistir.

Arastirmada kullarulan 6lgekler arasindaki iliskiyi test etmek igin Pearson korelasyon analizi
uygulanmistir. Kariyer beklentisinin girisimcilik tizerindeki etkisi inceleyebilmek icinde
regresyon analizi yapilarak verilerin analizi tamamlanmustir.
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ARASTIRMANIN BULGULARI

Aragtirmaya katilan katiimcilarin sosyo-demografik oOzelliklerine gore sorulara verdikleri
cevaplar

Tablo 1. Aragtirmaya Katilan Katilimcilarin Sosyo- Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim1

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 227 54.3
Erkek 191 45.7
L.smaf 120 28.7
Smaf 2.s1if 123 29.4
3.s1if 96 23.0
4.siuf 79 18.9
<18 13 3.1
Yas 19-21 232 55.5
22-24 139 333
>25 34 8.1
2000TL 13 3.1
2001-4000TL 70 16.7
Aile Aylik Geliri 4001-6000TL 83 19.9
6001-8000TL 105 25.1
8001TL ve {izeri 147 35.2
I¢ Anadolu Bélgesi 27 6.5
Marmara Bolgesi 267 63.9
Ege Bolgesi 31 7.4
Aile Ikamet Bélgesi Akdeniz Bolgesi 40 9.6
Karadeniz Bolgesi 35 8.4
Dogu Anadolu Bolgesi 10 2.4
Giineydogu Anadolu Bolgesi 8 1.9
1000-1500TL 247 59.1
Ogrenci Ayhk Geliri 1501-2000TL 61 14.6
2001-2500TL 66 15.8
2501-3000TL 44 10.5
Toplam 418 100.0

Tablo 1’ de arastirmaya katilan katihimcilarin sosyo-demografik 6zelliklerine gore dagilimina yer
verilmistir.

Tablo 2. Katilimailarin Gastronomi ile Ilgili Sorulara Verdikleri Cevaplarm Dagilimi

Degiskenler n %
Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili orta 6gretim diizeyinde egitim alma Evet 106 25.4
durumu Hayir 312 74.6
Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda staj yapma durumu Evet 129 30.9
Hayir 289 69.1
Ailende okunulan béliimle ilgili bir alanda ¢alisan olma durumu Evet 130 31.1
Hayir 288 68.9
Birinci derece yakinin girisimci olma durumu Evet 178 42.6
Hayir 240 57.4
Daha 6nce is kurma deneyimi olma durumu Evet 55 13.2
Hayir 363 86.8
Kariyer hedefi Ozel sektor 201 48.1
Kamu 29 6.9
Aile isi 39 9.3
Kendi 149 35.6
Toplam 418 100.0

Tablo 2’de katilimailarin gastronomi ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarm dagilimma yer
verilmistir.
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Tablo 3. Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Giivenirlik Analizleri Sonuglari

Olgek Madde Sayis1 Cronbach’s Alpha
Kariyer Beklentisi Olgegi 23 0.826
Girigimcilik Olgegi 36 0.941

Tablo 3’ te arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirlik analizlerine yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin giivenirligi degerlendirildiginde, kariyer beklentisi 6lgegi igin
0.826, girisimcilik 6lgegi icin 0.941 olarak bulunmus ve iyi derecede giivenilirlige sahip oldugu
tespit edilmistir. Cronbach alfa degerlerinin 0.6’tan biiyiik olmasi, kullanilan 6lgeklerin giivenilir
oldugunu gostermektedir. Bu da ¢alismada kullanilan 6l¢egin igsel tutarhiliklarinin iyi oldugunu
gostermektedir.

Tablo 4. Aragtirmada Kullanilan Olgeklerin Tanimlayici Istatistikleri

Olcek Min Maks X SS
Kariyer Beklentisi Olgegi 55.00 109.00 82.86 10.23
Girisimcilik Olgegi 101.00 180.00 148.53 16.50

Tablo 4'te aragtirmada kullanilan 6lgeklerin tanimlayic istatistik sonuglarina yer verilmistir.

Arastirmada kullanilan Olgeklerin tamimlayic istatistikleri tabloda verilmistir. Bu sonuglar
dogrultusunda katilimcr 6grencilerin yiiksek kariyer ve girisimcilik diizeyine sahip olduklari
ortaya ¢ikmistir.

Aragtirmada kullanilan 6lgeklerin normallik analizlerine iliskin sonuglar:

Kullanilan verilerin normal dagilima uygunlugu Q-Q Plot ¢izimi ile incelenebilir test edilmisgtir.
(Chan, 2003:280-285). Ayrica, kullanilan verilerin c¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilim gostermesi degerlerinin +3 arasinda olmasina baglidir (Shao, 2002).

Tablo 5. Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Normallik Analizleri

Olgek Carpiklik Basiklik
Kariyer beklentisi Olgegi 0.293 -0.535
Girigimcilik Olgegi 0.023 -0.755

Tablo 5’te arastirmada kullanilan 6l¢eklerin normallik analizi sonuglarina yer verilmistir.

Verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +3 arasinda olmasi normal dagilima sahip oldugunu
gostermektedir. Normal dagilima sahip veriler igin istatistik degerlendirmelerde parametrik
testler kullanilmigtir. Aragtirmaya katilan katihimcilarin sosyo-demografik o6zelliklerine gore
kariyer beklentisi 6l¢eginin puanlari normal dagilima sahip verilerde de niceliksel verilerin
karsilastirilmas: icin iki grup Kkarsilastirmasinda bagimsiz t testi, ikiden fazla grup
karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizi (Anova) uygulanmigtir. Niimerik degiskenler
arasindaki iligkiyi test etmek icin Pearson korelasyon analizi, fark yaratan grubu bulmak i¢gin bir
ikiserli karsilastirma yani Post-Hoc testi olan Bonferroni yontemi uygulanmustir.
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Tablo 6. Arastirmaya Katillan Katilimclarin Sosyo-Demografik Ozelliklerine

Beklentisi Olgeginin Puanlarimin Kargilagtirilmast

Gore Kariyer

Degiskenler X SS Test Degeri P Bonferroni
Cinsiyet Kadin 83.84 10.48 2.143** 0.033*
Erkek 81.70 9.84
Smaf 1.smuf(1) 88.77 8.76 35.599*** 0.000* 1>2,1>3
2.s1mf(2) 84.32 11.01 1>4,2>3
3.s1muf(3) 77.55 6.39 2>4
4.smaf(4) 78.08 9.42
Yas <18(1) 88.46 12.70 20.317*** 0.000* 1>3
19-21(2) 85.77 10.19 2>3,1>4
22-24(3) 78.50 8.19 2>4
>25(4) 78.68 9.39
Aile aylik geliri 2000TL 80.08 9.73 2.614%** 0.035* 2>4
2000-4000TL 84.73 11.83 2>5
4001-6001TL 83.24 11.67
6001-8000TL 80.45 9.09
8000TL ve iizeri 83.73 9.09
Aile ikamet bolgesi I¢ Anadolu 80.81 10.88 4.251%%* 0.000* 1>6,1>7
Marmara 83.66 9.81 2>6,2>7
Ege 83.35 10.70 3>6,3>7
Akdeniz 82.25 10.57 4>6,4>7
Karadeniz 84.29 11.35 5>6,5>7
Dogu Anadolu 72.60 3.24
Giineydogu Anadolu 71.00 5.50
Ogrenci aylik geliri 1000-1500TL 84.17 10.01 10.742%** 0.000* 1>3
1501-2000TL 83.64 11.2 2>3
2001-2500TL 76.53 8.03 43
2501-3000TL 83.93 10.14

*p<0.05, ** Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Katilimcilarm Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Girisimcilik

Clgeginin Puanlarinin Kargilagtirilmasi

Degiskenler X SS Test Degeri P Bonferroni
Cinsiyet Kadin 14952 | 16.82 1.3430** 0.180
Erkek 147.35 | 16.08
Smaf 1.smuf(1) 148.26 17.73 3.7970%** 0.010* 2>3
2.s1mf(2) 150.59 17.73 4>3
3.s1mf(3) 144.03 13.93
4.s1mf(4) 151.22 14.47
Yas <18(1) 156.15 19.05 3.1380%** 0.025* 1>3
19-21(2) 150.08 16.83 1>4
22-24(3) 145.94 15.88 2>3
>25(4) 145.65 13.94
Aile aylik geliri 2000TL(1) 154.15 16.62 20.489*** 0.000* 2>4
2000-4000TL(2) 155.81 15.62 2>5
4001-6001TL(3) 157.90 13.54 3>4
6001-8000TL(4) 143.60 16.39 3>5
8000TL ve iizeri(5) 142.80 14.72
Aile ikamet bolgesi i¢ Anadolu(1) 148.59 13.69 3.1650%** 0.005* 2>5
Marmara(2) 148.88 16.67 3>5
Ege(3) 153.81 16.74 4>5
Akdeniz(4) 150.43 17.15
Karadeniz(5) 137.97 14.61
Dogu Anadolu(6) 150.50 13.88
Giineydogu Anadolu(7) 150.63 11.36
Ogrenci aylik geliri 1000-1500TL 148.19 17.42 0.6700*** 0.571
1501-2000TL 149.00 16.77
2001-2500TL 147.33 13.63
2501-3000TL 151.59 14.81

*p<0.05, ** Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi
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Tablo 6’da aragtirmaya katilan katilimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore kariyer
beklentisi 6l¢eginin puanlarmin karsilastirilmasi sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya katilan
katillmallarin  sosyo-demografik ozelliklerine gore kariyer beklentisi olgeginin puanlar:
karsilastirildiginda tiim degiskenler acisindan hipotezler desteklenmistir.

Tablo 7’de arastirmaya katilan katihimcilarin sosyo-demografik ozelliklerine gore girisimcilik
Olceginin puanlarmin Kkarsilastirilmas: sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya katilan
katilmalarin  sosyo-demografik  ozelliklerine  gore  girisimcilik  Olgeginin  puanlar:
karsilastirildiginda cinsiyet ve d3renci aylik geliri degiskeni haricinde tiim hipotezler desteklenmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Gastronomi ile Tlgili Sorulara Verilen Cevaplara Gére Kariyer Beklentisi

Clgegi Puanlarinin Karsilastirilmasi

Degiskenler X SS Test Degeri P Bonferroni

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Evet 80.87 9.20 -2.333%* 0.020*

Ile Ilgili Ortadgretim Diizeyinde Hayir 83.54 10.49

Egitim Alma Durumu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Evet 80.20 9.72 -3.600%* 0.000*

Alaninda Staj Yapma Durumu Hayir 84.05 10.25

Ailende Okunulan Bsliim ile Evet 82.54 10.06 -0.433** 0.665

Hgili Bir Alanda Calisan Olma Hayir 83.01 10.33

Durumu

Birinci Derecede Yakininin Evet 84.86 10.12 3.483** 0.001*

Girisimci Olma Durumu Hayir 81.38 10.09

Daha Once Is Kurma Deneyimi Evet 78.98 10.81 -3.046* 0.002*

Olma Durumu Hayir 83.45 10.03

Kariyer Hedefi Ozel Sektor(1) 82.62 9.79 20.405*** 0.000* 1>2,1>3
Kamu(2) 76.93 5.85 4>1,4>2
Aile si(3) 74.64 7.03 4>3
Kendi(4) 86.49 10.42

*p<0.05, ** Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi

Tablo 9. Aragtirmaya Katilan Katilimcilarin Gastronomi ile Ilgili Sorulara Verilen Cevaplara Gére
Girisimcilik Olgegi Puanlarin Karsilagtirilmasi

Degiskenler X SS Test Degeri P Bonferroni

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Evet 151.16 15.31 1.905** 0.058

Ile Igili Ortadgretim Diizeyinde ~ Hayir 147.64 16.82

Egitim Alma Durumu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Evet 149.40 15.66 0.715** 0.475

Alaninda Staj Yapma Durumu Hayir 148.15 16.88

Ailende Okunulan Bolim ile Evet 145.29 15.34 -2.716%* 0.007*

Hgili Bir Alanda Caligan Olma Hayir 149.99 16.82

Durumu

Birinci Derecede Yakininin Evet 150.71 15.18 2.335** 0.020*

Girisimci Olma Durumu Hayir 146.92 17.27

Daha Once Is Kurma Deneyimi Evet 152.80 12.02 2.067** 0.039*

Olma Durumu Hayir 147.88 17.00

Kariyer Hedefi Ozel Sektor 148.22 17.58 7.168*** 0.000* 1<2,3>2
Kamu 136.07 13.46 4>2
Aile Isi 149.18 11.57
Kendi 151.21 15.59

*p<0.05, ** Bagimsiz t testi, ***Tek yonlii varyans analizi

Tablo 8'de katiimcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi
0lcegi puanlarmin karsilastirilmasi sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya katilan katihmeilarin
gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore kariyer beklentisi lgeginin puanlarmin
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karsilastirilmasi sonucunda Ailende okunulan boliim ile ilgili calisan olma durumu degiskeni haricinde
tiim hipotezler desteklenmistir.

Tablo 9'da katihmcilarin gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik dlgegi
puanlarmin karsilastirilmas: sonuglarina yer verilmistir. Arastirmaya katilan katihimecilarin
gastronomi ile ilgili sorulara verilen cevaplara gore girisimcilik Olgeginin puanlarmin
karsilastirmasi sonucunda gastronomi mutfak sanatlar: ile ilgili ortadgretim diizeyinde egitim alma
durumu ve gastronomi ve mutfak sanatlart alaminda staj yapma durumu degiskenleri haricinde tiim
hipotezler desteklenmigtir.

Tablo 10. Arastirmada Kullanilan Olgekler Aras Iliski

Kariyer Beklentisi Olgegi Girisimcilik Olgegi
Kariyer Beklentisi Olgegi 1000 0.433**
P - 0.000*
Girisimcilik Olgegi 1000
P -
*p<0.05,**Pearson korelasyon

Tablo 10’da arastirmada kullanilan 6lgekler aras: iliski sonuglarina yer verilmistir. Arastirmada
kullarulan olgekler arasi iliski sonuglarina yer verilmistir. Arastirmada kullanilan 6lgekler
arasindaki iligkiyi test etmek igin korelasyon analizi uygulanmigtir. Bunun sonucunda, kariyer
beklentisi ile girisimcilik arasinda istatistiksel olarak anlaml ve pozitif yonde bir iliski vardir
(r=0.433, p<0.05).

Tablo 11. Kariyer Beklentisinin Girisimcilik Uzerindeki Etkisi

Bagimh Bagimsiz B Standart Beta T p F Model R2
Degisken Degisken Hata (p)
Sabit 90.61 5.948 - 15.244 0.000
Girigimcilik 96.073 0.000* 0.188
Kariyer 0.698 0.071 0.43 9.802 0.000*
Beklentisi
*p<0.05

Tablo 11’de Kkariyer beklentisinin girisimcilik iizerindeki etkisi sonuglarma yer verilmistir.
Yapilan regresyon analiz sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine
bakildiginda kurulan modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (F=96.073;
p<0.05). Bagimsiz degiskene ait beta katsay1 degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine
bakildiginda kariyer beklentisinin girisimcilik {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin
oldugu goriilmektedir (t=9.802, p<0.05). Girisimcilik tizerindeki degisimin %18.8 ini agiklandig1
goriilmektedir (R?=0.188). Kariyer beklentisindeki 1 birimlik artig, girisimcilik {izerindeki
0.698lik artisa neden olmaktadir (3=0.698).

SONUC ve ONERILER

Her akademik arastirmada oldugu gibi bu arastirmada da belirli siurliliklar mevcuttur.
Calismanm ana smurhihigimin yaninda onu destekleyecek alt siurliiklar bulunmaktadir.
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Calismanin ana siirhihigs olan Istanbul’daki gastronomi ve mutfak sanatlari boliimiinde okuyan
vakif tiniversitesi 6grencilerinin yani sira bu dénemde global anlamda hayatimiza giren corona
viriis pandemisinin meydana getirdigi stnirlilik mevcuttur. Smirhiliklar gergevesinde eger evren
ve buna bagh olarak Orneklem daha genis tutulmus olsayd: farkli analiz sonuglarina
ulagilabilecekti. Bunun yaninda pandemi nedeniyle 6grenciler ile yiiz yiize anket yapilabilmis
olsaydi1 daha gergekgi cevaplar alinabilecekti. Bu arastirmalar sonucunda gastronomi ve mutfak
sanatlar1 6grencilerinin lisans sonras: kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimleriyle arasinda
nasil bir bilimsel ve sayisal iliski oldugu belirlenecek bu da gelecekte yapilacak akademik
calismalara 6rnek ve yol gosterici olacaktir.

Arastirmada katihimcilarm %87’si GMS sektoriine hizmet etmek icin egitim gérmenin lazim
geldigini goz onilinde bulundurmalarina ragmen, okulda uygulanan egitimin sektoriin
beklentilerine cevap verecegini diisiinenlerin yiizdesi %29.4 olarak saptanmigtir. Bu sonuglar,
literatiir tarandiginda Aydemir (2018)'in calismasinda arastirmaya dahil olanlarin %84,7 'si
gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda istihdam igin egitim almanin gereklili§ini g6z dniinde
bulundurmalarma ragmen, okulda alinan egitimin is kolunun ihtiyaglarma cevap verecegini
anlayanlarin yiizdesi %16,2 olarak belirlenmis ve ¢ikan sonugclarla Ortiistiigii anlasilmustir.
Arastirmada, 6grencilerin okudugu boliim ve yaptig1 egitimle alakal fikirleri miispet anlamda
ylikseldikge, kariyer beklentilerinin de yiikseldigi saptanmistir. Bu netice, Buyruk (2009);
Cihangir ve Ozer (2016); Ince ve Kendir (2016), araciligiyla yiiriitiilen calismalar ile tutarli sonug
vermektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugunun %92.8 GMS boliimiinii isteyerek sectigi
tespit edilmistir. Bulgular Akoglu, vd., (2017), Aydemir (2018) ve turizm 6grencilerine yonelik
olarak Kusluvan ve Kusluvan (2000), Sarusik (2007), Buyruk (2009), Zengin, Sen ve Tasar, (2011)
aragtirmalariyla tutarli oldugunu isaret etmektedir. Bu tarz akademik ¢alismalar neticesinde her
gecen giin GMS boliimiine ilginin artarak devam ettigi anlasilmaktadir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet anlaminda erkek %45.7, kadin %54.3 oraninda GMS
boliimiinii sectikleri buradan hareketle kadin katilimcilarin béliimlerini erkeklere oranla biraz
daha fazla tercih ettikleri belirlenmistir. Aydemir (2018)'in arastirmasinda kiz 6grenci orani %58,
Akoglu, vd., (2017), tarafindan yapilan calismada kiz 6grenci oram1 %63.5, Cihangir ve Ozer,
(2016)'nun yaptig1 arastirmadaki kiz 6grenci orani ise %51 olarak gerceklesmistir.

Dogal olarak ¢alismanin analiz ve bulgulari incelendiginde katihimcilarin kariyer beklentileriyle
girisimcilik istekleri arasinda onemli ve pozitif yonde bir baglant1 oldugu saptanmustir. Buda
kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimleri {izerinde anlamli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Bu sonuglar cercevesinde katilimcilarin gastronomi ve mutfak sanatlar
boliimiinii isteyerek sectikleri, okuduklar1 béliimden memnun olduklar1 ve gastronomi ve
mutfak sanatlar sektoriinde hizmet etmek icin bu konuda egitim alinmasmin gerekli oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sebepten 6tiirii de her gecen sene bu alana artan ilgi neticesinde
iiniversiteler biinyelerine bu boliimii de dahil etmektedirler. Bu dogrultuda uygulamali bir alan
olan severek ve isteyerek sectikleri gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinden mezun olan
ogrencilerin sosyo-demografik ve gastronomik agidan kariyer hedefleri dogrultusunda kariyer
beklentilerinin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etkiledigi saptanmigtir.

Yurt disinda 6zel ya da kendi isleri olsa da kariyer yapma diisiincesi agisindan yabanc dil
derslerine 6nem verilebilir.

Universite boliim yoneticilerinin sektdr uzmanlari ve ydneticileriyle siirekli iliski halinde kalip
ogrencilerin egilimleri dogrultusunda kariyerlerine yon vermeleri saglanabilir.
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Egitim siiresince staj olanaklar: iist seviyede temin edilip 6grencilerin sektorle olan iligkileri sicak
tutularak, Ogrencilere kariyer beklentilerinin girisimcilik egilimlerini nasil etkiledigini
gozlemleyebilme sansi verilebilir.

Ogrencilerin boliimlerinde aldiklari teorik derslere kariyer ve girisimcilik dersleri ilave edilebilir.

Boliimlerde uygulama dersi verecek akademisyenlerin 6zellikle sektor deneyimleri en yiiksek
diizeyde olanlardan secilerek bu alanda kariyer yapacak ogrencilere olumlu ve olumsuz
tecriibelerinin aktarilmasi saglanabilir.

Okulun sadece diploma vermeyecegi sektoriin kalitesinin arttirilmasi anlaminda gerek teorik
gerekse uygulama anlammda bolim egitiminin gerekliligi anlatilarak kafa karigiklig:
giderilebilir.
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