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Oz

Bu calismanin amaci, egitim fakiiltesi mezunu o6gretmenlerin formasyonla 6gretmen olan
meslektaglarina yonelik empatik egilim diizeylerinin incelenmesidir. Calismada aragtirma
evrenini Istanbul ilinde gorev yapan cesitli branslardan dgretmenler olusturmaktadir. Bu
baglamda aragtirma drneklemi Basit Seckisiz Ornekleme (Simple Random Sampling) yéntemiyle
120 6gretmenden olusturulmustur. Arastirmaya goriismeyi engelleyecek kisithihigr olanlar ve
goniillii olmayanlar dahil edilmemistir. Calisma betimsel tarama modelinde tasarlanmis ve
gerceklestirilmistir. Katilimcilari empatik egilim diizeylerini belirlemede Empatik Egilim Olgegi
uygulanmis, demografik oOzelliklerine iliskin bilgileri elde edebilmek ic¢in de arastirmact
tarafindan olusturulmus Kisisel Bilgi Formu kullamilmistir. Elde edilen bulgular SPSS
programinda betimsel istatistik cercevesinde degerlendirilmis ve tartisilmistir. Arastirmada elde
edilen sonuglara gore yas degiskeni bakimmdan, yasi daha biiyiik olan katilmcilarin geng
olanlara gore empatik egilim dlgeginden daha yiiksek puan aldiklar: goriilmiistiir. Ayni zamanda
meslekte daha uzun siiredir faaliyet gosteren 6gretmenlerin de empatik egilim 6lgegi puanlarmin
daha yiiksek oldugu bulgulanmustir.

* Calisma, Serhat ULUDEMIR’in Klinik Psikoloji Yiiksek Lisans (Tezsiz) Programi, bitirme
projesinden (2018-2019) tiiretilmistir.

Anahtar Kelimeler: Klinik Psikoloji, Empati, Pedagojik Formasyon.
Makale Génderme Tarihi: 09.05.2021
Makale Kabul Tarihi: 01.08.2021

Onerilen Atif:

Uludemir, S. ve Ozerk, H. (2021). Egitim Fakiiltesi Mezunu Ogretmenlerin Formasyonla
Ogretmenlige Hak Kazanan Meslektaglarma fliskin Empatik Egilim Diizeylerinin Incelenmesi,
Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 4(8): 688-706.

© 2021 Sosyal, Beseri ve [dari Bilimler Dergisi.



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 4(8): 688-706.

Journal of Social, Humanities and
Administrative Sciences
2021, 4(8): 688-706. DOI:10.26677/TR1010.2021.793
ISSN: 2667-422X Dergi web sayfasi: www.sobibder.org

RESEARCH PAPER

Evaluating Emphatic Tendency Level of Teachers Graduated from Faculties of
Education Towards Their Colleagues Having Pedagogical Formation

Exp. Psk. Consultant Serhat ULUDEMiR, Water Psychological Counseling Center, Eskisehir, e-
mail: uludemir26@hotmail.com
ORCID: https://orcid.org/0000-0003-3625-7775

Dr. Psk. Halis OZERK, Halis Ozerk, Psychotherapy and Training Institute, Istanbul, e-mail:
halisozerk@halisozerk.com
ORCID: https://orcid.org/0000-0001-5530-6638

Abstract

The aim of this study is to investigate the level of empathic tendency of teachers who are
graduates of faculty of education towards their colleagues who are teachers with formation. In
this study, the research universe consists of teachers from various branches working in Istanbul.
In this context, the research sample was composed of 120 teachers using Simple Random
Sampling method. The study did not include those with disabilities and non-volunteers to
prevent the interview. The study was designed and realized in descriptive scanning model.
Empathic Tendency Scale was applied to determine the empathic tendency levels of the
participants, and the Personal Information Form, which was created by the researcher, was used
to obtain information on demographic characteristics. The findings were evaluated and discussed
within the framework of descriptive statistics in SPSS program. According to the results obtained
in the study, it was seen that the older participants had higher scores than the empathic tendency
scale in terms of age variable. At the same time, it has been found that the teachers who have
been active in the profession for a long time have higher scores of empathic tendency scale.
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GIRIS

Empati kavramy, ilk olarak Carl Rogers tarafindan 1970 yilinda, “Bir kiginin kendisini karsisinda
bulunan kisi yerine koyarak olay ve durumlara onun sahip oldugu bakis agis1 ile bakmasi, o
kisinin duygularini ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu
karsisindaki kisiye iletme stireci” olarak tanimlanmistir (Aktaran: Akkoyun, 1983:103).

Borke (1973), empatiyi yasamun her alaninda insan iliskilerinde sosyal uyuma katkisi olan en
temel Ozelliklerden biri olarak tanimlamaktadir.

Empati, psikolojide ve psikiyatride terapistin damisan veya hasta ile etkilesiminde egitim
alaninda da 6gretmenin 6grenci ile etkilesiminde etkin bir iletisim icin ¢ok Snemli bir beceri
olarak adindan sik¢a s6z edilen bir kavramdir (Dokmen, 1994:119).

Sisman (2007: 21)’a gore egitim sisteminin en 6nemli 6gesi dgretmendir. Ogretmenlik bilgi, beceri
gibi biligsel alan yeterlilikleri gerektirmesinin yami sira tutum ve davrars gibi duyusgsal alan
yeterlikleri de gerektiren bir meslektir.

Ogretmenlik mesleginin gereklerinden biri de bireyde empati kurabilme yetenegini
gelistirebilmesidir (Onay, Egiiz ve Unal, 2015:566).

Pala (2008)" ya gore de 6gretmenlik meslegi, farkli meslek gruplariyla kiyaslandiginda, daha gok
empati kurabilme yetenegini gerektirmektedir.

Bu yaklagimlardan hareketle; 6gretmenlik meslegini yiiriiten (ya da ytiriitmeye talip olan)
kisilerde meslegin onemli bir 6zelli§i olarak vurgulanan empatinin, 6gretmenlerin sadece
ogrencilerle etkilesimde degil baska kisilerle olan etkilesimlerinde de bu beceriyi
kullanabileceklerini diisiinmek hatal1 olmayacaktir.

Alan yazinda, 6gretmenlik meslegi ve Ogretmenlerin empatik algisii konu alan birgok
calismanin yapildigr goriilmektedir (Aykora, Tekin, Ozdag Dereceli ve Uzankaya, 2010; Ozen,
2015; Celik, 2008; Barut, 2004; Engin ve Geng, 2015; Saygili, Kiriktas ve Giilsoy, 2015; Bulut ve
Diismez, 2014; Karatas, 2012; Yiiksel ve Adigiizel, 2012; Butt, MacKenzie ve Manning, 2010;
O’Sullivan vd., 2009; Thornton, Bricheno ve Reid, 2002; Lipka ve Goulet, 1981).

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme alaninda Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan tarihsel siirecte
farkli bazi uygulamalara yer verildigi goriilmektedir. Bunlar; “Ilkdgretmen Okullart (1923-
1974)”, “Iki Yallik Egitim Enstitiileri (1974-1982)”, “K&y Egitmen Kurslari (1936)”, “Koy Ogretmen
Okullar1 (1937)”, “Kdy Enstitiileri (1940-1954)”, “Ug¢ Yillik Egitim Enstitiileri (1937-1979),
“Yiiksek Ogretmen Okullar1 (1891-1978)”, ve “Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu (1974-1975)”
dur. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)'nun 1981 yilinda kurulmasiyla birlikte 6gretmen yetistirme
programlari {iniversitelerde Egitim Fakiilteleri biinyesine alimmustir. Ancak bu konuda da zaman
zaman farkli uygulamalara yer verilmistir. YOK ve MEB is birligi ile egitim fakiiltesi diginda
pedagojik formasyon ile Ogretmen yetistirme uygulamalari olmustur. 1989-1992 yilinda
pedagojik formasyon kurslar1 acilmis ve farkl: fakiilteden mezun olan kisiler bu kurslar: bitirerek
sinif 6gretmeni olarak istihdam edilmistir. 2009 yilinda yapilan bir diizenleme ile bu tarihe kadar
tezsiz yiiksek lisans programinda yer alan pedagojik formasyon derslerinin Atatiirk Universitesi,
Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi ve Uludag Universitesi’'nin Fen-Edebiyat fakiilteleri
ile Tlahiyat Fakiiltelerinde &grenim goren ve istekte bulunan ogrencilere lisans egitimleri
sirasinda bu egitimin verilmesi kabul edilmistir. 2010-2011 yilinda ise fen-edebiyat
fakiiltelerinden mezun olan kisilere yonelik ortadgretim alan Ogretmeni olabilmeleri igin
yliriirlitkte olan tezsiz yiiksek lisans egitimi kaldirilmistir. 5 Nisan 2012 tarihinde Yiiksek
Ogretim Kurumu pedagojik formasyon egitimini, §gretmen fazlaligina neden olmasindan dolay1
kaldirmigtir. 18 Nisan 2013 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu, Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezuniyeti
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sonrasinda Pedagojik Formasyon Egitimi Programlarimin yeniden acilmasi kararlastirmistir. 2013
yilinin temmuz aymnda Milli Egitim Bakanliginca ‘Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi’
calismalarida sona dogru gelindigini duyurmustur. Bu ¢alismayla birlikte Pedagojik Formasyon
Egitimini sonlandirilacagl ve bu egitimin yerine ‘Teknolojik Pedagojik Alan Bilgisi Egitimi’
verilmesinin, liselerde gorev yapacak oOgretmenlerin Egitim Fakiiltelerinden degil, alan
fakiilteleri mezunlarindan segilecegi bildirilmistir. 2017 yih itibariyle pedagojik formasyon
sertifika programlar1 devam etmektedir (Akdemir, 2013).

Ogretmenlik meslegi diger bazi meslek gruplariyla kiyaslandiginda, daha yiiksek oranla empatik
duygunun yer aldig1 bir meslek grubu olarak goriilmektedir. Ciinkii 6gretmenlerin en 6nemli
ozelliklerinden birisi, Ogrencilerle ilgilenerek, empatik iliskiler kurma temeline dayanan,
ogrencilerin bireysel diinyalarina girerek pozitif ve giivenli siif ortami saglamaktir. Ciinkii
boyle bir ortamda 6grencinin 6grenmeye etkin bir sekilde istirak ederek basarisinin artmasi ve
olumlu davramsglarin gelismesi beklenebilir. Ogrenciler 6gretmenlerinin, duygularim
onemsedigini fark ettikleri zaman kendilerine degerli algilayarak mutlu olurlar. Bunun aksi
durumlarinda ise 6grenciler kendilerini degersiz hissederler ve moral bozuklugu yasarlar.
Ogrencilerin duygularim anlayabilen dgretmenler, $grencilerinin ihtiyaglarini da anlayabilir ve
karsilamaya gayret ederler. Bu sekilde, 6grenciler 6grenmeye, yaraticihga ve paylasmaya
yogunlagabilirler. Aym1 zamanda, duygusal yakmlhk, 6gretmenin 6grenmeyi arttiran ya da
siurlayan gizli 6geleri fark etmesini saglar (Pala, 2008: 15).

Giinlimiizde {iniversitelerde yer alan pedagojik formasyon egitimi, 6gretmen yetistirmede egitim
fakiiltesinden farkli akademik birimlerde okuyan ya da mezun olmus olan kisilere 6gretmen
olma imkani saglamaktadir. Fakat bu siire¢ uygulanan egitimin yeterliliginden ve yonteminden;
yetisen aday Ogretmenlerin mesleki becerilerinden, 6gretmenlik meslegine yonelik olan
tutumlarina kadar pek ¢ok konuda tartisma yaratmaktadir (Eraslan ve Cakici, 2011).

Engin ve Geng (2015:6-117) gergeklestirdikleri calismadan hareketle, 6gretmenlerin empati
becerilerinin iletisim siiregleri agisindan hayati 6neme sahip oldugunu belirtmektedirler.
Arastirmacilara gore Ogretmenlerin empati yetenekleri ne kadar iyi olursa dgrencilerle olan
iligkilerinin kalitesi de o kadar iyi olacagin ifade etmektedirler.

Tiirkeli vd., (2017) tarafindan spor bilimleri fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alarak
O6grenimine devam eden ve mezun olan rekreasyon, antrendrliik egitimi, spor yoneticiligi boliimii
ogrencilerinin empatik egilim diizeyleri farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmada
sonug olarak katilimcilarin cinsiyet ve medeni durum degiskeni acisindan anlaml bir farklilik
saptanmazken, iiniversitenin formasyon egitiminden mezun olan ve formasyon 6grenimine
devam eden katilimcilar arasinda mezun olan katilimcilarin, 6grenim gorenlere gore empatik
egilim diizeyleri anlaml bir sekilde daha yiiksek diizeyde oldugu bulgulanmigtir.

Yapilan baska bir arastirmaya gore, ok defa Kamu Personeli Se¢me sinavina (KPSS) girmis ancak
atanamamis Ogretmen adaylarmin atanamayacaklarma olan inanglari pekismektedir. Bu
ogretmen adaylar1 daha ok umutsuzluk duygusuna sahiptirler. Universitelerin egitim
fakiiltelerinin bazi béliimlerine son zamanlarda ihtiya¢ fazlas: 6grenci alinmasi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarmna formasyon verilmesi, 6gretmen olarak atanmalarinin 6niiniin agilmasi ve
iiniversitelerden mezun olan ogrenciden daha az sayida 6gretmen atamalarmin yapilmas:
sonucunda Ogretmen adaylari sorunlar yasamaktadir. Genellikle maddi boyutta olumsuz
kosullara sahip olan 6gretmen adaylar1 psikolojik sorunlar yasamakta, bunlardan bazilar
yasamini sonlandirabilmektedir (Kili¢ ve Yilmaz, 2015).

Tiim bu arastirmalardan hareketle, bagka fakiilte mezunu bireylerin 6gretmenlik meslegine dahil
edilmesi, egitim fakiiltesi mezunu olup bu hakki elde etmis kisilerin atanma sansim
diistirmektedir. Devlet politikalarmin bu anlamda degiskenlik gostermesi bunun sonucunda
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atanmay1 hak ettigini diistinlip atanamayan oOgretmenlerin farkli fakiilte mezunu olup
Ogretmenlik meslegine giris yapanlara iliskin empatik egilimlerinin olumsuz yo6nde
etkilenebilecegi bir problemin varhigini diistindiirmektedir.

Bu calismanin amaci, egitim fakiiltesi mezunlarmin farkl fakiilte mezunu olup formasyonla
ogretmenlik hakki kazananlara iliskin empatik egilim diizeylerinin incelenmesidir. Aym
zamanda empatik egilim diizeylerinin cinsiyet, yas, atanip atanmama, hizmet yilh ve farklh
alandan gelme degiskenlerine gore farklihik gosterip gostermedigine bakilmasidir. Bunlara ek
olarak bu calisma ile (empati diizeylerinin tespitine bagh olarak) MEB tarafindan biitiin illerde
O0gretmenlerin, empatik egilim diizeylerinin gelismesine iligkin yapacag: planlamalara katkida
bulunabilmektir.

Egitim Fakiiltesi mezunlarinin, formasyon ile meslege giris yapan kisilere kars1 empatik egilim
diizeylerinin incelenecegi bu ¢alismanin, iki farkli sistemden yetiserek 6gretmen olan bireylerin
birlikte gorev yaptiklar1 kurumlarda uyum igerisinde ¢alisabilmeleri konusunda fikir verecegi
diistiniilmektedir.

Yukarida da ifade edildigi gibi literatiirde (incelenebildigi kadariyla) 6gretmenlik mesleginin ve
O0gretmenlerin empatik algismin bir¢ok ¢alismaya konu oldugu goriilmektedir. Ancak; egitim
fakiiltesi mezunlarinin farkl fakiiltelerin lisans programlarindan mezun olup formasyonla
ogretmenlik gorevini yiiriitme hakki kazananlara iliskin empatik egilim diizeylerinin arastirildig:
bir ¢alismaya literatiirde rastlanmamustir. Bu baglamda ¢alismanin alan yazinda bir boslugu
doldurabilme ve alana katkida bulunabilme baglaminda 6nem tasiyabilecegi diisiiniilmektedir.

KURAMSAL CERCEVE ve ILGILI ARASTIRMALAR

Egitim: Egitim, "cevre diizenlemesi yoluyla bireyde istendik davrarus degisikli§i olusturma
stireci”" olarak tanimlanabilir. Bu tamima gore birey, icinde bulundugu durumuyla yeterli
bulunmamakta, istendik davraniglarla donatilmak istenmektedir. Istendik davranislar, 6grenme
siireci ile kazanilmaktadir. Ogrenme siireci ise 6grenciler iizerinde yogunlagmaktadir (Sénmez,
1986: 9).

Ogretim: Igsel bir siire¢ ve iiriin olan dgrenmeyi destekleyen ve saglayan digsal olaylarmn
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siirecidir (Senemoglu, 1997:399). Ogretim,
egitimin okulda programli olarak yiirtitiilen boliimiine denir (Varis, 1985:18).

Ogrenimz Yasantilara dayali olarak {iriinler ve nispeten kalici izli davranis degisiklikleri
meydana getirebilmedir. Bireyin bireysel tepkilerini, etkinliklerini ve yasantilarini gevresiyle
uyumlastiracak sekilde davraruslar gelistirmesi veya farklilasmas: olarak ifade edilmektedir
(Ertiirk, 1972:16).

Empati: Empati kavramu, ilk olarak Carl Rogers tarafindan 1970 yilinda, “Bir kisinin kendisini
karsisinda bulunan kisi yerine koyarak olay ve durumlara onun sahip oldugu bakis agis: ile
bakmasi, o kisinin duygularini ve diisiincelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu
karsisindaki kisiye iletme stireci” olarak tanimlanmistir (Aktaran: Akkoyun, 1983:103).

Formasyon: Belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi gelistirmekte kullarulan araglarin
tlimii olarak ifade edilmektedir (Demirtas ve Kirbag 2016).
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Empatik Egilim

Empatik egilim, kisilerin empati kurabilme potansiyelleri olarak tanimlanir. Empati kurabilmek
icin, empatik duyarlilifa ihtiya¢ vardir ve empatik duyarhilik, empati kurabilme egilimini
gostermektedir. Eger kiside yeterli diizeyde empatik egilim bulunmuyorsa, bu kisilerin empati
kuramadig1 gozlenmistir (Ozdemir, 2015).

Rogers’ a gore empatik egilim sosyal duyarlilikla dogrudan iliskilidir ve her bireyin sosyal
duyarhilik seviyesi farklhidir. Sosyal duyarlilik seviyesinin fazla oldugu bireyler, ise empati
kurmaya yatkindirlar (Akkoyun, 1983:108).

Empatik egilim, genellesmis empatik cevap olarak diisiiniilebilir ve iletisimde olunan kisinin
hissettigi duygularin benzerinin hissedildigi kisilik 6zelligi olarak adlandirihir. Universite
ogrencileriyle yapilan bir arastirmanin sonuglaria gore, kadinlarin empatik egilimleri, erkelere
oranla, bekarlarin ise evlilere oranla daha yiiksek bulunmustur (Cay, 2017). Empatik egilimi
yliksek olan kisilerde, bagkalarina yardim etme davramisinin daha fazla oldugu ifade
edilmektedir (Dokmen, 2018: 30).

Buradan yola c¢ikilarak, yardim etme davranigsi ile empatik egilim arasinda iliski oldugu
sOylenebilir. Empatik egilim, erken yaslarda baslayan ve gelisebilen bir Ozelliktir. Yiiksek
seviyede empati kurabilmek icin, yardimsever kisilik 6zelliginin dogustan var olmasi ve egitimle
gelistirilmesi gerektigini sOyleyen aragtirmacilarin yan sira, empatik egilimin, egitimle onemli
derecede gelistirilemeyecegini sdyleyen arastirmacilarda bulunmaktadir (Kilig, 2016).

Egitimde Empati

Egitim alaninda empati, egitimcilerle 6grenciler arasinda saglam ve etkin iletisim kurulmasinda
ve bu egitim programlarimin hazirlanilip uygulamaya konulmasindaki bir yontemdir (Ugur,
2007: 76). Vatandaghk egitimi kapsaminda hedeflenen hayata dair tecriibelerden birisi de
¢ocugun sergiledigi davranisin, diger kimseler iizerinde meydana getirecegi etkinin farkina
olmasimi saglamaya yoneliktir (Kabapinar, 2002: 259).

Hiimanist yaklasimin kurucusu Rogers, empatinin dogustan getirilmedigini, 6grenildigini ve
O6grenmenin de en hizh empatik alanlarda gergeklestigini belirtmektedir (Yildirim, 2001: 32-33)

Kisinin, karsidaki bireyin duygularini ve fikirlerini dogru bigcimde anlayabilmesi, algilamasi ve
bu durumu kargisindaki kisiye aktarmasi gibi duygu ve bilis temeline dayanan davraniglar
kapsayan empati, egitim etkinliklerinde 6nemli bir degiskendir (Aykora vd., 2010).

Ozen (2015) yaptig1 arastirmada smif 6gretmenlerinin “Empatik Egitim” diizeylerini incelemistir.
Arastirma sonuglarinda empatik egilim agisindan kadin o6gretmenlerin erkek 6gretmenlerden
daha ytiiksek puan aldiklarin goriilmistiir. Calismada elde edilen bir diger sonug ise; hizmet ici
egitim ile empatik egilim arasinda pozitif yonlii anlaml bir iliskinin oldugudur.

Celik (2008) tarafindan yapilan calismada, 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin; meslegi
isteyerek segenlerin meslegi istemeyerek segenlere, meslegi sevenlerin meslegi sevmeyenlere
gore empatik egilim puanlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Barut (2004) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmenlerin empatik egilim ve catigma egilimi
diizeylerini etkiledigi diisiiniilen bazi bagimsiz degiskenlerin belirlenmesi amaglanmustir.
Aragtirmada, ogretmenlerin empatik egilim diizeylerinin; cinsiyetlere ve &grenimlerini
tamamladiklar1 okullara gore anlamli bir degisme gosterdigi bulgulanmustir.

693



Serhat ULUDEMIR ve Halis OZERK

Engin ve Geng (2015) tarafindan 6gretmen adaylar: ile gerceklestirilen ¢calismada kadin 6gretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina gore empatik egilim diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Saygili vd., (2015) yaptiklar1 ¢alismalarinda farkl egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin
empatik egilim diizeylerini demografik 6zelliklere gore belirlemeyi amaclamislardir. Calisma
sonuglarma gore kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek puanlar aldiklar
goriilmiistiir.

Bulut ve Diismez (2014) tarafindan gerceklestirilen baska bir ¢alismada ise; dgretmenlerin
empatik egilim becerileri, cinsiyet, medeni durum, kidem, egitim diizeyi, meslegi isteyerek se¢me
ve meslekten memnun olma durumlar;, mezun olunan fakiilte gibi birtakim degiskenler
bakimindan karsilastirilmistir. Arastirma sonucunda evli olan bireylerde empatik egilim beceri
diizeyleri, evli olmayan bireylere gore daha yiiksek goriilmiistiir.

Karatas (2012) tarafindan gerceklestirilen calismada egitim fakiiltesinde Ogrenim goren
ogrencilerin devam edilen program, cinsiyet ve sinif diizeyleri ile benlik saygis1 ve empatik beceri
puanlar arasinda farklilik olup olmadig: arastirilmistir. Calismada kiz 6gretmen adaylarmin
erkek 6gretmen adaylarina gore benlik saygisi diizeyleri daha yiiksek olarak bulunmustur. PDR
ogrencilerinin diger boliim 6grencilerine kiyasla benlik saygisi ve empatik becerilerinin daha
yiiksek oldugu gozlenmistir. Siniflar bakimindan ise 4. Sinif 6grencilerinin empatik becerilerinin
ayn1 boliimde 6grenim gore 1. Sinif 6grencilerine kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yiiksel ve Adigiizel (2012) arastirmalarinda atanamayan ve atanan ogretmenlerin empatik
egilimlerinin mezun olduklar1 boliim, atanma durumu ve cinsiyet degiskenleri agisindan
incelemiglerdir. Arastirmada, iki grup 6gretmenin de empatik egilim diizeylerinin ortalamanin
tizerinde oldugu, is durumlarmin ise puanlarda farklilik olusturdugu belirlenmis, atanamayan
Ogretmenlerin empatik egilimlerinin atanan Ogretmenlere gore daha diisiik oldugu ifade
edilmistir.

Butt vd., (2010) gergeklestirdikleri ¢alismada Giiney Asyali kadinlarin 6gretmenlik meslegini
secmelerinde etkili olan faktorleri ortaya koymay1 hedefleyen bir ¢calisma gergeklestirmislerdir.
Sonug olarak meslegin maddi getirisinin iyi olmasi beraberinde 6gretmenlik mesleginin se¢imini
etkiledigini ortaya koymustur. Ayrica meslege iliskin empatik egilim diizeylerinin de incelendigi
arastirmada kadin 6gretmen adaylarinin mesleki anlamda erkek 6gretmenlere gore daha empatik
ozelliklere sahip olabildiklerini ortaya koymuslardr.

O’Sullivan vd., (2009) 6grencilerin meslegi segme konusunda empatik egilim diizeyleri {izerinde
etkili olan faktorleri arastirmay: amaglamislardir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylariin
biiyiik bir cogunlugunun (%62,4) bu bransa ve spora yatkin olmalari, gocuklari sevmelerinin yan
sira Ogretmeye egilimli olmalari ve Ogrencileri daha iyi anlayabildikleri ig¢in bu alana
yoneldiklerini ifade etmislerdir.

Thornton vd., (2002) tarafindan yapilan bir calismada 6gretmen adaylarinin empatik egilim
diizeyleri incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
segmelerinde zgeci nedenlerin varhgl goriilmektedir. Ogretmen adaylars; dgretmenligin
miicadele gerektiren, toplumda saygin ve onemli bir yere sahip olmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Bu baglamda da diger mesleklere oranla is bulmalarimi kolaylastirici bir etken oldugu
kanisindadirlar.

Bastick (2000), gerceklestirdigi calismasinda 6gretmenlik meslegini tercih etmede gelismis ve
gelismekte olan toplumlar1 karsilastirmistir. Arastirma sonucuna gore gelismis toplumlarin
Ogretmenleri igsel ve 6zgeci nedenlerden dolay: 6gretmenlik meslegini segerken, gelismekte olan
toplumlarin 6gretmenleri ise digsal nedenlerden dolay1 6gretmenlik meslegini sectiklerini ifade
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etmislerdir. Gelismekte olan tilkelerdeki 6gretmen adaylarinin 6zgeci davranislarla sahiplik ve
aidiyet duygularini gelistirdiklerini bu durumun da 6gretmenlik mesleginde kars: daha empatik
olabildiklerini gostermistir.

Amerika’da Gao ve Mager (2011) tarafindan Syracuse Universitesi'ndeki aragtirmada iiniversite
biinyesinde yer alan “Ogretmen Egitimi Ulusal Konseyi” tarafindan akredite edilen 4 yillik gift
sertifikali 6gretmen yetistirme programinda, 6gretmen adaylarmin okullardaki sosyo kiiltiirel
cesitlilige yonelik Oz-yeterlik algilarmi ve empati diizeylerini 6gretmen yetistirme programi
cergevesinde incelenmistir. 56z konusu program yapilandirmaci yaklasim ve felsefesini destekler
bicimde olusturulmus olup 6gretmen adaylarmin, tipik ve 6zel ¢ocuklara bugiiniin kiiltiirel,
cogulcu smif ve okullarinda egitim vermelerinin 6nemi vurgulanmistir. Programda saha
deneyimleri, programda belirlenen zamanlarda kentsel okullar, banliyd okullar1 ve genel
derslikler gibi alt ve iist siniflardan 9 bolgede denetimli olarak gerceklestirilmistir. Programin
felsefesi iki temel amag tizerine oturtulmustur. Bu amaglar, tiim 6grencilerin 6grenme ve 6gretme
stirecinde aktif katiim yoluyla 6grendikleri ve herkesin Ogrenebilme yeteneginde oldugu
seklindedir. Yedi farkli smifta toplam 168 6gretmen adayinin katildig: ¢alismada nicel aragtirma
yontemlerinden yararlanilmigtir. Elde edilen bulgularda genel olarak &gretmen adaylarmin
sosyo-kiiltiirel cesitlilige olan 6z-yeterlik inanglarmin ve empati becerilerinin anlamli oldugu,
cinsiyet agisindan anlamh bir farklilik goriilmedigi seklindedir. Ogretmen adaylarinin sosyo-
kiiltiirel gesitlilige iliskin 6z yeterlik inanglarmin ve empatilerinin programin belli asamalarinda
belli odaklara yansidig1 ve katilimcilarin algiladig: yeterlik hissinin onlarin empatik egilimlerinin
ve sosyokiiltiirel farkliliklara yonelik inanglariyla pozitif bir birliktelik halinde oldugu rapor
edilmistir. Calismada ayrica katilimailarin algiladiklar yeterlik diizeylerini dikkate almaksizin
davranissal sorunlara sahip gocuklara (davramnissal engelli) kars1 duygulanimlarinin olumsuz
oldugu belirtilmistir. Calismada bir yandan programin 6gretmen adaylarinin okul gesitliligine
yonelik olumlu tepkiler vermesi igin egitilmesi 6nerilirken diger yandan adaylarin davranigsal
sorunlara sahip ¢ocuklara yonelik olumsuz duygular biriktirdiginin goriildiigii rapor edilmistir.

Lipka ve Goulet (1981), 6gretmenlik yapan ve 6gretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarini,
6z-kontrollerini ve empatik egilimlerini inceledikleri aragtirmalarinda 6gretmen ve 6gretmen
adaylarmin meslege yonelik tutumlari, 6z-kontrolleri ve empatik egilimlerini iki faktore gore
degerlendirmiglerdir. Fedakarlik ve yararlilik olarak adlandirilan bu iki faktdrde her birinde 4
adet olmak {izere toplamda 8 alt faktorde detaylandirilmigtir. Tutum, 6z-kontrol ve empati
fedakarlik faktorii altinda Estetik, ¢aba, insancil ve sosyal alt faktorleri; yararhlik faktorii altinda
ekonomik, sayginlik, nitelik ve giivenlik alt faktorlerine gore degerlendirmislerdir. Calismaya
yaslar1 22-42 arasinda degisen 81 kadin, 56 erkek olmak {izere 137 6gretmen ve yaglar1 18-23
arasinda degisen 138 kadin ve 25 erkek olmak {izere toplam 163 6gretmenlik egitimi alan 6grenci
katilmistir. Calisma Ogretmen adaylar: ve &gretmenlerin meslege yonelik tutumlarinin, 6z-
kontrollerinin ve empatik inanglarinin birbirlerine yonelik farkli algilarini ortaya koydugu
belirtilmistir. Elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin aktif calisma hayatinda yer alan
ogretmenler hakkinda yamitladiklari ekonomi ve saygimlik sorularina verdikleri yamtlarin
toplam puanlar1 6gretmenlerin 6gretmen adaylar1 hakkinda degerlendirme puanlarindan daha
diisiik oldugu belirtilmistir. Ayrica 0gretmen adaylarinin genellikle fedakarlik faktoriiniin
Ogelerini hafife alirken yararlilik faktorii 6gelerinin 6nemini abartmis olduklar: belirtilmektedir.
Ogretmenlerin ise 8 6geyi de onemli olarak algiladiklari rapor edilmistir.

YONTEM

Aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde gdrev yapmakta olan gesitli branglardan &gretmenler
olusturmaktadir. Arastirmamn Srneklemini ise Istanbul’un Sisli ve Bagcilar ilgelerinde gorev
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yapan ve rastgele bir bicimde segilen 120 6gretmen olusturmaktadir. Bu ilgelerin secilmesindeki
temel amag ilgelerin niifusunun fazla olmasi ve sosyoekonomik ve kiiltiirel olarak birbirinden
farklilasmasidir. Alinan 6rneklemin evreni daha yakindan temsil edecegi diistiniilmiigtir.

Veri toplama araglar1 olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan (demografik degiskenlere
iliskin sorularin yer aldigr) Kisisel Bilgi Formu ile Dokmen (1988) tarafindan gelistirilen,
giivenirlik puani 0.82, gegerlilik puan ise 0.68 olan ve 20 ifadeden olusan Empatik Egilim Olgegi
uygulanmustir.

Ogretmenlerle calistiklari okullarda &n goriisme yapilmis, aragtirma hakkinda bilgilendirmede
bulunulmus, goniilliiliik esasina gore arastirmaya katilmak isteyen 6gretmenlere onam formu
onay1 alinarak derslerinin olmadig1 (zaman kisitlarinin olmadig) bir zamanda veri toplama
araclan yiiz ylize uygulanmigtir.

Betimsel tarama modelinde gergeklestirilen calismada veriler betimsel istatistik yontemiyle
degerlendirilmistir.

BULGULAR

Arastirmadaki ¢alisma grubunun demografik 6zelliklerine iliskin frekans ve yiizdelik degerleri
Tablo 1'de verilmistir.

Tablo1. Katiimcilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Dagilim Tablosu

n %
Cinsiyet Kadin 68 56,7
Erkek 52 43,3
. Evli 51 42,5
Medeni Durum Bekar 69 575
20-29 Yas 57 47,5
30-39 Yas 33 27,5
Yas 40-49 Yas 25 20,8
50-59 Yas 4 3,3

60+ 1 8
Lisans 100 83,3
Ogrenim Durumu Yiiksek Lisans 19 15,8
Doktora 1 8
0-1yul 13 10,8
2-5yil 48 40,0
5 . 6-9 yil 14 11,7
ggﬂ:ﬁikte Gegen 10-13 yil 13 10,8
14-17 y1l 21 17,5
20-23 y1l 6 5,0
24 yil ve fizeri 5 4,2

120 100

Toplam

Tablo 1 incelendiginde katihmcilarin %56,7’si kadin %43,3'ti de erkeklerden olusmustur.
Katilimcilarm %57,5’1 bekar, %42,5'i ise evli olarak medeni durumlarimi ifade etmislerdir.
Aragtirmaya katilanlarda yas degiskenine gore en yiiksek oranlari, 20-29 yas araligindaki
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ogretmenlerle (%47,5), 30-39 yas araligindaki 6gretmenlerin (%27,5), en diisiik orani ise 50-59 yag
araligindaki (%3,3) ve 60 yas ve {izeri 6gretmenlerin (%0,8) olusturdugu goriilmektedir.

Katilimcilarin mezuniyet durumlarina bakildiginda, %83,3'tiniin lisans mezunu, %15,8" inin
yliksek lisans ve %0,8'inin de doktora program: mezunu oldugu goriilmektedir.

Katilima gruba, 6gretmenlikte gegen hizmet yili degiskeni bakimindan bakildiginda ise, 2-5 y1l
arasindakilerin en yiiksek orana sahip olduklar1 (%40), ikinci sirada 14-17 yil arasindaki
ogretmenler oldugu (%17,5), en diisiik orana ise 20-23 y1l arasinda olanlar ile (%4,2) ile 24 yil ve
tizeri olanlar (%4,2) oldugu goriilmektedir.

Tablo 2. Egitim Fakiiltesi Mezunu Ogretmenlerin Formasyon Alarak Ogretmenlige Hak Kazanan
Kisilerin Meslekte Olmalarina Iliskin Goriislerinin Dagilimi

Formasyon ile 6gretmenlige hak kazanan kisilerin meslekte

olmalarimi nasil kargiliyorsunuz? n %
Kesinlikle uygun bulmuyorum 40 33,3
Genellikle uygun bulmuyorum 24 20,0
Kendini gelistirmesi kosuluyla uygun buluyorum 37 30,8
Genellikle uygun buluyorum 13 10,8
Tamamen uygun buluyorum 6 5,0
Toplam 120 100

Tablo 2’ye bakildiginda, arastirmaya katilan egitim fakiiltesi mezunu o6gretmenler, egitim
fakiiltesi disindaki fakiiltelerden mezun olup formasyon ile 6gretmenlige hak kazanan kisilerin
meslekte olmalarmi %33,3 oraninda kesinlikle uygun bulmadiklarini, %20" si de genellikle uygun
bulmadiklarmi diistinmektedirler. Kendini gelistirmesi kosuluyla uygun bulanlarin oram ise
%30,8'dir. Formasyon yoluyla (6gretmenlik formasyonu egitimi alarak) ogretmenlige hak
kazanan kigilerin meslekte olmalarimi genellikle uygun bulanlarin orani %10,8 iken tamamen
uygun bulanlarm oran1 %5'tir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Formasyon ile Ogretmenlige Hak Kazananlarin Mesleki Yeterlilik
Diizeylerine fliskin Goriislerinin Dagilimi

Farkl fakiilte mezunu olup formasyonla 6gretmenlige

hak kazananlarin mesleki yeterlilik diizeylerine iligkin goriigleri B b
Kesinlikle yetersiz 19 15,8
Genellikle yetersiz 18 15,0
Egitim alarak yeterli diizeyi gelebilirler 35 29,2
Genellikle yeterli 31 25,8
Tamamen yeterli 17 14,2
Toplam 120 100

Tablo 3'te goriildiigli gibi arastirmaya katilan Ogretmenler, formasyon ile ogretmenlige hak
kazananlarm mesleki yeterlilik diizeylerini %15.8 oraninda kesinlikle yetersiz, %15 oraninda ise
genellikle yetersiz goriirken, %25,8 oraninda genellikle yeterli ve %14,2 oraninda da tamamen
yeterli gormektedirler.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Farkl Fakiilte Mezunu Olup Formasyon Egitimi Alacak Olma Olasilig
Durumunda Ogretmenlik Yapma Konusundaki Diisiincelerine Tliskin Dagilimi

Siz farklh fakiilte mezunu olsaydiniz, formasyon egitimi alarak

O0gretmenlik yapmay diisiiniir miiydiiniiz? n %
Hayir 57 47,5
Evet 63 52,5
Toplam 120 100,0

Tablo 4’e bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Siz farkl fakiilte mezunu olsaydiniz,
formasyon egitim alarak 6gretmenlik yapmay: diisiiniir miiydiintiz” seklindeki olasiliga iliskin
%525 oraninda “Evet” yamiti verdikleri ve %47,5 oraninda da “Haywr” yamti verdikleri
goriilmektedir.

Tablo 5. Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Dagilim

Cinsiyet n %o X ss
Kadin 68 56,6 66,86 6,56
Erkek 52 43,4 66,03 6,19

Toplam 120 100

Empatik Egilim Olgegi'nin puanlamasina gore dlgekten alnabilecek en diisiik puan 20 en yiiksek
puan ise 100’diir. Ortalamanin {izerindeki puan ne kadar yiiksek ise empatik egilim o oranda
yliksek kabul edilmektedir. Tablo 5’e bakildiginda katilimcilarin empatik egilim puanlarmin
ortalamanin tizerinde oldugu; kadin 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri ortalamasimin ( X =

66,86) erkek 6gretmenlerin empatik egilim diizeyleri ortalamasindan ( X = 66,03) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Medeni Durum Degiskenine Gére Dagilim1

Medeni Durum n % X ss

Evli 51 42,5 66,03 6,46

Bekar 69 57,5 66,85 6,37
120 100

Tablo 6’ya bakildiginda arastirmaya katilan hem evli hem bekar Ogretmenlerin empatik
egilimlerinin ortalamanin tizerinde oldugu; bekar Ogretmenlerin empatik egilim diizeyi
ortalamasinin ( X = 66,85) evli olan d6gretmenlerin empatik egilim diizeyi ortalamalarindan ( X =

66,03) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 7. Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Yas Degiskenine Gére Dagilim1

Yas n % X ss
20-29 yas 57 47,5 67,01 6,48
30-39 yas 33 27,5 65,87 6,27
40-49 yas 25 20,8 65,68 6,96
50-59 4 3,4 68,75 2,06
60 yas ve lizeri 1 ,8 70 -
Toplam 120 100

Tablo 7’ye gore arastirmaya katilan biitiin yas grubundaki 6gretmenlerin empatik egilimlerinin
ortalamanin iizerinde oldugu ancak 20-29 yas aras: 6gretmenlerde empatik egilim diizeylerinin (
X = 67,01) diger yas gruplarina kiyasla daha yiiksek oldugu gortilmektedir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Ogrenim Durumu Degiskenine Gore
Dagilimu

Ogrenim Durumu n %o X ss
Lisans 100 83,4 66,30 6,61
Yiiksek Lisans 19 15,8 67,42 5,31
Doktora 1 ,8 70,0 -
Toplam 120 100

Tablo 8‘e gore arastirmaya katilan tiim Ogrenim diizeyindeki &gretmenlerin empatik
egilimlerinin ortalamanin {izerinde oldugu; 6gretmenlerin, yiiksek lisans egitimini tamamlamig
olan 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin ( X = 67,42) lisans mezunlarina gore daha yiiksek
oldugu goriilmektedir.

* Ogrenim durumu doktora olan katilimemin her ne kadar puani yiiksek goriinse de katilima sayisi 1(bir) oldugu igin
diger gruplarla karsilagtirilmas: uygun bulunmamaisgtir.

Tablo 9. Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Hizmet Siiresi Degiskenine Gére Dagilimi

Hizmet Siiresi n %o X ss
0-1yil 13 10,9 66,46 6,21
2-5y1l 48 40,0 67,85 5,97
6-9 y1l 14 11,7 65,64 8,17
10-13 y1l 13 10,9 63,38 5,14
14-17 yil 21 17,5 65,80 6,07
20-23 y1l 6 5,0 63,33 7,96
24 y1l ve tizeri 5 4,0 71,00 4,84
Toplam 120 100

Tablo 9’a gore hizmet siiresi bakimindan tiim katithmalarn empatik egilim diizeyleri yine
ortalamanin {izerindedir. Ancak gruplar aras1 karsilastirmaya bakildiginda; hizmet siiresi 24 yil
tizeri olanlarin (n=5) empatik egilim diizeyi ortalamalari ( X = 71) diger biitiin gruplara oranla en
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlikteki hizmet siiresi 20-23 y1l ve 24 yil ve iizeri
olanlarin diger hizmet gruplarinda yer alanlarin sayilarina kiyasla diisiik sayida olmalar: dikkate
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alinmadiginda ise katihimcr dagilimlar: baglaminda en yiiksek sayida (n=48; %40) olan 2-5 y1l
arast hizmet y1li olanlarin empatik egilim diizeyleri ortalamas ( X = 67,85) diger gruplara oranla

daha ytiksektir.

Tablo 10. Ogretmenlerin Empatik Egilim Diizeylerinin Formasyon ile Ogretmenlik Yapanlarin
Meslekte Olmalarimni Uygun Bulup Bulmama Degiskenine Gore Dagilimu

Meslekte Bulunmalar: Uygun Bulup Bulmama n % X ss
Kesinlikle uygun bulmuyorum 40 33,3 66,77 6,68
Genellikle uygun bulmuyorum 24 20,0 66,58 7,27
Kendini gelistirmesi kosuluyla uygun buluyorum 37 30,8 66,54 5,87
Genellikle uygun buluyorum 13 10,9 66,46 6,31
Tamamen uygun buluyorum 6 5,0 64,33 5,53
Toplam 120 100

Tablo 10’a bakildiginda, 6gretmenlerin, formasyonla 6gretmenlik yapanlarin meslekte olmalarini
uygun bulup bulmama konusundaki tiim katilimcilarin empatik egilim puanlar1 ortalamanin
tizerindedir. Bu diizeye ragmen empatik egilim puani en yiiksek olanlarin ( X = 66,77) aymn

zamanda “Formasyonla Ogretmenlik yapanlarin meslekte bulunmalarimi kesinlikle uygun
bulmuyorum” diyen en biiyiik orandaki katilimcilar (%33.3) oldugu goriilmektedir. Empatik
egilim diizeyi bakimindan ikinci sirada ( X = 66,58) yer alan ve “Genellikle uygun bulmuyorum”

diyen katilimailarin oraninin ise %20 oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Ogretmenlerin "Empatik Egilim Diizeylerinin Formasyon ile Ogretmenlige Hak
Kazananlarin Mesleki Yeterlilik Diizeylerini Yeterli Bulup Bulmama Degiskenine Gore Dagilimi

Mesleki Yeterliliklerini Yeterli Bulup Bulmama n %o X ss
Kesinlikle yetersiz 19 15,9 66,33 6,77
Genellikle yetersiz 18 15,0 66,00 7,04
Kendini gelistirmesi kosuluyla yeterli olabilir 35 29,1 66,60 6,09
Genellikle yeterli 31 25,9 66,77 5,58
Tamamen yeterli 17 14,1 66,17 7,85
Toplam 120 100

Tablo 11’e gore arastirmaya katilan Ogretmenler tarafindan, farkli fakiilte mezunu olup
formasyonla 6gretmenlige hak kazananlarin mesleki yeterlilik diizeylerinin genellikle yeterli
bulunmast ( X = 66,77) digerler goriislere oranla en yiiksek ortalama puana sahiptir. Bu grubun

ayni zamanda katiima orari bakimindan da (%25,9) ikinci sirada yer aldigi goriilmektedir.
Formasyonla 6gretmenlik yapanlarin mesleki yeterliligini “Genellikle yetersiz” bulanlarin (%15)
ise en diisiik empatik egilim puanina ( X = 66) sahip olduklar: goriilmektedir.
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SONUC ve TARTISMA

Aragtirma bulgularina gore, katilmalarin tamamimin empatik egilim diizeyi puanlar
ortalamanin tizerindedir. Ancak bu puanlarin biitiin kategorilerde baz: farkliliklar gosterdigi de
goriilmiistiir.

Cinsiyet degiskeni bakimindan kadin oOgretmenlerin empatik egilim diizeyleri erkek
o0gretmenlerin empatik egilim diizeylerinden yiiksek (diisiik bir oranda da olsa) bulunmustur.
Bu durum Akbulut ve Saglam (2010) yapmis olduklari arastirma sonucunda erkek 6gretmenlerin
empatik egilim diizeylerinin kadin 6gretmenlere oranla daha az oldugu yoniindeki sonucuyla
ortiismektedir. Ogretmenler digindaki farkli gruplarla yapilan empatik egilim diizeyleriyle
iligkili ¢alismalarda da kadinlarin erkeklere kiyasla daha yiiksek diizeyde empatik egilim
gosterdiklerinin bulgulanmasi (Rehber, 2007; Seymen, 2007 ve Durak ve Vurgun, 2006)
arastirmanin bu bulgusuyla ortiismektedir. Bu durum her {i¢ arastirmada da genel olarak
kadinlarin duygusal bir yapida olmasiyla agiklanmaktadir.

Bununla birlikte toplumumuzun ataerkil bir yapida olmasi goz 6niinde bulunduruldugunda, aile
ortaminda babanin otoriteyi, annenin ise bir anlamda “arabulucuyu” temsil -ettigi
diisiiniildiigiinde; ¢cocugu anlama konusunda annenin daha etkin oldugu bilinen bir gercektir.
Bu baglamda hemcins ebeveyn ile 6zdeslesmis kadin kimliginin daha yiiksek empati diizeyine
sahip olmasinin da bu sonug ile ortiistiigli diistintilebilir.

MEB 2019-2020 Orgiin Egitim istatistiklerine bakildiginda Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda
toplam 98.825 6gretmenin 5.910"unun erkek (%6) ve 92.915"inin kadin (%94); Ilkokullarda toplam
309.247 6gretmenin 112.439"unun erkek (%36 ) ve 196.808’inin kadin (%64); ortaokullarda toplam
371.590 o6gretmenin 154.611'i erkek (%41,6) ve 216.979'unun kadin (%58,4); liselerde ise toplam
380.631 ogretmenin 187.156'sinn erkek (%49) ve 193.475’inin kadin (%51) oldugu goriilmektedir
(www.sgb.meb.gov.tr). Basta okul oncesi egitim kurumlarindaki ogretmenler olmak {izere
ilkokul 6gretmenlerinin, bu kurumlarda 6grenim goren cocuklara (yaslari nedeniyle de) bir
“anne sefkati” ile yaklastiklar1 ve yaklagsacaklar1 evrensel diizeyde yaygm bir diisiincedir.
Dolayistyla MEB istatistiklerine bakildiginda da ozellikle okul 6ncesi egitim kurumlarmdaki
kadin 6gretmenlerin %94 oraninda, ilkokullarda %64 oraninda olduklar1 géz oniine alindiginda
kadin 6gretmenlerin empatik egilimlerinin erkek ogretmenlere gore daha yiiksek olmasmin
anlasilir bir durum oldugu diisiiniilebilir. Hemen hemen her diizeydeki egitim-6gretim
kuramlarindaki erkek ogretmenlerin de okul kurallarmin uygulanmasinda “otorite” olarak
algilanmasinin da yine genel gecer bir bilis olmasi bu yorumu destekler niteliktedir.

Aragstirmada, 6gretmenlerin yas degiskenine gore empatik egilim diizeylerine bakildiginda, 20-
29 yas aras1 Ogretmenlerde empatik egilim diizeylerinin, diger yas gruplarma kiyasla daha
yliksek oldugu goriilmistiir. Kili¢ (2005) da yaptig1 calismada, okul 6ncesinde gorev yapan
Ogretmenlerinin yaslar1 arttikca empatik egilimlerinin diistiigii sonucunu bulgulamistir. Bu
durum, 6gretmenlerin meslege baglamalarinn ilk yillarinda olmalariyla yani idealizmleriyle,
mesleki heyecanlariyla, kendilerini gerceklestirme arzulariyla ve ayn1 zamanda zamanla yasama
olasilig1 olan mesleki titkenmislik diizeyine heniiz gelmemis olmalariyla agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan bekar 6gretmenlerin evli olan 6gretmenlere kiyasla empatik egilimlerinin
daha gore (yine ¢ok diisiik oranda) yiiksek oldugu goriilmiistiir. Celik’in (2008) okul oncesi
Ogretmenleriyle yiriittiigli bir c¢alismada da medeni durum degiskenine gore bekar
Ogretmenlerin empatik egilim diizeyi evlilere oranla daha yiiksek ¢ikmistir. Ancak Celik, aradaki
farkin az olmasindan otiirii medeni durumun empatik diizeyiyle iliskili olmadigin belirtmistir.
Kiigiik de olsa bu fark evli olan 6gretmenlerin daha fazla sorumluluk sahibi olmalari, kendilerini
gerceklestirecekleri ikinci bir alan olan ev ve evlilik yasantis1 olmasiyla diger bir ifade bekar
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olanlarin kendilerini gerceklestirecekleri asil alari evli olanlara kiyasla 6gretmenlik meslegi
olarak gormeleriyle agiklanabilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 6grenim durumlarma gore empatik egilim diizeylerine
bakildiginda yiiksek lisans egitimini tamamlamis olan Ogretmenlerin empatik egilimlerinin
lisans mezunlarina gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Geng ve Kalafat (2008) 6gretmen
adaylarinin empatik becerileriyle demokratik tutumlarim farkl degiskenlerle degerlendirdikleri
calismada, empati davranisinin, 6grenim diizeyine bagh olarak farklilik gosterdigi sonucuna
ulasmuslardir. Benzer sekilde Kili¢ (2005) yaptig1 ¢alismada, okul oncesi egitim kurumlarinda
calisan oOgretmenlerin Ogrenim diizeyi artttkca empatik egilim diizeylerinin arttigim
bulgulamistir. Her iki sonug, arastirmanin bulgularmni desteklemektedir. Bu durum, 6grenim
diizeyi arttik¢a alinan egitimler yoluyla kazamlan bilgiler dogrultusunda edinilen kazanimlarla
ve ayn1 zamanda yasin getirdigi olgunlasmayla agiklanabilir.

Meslekteki hizmet yili 0-5 y1l arasinda olan 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin diger
yillara oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Hizmet yil1 24 ve iizeri olan katilimcilarin her
ne kadar ortalama puanlar1 ( X = 71) yiiksek olarak goriinse de bu hizmet yilinda yer alan

katilimar sayisinin (n=5) diger gruplara gore ¢ok diisiik olmasi nedeniyle yorumlamanin hatal
olacag diistiniilmelidir. Bu sonug; 2004 yilindaki Barut'un arastirmasinda yer alan ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin empatik egilim diizeylerinin hizmet yilina bagh olarak
farklilasmas1 yoniindeki bulgusuyla desteklenmektedir. Ayni zamanda yukaridaki yas
faktoriinde yapilan agiklamalarla da uyusmaktadir.

Arastirmaya katilan egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin formasyon ile 6gretmenlige hak
kazanan kisilerin meslekte olmalarma iligkin goriislerinde, “Kesinlikle uygun bulmuyorum”
seceneginden “Tamamen uygun buluyorum” segenegine kadar biitiin segeneklerde birbirine ¢ok
yakin ortalamalarda puanlar ( X = 66,46 ile X = 66,77 arasinda) aldiklar1 goriilmiistiir. Ancak

empatik egilim puani en yiiksek olanlarin ( X = 66,77) ayni zamanda “Formasyonla 6gretmenlik
yapanlarin meslekte bulunmalarimn kesinlikle uygun bulmuyorum” diyen en biiyiik orandaki
katilimcilar (%33.3) olmasi dikkat ¢ekicidir. Benzer bigimde empatik egilim diizeyi bakimindan
ikinci sirada (X = 66,58) yer alan ve “Genellikle uygun bulmuyorum” diyen katilimcilarin

oraninin da %20 oldugu goriilmektedir. Diger bir ifade ile formasyonla 6gretmenlik yapanlarin
meslekte olmalarim1 uygun bulmayan katiimcilarin toplam orani %53,3’tiir. Kosullu olarak
uygun bulanlar da (%30,8) bir anlamda uygun bulmayanlar grubunda degerlendirildiginde bu
oranin %81,1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla bu durumun katihimailarin empatik egilim
diizeyleri ile iliskili olmadig1 aciktir. Elde edilen bulgu, katilimcilarin, formasyonla 6gretmenlige
hak kazananlarin formasyonlarinin igerigini yeterli bulmamalar1 ile agiklanabilir. Ciinkii
katilimcilarin %60” 1 formasyonla 6gretmenlige hak kazananlarin mesleki yeterliliklerini de
(kosullu olarak yeterli bulanlar1 da dahil ettigimizde) “yetersiz” olarak degerlendirmektedir.
Ayni zamanda bu her iki sonug, katiimalarin bu konuda (formasyonu yeterli bulmama
konusunda) yeterince bilgiye sahip olup olmayla da egitim-6gretim ortaminda bu yetersizligi
gozlemlemeyle de 6n yargiyla da veya egitim fakiiltesi mezunlarinin igsiz kalmalariin sebebi
olarak formasyonla 6gretmenlige hak kazanip goéreve baglayanlar1 diisiinmeleriyle de (biri,
birkag1 veya hepsi ile) iligkili olabilir. Ancak katilimcilarin “Siz farkl fakiilte mezunu olsaydiniz,
formasyon egitimi alarak 6gretmenlik yapmay1 diisiiniir miiydiin{iz?” sorusuna ortalamanin
biraz {izerinde (%52,5) “Evet” yamit1 vermeleri daha ¢ok issiz kalma ile iligkili olabilecegini
diistindiirmektedir.

702



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 4(8): 688-706.

ONERILER

1.

Egitim fakiiltesi mezunu olmalar1 nedeniyle 6gretmenlige yeterli ve yetkin varsayilan
Ogretmenlerin, farkh fakiiltelerden mezun olup formasyon egitimi alan 6gretmenlere
iliskin empatik egilimlerinin daha da {ist diizeye erisebilmesi adina, MEB ve YOK ig
birligi ile formasyon egitimi miifredatr hem gelistirilebilir hem siiresi uzatilabilir. Bu
sayede, egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin miifredatin yeterliligine iliskin diisiince
ve tutumlar1 olumlu yonde gelistirilerek gerek ayni kurumda gerekse ayni 6rgiin egitim
basamaginda bulunan farkli kurumlardaki meslektaslar: ile is birligi, dayanisma ve
tretkenlik calismalar1 artirilabilir.

MEB, fakiiltelerden mezun olup formasyon egitimiyle 6gretmenlik meslegine hak
kazanan 6gretmenlere yonelik (hizmet ici egitimler doneminde) egitimler diizenleyerek
hem egitim fakiiltesi mezunlarinin empatik egitimlerinin olumlu yonde gelismesine hem
formasyonla ogretmenlige hak kazananlarin Ogretmenlikte olmalarmi uygun
bulmamaya ve mesleki yetersizliklerine iliskin diistincelerini olumluya doniistiirmeye
katkida bulunabilir.

MEB'in, her y1l programinda yer alan il, ilge ve okullarda gerceklestirilen Hizmet Ici
Egitim programlarinda branglarla ilgili egitimlere yer verilerek, bu egitimlere ilge hatta il
smurlar iginde farkli okullarda gorev yapan brans ogretmeleri (6zellikle hem egitim
fakiilte mezunlarmin hem de formasyonla 6gretmenlige hak kazananlarin bir arada
olacaklar1 sekilde) bulusturulabilir. Bu egitimlerde 6zellikle empatik yaklasimi igeren
cabistaylara yer verilerek aym ekiplerde yer almalari saglanabilir. Ekipteki is birligi
calismalarindaki dayamsma ve is birligi biiyiik olasilikla ayn1 amaglara hizmet edecegi
icin birbirlerine iliskin algilarinin olumlu yonde gelismesi saglanabilir.

Empati konusunu dogrudan ele alan ve psikodrama uygulamalarmi agirlhikli olarak
iceren etkinlikler 6gretmenlere yonelik gergeklestirilen hizmet ici egitim programlarina
dahil edilebilir.

Verimlilik cercevesinde, orgiin egitim kurumlarinin her basamaginda ozellikle proje
calismalar tegvik edilerek, egitim fakiiltesi mezunlar ile formasyon egitimi yoluyla
ogretmenlik meslegini icra eden dgretmenlerin birbirlerini daha yakindan tanimalari,
olumlu etkilesim, is birligi ve dayanisma davranislarini artirmalar saglanabilir.

Gergeklestirilen bu ¢alisma, orgiin egitimin hemen her basamagindaki 6gretmenlerle
gerceklestirilebilir, bulgular daha fazla Orneklem iizerinden karsilastirilabilir ve
degerlendirilebilir. Hatta bu calismalarda gorev yapilan bolgelere, okul tiirlerine ve
branslara da yer verilebilir.
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