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Oz

Bu calismada muhasebe meslek mensuplarmin E-Doniisiim hakkindaki —algilarinim
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Ozellikle muhasebe kayitlarda ve ispat edici belgelerin
diizenlenmesinde hata veya hile olaylarinin en aza indirilebilmesi ve kontroliin insan giiciiyle
degil de elektronik sistem iizerinden yapilmasi gereklili§i E-Doniisiimii gerekli kilmuistir. Bu
cercevede Hazine ve Maliye Bakanlifinin kayit dis1 ekonomiyi tespit edebilmek, vergi kayip ve
kacaklarin1 onleyebilmek, aktif bir denetim sistemini tesis edebilmek, olabilecek hilelere
zamaninda miidahale edebilmek gibi amagclar ile muhasebede E-Doniisiim uygulamalar:
gerceklestirmektedir. Calismanin amaci kapsamda oncelikle E-Dontisiimiin gerekliligi ve E-
Doniisiim gecis siireci, E-Fatura, E-Arsiv Fatura, E-Defter, E-irsaliyenin dijital doniistimiin
muhasebe meslek mensuplar agisindan 6nemi agiklanmaya c¢alisilmistir. Ardindan ¢alismada E-
Doniistim hakkinda literatiir taramasi yapilmistir. Arastirma kapsaminda Usak ilinde faaliyet
gosteren Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) unvanli bagimsiz olarak galisan 140
muhasebe meslek mensubuyla yiiz ylize anket yontemi uygulanarak veriler toplanmustir.
Toplanan verilerin analiz edilmesi sonucunda kadin ve erkek uygulama diizeylerinin arasinda
anlamli bir farklilik olmadig1 goriilmiistiir.
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Abstract

In this study, it is aimed to evaluate the perceptions of professional accountants about E-
Transformation. E- Transformation required the necessity of minimizing the error or cheating
events especially in the accounting records and editing the proof documents and making the
control over the electronic system, not manpower. In this context, E-Transformation practices are
carried out in accounting for purposes such as detecting the informal economy of the Ministry of
Treasury and Finance, preventing tax losses and smuggling, establishing an active control
system, and intervening in possible tricks in a timely manner. The aim of the study is primarily
to explain the necessity of E-Transformation and the E-Transformation transition process, E-
Invoice, E-Archive Invoice, E-Ledger, and the importance of digital transformation of E-Dispatch
for professional accountants. Then, in the study, a literature review was made about E-
Transformation. Within the scope of the research, data were collected by applying face-to-face
questionnaire with 140 independent accountants working independently with the title of CPA
Certified Public Accountant operating in the city of Usak. As a result of analyzing the collected
data, it was seen that there was no significant difference between the levels of male and female
application.
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GIRIS

Glintimiizde teknolojinin hizli ve siirekli olarak degisimi yasanmaktadir. Bu degisimden tiim
sektorler etkilendigi gibi, muhasebe bilimi ve uygulamalar: da etkilenmektedir. Degisime toplum
olarak ilk agsamada direng gosterilse de zamanla bu degisimin getirdigi olumlu etkiler fark
edilmistir. Kamu sektoriinde yasanan degisimlere uyumun hizli gerceklesmesinden dolay:
islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve kontrolii de saglanabilmektedir. Yasanan bu
degisimler muhasebe uygulamalarinda E-Doniistimii gerekli kilmaktadir.

Muhasebe uygulamalarinda yasanan ilk degisim var olan islem ve belgelerin oniine ‘E” harfiyle
baslamistir. Diinyada bir¢ok tilkede muhasebe uygulamalarinda E-Doniisiim ¢ok onceden
baglamasma ragmen tiilkemizde bu doniisiim yeni sayillmaktadir. Aslinda birgok {iniversitede
ders programlari icinde E-Doniisiime yonelik uygulama galismalar1 yapilirken, ¢calisma hayatma
bu bilgilerin aktarilmasi ve uygulamaya gecirilmesi yavas gerceklesmektedir. Bu noktada
muhasebe meslek mensuplarmin E-Doniisiim hakkindaki farkindalbiklarmi  arttirmalars,
diizenlenecek E-Belgeler hakkinda fikir ve bilgi sahibi olmalari, konu hakkinda ¢alistay, seminer,
konferans programlarina katiim saglanmas, siirece gecisi hizlandiracag: gibi, gecis doneminin
olabildigince sorun yasanmadan atlatilmasini da saglayacaktir.

Calismanin bu kapsamda amaci;, muhasebe meslek mensuplarinin E-Donitisiim hakkindaki
farkindaliklarini tespit etmektir. Calismada ilk asamada E-Doniisiim hakkinda bilgi verilerek,
diizenlenen belgelerin E-Doniisme gegisi hakkinda agiklamalarda bulunulmustur. Calismanin
ikinci agsamasinda ise muhasebe meslek mensuplarinin E-Déniisiim hakkindaki farkimdaliklarimi
belirleyebilmek amaciyla anket calismasindan olusmaktadir. Anket calismasi igin Usak
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Kurulundan 89784354-
050.99 Sayili karari ile calismada kullanilacak olan anket i¢in etik agisindan uygun olduguna dair
onay alinmistir. Anket calismasi Usak ilinde faaliyette bulunan 140 muhasebe meslek mensubuna
yapilmigtir. Usak SMMM odasindan alman bilgiler dogrultusunda aktif olarak ¢alisan SMMM
sayis1 193 kisi olmasina ragmen, is yogunlugu nedeniyle anket calismasina katilmak istemeyen
ve anket sorunlarinin bazilarina cevap vermek istemeyen muhasebe meslek mensuplari oldugu
icin ¢alisma 140 SMMM iizerinden degerlendirilmeye alinmistir. Anketin giivenirliligini ve
gecerliligini test etmek igin Ornek olarak segilmis 25 muhasebe meslek mensubu {izerinde
yapilmigtir. Anket ¢alismasi 11.03.2020-18.03.2020 tarih aralifinda yapilmistir. Anketlerden elde
edilen verilerin degerlendirmesi SPSS for Windows 22.0 programu araciligiyla analiz edilmistir.
Calismanin sonucunda anket ¢alismasina katilan 140 Muhasebe meslek mensuplarinin kadin ve
erkek uygulama diizeylerinin arasinda anlamli bir farklihik olmadigi goriilmistiir. Aym
zamanda mensuplarinin 6grenim durumlar: ile E-Doniisiim uygulamalar yargilarina katilim
diizeyinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger
taraftan Muhasebe meslek mensuplarmin E-Doniisiim uygulamalar1 yargilarina katilim
diizeyinin karsilastirilmasi sonrasinda bagimli ¢alisan ve bagimsiz c¢alisan katilimcilarin
uygulama diizeyleri ve E-Doniisiim uygulamalar: yargilarina katilim diizeyinin kargilagtirilmasi
sonrasinda programlara katilan katilimcilarin ve katilmayan katilimcilarin uygulama diizeyleri
arasinda anlaml bir farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir. Aym zamanda Muhasebe meslek
mensuplarinin E-Déniisiim kullanim diizeyleri ile E-Doniisiim uygulamalar: yargilarina katilim
diizeyinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

MUHASEBE MESLEGINDE E-DONUSUM GEREKLILiGi ve MUHASEBE MESLEK
MENSUPLARININ E-DONUSUME GECiS SURECI

Glintimiizde dis diinyanin hizli degisimine uyum saglanmak zorunda olunmasi ve ¢ogunlukla
aligverislerin online olarak gerceklestigi bir ortamda degisikliklere hemen adapte olmak
gerekmektedir. Bir¢ok alan bu degisikliklere ihtiya¢ oldugu igin kendiliginden hemen uyum
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saglarken, baz1 alanlarda ise belli bir zaman araliginin gecmesi gerekmektedir. Bazen de bu
durum yasal olarak degisikliklere uyum saglamay1 zorunluluk olarak getirmektedir. Muhasebe
mesleginin de dijital anlamda doniisiim yasamasi, ihtiyaglarin karsilanma bicimindeki
degisiklikler, hata ve hile olasihi§in1 en aza indirmek, vergi kayiplarmin oniine gecebilmek ve
etkin bir denetim ve kontrol sistemini uygulamaya koyabilmek anlaminda gerekmektedir.

Muhasebe mesleginde gelisen teknolojilere uyum saglayabilmek anlaminda E-Doniisiim
stirecinde bir¢ok yeni kavramla karsi karsiya kalinmistir. Bununla birlikte muhasebe mesleginin
gecmisteki onemi de diisiiniilecek olursa, gelecekte de muhasebe mesleginin yeniliklere a¢ik ve
stirekli yeni gelismeleri takip edebilmesi gerekmektedir. Bu noktada siirecin énemi nitelikli
eleman yetistirilmesinden baslay1p, denetim faaliyetlerin etkin gerceklesmesine kadar olan stireci
kapsadig1 goriilmektedir.

Muhasebe meslegindeki E-Doniisiimiinden faydalanabilecek kisi veya kurumlar, Borsa'da
faaliyet gosteren sirketler, vergi denetcileri, Sermaye Piyasast Kurulu, Tiirmob, Bankalar, Ticaret
Mahkemeleri vs. olarak siralanabilir. Bu kapsamda diizenlemelerin E-Déniisiim agisindan neler
oldugu ve sekil agisindan farkliliklariin bilinmesi gerekmektedir.

E-Fatura: Kagit ortaminda hazirlanan faturanin elektronik ortamda olusturulmasidir. Boylelikle
sozkonusu faturanin kontrolii saglanabilirken, islem gerceklestigi anda kayitlara aktarimmi
yapilabilmektedir. Faturada yer alan bilgilerin kontrolii dogrultusunda vergi kacakgiliginin
onlenmesi, her islemin kayit altina alinabilmesi ve hizli bir sekilde islemlerin gerceklemesi
saglanmak amaclanmistir (Elcin vd., 2018: 15-16). E- Fatura kullaniminin sagladig diger faydalar
ise; kagit kullanimini azaltmasi, belgelerin saklama ve arsivleme maliyetlerini diistirmesi ve
ihtiya¢ duyuldugu her zaman fatura bilgilerine her yerden ulasilabilmesidir (Gokgen ve
Ozdemir, 2016: 146). Muhasebe mesleginin diinyadaki gelisim siireci incelendiginde bircok
iilkede E-Doniisiim siirecin uzun yillar oncesi baslamigtir. Finlandiya ilk olarak E-Fatura
sistemine gecen iilke olurken, ikinci siray1 Estonya takip etmektedir. Tiirkiye ise saghik
sektoriiniin E-Sisteme gegisi esas alinacak olursa 2012 yilinda pilot uygulama olarak baslatilan
sistem 15 Ocak 2013 tarihinde zorunluluk haline gelmistir (Akic1 ve Altun; 2013: 125-126).

E-Arsiv Fatura: Hazine ve Maliye Bakanligi'nin 30923 Sayili Resmi Gazete Tebligi ve Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi Sira No:509"a gore ‘Bu teblig yer alan sartlara uygun sekilde elektronik ortamda
olusturulan ve e-Fatura diginda kalan elektronik faturalar:’ kapsamaktadir. Bu teblig kapsaminda E-
Arsiv fatura uygulayacak olan miikelleflerin, E-Fatura uygulamasma dahil olmayan vergi
miikellefleri ve nihai tiiketici ve bazen yurtdis1 alicillara (6zellikle hizmet alicilart) diizenlenen
faturalarin da elektronik ortamda olusturulmasidir. E-Arsiv fatura aslinda kagit ortaminda
olusturulan fatura ile ayni mahiyette olan bir
belgedir(https://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/mevzuatek/vukteb509.pdf).

E-Defter: 17.02.2020 tarihinde Gelir Idaresinin E-Defter bilgilendirme duyurusuna gore E-Fatura
uygulamasina ge¢me zorunlulugu getirilen miikellefler ile Tiirk Ticaret Kanununun 397'nci
maddesinin dordiincti fikrasi geregince bagimsiz denetime tabi olan sirketler icin E-Defter tutma
ylikiimlalagi getirilmistir (http://edefter.gov.tr/dosyalar/duyurular/e-
Defter_Bilgilendirme_Duyurusu.pdf).

E-Irsaliye: ‘Mal hareketlerinin elektronik ortamda diizenli bir sekilde izlenebilmesi amaciyla Kanununun
230'uncu maddenin birinci fikrasinin besinci bendine gore hali hazirda kagit ortamda diizenlenmekte olan
“sevk irsaliyesi” belgesinin, elektronik belge olarak elektronik ortamda diizenlenmesi, alicisina elektronik
ortamda iletilmesi ve elektronik ortamda muhafaza ve ibraz edilmesine iliskin yapilan diizenlemelerdir’
(https://www.gib.gov.tr/sites/default/files/fileadmin/mevzuatek/vukteb509.pdf).
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Muhasebe mesleginin dijital doniisiime gegisi uzun zamandan beri duyulan bir gereksinim olsa
da gecis siireci hemen gergeklesmemektedir. Bu noktada ilk etapta gecis icin ilgili taraflara
bilgilendirilmelerin yapilmasi, bu siiregte kendilerine hangi bilgileri ve belgeleri hazirlamalar1
gerekliliginin agiklanmasi ve E-Déniistimiin faydasiin anlatilmas: gerekmektedir.

VUK 509 gore yillik ciroya ve meslek gruplarina gore E-Sisteme gecis tarihleri belirlenmistir.
Madde 353 Ozel Usulsiizliikler ve Cezalar1 kapsaminda ‘Elektronik belge olarak diizenlenmesi
gerekenler de dihil olmak iizere, verilmesi ve alimmmasi icabeden fatura, gider pusulasi, miistahsil makbuzu
ile serbest meslek makbuzlarimin verilmemesi, alinmamas:, diizenlenen bu belgelerde gercek meblagdan
farkly meblaglara yer verilmesi, bu belgelerin elektronik belge olarak diizenlenmesi gerekirken Maliye
Bakanliginca belirlenen zorunlu haller hari¢ olmak iizere kAgit olarak diizenlenmesi ya da bu Kanunun 227
nci ve 231 inci maddelerine gore hig diizenlenmemis sayilmast halinde; bu belgeleri diizenlemek ve almak
zorunda olanlarin her birine, her bir belge icin 240 (513 Sira No.Iu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2020'dan
itibaren 350 TL) Tiirk lirasindan asag: olmamak tizere bu belgelere yazilmas: gereken meblagin veya meblag
farkinin %10"u nispetinde 6zel usulsiizliik cezasi kesilir’ seklinde karar alinmistir (Madde 353 Ozel
Usulsiizliikler ve Cezalari, https://www.gib.gov.tr/node/83111).

Vergi Usul Kanunu uyarinca diizenlenmesi zorunlu olan elektronik belge uygulamalarma
yonelik zorunlu gegis tarihlerinin ve uygulama esaslarinin yer aldig1 509 Sira No.lu Vergi Usul
Kanunu Genel Tebligi 19.10.2019 tarihinde 30923 Sayili Resmi Gazetede yaymlanmistir. Buna
gore VUK 509 Kapsaminda E-Uygulamalara Gegis Tarihlerinde; E-Faturaya gecis zorunlulugu
olanlar ve miikelleflerde E-Arsiv ve E-Defter i¢in 1 Ocak 2020, E- Miistahsil Makbuzu igin 1
Temmuz 2020, 2018 Hesap Donemi Briit Satig Hasilat1 (veya satislan ile gayrisafi is hasilat1) 10
Milyon TL ve tizeri olan miikelleflerde E-Fatura, E-Arsiv ve E-Defter icin 1 Ocak 2020, E-
Miistahsil Makbuzu i¢i 1 Temmuz 2020, 2018 ve 2019 Yili Briit Satis Hasilat: 5 Milyon ve iizeri
olanlar E-Fatura, E- Arsiv, E-Miistahsil Makbuzu 1 Temmuz 2020, E-Defter i¢in 1 Ocak 2021, 2018
Briit Satis Hasilat1 25 Milyon ve {izeri olanlar E-Fatura, E-Arsiv, E-Defter i¢in 1 Ocak 2020, E-
[rsaliye ve E-Miistahsil Makbuzu igin 1 Temmuz 2020, Bagimsiz denetime tabi olanlar igin E-
Defter 1 Ocak 2020, E-Arsiv Fatura uygulamasina dahil olmayan miikelleflerce, diizenlenecek
faturalarin, vergiler dahil toplam tutarmmn 30 Bin TL’yi (vergi miikelleflerine diizenlenenler
agisindan vergiler dahil toplam tutar1 5 Bin TL'yi) asmas1 halinde, s6z konusu faturalarda E-Arsiv
1 Ocak 2020, E-Fatura uygulamasina kayith olan ve Hal kayit sistemi kapsaminda sebze ve
meyvelerin ticareti ile istigal eden tiiccar ve komisyoncularda E-Fatura, E-Arsiv, E—irsaliye, E-
Miistahsil Makbuzu icin 1 Ocak 2020, Tiim serbest meslek erbaplar1 (avukat, mali miisavir,
serbest calisan doktor, mimar, miihendisler vb.) i¢cin E-Serbest meslek makbuzu 1 Temmuz 2020,
Demir celik sektdrii ve giibre takip sistemi kapsaminda bulunan miikellefler icin E-Irsaliye 1
Temmuz 2020"dir. (https://www.verginet.net/dtt/11/Vergi-Sirkuleri-2019-124.aspx).

LITERATUR

Muhasebede elektronik doniisiim ve uygulamalar: konusunda yapilan belli bash ¢alismalara ait
bulgular asagida yer almaktadir.

Citak ve Baskan (2020); Muhasebe uygulamalarindaki elektronik gelismelerin muhasebe meslek
etigine etkisini arastirdiklar1 ¢alismalarinda anket yontemini kullanmislardir. Bu noktada
Kirkkale Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina kayith muhasebe meslek mensuplarinin
goriislerini tespit etmeye calismislardir. Calisma 322 meslek mensubundan 51'i ile online anket
tizerinden gergeklesmistir. Calismanin sonucunda katilimcilarin  %56’smin  E-Doniisiim
uygulamalariin meslek etigini etkileyebilecegini, %72’sinin E-Doniigtim uygulamalarinin
mesleki 6zeni destekleyebilecegini, %56’sinin E-Doniisiim uygulamalarinda ¢alisanlarin altyapi
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eksikliginin muhasebe meslek etigi davranisini etkileyebilecegini, %55'nin ise egitim almayan
meslek mensuplarinin meslek etigi anlayisini etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Calismanin
sonunda E-Doniisiim uygulayacaklarin E-Dontigtim ile ilgili egitim almalarmin etik davranis:
etkileyebilecegini tespit etmislerdir.

Karasioglu ve Garip (2019); Calismada muhasebede E-Doniisiim ve uygulamalar1 hakkinda bilgi
verilerek E-muhasebe uygulamalarinda karsilasilan sorunlar agiklanmistir. Calismada genis bir
literatiir taramasi yapilarak uygulama icin anket yontemi tercih edilmistir. Calisma Karaman
SMMM odasina kayitli 206 meslek mensubundan 191 meslek mensubu tizerinde gerceklesmistir.
Caligmanin 6rnek biiyiikliigii 127,79 olarak hesaplanmus olup, gegerliligi kabul edilen 138 meslek
mensubuna olarak belirlenmistir. Calismanin bulgular1 olarak; GIB portal {izerinden E-
Uygulamalara ulasma orammin yiiksek oldugu, bilgilenme toplantilarma katilanlarin ise
genellikle Karaman SMMM odasindan oldugu goriilmiistiir. E-Doniisiim uygulamalarinda
yeterli altyapr ve bilgi eksikliklerinden dolay1 hata yapma ihtimalinin yiiksek olmasinn ig
performansini olumsuz etkiledigi sonucuna ulasmislardir.

Allahverdi ve Karaer (2019), Muhasebe meslegi icin alinmasi gereken becerilerin neler
oldugunun belirlenmesi ve diizeylerinin tespit edilmesini amagladiklar1 ¢calismada, Tiirkiye’de
bulunan lisans diizeyinde egitim veren 64 {iniversitenin isletme boliimleri incelenmistir.
Calismada; muhasebe adaylarmin sahip olmasi gereken yeterlilikler mesleki beceriler, isletme
bilgisi becerisi, genel bilgi becerileri, mesleki etik, tutum ve davrarus yeterlilikleri, teknolojik
beceriler olarak siniflandirmistir. Calismanin sonucunda; temel seviyedeki dersler i¢cin muhasebe
meslek adaylarinin bilgisayar kullanma yeteneklerini gelistirmeleri, orta seviyedeki adaylar icin
temel seviyedeki dersleri tamamlamak gerekliligi ve finansal muhasebe, maliyet muhasebesi,
mali tablolar, vergi, veri taban1 yonetim yazilimi gibi derslerin alinmas: gerekliligi, ileri seviye
icin alt seviyeleri tamamlayarak son sinifta olan muhasebe meslek adaylar: igin ise, ERP
yazilimlar1 egitimi i¢in uygun ortamin saglanmasi, genellestirilmis denetim yazilimlari, bulut
bilisim egitimi onerilmistir.

Calayoglu (2019); Calismanin amacin E-Doniisiim siirecinde vergi denetimindeki risk odakl
mevcut elektronik uygulamalar1 ve sonuglarini derlemek, yorumlamak, vergi denetimlerini tam
elektronik olarak agiklamak, meslek mensubu, miikellef ve arastirmacilarin gelecekteki siireg ve
uygulamalar hakkinda bilgi edinilmesini saglamaktir. Calismada E-Vergi uygulamalarinin
oneminden bahseden calismada denetim uygulamalarinin daha aktif hale gelmesi ve vergi
dairelerinin sorumlulugunda olan vergi mevzuatina gore hareket edilip/edilmedigini denetleme
isleviyle yerine getirilebilecegi ifade edilmistir.

Carikg (2018), Isparta ve Burdur ilinde faaliyet gosteren meslek mensuplarinin Defter-Beyan
sistemindeki degisiklikler hakkindaki diisiincelerine, endiselerine ve dnerilerine yonelik ¢alisma
ylriitmiistiir. Calismanin sonucunda meslek mensuplarmin Maliye Bakanlhigmn baglatmig
oldugu kayitlar ile defterlerin elektronik ortamda tutulmasma yonelik ciddi kaygilar
tasidiklarina ulagsmiglardir.

Liyan (2013), internet kullaniminin artmasiyla beraber aligverislerin internet ortaminda
yapilmasinin sonucunda elektronik fatura kullaniminin arttigini ifade eden ¢alismada, yeni kayat
sistemi olarak elektronik muhasebe bilgisine sahip olan meslek mensup ihtiyacinin hissedildigi
ifade edilmistir.

Tiirker (2018), Muhasebe mesleginin kiiresel gelisim siirecinden ve kiiresel muhasebe
denetimden bahsedilen calismada, muhasebe mesleginin djjitallesme siirecinden nasil
etkilendigini ve ozellikle is diinyasinin hizli karar alabilme ve siirece hizla uyum saglanmas:
konusuna yonelik ¢alismalarina muhasebe biliminin de dahil olmas: gerektigi vurgulanmustir.
Caligmanin sonucunda yapay zeka, blokzincir ve megatrendeler gercevesinde muhasebe meslek
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orgiitlerin dijitallesme konusunda hizlhi hareket etmeleri gerektiini ve muhasebe mesleginin
yeniden ve nasil yapilandirilabilecegi konusunda ¢alismalar yapmalar: gerektigi vurgulanmigtir.

ARASTIRMA YONTEMI
Arastirma Verilerinin Toplanmasi ve Verilerin Analizi

Calismada Muhasebe meslek mensuplarinin E-Déniisiim 6lgegi, Oztiirk ve Carikgi (2018)
tarafindan gegcerliligi ve giivenirliligi test edilen ‘Biiyiik ve Orta Boy Isletmeler Icin Finansal
Raporlama Standardmnin Muhasebe Meslek Mensuplar1 Uzerinde Algi Diizeyinin Aragtirilmast’
baslikli calismasindan uyarlanmistir. Referans olarak olusturulmus anket formu, gegerli
ornekleme ulasabilmesi amaciyla ifadeler yeniden diizenlenmisgtir.

Calismada elde edilen veriler SPSS for Windows 22.0 programi araciligiyla elde edilmistir.
Ankette yer alan ifadelere verilen cevaplar frekans dagilimlar: belirlenerek degerlendirilmeye
alinmistir. Calismada analiz teknikleri olarak SPSS programi tiizerinde frekans degerlersi,
bagimsiz grup t-testi, capraz tablo analizleri, varyans analizi ve giivenilirlik analizleri yapilmistir.

Anakiitleden 6rnekleme alinacak en uygun say1 hesaplanmistir ve %90 giiven seviyesinde en az
113 kisiye ulasilmasi sonucu gikmistir (Kilig, 2012: 141). TURMOB'a kayith Usak ilindeki SMMM
sayist 361 kisi iken, Usak SMMM odasindan alinan bilgiler dogrultusunda aktif olarak calisan
SMMM sayis1 193 kisidir. Calismada is yogunlugu nedeniyle anket calismasma katilmak
istemeyen ve anket sorunlarmmin bazilarmna cevap vermek istemeyen muhasebe meslek
mensuplari oldugu icin ¢alisma 140 SMMM {izerinden degerlendirilmeye alinmistir. Anketin
giivenirliligini ve gecerliligini test etmek igin 6rnek olarak segilmis 25 muhasebe meslek mensubu
lizerinde yapilmistir. Anket c¢alismasi 11.03.2020-18.03.2020 tarih araliginda yapilmustir.
Anketlerden elde edilen verilerin degerlendirmesi SPSS for Windows 22.0 programi aracihigiyla
analiz edilmisgtir.

Tablo 1: Giivenilirlik Analizi Sonucu

Algilanan E Déniisiim Olgegi

Cronbach's Alpha ,817

N of Items 12

Giivenirlik analizi sonucunda Cronbach’s Alpha degeri; E Doniisiim Olgeginde %77,9 olarak
bulunmustur. Calismada Alpha degerinin yeteri kadar yiiksek bir giivenilirlik diizeyinde olmasi
icin 12. soru c¢ikarilmistir ve Cronbach’s Alpa degeri %81,7'ye ylikselmistir. Boylece 6lgegin
glivenirlik diizeyi %81,7 oranda kabul edilmistir. Sosyal bilimlerdeki ¢alismalarda giivenilirlik
degerinin %40 ve % 60 arasinda olmasiyla 6lgegin oldukga giivenilir olarak kabul edildigini ifade
etmislerdir (Geckil ve Tikici, 2015: 60).

Tablo 1'deki ¢ikan sonuglara gore modifiye edilmis Olgeklerin giivenilir oldugu kanaatine
ulagilabilir. Giivenilirlik analizi sonrasinda; muhasebe meslek mensuplarinin demografik
ozellikleri analiz edilmis olup, Capraz Tablo Analizi, Independent Sample T Testi ve Varyans
Analizi uygulanmustir.
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ARASTIRMA BULGULARI

Anket temel olarak dort boliimden olugsmaktadir. Bu boliimler; muhasebe meslek mensuplarinin
Demografik Ozellikler, Capraz Tablo Analizi, Independent Sample T Testi ve Varyans Analizdir.
Anketin ilk boliimiinii olusturan demografik veriler; cinsiyet, yas dagilimlari, ¢alisma bicimleri,
mesleki deneyim, egitim programlarina katiim, O6grenim durumlar1 degiskenlerinden
olusmaktadir. Demografik bulgular Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarina Ait Demografik Bulgular

Cinsiyet Frekans (%) Calisma Frekans (%) Egitim Frekans | (%)
Bicimleri Program
Katilim
Erkek 100 71,4 Bagiml 51 36,4 Evet 91 65
Kadin 40 28,6 Bagimsiz. 89 63,6 Hayir 49 35
Toplam 140 100,0 Toplam 140 100,0 Toplam 140 100,0
Yas Frekans (%) Mesleki Frekans | (%) Ogrenim | Frekans | (%)
Dagilmm Deneyim Durumu
18-35 52 37,1 1-5 Y1l 34 24,2 Lise 37 26,5
36-45 54 38,6 6-10 Yil 27 19,3 Yiiksek Okul 6 4,3
46-55 23 16,4 11-15 Y1l 19 13,6 Lisans 94 67,1
56+ 11 7,9 16-20 Y1l 18 12,9 Lisans Ustii 3 2,1
Toplam 140 100,0 21 ve Uzeri 42 30,0 Toplam 140 100,0
Toplam 140 100,0

Tablo 2’ye gore 140 muhasebe meslek mensubunun 100t (%71,4) erkek, 40 muhasebe meslek
mensubu (%28,6) kadindir. Muhasebe meslek mensuplarinin yas dagilimlari incelendiginde ise;
52 muhasebe meslek mensubunu (% 37,1) 18-35 yas araliginda, 54 muhasebe meslek mensubu
(%38,6), 36-45 yas araliginda, 23 muhasebe meslek mensubu (%16,4) 46-55 yas araliginda, 11
muhasebe meslek mensubu ise (%7,9) 56 yas ve tlizerindedir. Tablo 2'ye gbre muhasebe meslek
mensuplarinin ¢alisma bigimleri; 51'i (% 36,4) bagimli olarak calisirken, 89 muhasebe meslek
mensubu (% 63,6) bagimsiz olarak ¢alistigini ifade etmislerdir. Ankete katilim saglayan meslek
mensuplarinin 91'i (% 65) egitim programlarma katilim saglarken, 49 muhasebe meslek mensubu
ise (% 35) egitim programlarina katilmamay1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica ankete
katilan muhasebe meslek mensuplari iginde 94 kisinin (% 67,1) lisans diizeyinde egitim aldigin,
ikinci sirada ise 37 muhasebe meslek mensubunun (% 26,5) lise mezunu oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3’'de gorildigii gibi; Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin daha 6nce E-
Doniislim igin egitim, seminer, konferans, panel vb. gibi c¢alismalara katihimlari analiz
edildiginde, 100 erkek muhasebe meslek mensubunun 64'niin (%70,3) calismalara katilim
saglamasina ragmen, 36 erkek muhasebe meslek mensubunun (%73,5) katilim saglamadig1
belirlenmistir. Ankete katilan bayan muhasebe meslek mensuplarmin E-Doniisiim igin egitim,
seminer, konferans, panel vb. gibi ¢alismalara katilimlar1 analiz edildiginde ise 27’sinin (29,7)
katiim sagladigi, 13 bayan muhasebe meslek mensubunun ise (26,5) katihm saglamadig:
belirlenmistir. Toplam olarak E-Doniisiim icin egitim, seminer, konferans, panel vb. gibi
calismalara katihmlar1 analiz edildiginde 140 muhasebe meslek mensubunun 91'i s6z konusu
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calismalara katihm saglarken 49 muhasebe meslek mensubunun bu tiir calismalara katilim
saglamadig1 goriilmiistiir.
Tablo 3: Cinsiyet ile Programlara Katilma Durumu Capraz Tablo Analizi

Programa Katilma
Durumu
Evet Hayir
Cinsiyet Erkek 64 36
70,3% 73,5%
Kadin 27 13
29,7% 26,5%
Toplam 91 49
100,0% 100,0%

Tablo 4’e gore anket ¢alismasina katilim saglayan muhasebe meslek mensuplarinin 18-35 yas
araliginda olanlarin 32’si (% 35,2), 36-45 yas araliginda olanlarin 36’s1 (% 39,6), 46-55 yas
araliginda olan 16's1 (% 17,6) ve 56 yas ve {izerinde olan 7’sinin (%7,6) programlara katilmaya
‘Evet’ cevabini vermislerdir. Buna gore en yiiksek katilimin 36-45 yas araliginda olan muhasebe
meslek mensuplarn igin gerceklestigi tespit edilmistir. Dolayisiyla muhasebe meslek
mensuplarinin yaglariyla programlara katilimin ayni1 dogrultuda artmasi gézlemlenmemistir.

Tablo 4: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Yas Gruplarna Gore Programlara Katilma
Durumunun Capraz Tablo Analizi

Programa Katilma Durumu

Evet Hayir
Yas 18-35 32 20
35,2% 40,8%
36-45 36 18
39,6% 36,7%
46-55 16 7
17,6% 14,3%
56+ 7 4
7,6% 8,2%
Toplam 91 49
100,0% 100,0%

Tablo 5'te ise muhasebe meslek mensuplarinin E-Doniisiim uygulamalar1 hakkinda cinsiyet,
calisma sekilleri ve programlara katilim durumlari arasinda anlamh farklilik olup olmadiginin
test edilmesi amaciyla Independent Sample T testi sonuglar1 yer almaktadir. Tablo 5'e gére Kadin
ve erkek muhasebe meslek mensuplarinin E-Doniistim diizeylerinin karsilastirmasi i¢in yapilan
T-testi sonrasinda; kadin ve erkek muhasebe meslek mensuplarinin uygulama diizeylerinin
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arasinda anlamli bir farklihik olmadigi ancak E-Doniisiim uygulamalar1 yargilarma katilim
diizeyinin karsilastirilmasi sonrasinda bagimli ¢alisan ve bagimsiz c¢alisan katilimcilarin
uygulama diizeyleri ve E-Doniisiim uygulamalar: yargilarina katiim diizeyinin kargilagtirilmasi
sonrasinda programlara katilan katilimcilarin ve katilmayan katilimcilarin uygulama diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5: Independent Sample T Testi Sonuglar1 Tablosu

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetleri ile E-Doniisiim Uygulamalar Yargilarina
Katilim Diizeyinin Karsilastirilmasi I¢in T Testi Tablosu

Grup N Ortalama

Standart Sapma

T

Df

Erkek 100 3,3133

Kadin 40 3,2000

,66489

,65203

,916

,924

138

73,201

,361

,359

Muhasebe Meslek Mensuplarinin Calisma Sekilleri ile E-Doniisiim Uygulamalar:

Yargilarina Katilim Diizeyinin Kargilagtirilmasi Igin T Test Tablosu

Ortalama

Grup N

Standart Sapma

T

Df

Bagimh 51 3,1176

3,3745

Bagimsiz 89

,51212

,71874

-2,245

-2,455

138

131,432

,026

,015

Muhasebe Meslek Mensuplarinin E-Déniisiim Programlarina Katilim Durumlari ile E-
Doéniisiim Uygulamalar Yargilarina Katilim Diizeylerinin Karsilagtirilmasi I¢in T Test

Tablosu

Ortalama

Grup

Standart Sapma

T

Df

Evet 3,3846

,69063

2,580

138

,011

3,0884 ,55886 2,748 117,150 ,007

Tablo 6’da ifade edilmeye calisildig1 gibi farkli 6grenim durumuna sahip muhasebe meslek
mensubunun E-Doniisiim uygulamalar: yargilarina katilim diizeyinin karsilastirildigl varyans
analiz tablosu ile farkli E-Doniisiim uygulamalarini kullanma diizeyine sahip muhasebe meslek
mensuplarinin E-Doniisiim uygulamalar yargilarina katim diizeyinin kargilagtirilmas: igin
varsans analizi tablosunda %95 oraninda varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir. Muhasebe
meslek mensuplarinin 6grenim durumlar: ile E-Doniisiim uygulamalar1 yargilarma katilim
diizeyinin ortalamalar: arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda
anlaml bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasiimistir. Ancak muhasebe meslek mensuplarmin E-
Doniigtim kullanim diizeyleri ile E-Doniisiim uygulamalar: yargilarma katilm diizeyinin
ortalamalari arasindaki fark: belirlemek amaciyla yapilan varyans analizi sonucunda anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. E-Dontisiim uygulamalarin ‘¢ok iyi biliyorum” ve ‘iyi
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derecede biliyorum’ cevabini veren muhasebe meslek mensuplarmin diger muhasebe meslek
mensuplarina oranla E-Doniisiim uygulama diizeylerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 6: Meslek Mensuplarmin Ogrenim Diizeyleri ile E-Déniisiim Uygulamalar1 Yargilarmna
Katilim Diizeyinin Karsilastirilmasi Icin Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Ogrenim Durumu N Ortalama Standart
Sapma
Lise 37 3,0856 ,69569
Yiiksek Okul 6 3,2222 ,59082
Lisans 94 3,3475 ,64753
Lisans Ustii 3 3,7222 ,24056
Toplam 140
Varyans Analiz Tablosu

Kareler Ortalama
Toplami Kare
Gruplar Aras1 2,433 ,811
Gruplar i¢i 58,280 426
Toplam 60,713

Betimsel istatistikler

E-Doniisiim N Ortalama Standart
Kullanim Diizeyi Sapma

Cok lIyi Biliyorum 20 3,6625 ,89118

Tyi Derecede 61 3,4180 ,58363

Biliyorum
Tlgiliyim Ancak 39 2,9615 ,58234
Yeterli Bilgim Yok
Cok Az Bilgiliyim 14 3,0417 ,48454
Bilgiliyim 6 3,2500 ,28382
Toplam 140

Varyans Analiz Tablosu

Kareler Ortalama
Toplami Kare
Gruplar Aras1 8,844 2,211
Gruplar i¢i 51,869 ,384
Toplam 60,713

Tablo 7’de ifade edilmeye calisildig: gibi farkl yaslara sahip muhasebe meslek mensuplarmin E-
Doniistim uygulamalar yargilarina katihm diizeyinin kargilastirildig1 varyans analiz tablosu ile
farkli meslek deneyimine sahip muhasebe meslek mensuplarinin E-Doniisiim uygulamalar:
yargilara katilim diizeyinin karsilastirilmasi icin varsans analizi tablosunda %95 oraninda
varyanslarin homojen oldugu goriilmiistiir. Muhasebe meslek mensuplariin yaslar1 ile E-
Donitisiim uygulamalar yargilarina katiim diizeyinin ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek
amactyla yapilan varyans analizi sonucunda anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir.
Bu durum muhasebe meslek mensuplarinin mesleki deneyimleri ile E-Doniisiim uygulamalari
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yargilarina katilim diizeyinin ortalamalar1 arasindaki farki belirlemek amaciyla yapilan varyans
analizi sonucunda da gegerli olup, anlamli bir farklilik olmadig1 sonucuna ulasilmistir

Tablo 7: Meslek Mensuplarmin Yaglar1 ile Mesleki Deneyim Diizeylerinin E-Doniisiim
Uygulamalar1 Yargilarina Katilim Diizeylerinin Karsilagtirilmali Varyans Analiz Tablosu

Betimsel istatistikler

Yaslar

Ortalama

Standart Sapma

18-35 Yas

3,2212

,65281

36-45 Yas

3,2840

,66164

46-55 Yas

3,2210

,71581

56+ Yas

3,6742

,50340

Toplam

Varyans Analiz Tablosu

Kareler
Toplami

Ortalama
Kare

Gruplar Aras1

1,971

,657

Gruplar Ici

58,743

432

Toplam 60,714

Betimsel istatistikler

Mesleki Deneyim Ortalama Standart Sapma
1-5 Y1l 3,1201 ,67426
6-10 Y1l 3,3210 ,68082
11-15 Y1l 3,1711 ,42535
16-20 Yil 3,3935 ,73309
21+ 3,3869 ,68813
Toplam

Varyans Analiz Tablosu

Kareler Ortalama
Toplami Kare
Gruplar Aras1 1,852 ,463
Gruplar i¢i 58,861 436
Toplam 60,713

SONUC ve ONERILER

Gelisen teknoloji ve kiiresellesme ¢abalar: iilkeleri her alanda etkilemektedir. Tletisim, teknoloji
ve bilisim alaninda yasanan gelismeler tiim diinyayr etkilemekte olup iilkeler arasinda
entegrasyonu gerekli kilmaktadir. Bu noktada muhasebe alaninda da entegrasyon bir zorunluluk
olarak goriilmektedir. Baglangicta degisime direng gosterilse de degisimin getirecegi kolayliklar
diisiiniildiigiinde isletmeler, bilgi kullanicilar1 ve muhasebe meslek mensuplar: agisindan bu
degisim biiyiik kolayliklar saglamaktadir. Ulkemizde E-Sisteme gegis calismalar1 20001i yillarda
eczanelerde uygulanmaya baslayan E-Regete sistemiyle baslamis olup, siire¢ iginde giiniimiizde
her alanda uygulanmaya basladig1 goriilmektedir. Zaman icinde altyap: sistemlerinin eksiklikleri
ve bilgilerin giivenlik sorunundan olusan aksakliklarin giderilmeye calisilmasiyla sitemin
sagladig: faydalar 6n plana ¢ikmistir. Calismada muhasebe meslegine E-Dontistimiin sagladig:
faydalar ise;
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. internetin oldugu her ortamda dogrudan bilgi kullanicisina online olarak belge
hazirlama imkani tanimasi,

. Olas1 vergi kayiplarmin 6niine ge¢mesi,

. Vergi otoriteleri ve etkin denetim mekanizmasini saglamak isteyenler igin gercek bir
kontrol sisteminin ¢alismasin saglamasi,

J Kagit ortaminda hazirlanan belgelere gore elektronik ortamda hazirlanan belgelerin
maliyetlerinin oldukga diisiik olmasi,

o Islemlerin belgelendirilme siirecinin kisa zamanda gerceklesmesi,

. Uluslararas: ticarete uyumun saglanmasz,

. Elektronik ortamda diizenlenen belgelerin daha giivenli olarak goriilmesi olarak tespit
edilmistir.

Muhasebe meslek mensuplarinin  yeni tebligler kapsaminda E-Doniistim —algilarimmn
degerlendirilmesi amaciyla Usak Merkezde faaliyette olan 140 muhasebe meslek mensubuna
yapilan anket ¢alismasi sonucunda tespit edilen bulgular asagidaki gibidir:

o Anket ¢alismasina katilan 140 muhasebe meslek mensubunun 100'niin erkek, 54'niin 36-
45 yas araliginda, 89'nun bagimsiz ¢alistil, 91'nin (64 erkek-27 bayan) egitim programlarina
katilim sagladig1, 94'niin lisans diizeyinde egitim aldi8 tespit edilmistir.

. Muhasebe meslek mensuplarinin kadm ve erkek uygulama diizeylerinin arasinda
anlaml bir farklilik olmadigina ulasilmstir.
. Muhasebe meslek mensuplarmin E-Doniisiim uygulamalar1 yargilarma katihim

diizeyinin karsilastirilmasi sonrasinda bagimli ¢alisan ve bagimsiz c¢alisan katilimcilarin
uygulama diizeyleri ve E-Doniisiim uygulamalar: yargilarina katilim diizeyinin karsilastirilmasi
sonrasinda programlara katilan katilimcilarin ve katilmayan katilimcilarin uygulama diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

. Muhasebe meslek mensuplarinin 6grenim durumlar ile E-Doniisiim uygulamalar:
yargilaria katilim diizeyinin ortalamalar: arasinda anlamli bir farklilik olmadig: goriilmiistiir.
o Muhasebe meslek mensuplarinin E-Doniisiim kullanim diizeyleri ile E-Doniisim
uygulamalar: yargilarina katilim diizeyinin ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Calismaya Oneri olarak; Muhasebe meslek mensuplarinin  E-Doniisiim  algilarinin
degerlendirilmesi ve E-Doniisiim uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin belirlenebilmesi
amaciyla calisma diger illerde faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarina da uygulanabilir.
Ozellikle konu hakkinda muhasebe meslek mensuplarinin sorunlarini ifade edebilecegi diizenli
olarak calistaylarin diizenlenmesi ve yetkili kisilerle durum degerlendirilmesinin yapilmasi
yazar tarafindan onerilmektedir.
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