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Oz

Bu ¢alismada “Cam Tavan” ve “Cam Asansor-Merdiven” metaforu, Tiirkiye” de kadin egemen
mesleklerden olan 6gretmenlik meslegi 6zelinde incelenmistir. Calismanin amaci, kadin egemen
mesleklerde dahi kadinlarin yoneticilik pozisyonuna gelemediklerinin ortaya konulmas: olup,
bu amag dogrultusunda kadin egemen mesleklerden olan smif 6gretmenligi meslegi, Malatya ili
ozelinde ele alinmis ve Malatya’'min Battalgazi ilgesi Ozelinde 75 devlet ilkokulu, ¢alisma
kapsamina dahil edilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 ve Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigii verileri
dogrultusunda bu okullarda yoneticilik pozisyonlarinda gorev alan 6gretmenler cinsiyete gore
incelenmis ve yoneticilik konumunda erkek 6gretmenlerin hakimiyette oldugu tespit edilmisgtir.
Bu baglamda, kadinlarin say1 olarak fazla olduklar1 mesleklerde dahi yonetici pozisyonuna
gelemedikleri ve cam tavan sendromu altinda olduklari, erkeklerin ise cam merdivende
ylriiyerek yine kariyerlerinde ilerleyebildikleri gercegi sonucuna bu ¢alismayla bir kez daha
dikkat ¢ekilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calisma Hayati, Cinsiyet Ayrimcaligi, Cam Tavan, Cam Asansor,
Ogretmenlik Mesleg;i.
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Abstract

In this study, the “Glass Ceiling” metaphor and the “Glass Escalator/Staircase” metaphor are
examined within the context of the teaching profession, which is one of the female-dominated
occupations in Tiirkiye. The aim of the study is to demonstrate that women are unable to attain
managerial positions even in female-dominated occupations. In line with this aim, the profession
of primary school teaching, which is a female-dominated occupation, is examined specifically in
the province of Malatya, and 75 public primary schools in the Battalgazi district of Malatya are
included within the scope of the study. Based on data obtained from the Ministry of National
Education and the Malatya Provincial Directorate of National Education, teachers holding
managerial positions in these schools were analyzed according to gender, and it was found that
male teachers dominate administrative positions. In this context, the study once again draws
attention to the fact that women are unable to access managerial positions even in occupations
where they are numerically predominant and are subject to the glass ceiling syndrome, whereas
men are able to advance their careers by walking up the glass escalator.

Keywords: Working Life, Gender Discrimination, Glass Ceiling, Glass Escalator, Teaching
Profession.
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Bahar ALTUNOK

GIRIS

Tarihsel siirecte kadina ve erkege yiiklenen toplumsal roller, kadinlarin ¢alisma hayatina dahil
olmasiyla birlikte ¢alisma hayatinda kadinin aleyhine olacak sekilde cinsiyet ayrimcilifini da
beraberinde getirmistir. Gliniimiizde bu cinsiyet ayrimcilig1 hala ¢alisma hayatinda yaygimn bir
durumda iken, kadin ve erkeklerin meslek se¢imi iizerinde belirleyici bir etken olmustur. Buna
gore bazi meslekler kadinlara, bazi meslekler ise erkeklere uygun goriilmiistiir. Bunun
sonucunda ise bazi meslekler erkek egemen meslekler iken bazi meslekler ise kadin egemen
meslekler haline gelmis ve kaliplasmistir. Ancak; bu kaliplasmaya karsin erkek egemen
mesleklerde oldugu gibi kadin egemen mesleklerde de iist diizey pozisyonda yer almak isteyen
kadinlar, gerekli niteliklere sahip olmalarma ragmen bu pozisyonlarda genellikle yer
alamamaktadirlar. Bu durumun en temel sebebi ise toplumsal cinsiyetin dayattigi kaliplasmig
yargilardir. Kaliplasmis bu yargilara gore yoneticilik; maskiilenlik gerektirir ve kadinlar kirilgan,
hassas, duygusal vb. oldugundan yoneticilik icin uygun degillerdir. Dolayisiyla kadinlar; kadin
egemen mesleklerde dahil olmak {izere galisma hayatinda kariyer ilerlemesinde engellerle
karsilasmakta ve yonetici pozisyonunda yer alamamaktadirlar. Bu durum, literatiirde cam tavan
metaforu ile agiklanmaktadir. Cam tavan metaforuna gore kadinlar ¢alisma hayatinda goreli
goriinmez bariyerlere takilarak, soyut bir ayrimciliga maruz kalmaktadirlar ve kariyer
basamaklarini ¢ikarken zorluklar ile karsilasmakta ve engellenmektedirler. Buna karsin kadin
egemen mesleklerde erkekler; kariyerlerinde, kadinlara ve erkek egemen mesleklerdeki hem
cinslerine gore ¢ok daha hizli ve kolay sekilde ilerleyebilmektedirler. Erkeklerin bu kariyer
ilerleyisi ise literatiirde “Cam Asansor” diger bir adiyla “Cam Yiiriiyen Merdiven” metaforu ile
aciklanmaktadir. Bu metafora gore kadinlar, kadin egemen meslekler olarak goriilen mesleklerde
kariyerlerinde ilerleyebilmek i¢cin normal bir merdiven ¢ikarken; erkekler ise gizli avantajlarla
diger bir deyisle “cam yiiriiyen merdiven” ile kariyerlerinde daha kolay ve daha hizh
ilerleyebilmektedir. Calisma hayatindaki bu durum, ¢alisma hayatma iliskin giincel veriler
incelendiginde de alenen goriilen bir gercektir. Dolayisiyla calisma hayatinda cinsiyet ayrimcilig:
ve mesleklerdeki cinsiyet¢ilik tutumu hentiz ¢6ziilememis ve tartismaya acik bir sorundur. Bu
calisma da ise kadinlarin kariyer ilerlemesinde kars: karsiya kaldigi cam tavan metaforu ve bu
metafor altinda agiklanmaya calisilan engellerin; egemen olduklar1 mesleklerde dahi varligim
stirdiirdiigli incelenmistir. Bu baglamda calismada oncelikle cam tavan ve cam merdiven bir
diger adiyla cam asansor kavramlar: agiklanmaya ¢alisiilmistir. Sonrasinda ise bu kavramlarin
konu oldugu kadin egemen mesleklerde kadmlarin Kkariyerlerinde yonetici konuma
gelememelerine karsin erkeklerin yoneticilik konumunda hakimiyet sagladiklarimi ortaya
koymak amaciyla Malatya’nin Battalgazi ilgesindeki ilk okullarin yoneticileri cinsiyete gore
incelenmistir. Calismanin sonucunda kadinlarin say1 olarak fazla olduklar1 mesleklerde dahi
yOnetici pozisyonuna gelemedikleri ve cam tavan sendromu altinda olduklari, erkeklerin ise cam
merdivende yliriiyerek yine kariyerlerinde ilerleyebildikleri gercegi sonucuna bu ¢alismayla bir
kez daha dikkat gekilerek oneriler gelistirilmistir.

CAM TAVAN METAFORU

“Cam tavan” metaforu 1986 yilinda Wall Street Journal’de yer alan bir makale ile popiiler hale
gelmistir. Bu makalede cam tavan kavram olarak, “kadinlarin sirket hiyerarsisinin en {ist
seviyelerine yaklasirken karsilastiklar1i goriinmez engeller” seklinde tanimlanmistir. Daha
sonraki yillarda ise ABD’de kadinlarin ve azinliklarin ilerlemesini engelleyen cam tavan
bariyerlerini belirlemek ve 6zel sektdrde karar alma pozisyonlarma yiikselmelerini saglayan
basarili uygulama ve politikalar1 saptayabilmek icin 1991 Medeni Haklar Yasasi ile Cam Tavan
Komisyonu (The Federal Glass Ceiling Commission), kurulmustur. Bu komisyon azmlik
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erkeklerin ve tiim kadinlarin Amerika’da yonetim ve karar alma pozisyonlarina yiikselme
firsatlarim1 ve bu yiikselmeyi engelleyen yapay bariyerleri incelemistir (Federal Glass Ceiling
Commission, 1995: 5). Yiiriitiilen calisma ile kurumsal liderler ile odak gruplarma katilan
kadinlar ve azinliklar, arastirmacilar ve devlet yetkilileri, cam tavanin var oldugu konusunda
hemfikir olup, cam tavanin biiyiik Olciide azinlklari ve kadinlar iist diizey yonetimden
dislandigini belirlemislerdir (Federal Glass Ceiling Commission ,1995: 7). Bu dogrultuda Federal
Cam Tavan Komisyonu cam tavan kavramini, “kadinlar ve azmliklarin yiikselmesini engelleyen
yapay bariyerler” seklinde tanimlamustir (1995: iii). Bu yapay bariyerler; Toplumsal Bariyerler, Ig
Yapisal Bariyerler ve Hiikiimet Bariyerleridir. Toplumsal Bariyerler; isletmelerin dogrudan
kontrolii disinda olan ve egitim firsatlar1 ve basarisiyla ilgili engeller ile cinsiyet, irk ve etnik
kokene bagh bilingli ve bilingsiz stereotipler, onyargilar ve tarafli davraniglarla kendini
gostermektedir. I¢ Yapisal Bariyerler; isletmenin dogrudan kontrolii altinda olan ve ise alim/
duyuru siireclerinde diglanmalari, kurumsal ortamda izole edilmeleri, kariyer hattina uygun
olmayan gorevlerde yerlestirilmeleri, mentorluk ve yonetim egitimine erisim eksikligi, kariyer
gelistirme ve kritik gorev firsatlarina ulasamama, performans degerlendirmelerinde tarafl
uygulamalar, resmi ve gayri resmi iletisim aglarma sinirh erigim ile meslektaslardan kaynaklanan
taciz ve olumsuz davranislar ile kendini gostermektedir. Hiikiimet Bariyerleri ise cam tavanin
onlenmesini zorlastiran denetim ve yasa uygulamasidaki yetersizlikleri, yonetim diizeyindeki
gruplara iliskin istihdam verilerinin eksik ve ayristirllamaz olmasini ve cam tavan konulariyla
ilgili bilginin yetersiz raporlanmasi ve paylagilmasmi icermektedir. (1995:8).

Cotter ve arkadaslarina gore (2001: 656), cam tavan; diger esitsizlik tiirlerinden ayirt edilebilen,
0zgiil bir toplumsal cinsiyet veya irksal esitsizlik bicimidir. Ayrica cam tavan, yalnizca is piyasasi
esitsizligi degil, is piyasasindaki ayrimciligr da gostermektedir (Cotter vd., 2001: 657). Buna gore
cam tavanin olusumuna katkida bulunabilecek faktorler arasinda is kademeleri, personel
politikalari, isttihdam yasalarmin smurl uygulanmasi ve igveren ayrimcilifi yer almaktadir
(Cotter vd., 2001: 673). Bir diger arastirmada ise cam tavan metaforuna sebep olan faktorler 3
boyutlu olarak agiklanmis; bunlar ise erkek yoneticiler tarafindan konulan engeller, kadin
yoneticiler tarafindan konulan engeller ve kiginin kendi kendine koydugu engellerdir. Buna gore
ornegin; kadinlar, ¢calisma hayatinda yiikselememektedir, ¢iinkii bunun 6niindeki en biiyiik
engel kadinlara yonelik onyargilardir. Kadinlarin yoneticilik isini yerine getiremeyecegi ya da
erkek yoneticilerin giicli elde tutma istegi ve kadinlarla iletisim kurmaya yonelik zorluklar
yasanabilecegi diisiincesi, erkek yoneticiler tarafindan konulan engellerdir. Diger taraftan
calisma hayatindaki mevcut kadin yoneticilerin kralige ar1 sendromu ile ben bu noktaya nasil
geldiysem herkesin ayn1 sekilde gelebilecegi algis1 6te yandan yine kralige ar1 sendromuna bagh
olarak bulundugu konumu koruma iggiidiisii ve tek kadin olma i¢giidiisii ise kadin yoneticiler
tarafindan konulan engellerdir. Son olarak literatiirde pire deneyi ile agiklanmaya caligilan
Ogrenilmis caresizlik ile kadmnlarm mevcut sistemin degismeyecegine olan inanglari ile kariyer
yapma isteklerinin olmamasi, 6zgiliven eksikli§i yasamasi; 6te yandan kendilerine uyarlanan
toplumsal rolleri sorgulamadan kabul edisleri ya da calisma hayatindaki zorluklar1 goze
alamayislar1 kadinlarin kendi kendilerine koyduklari engellerdir (Ortiicii vd., 2007: 119).

Cam tavan sendromuna ya da metaforuna sebep olan faktorler aragtirmacilarm yapmais olduklar:
arastirmalarin bulgularina gore literatiirde gesitlilik gostermektedir. Ancak, ortaya konulan bu
faktorlerin benzer ya da farkli olmasi ya da ayni olmasinin Stesinde cam tavan metaforunun
gercekte var olmasi; kadinlarin engellenerek ya da kendilerini engelleyerek ¢alisma hayatinda
kariyer hedeflerine ulagmalarmin zor oldugunu gostermektedir. Bu durum giiniimiizde kadin
egemen mesleklerde dahi net bir sekilde goriilmektedir. Oyle ki kadin egemen mesleklerde
erkeklerin bunun goriinmez avantajlarindan yararlanarak daha hizli yiikselmesi cam tavan
metaforunun yani sira cam merdiven metaforunun tartisilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.
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CAM MERDIVEN METAFORU

Cam merdiven diger adiyla cam asansor metaforu, kisaca erkeklerin kadin egemen meslekleri
tercih etmesi ile kariyerlerinde daha hizli ve kolay bir sekilde yiikselebilmesidir. Christine L.
Williams 1992 yilinda ytiriittiigii bir calismada bu kavrami ortaya koyarak dikkat ¢cekmistir. Hgﬂi
arastirma ABD is giicii piyasasinda 76 erkek ve 23 kadin 6rneklem ile yiiriitiilmiis ve bu arastirma
da kadin egemen mesleklerde (ilkokul 6gretmenligi, hemsirelik, sosyal hizmetler caligan,
kiitliphanecilik) erkeklerin deneyimleri incelenmistir. Arastirma bulgular1 arasinda kadin
egemen mesleklere az sayida erkeklerin bu meslekleri tercih ettigi buna ragmen is yerinde olumlu
karsilandiklari, kadinlarin erkek egemen mesleklerde dislanmalarina karsin; erkeklerin kadin
egemen mesleklerde hos geldin ile karsilandiklari, kadin meslektaslarina karsin daha hizh
kariyerlerinde ilerledikleri ve terfi ettikleri sonucuna ulasilmistir. Arastirmada bu bulgular
noktasinda cam asansor kavrami ortaya ¢ikmis ve erkeklerin kadin egemen mesleklerde
goriinmeyen avantajlar saglayarak kariyerler basamaklarinda ¢iktiklar: belirlenmistir. Williams
arastirmasi ile kadinlarin erkek egemen mesleklerde cam tavan ile karsilasmalarina karsin;
erkeklerin kadin egemen mesleklerde cam merdiven ya da cam asansor ile yukariya
tasindiklarina dikkat ¢cekmistir (Williams, 1992: 253). Bunun sebebi ise toplumun liderlik algisina
erkeklerin daha uygun goriinmesi ve erkeklerin lider nasil olmalidir algisiyla Ortiismesidir.
Dolayisiyla, kadinlarin ¢ogunlukta oldugu mesleklerde erkeklerin azinlik statiisti, is giictindeki
diisiik temsil oranlarma ragmen onlara firsatqt bir avantaj saglamaktadir (Brandford ve
Brandford-Stevenson, 2021: 296).

Cam merdiven metaforunda bir diger dnemli detay ise cam tavan engellerine kadnlar ile azmhk
gruplar takilirken; cam merdiven metaforunda elde edilen goriinmez avantajlardan erkeklerin
faylanmasina karsin kadinlara, renkli bireylere ya da gogmenlere yonelik olumsuz stereotipler
nedeniyle bu gruplarin faydalanamamasi s6z konusudur (Brandford ve Brandford-Stevenson,
2021: 297). Bu baglamda cam merdiveni kullanmanin 6nemli bir yonii olan is iliskileri ve cinsiyet
baglar1 incelendiginde (Wingtfield, 2009: 9):

o “Erkek calisanlarin kadin meslektaslarindan siklikla sicak ve destekleyici bir karsilama gormesi
erkekleri liderlik veya denetim pozisyonlarina yonlendirmede genellikle belirleyici rol oynar. Yapilan
arastirmalarda bu sicak karsilamarmin kadin egemen mesleklerin maas ve statii agisindan diisiik
olmasina karsi, erkeklerin prestij ve maag: artirma avantaj saglamasiyla ilgilidir”.

o “Erkekler, kadin egemen mesleklerde calisirken, kadmnlarin erkek egemen mesleklerde yasadig
durumun aksine, genellikle ayni cinsiyetten yoneticilere sahiptirler. Bu durum erkeklerin kadin
egemen mesleklerde meslektaglart ve yoneticileriyle giiclii iliskiler kurmasini kolaylastirmakta ve
mesleki ilerlemelerinde 6nemli avantaj saglamaktadir”.

Gortildiigl tizere bu iliskiler ve destekleyici ¢alisma ortami erkeklerin cam merdiven etkisi ile
kadin egemen mesleklerde hizli yiikselmesine ve goériinmez bir avantaj elde etmesine yol
acmaktadir. Cam merdiven ya da diger adiyla cam asansor, kadmlarin ya da azinlik gruplarm
deneyimleyemedigi buna karsin sadece erkekler igin bir yiikselme mekanizmasi olan bir
metafordur.

ARASTIRMA YONTEMI

Arastirma yoOntemi, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizidir. Arastirmanin veri
toplama aract Milli Egitim Bakanhg verileri, Malatya Il Milli Egitim Miidiirliigiine bagh
Battalgazi ilgesinde yer alan resmi ilkokullarin internet siteleridir. Bu dogrultuda 75 ilkokulun
yonetici konumunda olan miidiir ve miidiir yardimcilar: cinsiyete gore incelenmis ve
tablolastirilmistir.
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BULGULAR

Bu boliimde, Tiirkiye’de 2023-2024 egitim-6gretim yilma ait ilkokul 6gretmen sayilarina iligkin
Milli Egitim Bakanli@1 resmi istatistikleri ile Malatya ili Battalgazi ilgesinde yer alan ilkokullara
ait yonetsel kadro verileri (2025) incelenerek, egitim alanindaki toplumsal cinsiyet driintiilerinin
nicel goriiniimii ortaya konulmaktadir. Ulke geneline iliskin veriler, ilkokul 6gretmenlerinin
cinsiyete gore dagilimini hem Tiirkiye diizeyinde hem de il bazinda karsilastirmali bicimde
sunarken; ilge 6lceginde elde edilen kurumsal veriler, okul yonetim kademelerinde (miidiir ve
midiir yardimclifl) ortaya c¢ikan cinsiyet dagilimim goriiniir kilmaktadir. Bu cergevede
bulgular, 6gretmenlik mesleginin ilkokul diizeyinde cinsiyet temelli yapisina iligkin yapisal
egilimleri degerlendirmeye imkan saglamakta; meslegin tabaninda gozlenen kadm yogunlugu
ile yonetsel kademelerdeki cinsiyet kompozisyonu arasindaki farklilagmay1 birlikte analiz
etmeye olanak tanimaktadir. Bulgularin nicel dagilimi asagidaki tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 1 incelendiginde Tiirkiye” de ilkokul &gretmen sayisinin 2023-2024 yillar1 arasinda
toplamda 308.636 oldugu; 269.858 6gretmenin resmi devlet okullarinda 38.778 6gretmenin ise
0zel okullarda istihdam edildigi goriilmektedir. Resmi okullarda ¢alisan 6gretmenlerin 100.583"1
erkek 6gretmen iken 169.275" kadmn 6gretmendir. Diger bir deyisle Tiirkiye’deki resmi ilkokullar
da mevcut dgretmenleri %62,74'{inii kadin 6gretmenler olusturmaktadir. Ozel okullarda ise
kadin 6gretmen ¢alisanlarin orani %81,89’dur.

[lkokul 6gretmenlerinin illere gére dagilimi cinsiyete gdre incelendiginde tiim illerde yine kadin
ilkokul 6gretmen sayisinin fazla oldugu Tablo 1 de goriilmektedir.

Tiirkiye’de ilkokul 6gretmen sayisi cinsiyete ve yillara gore incelendiginde 2016/2024 egitim
Ogretim yillar1 arasinda kadin 6gretmenlerin yine toplam 6gretmenler iginde yarisindan fazlasim
olusturduklari (Tablo 2) goriilmektedir. Hatta 2023/2024 egitim 6gretim déneminde resmi ve 6zel
okullarda kadin 6gretmen oranmin toplam ilkokul 6gretmenleri iginde yaklasik olarak %65
civarinda oldugunu séylemek miimkiindtir.

Malatya ili 6zelinde ilkokul 6gretmen sayilarina bakildiginda yine kadin 6gretmen sayilarinin
fazla olugu (Tablo 3) goriilmektedir.

Malatya ilinin Battalgazi ilgesinde yer alan ilkokullarin miidiir ve midiir yardimcilarinin
cinsiyete gore dagilimini incelemek amaciyla Tablo 4 de goriildiigii tizere 75 ilkokulun kurumsal
yapist incelenmistir. Bu okullar igerisinde 6 okulun miidiir ve yardimcilar: kadrosuna iliskin veri
ilgili okullarm web sayfasinda yer verilmemistir. Dolayisiyla geriye kalan 69 okulun miidiirleri
cinsiyete gore incelendiginde sadece 3 okulda y6netici pozisyonu olarak miidiirliik kadrosunda
kadin 6gretmen yer almaktadir. Geriye kalan 66 okulun miidiirii erkek 6gretmendir. Bir alt
yonetici pozisyonu olan miidiir yardimcilig1 cinsiyete gore incelendiginde ise 9 okulda 9 kadin
ogretmenin miidiir yardimcist oldugu, bu 9 okul iginde ise Sehit Aytag Altunérs Tlkokulu’nun 3
miidiir yardimcilig1 kadrosu oldugu bu kadrolardan birinde kadin; birinde erkek 6gretmenin
miidiir yardimcisi oldugu goriilmektedir. Ayrica 60 okulda ise erkek Ogretmenler miidiir
yardimcisi pozisyonundadir. Bu 60 okul iginde 9 okulun miidiir yardimciligi kadrosu 2 miidiir
yardimaisindan olugsmakta ve bu iki midiir yardimcligi kadrosunda da yine erkekler yer
almaktadar.
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Tablo 1. Milli Egitim Istatistikleri — Cinsiyete Gore ilkokul Toplam Ogretmen Sayisinin illere Gore incelenmesi (2023-2024)

Milli Egitim Istatistikleri - Oretmen Sayist

2023-2024 > Ilkokul > Ilkokul Toplam

# Sehir R Erkek R Kadin R Toplam O Erkek O Kadin O Toplam Toplam
0 Tiirkiye 100583 169275 269858 7024 31754 38778 308636
1 Adana 3099 5436 8535 79 598 677 9212
2 Adiyaman 1618 1388 3006 22 34 56 3062
3 Afyonkarahisar 1303 1663 2966 33 99 132 3098
4 Agn 936 1765 2701 13 28 41 2742
5 Amasya 441 697 1138 27 92 119 1257
6 Ankara 3397 11702 15099 680 4236 4916 20015
7 Antalya 2668 5022 7690 358 1632 1990 9680
8 Artvin 205 310 515 0 0 0 515
9 Aydin 1322 2298 3620 105 417 522 4142
10 Balikesir 1302 2229 3531 87 376 463 3994
11 Bilecik 255 403 658 8 36 44 702
12 Bingol 582 611 1193 7 12 19 1212
13 Bitlis 822 1160 1982 0 0 0 1982
14 Bolu 334 550 884 11 79 90 974
15 Burdur 380 530 910 7 19 26 936
16 Bursa 3025 5793 8818 287 1584 1871 10689
17 Canakkale 478 996 1474 40 198 238 1712
18 Cankirt 205 308 513 4 8 12 525
19 Corum 811 786 1597 42 67 109 1706
20 Denizli 1290 1900 3190 60 336 396 3586
21 Diyarbakir 3770 4237 8007 152 285 437 8444
22 Edirne 354 728 1082 34 162 196 1278
23 Elazig 1038 993 2031 78 103 181 2212
24 Erzincan 317 486 803 8 45 53 856
25 Erzurum 1128 2046 3174 39 130 169 3343
26 Eskigehir 748 1841 2589 66 356 422 3011
27 Gaziantep 3759 5781 9540 83 569 652 10192
28 Giresun 517 712 1229 10 43 53 1282
29 Giimiighane 181 238 419 2 4 6 425
30 Hakkari 468 649 1117 1 4 5 1122
31 Hatay 2801 4476 7277 88 309 397 7674
32 Isparta 657 978 1635 40 113 153 1788
33 Mersin 2804 4436 7240 193 765 958 8198
34 Istanbul 9199 22305 31504 2031 9952 11983 43487
35 Izmir 3049 8890 11939 401 2535 2936 14875
36 Kars 370 923 1293 6 37 43 1336
37 Kastamonu 406 620 1026 11 45 56 1082
38 Kayseri 2140 3043 5183 150 426 576 5759
39 Kirklareli 282 678 960 17 87 104 1064
40 Kirgehir 404 521 925 24 22 46 971
41 Kocaeli 1975 4194 6169 156 947 1103 7272
42 Konya 3702 4575 8277 194 621 815 9092
43 Kiitahya 812 897 1709 83 167 250 1959
44 Malatya 1334 1456 2790 78 173 251 3041
45 Manisa 1950 2813 4763 96 343 439 5202
46 Kahramanmarag 2092 2610 4702 65 114 179 4881
47 Mardin 1938 2134 4072 38 45 83 4155
48 Mugla 917 2234 3151 90 487 577 3728
49 Mug 770 1271 2041 12 16 28 2069
50 Nevsehir 499 689 1188 37 67 104 1292
51 Nigde 607 859 1466 12 47 59 1525
52 Ordu 1068 1279 2347 32 126 158 2505
53 Rize 377 682 1059 22 63 85 1144
54 Sakarya 1333 2098 3431 97 400 497 3928
55 Samsun 1888 2663 4551 99 408 507 5058
56 Siirt 764 843 1607 25 27 52 1659
57 Sinop 253 360 613 9 24 33 646
58 Sivas 974 1111 2085 29 77 106 2191
59 Tekirdag 1005 2193 3198 77 274 351 3549
60 Tokat 969 968 1937 38 67 105 2042
61 Trabzon 1060 1550 2610 42 191 233 2843
62 Tunceli 97 140 237 0 0 0 237
63 Sanhurfa 3743 5601 9344 82 166 248 9592
64 Usak 550 878 1428 13 17 30 1458
65 Van 2209 2977 5186 49 129 178 5364
66 Yozgat 748 801 1549 8 26 34 1583
67 Zonguldak 692 1170 1862 15 116 131 1993
68 Aksaray 769 913 1682 19 65 84 1766
69 Bayburt 126 182 308 4 12 16 324
70 Karaman 466 480 946 28 68 96 1042
71 Kirikkale 365 546 911 15 80 95 1006
72 Batman 1427 1437 2864 18 62 80 2944
73 Sirnak 899 1561 2460 18 19 37 2497
74 Bartin 235 334 569 9 23 32 601
75 Ardahan 137 223 360 0 0 0 360
76 Igdir 412 659 1071 11 32 43 1114
77 Yalova 274 585 859 15 130 145 1004
78 Karabiik 269 375 644 15 63 78 722
79 Kilis 350 590 940 5 25 30 970
80 Osmaniye 1118 1405 2523 38 107 145 2668
81 Diizce 545 811 1356 27 87 114 1470

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig, https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Index
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Tablo 2. Tiirkiye Geneli Ilkokul Ogretmen Sayismin Cinsiyete ve Yillara Gore Incelenmesi (2016~
2024)

Ogretmen
Okul Tiirii ve Ogretim Yili Okul Toplam Erkek Kadmn
Toplam | 2016/' 17 (1.donem) 25523 298 520 116 633 181 887
Okul Sayis1 | 2016/' 17 25479 292 878 113 842 184 096
2017/' 18 24 967 297176 113 080 184 096
2018/' 19 24739 300 732 108 195 192 537
2019/' 20 24790 309 247 112 439 196 808
2020/' 21 24 576 306 937 110 160 196 777
2021/' 22 24 519 310477 109 407 201 070
2022/' 23 25182 299 967 107 034 192933
2023/' 24 25245 308 636 107 607 201 029
Resmi 2016/' 17 (1.dénem) 24 249 275 047 112 084 162 963
2016/' 17 24155 269770 109 421 160 349
2017/' 18 23 349 268 210 107 669 160 541
2018/' 19 22 931 268 065 102 202 165 863
2019/' 20 22 808 275733 105 977 169 756
2020/' 21 22 527 273 652 103 593 170 059
2021/' 22 22480 275767 102 916 172 851
2022/' 23 23117 261473 99 903 161 570
2023/' 24 23163 269 858 100 583 169 275
Ozel 2016/' 17 (1.dénem) 1274 23473 4549 18 924
2016/' 17 1324 23108 4421 18 687
2017/' 18 1618 28 966 5411 23 555
2018/' 19 1808 32 667 5993 26 674
2019/' 20 1982 33514 6462 27 052
2020/' 21 2049 33285 6 567 26718
2021/' 22 2039 34710 6491 28 219
2022/' 23 2 065 38494 7131 31363
2023/' 24 2082 38778 7024 31754

Kaynak: Milli Egitim Istatistikleri Orgiin Egitim 2023/2024

Tablo 3. Milli Egitim Istatistikleri -Malatya Ili ilkokul Toplam Ogretmen Sayisinin Cinsiyete Gore
Dagilimi (2023-2024)

Milli Egitim Istatistikleri - Ogretmen Sayist

2023-2024 > flkokul > flkokul Toplam

#| Sehir R Erkek | R R (o) (o) o) Toplam
Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
1] MALATYA 1334 1456 2790 78 173 251 3041

Milli Egitim Bakanlig, https://istatistik.meb.gov.tr/OgretmenSayisi/Index
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Tablo 4. Malatya Ili Battalgazi Ilgesinde Yer Alan ilkokullarda Yonetici Pozisyonunda Gérev
Alan C)gretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilimi (2025)

OKUL ADI MUDUR MUDUR YARDIMCISI
. ERKEK KADIN ERKEK KADIN
30 Agustos Ilkokulu
X X
Aksemseddin Isitme Engelliler ilkokulu X
Atatiirk flkokulu X X
Barbaros Ilkokulu X X
Battalgazi Gorme Engelliler ilkokulu X X
Battalgazi Sehit Er Mehmet Sucu ilkokulu X X
Bulgurlu Sehit Hamit Fendoglu Ilkokulu X X
Camurlu flkokulu - - -
Cengiz Topel ilkokulu X X
Cumhuriyet ilkokulu X X
Fatih Hiiseyin ilbak flkokulu X X
Fatih ilkokulu X X
Furat {lkokulu X XX
Firina Ilkokulu X
Gazi ilkokulu X X
Géller flkokulu X
Hact Halil Ciftligi ilkokulu X X
Hact Ibrahim Isik ilkokulu X XX
Hanimun Cifligi Fatih ilkokulu X X
Harmumun Ciftligi 100. Y1l Atatiirk ilkokulu X X
Hasan Varol 2. Ilkokulu X X
Hasan Varol ilkokulu X X
Hasralar [lkokulu X
Hatice Ibrahim Ozoglu ilkokulu X X
Hatice-ismet Seftalicioglu ilkokulu X X
Hatunsuyu Cigek Ilkokulu X X
Hatunsuyu ilkokulu X X
Hatunsuyu Karaoglan Ilkokulu X - -
Hatunsuyu Palabiyik ilkokulu - -
Hatunsuyu Saray Ilkokulu - -
Hayrettin Sénmezay ilkokulu
Hiiseyin Gazi ilkokulu
inénii {lkokulu X XX
indnii Universitesi Hayriye Bagdemir ilkokulu X X
Istanbul Ticaret Odasi Sehit Servet Aktas ilkokulu X X
Kadigayirl ilkokulu - -
Kanuni {lkokulu X X
Karababa ilkokulu X X
Karakéy ilkokulu
Kazim Karabekir ilkokulu X X X
Kemal Ozalper ilkokulu X XX
Melekbaba flkokulu X X
Merdivenler Ilkokulu X X
Milli Egemenlik Ilkokulu X X
Mimar Sinan ilkokulu X X
Muhittin Ozmumeu ilkokulu X X
Orduzu Ali Fevzi Agan Ilkokulu X X
Orduzu Ata ilkokulu X X
Orduzu Elif Sireli ilkokulu X X
Orduzu Elmasuyu ilkokulu X X
Orduzu ilkokulu X X
Orduzu Kiimeevleri ilkokulu X
Orduzu Nadire Dernek ilkokulu X X
Orduzu Vaizpmari Ilkokulu X X
Ozel idare ilkokulu X XX
Rahmi Akina flkokulu X XX
Ridvan Mertsz ilkokulu X
Sehit Ahmet Firat ilkokulu X
Sehit Ahmet Ozbulut ilkokulu X X
Sehit Albay Ibrahim Karaoglanoglu ilkokulu X X
Sehit Aytag Altunors ilkokulu X XX X
Sehit Erdal Alpkali Ilkokulu X X
Sehit Murat Dogru ilkokulu X XX
Sehit Orhan Unsal ilkokulu X X
Sehit Polis Okan Dogan ilkokulu X X
Sehit Sahin Altmig ilkokulu X X
Selguk ilkokulu X X
Sogiit flkokulu X X
Tevfik Memnune Giiltekin Ilkokulu X XX
Turgut Ozal ilkokulu X X
Tiirk Telekom ilkokulu X XX
Valkifbank {lkokulu X X X
Yavuz Selim ilkokulu X X
Yarimcahan {lkokulu - -
Yaygn Ilkokulu - -

Kaynak: https://mebbis.meb.gov.tr/kurumlistesi.aspx (Yazar tarafindan olusturulmustur.)
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DEGERLENDIRME VE SONUC

Bu ¢alismada kadinlarin ¢alisma hayatinda kariyer ilerlemelerinde karsilastig1 engellerle birlikte
kadinlarin kadin egemen mesleklerde dahi bu engellerle karsilastigini, buna karsin erkeklerin ise
kadin egemen mesleklerde daha hizli kariyer basamaklarim ¢iktilarini ortaya koymak
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda kadin egemen mesleklerinden goriilen ilkokul
ogretmenligi; Malatya ili Battalgazi ilgesi 6zelinde 75 resmi ilkokulda yonetici konumunda
bulunan miidiir ve miidiir yardimcisi 6gretmenler, cinsiyete gore incelenmistir. Veriler
sonucunda Tiirkiye’de ilkokul 6gretmenlerinin yarisindan fazlasimin kadin 6gretmenlerden
olustugu; ilge ilkokulunda yer alan ilk okullarda ise yonetici konumunda erkek miidiir ve miidiir
yardimaillarimin oldugu; sadece 3 okulda kadin 6gretmenin miidiirlitk kadrosu ile yonetici
pozisyonunda c¢alistigi goriilmiistiir. Bu sayisal veriler ve durum, literatiirdeki sonuglar
desteklemekle birlikte ilkokul Ogretmenliginin kadm egemen bir meslek oldugunu da
dogrulamaktadir. flkokul gretmenliginin kadin egemen bir meslek olmasinin ya da kadinlar
tarafindan daha ¢ok tercih edilmesinin nedeni; kadinlarin toplumsal rollerine uygun bir meslek
olmasi, kadinlarin bu meslege daha c¢ok yakistirilmas: ile yarim giin ¢alisma olanagi ve yaz
tatilleri nedeniyle kadinlarin is-ev dengesi beklentileriyle uyumlulugu gosterilebilir.

Kadinlar, erkek egemen mesleklerde kariyer basamaklarini ¢ikarken engellerle karsilastigr gibi
kendi egemen oldugu mesleklerde de kariyerlerinde ilerleyememektedir. Bu durumun erkekler
icin gegerli olmadig1 goriilmekle birlikte, erkeklerin; erkek egemen mesleklerde ve kadin egemen
mesleklerde kariyerlerinde ilerleyebilen taraf olarak karsimiza ¢iktif1 goriilmektedir. Hatta kadin
egemen mesleklerde karsi cins tarafindan cam tavan metaforu ile karsilasmak yerine kadin
egemen mesleklerde goriinmez avantajlarla kariyerlerinde daha hizli ilerlemektedirler.

Calisma yasaminda alenen goriinen bu ayrimcilik giintimiizde hala hissedilir bir sekilde
kendisini gostermektedir. Kadnlar; kirilgan, hassas, duygusal vs. oldugundan yeterli ve gerekli
egitimi alsalar dahi yoneticilik pozisyonuna kaliplagmis toplumsal 6n yargilar nedeniyle resmi
kurumlarda da uygun goriillememektedirler. Dolayisiyla kadin egemen mesleklerde dahi
kadinlar1 yonetenler erkeklerdir. Ancak, yillardir siire gelen bu kisir dongiiniin kirilmas: ve artik
bir seylerin degismesi gerekmektedir.

Bilindigi {izere egitim kurumu yoneticileri, il milli egitim midiiriiniin teklifi {izerine vali
tarafindan atanmaktadir. Bu baglamda bu meslek 6zelinde Milli Egitim Bakanlig1 ve milli egitim
miidiirliikleri bagta olmak {izere okul yonetici adaylarma toplumsal cinsiyet esitlik ve cam tavan
farkindalig1 baglaminda egitimler verilmelidir. Ote yandan kadinlara da 6grenilmis caresizlikleri
ile bas edebilmelerine yonelik egitimler verilerek, liderlik ve yoneticilik pozisyonlarinda yer
almalarina yonelik istekli ve ozgiivenli olmalar1 saglanmalidir. Atama siireglerinde kadin ve
erkek 6gretmenlere esit ve adil atama siireglerine erisimlerine firsat verilmesi; buna paralel olarak
da atamalarin teklif iizerine degil de daha seffaf puanlama sistemi ile yapilmasi gerekmektedir.
En 6nemlisi de toplumsal 6nyargilarin ve rollerin bertaraf edilmesi gerekmekte olup, kadinlarin
ise bu rollere sahip ¢ikmak yerine kars: durmasi, 6n yargilar1 yikabilmek i¢in kariyer yolunda
karsilarina c¢ikabilecek engellere yonelik bilingli olmasi gerekmektedir. Sonug¢ olarak; bu
farkindalik, sadece 6gretmenlik mesleginde ya da kadin egemen mesleklerde degil, kadinlarin
calisma hayatinda kendisi i¢in ilkesi olmalidir.
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Bahar ALTUNOK

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Destek Bilgisi: Herhangi bir kurum ve/veya kurulustan destek alinmamustir.

Cikar Catismasi: Cikar catismasi yoktur.

Etik Onay1: Bu calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara riayet edildigini yazar(lar)
beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Dergisi'nin higbir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazar(lar)ina aittir.

Etik Kurul Onay1: Calisma kamuya agcik ikincil verilerin kullanilmasiyla olusturulmustur.
Arastirmacilarin Katki Orani: Calisma tek yazarl olup katki orani %100’ diir.
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Bu arastirma, 2000-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye'de psikoloji ve klinik psikoloji alaninda kisilik
bozukluklar1 konulu lisansiistii tezleri incelemeyi amaglamaktadir. Yiiksekogretim Kurulu
Ulusal Tez Merkezi veri tabaninda yer alan ve erisime agik 83 tez taranmis; psikoloji ve klinik
psikoloji alanina ait 38 tez degerlendirmeye alinmigtir. Arastirma, zamansal tarama modeli ve
dokiiman inceleme yontemi ile yiiriitiilmiis, veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen tez
izleme formu aracilifiyla betimsel analiz teknigi kullanilarak ¢oziimlenmistir. Bulgulara gore
tezlerin %79’u yliksek lisans, %21’i doktora diizeyindedir. En ¢ok calisilan bozukluk Borderline
Kisilik Bozuklugu (%75) olurken, nitel yontemin hi¢ kullanilmadigi, %60 oranla nicel yontemin
tercih edildigi goriilmiistiir. Arastirma sonuglari, kisilik bozukluklarina iliskin tezlerin siirh
cesitlilikte oldugunu, 6zellikle yontem ve konu yoniinden daha derinlemesine ¢alismalara ihtiyag
duyuldugunu ortaya koymaktadir.
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Abstract

This study aims to examine graduate theses on personality disorders in the field of psychology
and clinical psychology in Turkey between 2000 and 2024. A total of 83 accessible theses from the
National Thesis Center were screened, and 38 theses specific to psychology and clinical
psychology were included. The study employed a temporal scanning model and document
analysis method. Data were analyzed using a thesis tracking form developed by the researchers
and processed through descriptive analysis. Findings show that 79% of the theses were at the
master’s level, while 21% were doctoral. Borderline Personality Disorder was the most frequently
studied disorder (75%). It was also found that quantitative methods were predominantly used
(60%), while no qualitative studies were conducted. The results suggest a limited diversity in
research topics and methodology in theses related to personality disorders, highlighting the need
for more comprehensive and in-depth academic inquiry in this area.
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Kisilik psikolojisi alaninda, kisiligin ne oldugu ve hangi olgular1 kapsadig1 konusunda kuramsal
bir uzlagsmanin bulunmadig: uzun siiredir vurgulanmaktadir (Mayer, 1998; Burger, 2006). Kisilik
kuramcailari, bilingdisi siirecler, 6grenme yasantilari ve bilissel diizenekler gibi farkli odak
noktalarindan hareket ettikleri igin kisiligi farkli bigimlerde tamimlamislardir. Bu kuramsal
cesitlilik, tizerinde uzlasilan tek bir kisilik taniminin ortaya konmasirn giiglestirmistir. Nitekim
Allport (1937), bu durumu gostermek amaciyla elliden fazla kisilik tanimi1 derlemistir.

Bununla birlikte, tanimlar arasinda belirli ortak unsurlarin bulundugu goriilmektedir. Kisilik;
bireyi digerlerinden ayiran, diisiince, duygu ve davranislarinda gorece siireklilik gosteren
ortintiiler biitiinti olarak ele alinmaktadir (Allport, 1961; Ciiceloglu, 2015; Ceylan, 2019). Bu
cercevede kisilik, bireyin igsel siiregleri ile cevresiyle kurdugu iligkiler arasinda siireklilik ve
tutarhiik saglayan dinamik bir yapr olarak tamimlanmaktadir. Kisiligin yalmzca durumsal
tepkilerden ibaret olmadigy; bilissel, duygusal, giidiisel ve davrarssal siiregleri kapsayan kalici
egilimleri icerdigi kabul edilmektedir (Burger, 2006).

Kisilik gelisimini agiklamaya yonelik ¢ok sayida kuram bulunmakla birlikte, bu kuramlarin
ortaklastigi temel noktalardan biri, Ozellikle erken c¢ocukluk doéneminin kisilik gelisimi
tizerindeki belirleyici roliidiir. Genetik yatkinliklar ile cevresel etkenlerin etkilesimi sonucunda,
zaman iginde bireye 6zgii bir kisilik 6rgiitlenmesi ortaya ¢ikmaktadir (Ozdemir, 2012).

Kisilik bozukluklari ise, kisilik yapisinin patolojik bir bicimde &rgiitlenmesiyle ortaya ¢ikan ve
tanimlanmasi konusunda Onemli tartismalarin yasandigi bir alani olusturmaktadir. Tam
koymadaki temel giicliiklerden biri, normal kisilik 6zellikleri ile kisilik bozuklugu arasindaki
sinirm net olmamasidir (Oztiirk ve Ulusahin, 2015; Pekgetin, 2022). Genel olarak kisilik
bozukluklari, bireyin diistince, duygu ve davranis oriintiilerinin kiiltiirel beklentilerden belirgin
bicimde sapmasi, esneklikten yoksun olmasi ve yasamuin bir¢ok alaninda kalic1 islev kaybina yol
a¢mastyla karakterizedir.

DSM-5e gore kisilik bozuklugu; bilis, duygulanim, kisileraras: iligkiler ve diirtii kontrolii
alanlarindan en az ikisinde siireklilik gosteren bozulmalarla tanimlanmakta; bu 6riintiilerin
ergenlik ya da erken yetiskinlik doneminde baslamasi ve bireyin sosyal, mesleki ya da kisisel
islevselliginde belirgin sorunlara yol acmasi beklenmektedir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2013).
Benzer sekilde ICD-11, kisilik bozuklugunu bireyin kendisiyle ve cevresiyle iliskilerinde uzun
siireli ve degismeyen islevsellik sorunlarina neden olan kalic1 oriintiiler olarak ele almaktadir
(DSO).

Bu baglamda kisilik bozukluklari, bireyin sosyal iliskilerinde, stresle basa ¢ikma bi¢imlerinde ve
toplumsal uyumunda genis kapsamli ve kalici bozulmalarla seyreden klinik bir tabloyu ifade
etmektedir.

KiSILIK BOZUKLUKLARININ SINIFLANDIRILMASI

Kisilik ve haliyle kisilik bozukluklari, siiflandirilmadan ¢ok boyutlu diistiniilmelidir; bu da,
bahsedilen 6zelliklerin normal insanlarda da oldugu fakat s6z konusu hastaliklara sahip olan
kisilerde daha yogun oldugu anlammna gelmektedir (Morrison, 2016: 530). Diinya Saglik
Orgiitii'niin verilerine gore, herhangi bir kisilik bozuklugunun toplumdaki goriilme oram
%6,1’dir. Kisilik bozukluklar1 A, B ve C kiimeleri agisindan degerlendirildiginde, sirasiyla %3,6,
%1,5 ve %2,7 oranlarinda yayginlik gostermektedir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2013; akt. Ertan,
2017).
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Millon’a (1996; akt. Aslan, 2008) gore kisilik bozukluklari, I. eksen patolojisi agisindan kotii
prognoz gostergesidir. Watson (1998) ise kisilik bozukluklarinin, genel olarak diisiik egitim
diizeyine sahip bireylerde, yalriz yasayanlarda, evlilik sorunlari yasayanlarda, issizlerde, ilag
bagimlilarinda, tecaviiz ve siddet suglari isleyenlerde ve mahkumlarda daha sik goriildiigiini
belirtmistir. Bu bulgular, kisilik bozukluklarinin etiyolojisinde gevresel faktorlerin nemine isaret
etmektedir. Ayrica, cocuklukta kotii muamele ve diger travmatik yasantilar ile biyolojik
etkenlerin de kisilik bozukluklarinin gelisiminde rol oynadig: bildirilmektedir (New vd., 2008;
akt. Ertan ve Cankorur, 2017).

Aslan (2008), kisilik siniflandirmalarinda yapay ayrimlar yapilmasinin, gercek klinik 6zelliklerin
dogru olgiilmesini giiclestirdigini ifade etmistir. Ayrica, ayr kategorilere ait oldugu varsayilan
kisilik bozukluklarinin bir kiside siklikla iki ya da ii¢ tanesinin bir arada bulunabilmesinin de
onemli bir sorun oldugunu vurgulamistir. Bu durum, “cevreye 6zgiin uyumu belirleyen
psikofizyolojik sistemin” birden fazla kategoriye dahil olabilmesinin yarattig1 kafa karigikligin
gostermektedir.

Kisilik bozukluklarinin tan sistemlerinde kategorik olarak siiflandirilmasina yonelik elestiriler
bulunmaktadir; boyutsal yaklasimlarin klinik uygulamada daha uygun olabilecegi ©ne
suriilmektedir (Araci, 2019). Bununla birlikte, DSM-5 halen 30 yili askin siiredir geleneksel
kategorik yapiy: siirdiirmekte, artilar1 ve eksileriyle bu yontemi kullanmaya devam etmektedir
(Morrison, 2016; Ozdemir vd., 2012).

Kisilik bozukluklarmin o6l¢limii ve smiflandirilmasini; kisisel degerlendirme sorular
uygulayarak, yapilandirilmis veya yar1 yapilandirilmis goriismeler yaparak ve kisinin yakin
cevresinden biriyle goriiserek yapmak miimkiin (Farmer, 2002; akt. Taymur ve Tiirk¢apan, 2012).

Oztiirk ve Ulusahin’e (2015) gore kisilik bozukluklarinin yaygin 6zellikleri sunlardar:

e Benlige yerlesmis davranis Oriintiilerinin, uyum amaci gozetilmeden ve esneklige izin
vermeden siirdiiriilmesi; Ornegin yapilan hatalarin tekrarlanmasi ve bundan ders
¢gikarilmamast.

o Biligsel siiregler, duygulanim, diirtii kontrolii veya Kkigileraras: iliskilerde toplumsal
normlardan sapmalarin goriilmesi ve topluma aykiri davraniglar sergilenmesi.

¢ Bu oriintiilerin ¢ocukluk ya da erken ergenlik doneminden itibaren devam etmesi.
e Toplum icinde ve is yasaminda belirgin bozulmalara veya siddetli sikintilara yol agmasi.

e Davranig ve tutumlarin genellikle benlige uyumlu (ego-syntonic) olmasi, yani benimsenmis
ve degistirilmek istenmemesi; nadiren benlige yabanci (ego-dystonic) olsa bile
degistirilmeye ¢alisilmamasz.

e (evre ile catisma ve siirtiismelere yol acmasy; kisinin kendisini ¢evreye uydurmak yerine
gevresini kendine uyarlamaya ¢alismasi (alloplastik uyum).

¢ Bilissel yetiler, temel duygulanim ve diisiince yapisinda belirgin bozukluk bulunmamasi.

¢ Bu durumlarin baska bir ruhsal bozukluk veya madde kullanimina bagl olmamasx.

DSM-V (2013)’e gore kisilik bozukluklari {i¢ grupta toplanmaktadir: Bunlar;

A Kiimesi Kisilik Bozukluklari: A grubu kisilik bozukluklari, genellikle bireyde ice kapanma,
duygusal mesafe, kuskucilik veya mantik dis1 davranis bigimleriyle karakterizedir.

- Paranoid Kisilik Bozuklugu
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- Sizoid Kisilik Bozuklugu
- Sizotipal Kisilik Bozuklugu

B Kiimesi Kisilik Bozukluklari: B kiimesi kisilik bozukluklar1 olan kisiler genelde degisken ve
ylizeysel olan duygu durumlariyla, dramatik, duygusal ve dikkat cekmeye c¢alisan kisilerdir.
Yogun kisiler aras: catismalar yasarlar.

- Antisosyal Kisilik Bozuklugu

- Sinirda (Borderline) Kisilik Bozuklugu
- Histriyonik Kisilik Bozuklugu

- Narsisistik Kisilik Bozuklugu

C grubu kisilik bozukluklari: Tipik olarak kisinin kaygili, gergin ve kontrol odakli davranislar
gostermesi ile karakterizedir.

- Cekingen Kisilik Bozuklugu
- Bagimh Kisilik Bozuklugu
- Obsesif-Kompulsif Kisilik Bozuklugu

Oztiirk (2015) kisilik bozukluklarmin genellikle ergenlik veya erken erigkinlik déneminde
basladigini belirtmis; uzun siireli gozlemler sonucunda, bu bozukluklarin zamanla kismen
iyilegebilecegi veya belirti ve bulgularmin hafifleyebilecegi goriilmiistiir.

Koroglu'na (2010) gore kisilik bozukluklar1 kapsaml ve stireklidir. Tan1 koyulabilmesi icin,
bireyin yasamin farkli alanlarinda uzun siire devam eden zorluklar yasadigina dair bir ge¢mis
oykiisii bulunmalidir. Bu 6zellikler genellikle ego tarafindan kabul edilir ve reddedilmez; kisi,
kendisini degistirmekten ziyade ¢evresini degistirmeye ¢alisir ve bu davranislara siki bir sekilde
bagh kalir.

KiSILIK KURAMLARI

Psikanalik Yaklasim: Psikodinamik kurama gore bireyin davramgslari belirli nedenlere
dayanmaktadir ve hicbir duygu, diisiince ya da davranis kendiliginden veya tesadiifi bigimde
ortaya ¢ikmamaktadir. Sigmund Freud, bu durumu nedensellik ilkesine karsiik gelen
determinizm kavrami ¢ergevesinde ele almis ve insan davrarnislarinin temelinde yatan bilingli ya
da bilin¢dis1 motivasyonlara vurgu yapmustir (Ardali ve Erten, 1999; Dogan, 2015; Levenson,
2018; Yildirim, 2022).

Ginlik yasamda ortaya koydugumuz davramslarimizin kaynaginin bilingdist stiregler
oldugunu kegfeden Freud; kisiligi tanimlamak icin ilk olarak Topografik Modeli ortaya koyuyor.
Freud (1963)'a gore, ruhsal yapimz ii¢ diizeyden olusmaktadir; biling, biling Oncesi ve
bilin¢disidir. Bu {iglii yapinun olusturdugu modele Topografik model demistir. Bu modele gore
kisilik, bahsedilen ti¢ farkindalik diizeyinde islev gérmektedir.

Biling, farkinda oldugumuz diisiinceleri kapsar ve bu diisiinceler, yeni fikirler gelistikce degisir
ve bilingten silinir. Bilince hentiz ulasmamus bilgiler ise biling 6ncesi diizeyini olusturur (Inang ve
Yerlikaya, 2008). Psikanalitik perspektife gore, diislincelerimizin biiytiik bir boliimii bilingdiginda
yer alir. Freud’a gore, bazi 6zel durumlar disinda bilingdisindaki bilgiyi dogrudan bilince
getiremeyiz; ancak giinliik davramslarimizin ¢ogunun temelinde bilingdisi siiregler
bulunmaktadir (Burger, 2006: 77).

Biling: Freud'un 6nemli kavramlarindan biri olan bilin¢disi, farkinda olmadigimiz arzu, istek,
diirtii, duygu ve diisiincelerin depolandig1 genis bir alani ifade eder (Ciiceloglu, 2015). Bilin¢disi,
farkinda olmadigimiz halde diisiince, duygu ve davramnislarimizi yonlendiren istek ve giidiileri
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igerir. GOzlemlenen davranislarimizin bilincinde olsak da, bu davraniglari olusturan zihinsel
stireclerin tamaminin farkinda degilizdir. Bilingdisinin igerigi dogrudan bilince tasinamadigi i¢in
varligim kanitlamak giictiir; Freud, bu yapmin ancak dolayh yontemlerle ortaya konabilecegini
belirtmistir (Inang ve Yerlikaya, 2008).

“Pek cok kisi biling ve biling oncesindeki malzemenin zihnimizdeki diisiincelerin biiyiik bir
boliimiinii olusturdugunu sanir. Ancak Freud, bunun buzdaginin goriinen ucu oldugunu soyler.
Diiglincelerimizin biiyiik bir kismi ve psikanalitik bakis agisma gore en Onemli kismi,
bilincaltinda bulunur. Freud’a gore, bazi olagan dis1 kosullar harig, bilingalti bilgiyi biling
diizeyine getiremeyiz” (Burger, 2006: 77).

Bilin¢ oncesi: Bilingdisindaki bilincin dirtiiler farkindalik alanimin digindadirlar ve biling
tarafindan kabul edilmez bastirilirlar. Bu diirtiiler bilince ¢ikmakla bilingli hale gelmezler, biling
tarafindan fark edilmeleri gerekir. Bilincin farkindalik alaninin disinda kalan bu ara alan “biling
oncesi” olarak tamimlanir (Freud, 1963). Hatirlayabildigimiz tiim arular ve bilgiler biling
oncesinde depolanur. Freud’a gore biling 6ncesi, bilingdist ile biling arasinda bir koprii gorevi
goriir. Bilingdis: igerik, yalmizca terapotik teknikler kullanilarak biling oncesine aktarilir ve
buradan bilince ulasabilir (Inang ve Yerlikaya, 2008).

Biling: Psikanaliz, zihinsel siireglerin kendi baslarina bilingsiz oldugunu ve tiim zihinsel yasamin
yalnizca belirli bireysel eylemlerinin ve boliimlerinin bilingli oldugunu ileri stirer ve bilinci,
ruhsal olanin tanimlayic1 6zelligi olarak goriir. Freud’a (1963) gore biling, kisinin farkinda oldugu
her tiirlii duyum ve deneyimi kapsayan seviyedir. Biling, ruhsal yapimizin yalnizca dogrudan
farkinda oldugumuz diizeyini olusturur (Inang ve Yerlikaya, 2008:19). Bu diizey, farkinda
oldugumuz diisiinceleri kapsar ve yeni diistinceler devreye girdik¢e bu diistinceler degisir ve
bilingten silinir (Burger, 2006: 77).

Kisiligin yapisina iliskin goriislerini gozden gegiren Freud, 1920'lerin baslarinda kisiligi Id, Ego
ve Siiperego adini verdigi {iglii yap: olarak tanimlamistir. Bu, yapisal model olarak da bilinen
kisilik yapis1 yaklagimidir (Inang ve Yerlikaya, 2008). 1d, kisiligin ilkel ve iggiidiisel yonlerini
temsil eder. Ego ise id'in aksine, haz arayis: yerine gerceklik ilkesine gore davramnir; icgiidiisel
doyumu uygun kosullar olusana kadar erteleyerek organizmanin giivenligini ve butiinltigiinii
korur (Coskun & Aslan, 2021). Kisiligin en geg gelisen bileseni olan siiperego ise toplumsal norm
ve davranis standartlarinin icsellestirilmesini yansitir (Inang ve Yerlikaya, 2008: 23).

Ayiria Ozellik Yaklasimi: Bu yaklasim, bireylerin davranislarinin nedenlerinden ziyade, kisiligi
tanimlamaya ve davranislari 6ngérmeye odaklanir. Kisilik 6zellikleri teorisine gore, 6zellikler
kisiligin temel bilesenlerini olusturur ve bireyin davraruslarini etkileyip yonlendiren evrensel
yapilardir (McCrae ve Costa, 1997; akt. Cigek, 2020). Ayiric1 6zellik, bir kisinin belirli bir kisilik
ozelligini sergileme derecesine bagli olarak kisiyi siniflandiran bir boyutu ifade eder (Inang ve
Yerlikaya, 2008: 250). Bu yaklasimin ilk kuramcisi olan Gordon Allport, ¢alismalarina 1921°'de
baglamustir. Allport’tan sonra Henry Murray ve Raymond B. Cattell, ayiric1 6zellik yaklagimm
tizerinde caligmalar yaparak kurami gelistirmislerdir (Burger, 2006). Ayiric1 6zellik yaklasima,
Allport (1925), Murray (1938) ve Cattell (1968) tarafindan ilerletilerek olusturulmustur (Saymaz,
2003; Carman, 2015; Cigek, 2020).

Gordon Allport, kisilik psikolojisi alaninda gelistirdigi ayiric1 6zellik kuramiyla oncii bir rol
tistlenmistir. Allport'un ortaya koydugu “ayirici 6zellik” kavrami ve bu kavram {izerinden
olusturdugu kuram, psikoloji, sosyal psikoloji ve kamuoyu arastirmalar: alanlarini etkilemistir
(Gtirel, 2011). Allport, kisiligi “bireyin kendine o6zgii diisiince ve davranisini belirleyen
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psikozifiksel sistemlerinin dinamik orgiitlenmesi” olarak tanimlamis ve kisiligin, bireyin icsel
olarak var olan ve sergiledigi davramslarin ardindaki gii¢ oldugunu vurgulamistir (Allport,
1961). Tanimda yer alan dinamik orgiitlenme kavramiyla kisiligin farkl yonleri arasindaki iliski
ve entegrasyon vurgulanmaktadir. Ancak kisiligin orgiitlii yapis1 degisime tabidir ve insan
davrarus: stirekli geliserek degisime ugramaktadir (Inang ve Yerlikaya, 2008;) Kisiligin cesitli
bilesenlerini Orgiitleyen ve biitiinlestiren bir yapisi olmasma karsin kisilik, duragan bir
organizasyon degildir (Giirel, 2011).

Biyolojik Yaklasim: Gozlemlenebilen ya da gozlemlenemeyen psikolojik siireclerin sinir
sisteminin isleyisinde bir yansimasmn bulunuyor olmasi biyolojik yaklasgimm temel
varsayimudir (Unal, 2025). Biyolojik kuramailar, baz1 kisilik ozelliklerinin kusaklar boyunca
genetik yolla aktarilabilecegi goriisiinii benimsemislerdir. Bu bakis agisina gore, bireyin sahip
oldugu ozelliklerin incelenmesi, kisilik analizinde biiyiik 6nem tasir. Kuramcilar, cevresel
etkenlerden ¢ok genel kisilik 6zelliklerine odaklanmis ve esas olarak kisilik ile kalitim arasindaki
iliskiyi aciklamaya ¢alismislardir (Yakut, 2006).

Ikizler iizerine yapilan caligmalardan hareket eden biyolojik yaklagim savunuculari insanlarin
belli yeteneklerle dogdugunu, sadece gevreden etkilenmediklerini ileri siirerler (Friedman ve
Schustack 2003. Akt. Hazar, 2013). ikizler iizerinde yapilan arastirmalar, pek ¢ok psikolog
tarafindan kigilik iizerinde etkili olan genetik unsurlar1 anlamak amaciyla tercih edilen bir
yontem olmustur. Gottesman, ikiz ¢aligmalar1 yontemiyle hem ayni hem de farkli gevrelerde
bliytiyen ikizlerin davranislarini incelemis ve benzer kisilik 6zelliklerinin genetik etkenlerden
kaynaklandigini 6ne siirmiistiir. [k ikiz incelemelerini gerceklestiren arastirmacilar Newman,
Freeman ve Holzinger ise, ikizler arasndaki agirhik, fizyolojik yapr ve zeka diizeyi gibi
benzerliklerin, kisilik 6zelliklerinde de paralellikler yarattigini1 savunmuslardir (Erdogan, 2007).

Davranisq1 ve Bilissel Kuramlar: Kisiligi anlamaya calisan birg¢ok teori, insan davranisim
onceliklerken, davranisgilar hayvan davranisi tizerinde durmuslardir. Hayvan davranislarindaki
cevrenin kosullanmasindan hareketle, bireyin ¢evre tarafindan kontrol edildigini ileri
siirmektedirler (Friedman ve Schustack 2003. Akt. Hazar, 2013).

Beck (2015), bilissel kuramin kisilik bozukluklarina bakisini su sekilde 6zetlemistir; “kisilik
bozukluklarinda ortaya c¢ikan tipik iglevsiz inanclar ve uyumsuz stratejiler, bireyleri yagam
deneyimlerine karg: direnci olmayan biligsel kirilganlik yoniinde etkilemektedir. Bilissel agidan
savunmasiz olmak u¢ boyuttaki, kati ve emreden inanglara dayanmaktadir. Kisilik
bozukluklarinin bilissel kurami, bilgi isleme ve davranislar1 yonlendiren orgiitsel yapilar ve
evrensel zihinsel simgeler olarak semalarin ve ¢ekirdek inanglarin 6neminin altini gizer (Beck,
2015: 113).” Cocukluk caginda gelistirilen negatif benlik algisi davranislar: islevsel olmayacak
bicimde sekillendirdigi gibi bilgi isleme siirecinde de yanliliklara yol agar. Diisiinceleri ve
inanslar1 tetikleyen siradan olaylara abartili ve negatif anlamlar yiiklenmesi kisilik
bozukluklarmi ortaya gikarir (Akyunus ve Gengdz, 2016).

Davranisc ve bilissel kisilik kuramcilarina gore, kisilik ve insan davraruslar1 6grenme psikolojisi
ilkeleriyle aciklanabilir; kisilik, bireyin 6grenme siirecleriyle sekillenen davrarus kaliplarindan
ibarettir. Bu yaklagim, kisiligin ayr1 bir yapr olmadigimi, davranmg oOriintiisii olarak ele
alabilecegini ve dolayisiyla 6grenme ilkeleriyle agiklanabilecegini 6ne siirer (Inang ve
Yerlikaya, 2008: 177).

insanail Yaklasim: insancil yaklasimin kisilik kuramcilari, bireylerin kendi eylemlerinden biiytik
ol¢lide sorumlu oldugunu varsayar. Her ne kadar zaman zaman olaylara otomatik tepkiler
verebiliyor ve bilingdisi dirtiilerle hareket edebiliyor olsak da, her an kendi yasamimizi
yonlendirme ve davranislarimizi belirleme yetisine sahibizdir (Burger, 2006: 416).
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Erich Fromm’a (1995) gore insan yasama stireci iginde dis diinya ile kendisi arasinda iki sekilde
baglant1 kurar: 1. “Nesneleri elde ederek ve kendine-mal-ederek; 2. Kendisini baska insanlar (ve
kendisi) ile iligkili hale getirerek.” Fromm birincisine "kendine-mal-etme", ikincisine ise
"sosyallesme" siireci demektedir ve her iki baglantin da imkanlara "agik" oldugunu,
hayvanlardaki gibi icgiidiisel olarak belirlenmedigini ileri siirmektedir. Insan ihtiyaglarim
karsilamak igin nesneleri ya bir dig kaynaktan almakta ya da kendi ¢abasiyla yaratmaktadar.

YONTEM

Bu ¢alisma, lisanstistii ¢alismalarinda kisilik bozukluklariyla ilgili olarak tilkemizde yapilan
calismalarm incelenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla tasarlanmusgtir.

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada zamansal tarama modeli kullanilmis ve dokiiman inceleme y&ntemi
benimsenmistir. Tarama arastirmalarinda, ge¢misteki olaylar1 incelemek, bunlar arasinda
iligkiler kurmak ve yargilarda bulunmak amaciyla kant toplama ve degerlendirme siireci biiyiik
onem tasir. Tarihsel veri kaynaklari, genellikle bilgi aktarmak igin hazirlanmig yazili ve basili
belgeler ile belirli donem veya kurumlara ait kalintilardan olusur. Bu kaynaklardan gecerli ve
glivenilir bilgiler elde edebilmek i¢in, toplanan her veri “gegerlik” ve “6nem” agisindan elestirel
bir incelemeden gegirilir (Borg ve Gall, 1971; akt. Karasar, 2011: 78).

Verilerin Toplanmasi

Calismada sistematik tarama stratejisi belirlenmistir. Verilerin toplanmasi asamasinda Yiiksek
égretim Kurulu (YOK)'nun ulusal tez merkezi adli web sitesi iizerinden “Psikoloji Ana Bilim
Dal1”, “Kisilik Bozuklugu” gibi anahtar kelimeler girilerek erisime agik olan tezlere ulasilmaistir.
2000-2024 yillar arasinda kisilik bozuklugu alaninda yapilmis ve ulusal tez merkezinde erigime
acik olarak yayinlanmis lisanstistii tezler zamansal tarama modeliyle incelenmistir. Arastirmada
birinci 6l¢iit; tezlerin 2000-2024 yillar1 arasinda yapilmis olmasidir. Kisilik bozuklugu alaninda,
Yiiksekogretim Kurulu Ulusal Tez Merkezine kayitl erisime agik toplam 83 tez incelenmistir.

Erisime acik bu tezler arasindan kisilik bozuklugu ile ilgili psikoloji ve klinik psikoloji alaninda
yapilan yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 38 tez arastirma kapsaminda incelenmis ve
degerlendirilmistir. Psikoloji ve klinik psikoloji alanindan farklh disiplinlerde yapilan ¢alismalar
kapsam dis1 birakilmistir. Bu ¢alismada kullanilan ¢alismalar Ulusal Tez Merkezinde yer alan
“erigsime acik” tezlerle simnirlandirilmigtir.

Tezlerin incelenmesinde veri toplama araci olarak, aragtirmacilar tarafindan hazirlanmig olan tez
izleme formu kullanilmigtir. Bu form, alan yazinda tezlerin incelenmesinde ele alinan ortak
temalar belirlenmis ve bu temalar dikkate alinarak arastirmanin amagclarina uygun olarak
arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. Tez izleme formu; tezin ads, tezin yapildig: yil, tezin
calisma alani, tezin ¢alisma grubu, tezin arastirma yontemi, tezin yapildig: lisanstistii diizeyi gibi
basliklardan olugsmaktadir.

Verilerin Analizi

Ulusal Tez Merkezi'nden elde edilen tezler, tez izleme formuna uygun olarak incelenmistir. Tez
izleme formunda yer alan her bir madde betimsel analiz teknigi kullanilarak frekanslar
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belirlenmistir. Her bir maddenin tek tek yapilan analizi sonucunda elde edilen bulgular frekans
ve ylizde degerleri verilerek tablo seklinde sunulmustur ve bulgular kisminda agiklanmustir.

BULGULAR

Bu boliimde Tiirkiye’de 2000-2024 yillar1 arasmnda “Kisilik Bozukluklar1” konusunda yapilan
lisansiistii tezlere ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 1. Arastirmaya Dahil Edilen Tezlerin Doktora ve Yiiksek Lisans Dagilim1

Egitim Diizeyi Arastirma Sayisi (f) %

Doktora 8 21,00

Yiiksek Lisans 30 79,00
38 100,00

Toplam

Arastirmaya dahil edilen ve 2000 — 2024 yillar1 arasinda kisilik bozukluklari ile ilgili yapilan 38
tezin egitim diizeyi incelendiginde yiiksek lisans tezlerinin oranmnin %79 (n=30) oldugu
goriilmektedir. Yine ayr yillarda kisilik bozukluklari ile ilgili yapilan doktora tezlerinin oraniysa
%21 (n=8)'dir. Arastirma bulgular1 incelendiginde kisilik bozukluklarma yonelik ¢alismalarin
biiyiik bir oraninin yiiksek lisans diizeyinde yapildigr ve kisilik bozuklugu ile ilgili doktora
diizeyinde ise ¢cok daha az sayida yapildig1 gozlemlenmistir.

Tablo 2. Arastirmaya Dahil Edilen Tezlerin Yillara Gore Dagilimi

Yaymn Tarihleri Arastirma Sayist (f) %
2000 - 2005 3 8,00
2006 - 2010 5 13,00
2011 - 2015 2 5,00
2016 - 2020 14 37,00
2021 - 2024 14 37,00
Toplam 38 100,00

Aragtirmalarin yillara gore dagilimi incelendiginde 2016 yili ve sonrasinda kisilik bozukluklar:
ile ilgili calismalarmn sayica artig gosterdigi gozlenmistir. 2016 — 2020 ve 2021 — 2024 yillar1 aras:
incelendiginde 6nceki yillara oranla ciddi bir artis oldugu goriilmiistiir. 2016 — 2020 arasinda 14
calisma yapildig1 (%37) ve ayni oranun 2021 — 2024 yillarinda da ayni say1 (14 calisma) ve oranin
(%37) korundugu gozlemlenmistir.
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Tablo 3. Arastirmaya Dahil Edilen Tezlerin Calisma Gruplarinin Dagilimi

Cinsiyet Arastirma Sayzsi (f) %

Kadin 4180 52,00
Erkek 3810 48,00
Toplam 7990 100,00

Aragtirmaya dahil edilen lisansiistii tezlerin calisma grubu incelendiginde katilimcilardan
%52’sinin (n=4.180) kadin, %48’inin (n=3.810) de erkeklerden olustugu gozlemlenmistir.

Tablo 4. Arastirmaya Dahil Edilen Tezlerde Kullanilan Yontemlerin Dagilimi

Yontem Arastirma Sayist (f) %
Nitel
Nicel 23 60,00
Deneysel 14 37,00
Karma 1 3,00
Toplam 38 100,00

Kisilik Bozukluklar ile ilgili yapilan c¢alismalardan arastirmaya dahil edilen calismalarda
kullanilan yontemlerin dagilimi incelendiginde %60'nin (n=23) nicel yontem, %37’sinin (n=14)
deneysel yontem ve %3'niin (n=1) ise karma yontem kullanildig1 goriilmiistiir. Kisilik bozuklar1
ile ilgili olarak yapilan c¢alismalarda karma yontemin ¢ok az tercih edilirken, nitel yontemin hig
tercih edilmedigi gozlemlenmistir.

Tablo 5. Aragtirmaya Dahil Edilen Tezlerin inceledigi Kisilik Bozuklarinin Dagilimi

Kisilik Bozuklugu Arastirma Sayist (f) %
Antisosyal Kisilik Bozuklugu 5 13,90
Borderline (Smirda) Kisilik Bozuklugu 27 75,00
Narsisistik Kisilik Bozuklugu 2 5,50
Cekingen Kisilik Bozuklugu 1 2,80
Bagimli Kisilik Bozuklugu 1 2,80
Toplam 36 100,00
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Arastirmaya dahil edilen Kisilik Bozukluklar: ile ilgili yapilan ¢alismalarin inceledigi kisilik
bozukluklarmin dagihmina bakildiginda %75 (n=27) gibi ciddi bir oranda Borderline (Simirda)
Kisilik Bozuklugunun ¢alisildig1 goriilmektedir. Daha sonra ise %13,90 (n=5) ile Antisosyal Kisilik
Bozuklugu calisilmistir. Narsisistik Kisilik Bozuklugu'nun %5,50 (n=2), Cekingen Kisilik
Bozuklugu ile Bagmmli Kisilik Bozuklugunun ise %2.80 (n=1) oraninda calisildig:
gozlemlenmisgtir.

Tablo 6. Arastirmaya Dahil Edilen Tezlerin Calistig1 Miskili Konularin Dagilimi

Calisma Konular Arastirma Sayisi (f) %
Duygu Durum Bozukluklar: 8 30,70
Yakin Iliskiler 4 15,40
Sema Terapi 2 7,70
Benlik Algis 4 15,40
Yeme Bozuklugu 3 11,55
Travma 2 7,70
Nesne Iliskileri 1 3,85
Madde Bagimlilig1 1 3,85
Somatizasyon 1 3,85
Toplam 26 100,00

Arastirmaya dahil edilen ve 2000 — 2024 yillar1 arasinda kisilik bozukluklari ile ilgili yapilan 38
tezin KB ile iliskili olarak ¢alistig1 konularin dagilimina bakildiginda %30,70 ile (n=8) ile Duygu
Durum Bozuklarim iliskili olarak calistiklar1 goriilmiistiir. %15,40 ile (n=4) ile Yakin Iliskiler ve
Benlik Algisinin ¢alisildigl, daha sonra %7,70 ile de (n=2) Sema Terapi ve Travmanin ¢alisildig:
gozlemlenmistir. Nesne {liskileri, Madde Bagimlig1 ve Somatizasyon konularmin ise %3,85 (n=1)
oraninda calisildig1 goriilmiistiir.

TARTISMA ve ONERILER

Bu arastirma, 2000-2024 yillar1 arasinda Tiirkiye’de psikoloji ve klinik psikoloji alaninda kisilik
bozukluklar: iizerine yapilmis lisansiistii tezleri inceleyerek mevcut akademik egilimlerin ne
yonde oldugunu ve sonraki calismalarda odaklanilmasi gerekenleri alanlar belirlemeyi
amaclamistir. Arastirma sonuglari, bu alana olan ilginin belirli donemlerde artis gosterdigini,
calismalarm baz kisilik bozukluklarinda yogunlastigini ve belirli metodolojik egilimlerin daha
fazla 6ne giktigini gostermektedir.

Bulgulara gore, tezlerin cogunlugu yiiksek lisans diizeyinde hazirlanmus olup (%79), doktora
diizeyindeki ¢alismalar sirurli kalmistir (%21). Bu durum, kisilik bozukluklar1 alaninda doktora
diizeyinde akademik iiretiminin artirilmasi gerektigini gdstermektedir. Ozellikle 2016 sonrasinda
yapilan tez sayisinda belirgin bir artis yasanmasi, alanin son yillarda daha fazla ilgi gordiigiinii
diisiindiirmektedir. ProQuest ve uluslararasi tez listelerinde kisilik bozukluklar: tizerine yapilan
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calismalar incelendiginde, Tiirkiye'nin aksine ¢alismalarin cogu doktora diizeyindedir (%60-70
dolayinda), yiiksek lisans tezleri ise daha spesifik alt konulara odaklanma egilimindedir (%30—40).

Calisma gruplarmin cinsiyet dagilimi dengeli olmakla birlikte, yontembilim agisindan nicel
yontemlerin (%60) tercih edildigi ve nitel yontemin hi¢ kullanilmadig dikkat ¢cekmektedir. Web
of Science veri tabaninda yer alan bilgilere gore uluslararasi ¢alismalarda nicel yontemin agirlikli
olarak tercih edildigi gortilmekle birlikte nitel c¢alismalar da tiim c¢alismalarin %15ni
olusturmaktadir. Karma yontemin de olduk¢a simurli kullanilmasi (%3), bu alandaki
aragtirmalarda metodolojik gesitliligin arttirilmas: gerekliligini ortaya koymaktadir.

Tezlerde en ¢ok calisilan kisilik bozuklugu Borderline Kisilik Bozuklugu’dur (%75). Bu durum
50z konusu bozuklugun klinik semptomlarinin daha belirgin olmasi ve terapotik miidahalelerde
siklikla karsilasilmasiyla agiklanabilir. Uluslararasi ¢alismalarda da BKB en sik incelenen
bozukluklar arasmda yer alirken, Tiirkiye’de oldugu gibi diger bozukluklara yonelik tez sayis:
daha sinirl kalmaktadir. Ancak diger kisilik bozukluklarmin (6rn. Sizotipal, Obsesif-Kompulsif,
Paranoid) yeterince ¢alisilmamis olmasi, arastirmacilara 6nemli bir ¢alisma alan1 sunmaktadir.

Calismalarin igerik analizine bakildiginda kisilik bozukluklari en ¢ok duygu durum
bozukluklari, yakin iliskiler ve benlik algisiyla iliskilendirilmistir. Bu bulgu, kisilik
bozukluklarmin sadece bireysel degil, kisiler aras1 ve duygusal islevlerle derin baglar tasidiginm
gostermektedir. Uluslararasi yazinda tiim bu ¢alismalara ek olarak ¢ocukluk ¢ag: travmalari ile
kisilik bozuklugu arasindaki iliski de ¢alisilan konular arasindadir.

Oneriler:

1. Doktora diizeyindeki arastirmalar artirilmahdir. Alanda daha derinlikli ve teorik katk:
saglayabilecek doktora tezlerinin desteklenmesi gerekmektedir.

2. Nitel ve karma yontemlerin tesviki onemlidir. Yalrizca sayisal verilere degil, bireylerin
anlatilarina dayali i¢goriilerin artirilmasi, kisilik bozukluklarin daha iyi anlasilmasina
katki saglar.

3. Daha az ¢calisilmus kisilik bozukluklarina odaklanilmalidur. Ornegin cekingen, obsesif-kompulsif
ve sizotipal kisilik bozukluklar: gibi konular daha fazla arastirilmalidir.

4. Multidisipliner calismalar desteklenmelidir. Kisilik bozukluklari, sadece psikoloji degil
sosyoloji, psikiyatri, norobilim gibi alanlarla is birligi i¢cinde ¢alisilmalidir.

SONUC

Bu arastirma, kisilik bozukluklar1 alaninda Tiirkiye’de gergeklestirilen lisanstistii tezlerin 2000-
2024 yillar1 arasindaki goriiniimiinii analiz ederek, alandaki akademik egilimleri
degerlendirmeyi amaclamustir. Psikoloji ve klinik psikoloji alanlarinda hazirlanan 38 tez iizerinde
yapilan inceleme, tez calismalarinin biiytik dl¢iide yiiksek lisans diizeyinde oldugunu ve doktora
diizeyindeki ¢alismalarin smirli kaldigimi gostermektedir. Bu bulgu, yiiksek lisans diizeyinde
ilginin arttigini ancak ileri diizey teorik ve klinik katkilar i¢in daha fazla doktora diizeyinde
calismaya ihtiya¢ duyuldugunu diisiindiirmektedir. Bu ¢alisma Ulusal Tez Merkezinde yer alan
erisime acik tezlerle sinirlandirilmistir, erisime agik olmayan tezler de incelendiginde bu tabloda
farklihk olma ihtimali de dikkate alinmalidir. Ayrica uluslararas: veriler Web of Science veri
tabanindan alinmistir, daha kapsaml veri ¢alismas: kisilik bozukluklari ile ilgili olarak yapilan
calismalarin boyutunu ortaya koymaya yardimci olabilecegi diistiniilmektedir.

Yillara gore dagilima bakildiginda, 6zellikle 2016 sonras: donemde yapilan tez sayisinda belirgin
bir artig oldugu gozlemlenmistir. Bu artisin, psikoterapi egitiminin yayginlasmasi, DSM-5in
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kullanimi ve akademik cevrelerde artan klinik farkindalikla iliskili oldugunu diisiinmek
mimkiindiir. Bu yoniiyle alandaki hareketliligin sadece nicel degil, nitelik agisindan da
zenginlesmesini saglamak gerektigi diisiiniilmektedir.

Yontemsel olarak, tezlerin biiyiik ¢ogunlugunun nicel veri analizine dayandigy; nitel ¢alismalarin
bulunmadigl ve karma yontemlerin ise ¢ok az oldugu goriilmiistiir. Kisilik bozukluklar1 gibi
karmasik yapilar sz konusu oldugunda, sadece sayisal verilerle degil, bireyin yasantilarina
odaklanan anlatilarin da degerlendirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu bulgular, nitel ve
karma yontemlere daha fazla yer verilmesi gerektigini diistindiirmektedir.

Tezlerde en ¢ok incelenen kisilik bozuklugunun Borderline Kisilik Bozuklugu olmasi dikkat
cekicidir. Bu durum, bu yapimin klinik semptomlarinin daha kolay gézlemlenebilir olmasiyla ve
psikodinamik kuramlarda daha fazla yer bulmasiyla aciklanabilir. Ancak diger kisilik
bozukluklarmin (6rnegin sizotipal, obsesif-kompulsif, paranoid vb.) akademik olarak g6z ardi
edildigi de agiktir. Bu eksiklik, gelecek calismalar igin bir yonlendirme niteligi tasimaktadir.

Ayrica, kisilik bozukluklarmin en sik benlik algisi, yakin iligkiler ve duygu durum bozukluklar:
ile birlikte ele alindig1 goriilmektedir. Bu durum, kisilik bozukluklarmin sadece bireyin icsel
yapistyla degil, kisileraras: iliskiler ve sosyal islevsellikle de dogrudan iliskili oldugunu
gostermektedir. Ancak baglanma stilleri, nesne iliskileri, travma &ykdiileri ya da kiiltiirel etkiler
gibi basliklarin daha fazla arastirilmas: gerektigi diistintilmiistiir.

Atak ve arkadaslar1 (2025) tarafindan gerceklestirilen ¢calismanin bulgular: incelendiginde, kisilik
bozukluklarinin uluslararasi alan yazinda uzun siiredir arastirmacilarin dikkatini ¢eken bir konu
oldugu, ancak bu ilginin 6zellikle 2004 yilindan itibaren belirgin bicimde arttig1 goriilmektedir.
Tgili literatiirde Ingilizce, Almanca ve Ispanyolca dillerinde yapilan yayinlarin agirhikta oldugu;
bununla birlikte Web of Science veri tabaninda Tiirkge yaymlarn da altinc sirada yer aldig:
dikkat cekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Tiirkiye'de kisilik bozukluklar: {izerine yapilan lisanstistii
tezlerin 6nemli bir baslangi¢ noktas: sundugu, ancak yontemsel ve tematik cesitlilik agisindan
gelismeye acik alanlar oldugu sdylenebilir. Ozellikle nitel calismalarin yayginlagtirilmasi, az
calisilmis bozukluklara yonelinmesi ve disiplinler arasi bakis acilarinin gelistirilmesi gerektigi
diistiniilmektedir. Kisilik bozukluklari, sadece bireysel degil, toplumsal diizeyde de etkileri olan
yapilardir. Bu nedenle yapilacak her akademik katkinin, hem klinik hem de kiiltiirel baglamda
daha derin bir anlayisa hizmet edecegi timit edilmektedir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Destek Bilgisi: Herhangi bir kurum ve/veya kurulustan destek alinmamustir.

Cikar Catismasi: Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi yoktur.

Etik Onay1: Bu calismanin tiim hazirlanma stiireglerinde etik kurallara riayet edildigini yazar(lar)
beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Dergisi'nin higbir
sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk makale yazar(lar)ina aittir.

Etik Kurul Onay1: Calisma kamuya agik ikincil verilerin kullanilmastyla olusturulmustur.
Arastirmacilarin Katki Orani: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katk: saglamustir.
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Oz

Siyaset biliminin ve siyaset teorisinin en temel konularindan biri olarak kabul edilen devlet,
yonetim diislincesinin ortaya ¢ikisindan itibaren merkezi bir 6neme sahip olmustur. Devletin ne
oldugu ve ne olmasi gerektigi sorusu, en iyi yonetim diisiincesinin bir sonucu olarak
sekillenmistir. Erken topluluklarda dahi iyi bir yonetim anlayig1 {izerine diisiiniilmiis ve bu
dogrultuda cesitli gortisler ileri siiriilmiistiir. En iyi yonetimin adalet ve kamu yararin esas
almas1 gerektigi fikri, Platon’un Ideal Devlet tasavvurunda agik bicimde ortaya konmus; sonraki
donemlerde de farkli baglamlarda en iyi yonetim ve dolayisiyla devlet tasvirleri gelistirilmistir.
Yonetim diislincesinden devlete uzanan bu siirecte, ideolojik ve felsefi yaklasimlara bagh olarak
devlet teorileri cesitlenmistir. Islam diisiincesinde ise devlete iliskin ilk sistematik teori olarak
kabul edilen Farabi'nin devlet anlayisy, bir yandan Platon ve Aristoteles’in devlet tasarimlarindan
beslenirken, diger yandan Islam inancina dayal 6zgiin bir siyasal tasavvur ortaya koymaktadir.
Bu ¢alisma, genel devlet teorileri ile Farabi'nin devlet diisiincesini birlikte ele alarak, Farabi'nin
siyasal felsefesinin klasik ve Islami kaynaklar arasindaki konumunu anlamay1 amaglamaktadar.
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Abstract

The state, regarded as one of the fundamental subjects of political science and political theory,
has occupied a central position since the emergence of political thought on governance. The
question of what the state is and what it ought to be has been shaped as the outcome of reflections
on the idea of the best form of government. Even in early communities, notions of good
governance were articulated, and various arguments were advanced in this regard. The view that
the best form of government should be based on justice and the common good was explicitly
formulated in Plato’s conception of the Ideal State, and in subsequent periods, different
representations of ideal governance—and thus of the state—were developed within diverse
historical and philosophical contexts. In the process extending from theories of governance to
conceptions of the state, state theories diversified in accordance with differing ideological and
philosophical approaches. Within Islamic thought, the political philosophy of Farabi, widely
regarded as the first systematic theory of the state, occupies a distinctive position. Farabi’s
conception of the state draws, on the one hand, from the political philosophies of Plato and
Aristotle, and on the other hand, articulates an original political vision grounded in Islamic belief.
This study aims to examine general theories of the state alongside Farabi’s political thought, in
order to better understand the position of his theory of the state at the intersection of classical
political philosophy and Islamic intellectual tradition.
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GIRIS

Devlet kavrami daha ¢ok modern ulus devletlerin kurulusuyla anlam ve nitelik kazanmistir. Bazi
kurumlarla 6zdeslesen ve bazi kurumlarin varligr iizerinden kendini tanimlayan devlet,
insanhigin var oldugu giinden beri hayatiyet kazanmistir denilebilmektedir. ilkel dahi olsa insan
toplulugunun bir araya gelmesi neticesinde bazi kurallarin ortaya c¢iktigr ve bu kurallarin
miiesses bir nizam kurmaya calistig1 gozlenmistir. Yonetim-devlet modern dénemle beraber
birbirinden ayrilmaya ve farklilasmaya baglamistir. Yine de yonetimin varli§1 modern anlamda
olmasa dahi bir devlet veya kurulu bir diizen oldugu kanaatini tagimaktadir. Ancak modern
devlete giden siirecte ilk olarak sozlesmeci teorisyenlerle beraber gercek anlamda bir devletten
bahsedilmesi miimkiin olmustur.

Devletin ortaya ¢ikis nedenini giivenlik olarak gosteren ve bunun bir goniilli kulluk yani rizaya
dayal bir sdzlesme iizerine inga edildigi teorisi oldukga yayginlk kazanmis ve kabul gormiistiir.
Daha ¢ok liberal teorinin sozlesmeci gelenege dayandigi bilinmekle birlikte devletin varhk
nedenini bir takim ¢ikar iligkileri {izerinden belirleyen gerek anarsist gerek Marksist teori de
unutulmamalidir. Daha fazla cesitlendirilebilen devlete iliskin teoriler genelde bireyin
ozgirliigiine, glivenligine dair ifadelerle ortaya ¢ikmaktadirlar. Devletin varlik nedeni, giinliik
hayatta ne denli ve ne dereceye kadar etkili olmasi gibi pek ¢ok tartisma {izerinden tartisilmistir.
Bir devlet olusumuna kars: ¢ikan anargistler dahi mikro diizeyde olsa da devlet varligim gerekli
gormiiglerdir.

Modern diiglinceyle birlikte, devletin ortaya ¢ikisinin, doga durumunun belirsizliginden ve
kaosundan kagis, giivenligin saglanmasi ve 6zel miilkiyetin korunmasi gibi kaygilar tarafindan
sekillendirildigi bilinmektedir. Ozellikle devlete dair teorilerin ortaya giktig1 Bat1 diisiincesinde
0zel miilkiyetin korunmas: derdi ve endisesi ¢ogu zaman kisinin sahsi giivenliginden 6nce
gelmistir. Liberal diisiincenin temeli sayilabilecek bu kaygimin daha derinlikli sekilde incelenmesi
bagka bir aragtirma i¢in 6nemli bir alan saglayabilmektedir. Nihayetinde 6nemli olan giiniimiizde
devletin varhigmn azaltilmasi, bireyin Ozglirliigline, girisimciligine daha az halel getirmesi
gerektigidir. Bu anlamda devletin simirlandirilmasi diisiincesi yaygin bir kanaate doniisse de
devletin tamamen yok olmamasi, bazi araclar iizerinden varhigim ve giiciinii tahkim etmesi
sonucuyla karsilasilmaktadir.

Nitekim s6z konusu gii¢ yahut devlet, Islam siyaset felsefesinde de mevcut olup bu
mevcudiyetin, kurucu ve sistematik bir disipline doniismesi Farabi ile belirginlesmektedir.
Farabi, siyaset felsefesinde devleti, insanin dogasi geregi toplumsal bir varlik olmasiyla
temellendirir ve bireyin ancak toplum iginde yetkinlige ulagabilecegini savunur. Ona gore devlet,
yalnizca diizeni saglayan bir yap1 degil, insanin ahlaki ve entelektiiel kemale erismesini miimkiin
kilan zorunlu bir birlikteliktir. Farabi'nin devlet teorisi, organizmaci bir anlayisa dayanir; nasil
bedenin organlar1 uyum iginde ¢alisiyorsa, devletin unsurlar1 da ortak bir amag¢ dogrultusunda
islev gormelidir. Bu cercevede devletin basindaki yonetici hem teorik bilgelige hem de pratik
erdeme sahip olmali; toplumu mutluluga yonlendiren kurucu akil islevi gérmelidir. Dolayisiyla
Farabi'de devlet, bireysel c¢ikarlarin toplami degil, ortak iyiyi ve mutlulugu gerceklestiren
zorunlu bir siyasal diizen olarak konumlanur.

Bu baglamda eldeki calisma; devletin ortaya ¢ikisi ve devlete dair teorilerle beraber Islam
diisiincesindeki yonetim ve devlet anlayisinin ilk énemli eserlerinden birine odaklanmaktadir.
Farabi'nin Ideal Devlet'teki siyaset tasavvurunu igeren bu eserin segimi hem devlet diisiincesinin
teorik cercevesini hem de Islam’m erken dénemlerinde devlet ve yonetime dair hakim anlayisi
ortaya koymasi agisindan 6nem tasimaktadir.
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DEVLETIN UNSURLARI

Devlet, insan topluluklarmin birlikte yasama, yasamlarmi diizenleme, siirdiirme ihtiyacina
binaen ortaya ¢ikan bir 6rgiitlenme bi¢imidir. Bireyin yasaminin 6tesine gecerek sadece giiven ve
diizeni saglamakla yetinmeyen bu yapi, toplumsal hayatin siirekliligine ve ortak amaclar
dogrultusunda sekillenmesine imkan tanir. Bu haliyle devlet, iktidarin kurumsallasmasina ve
mesruiyet kazanmasina zemin hazirlamaktadir. Toplumun, toplumsal iligkilerin belli norm ve
degerler etrafinda tanimlanmasi sonucunu saglayan devletin, politik, ahlaki ve hukuki bir iglevi
oldugu soylenebilmektedir. Tiim bu islev ve tanimlarla beraber devletin ne oldugu, hangi
durumda bir devletten sz edilebilecegi ise bazi niteliklerin var olusuna baglanmistir. Bu
cercevede farkli isimlerden s6z konusu nitelikler devletin sahip oldugu unsurlar olarak
tanimlanmaktadir.

Ik olarak; Gozler (2019: 4-5) devletin unsurlarini U¢ Unsur Teorisi ile aciklamaya calismustir.
Georg Jellinek’in ilk baskisi Allgemeine Staatslehre’de bulunan “ii¢ unsur teorisi
(Dreielementenlehre, three elements theory)”’ne gore; devlet, insan, toprak ve egemenlik
unsurlarindan olusmaktadir. Devleti olusturan insan toplulugu millet, {izerinde konumlandig:
cografya {ilke (toprak) ve hukuki iktidarini tesis eden unsur ise egemenliktir. Gozler’ gore bu
unsurlar devleti olusturmakta ancak devleti bunlarla smirli tutmamakta ve bunlara
indirgenemeyecek daha biiytiik ve giiglii bir yap1 olarak tasvir etmektedir.

Barry (2012: 110-116) devletin birden ¢ok unsuru barindirmasi gerektigini onun ancak bu sekilde
ilkel yonetimlerden farkimi ortaya koyabilecegini ifade etmektedir. Devleti olusturan ilk unsur,
devletin hukuk tarafi yani bazi kurallar koyabilmesi veya baz1 davramslar yasaklayabilmesidir.
Tkinci unsur, otoritesinin gostergesi olarak cebir kullanma yetkisidir. Ugiincii unsur, kamusal bir
mahiyeti ve merkezi bir otoritesinin olmasidir. Kamusal kurallar devletin zorunlu unsuru olarak
goriilmektedir. Diger unsurlar ise belli cografi smirlarinin olmasi ve burada yasayan insanlar
tizerinde hakimiyet kurmasidir. Egemenlik de keza Gozler’'deki gibi sinirsiz bir hukuki otorite
olarak goriilmektedir. Ancak Barry de sonug olarak sadece bunlarin yetersiz olacagin devletin
zorunlu unsurlarinin cografi biitiinliik ve kamusal kurallar oldugunu eklemektedir. Ciinkii diger
unsurlar sendikalar, ilkel kabileler gibi baska olusumlarda da mevcuttur.

Heywood (2014: 92-94) da devletin hiikiimetle karistirilan bir sekilde anlasildigindan baslayarak
devleti “miistakil bir kurum veya kurumlar dizisi” seklinde tanimlamistir. Yapilan devlet
tanimindan hareketle, biirokrasi, ordu, polis, yarg: ve sosyal giivenlik sistemi gibi kurumlar:
kapsayan devletin, siyasal bir tegkilat olarak degerlendirilebildigi sdylenebilir. Ancak Heywood,
ozellikle modern devletin en belirgin 6zelliginin mutlak hakimiyet ve bunu saglayan mutlak
otoritesi oldugunu belirtmektedir. Bu hakimiyet veya otorite belli bir toprakla ve bu toprak
lizerinde yasayanlarla sinirli olmaktadir. Zorunlu olarak sahip olunan yarg: giicii ve otoritenin
cebirle saglanmasi veya “mesru gii¢ tekelini elinde bulundurmasi” devleti tanimlayan en 6nemli
unsurlardar.

Nihayetinde hepsinde ortak olan devletin sirurlari, niifusu, egemenligi, kurallar1 ve bunlarin
kamusal olmasi, gii¢ tekeline sahip olmasi gibi 6zellikler sayilmaktadir.

DEVLETE ILISKIN TEORILER

Modern devletin tarumi bilindigi {izere ilk olarak Niccolo Machiavelli'nin Prens (1532) adl
eseriyle anlam kazanmustir. Kilise ve devlet arasindaki iligkinin belirleyiciligi nedeniyle net ve
tam bir devlet tanimlamasi yapilmasi miimkiin olmamaktaydu. ilk olarak Padovali Marsilius'un
bu ikisi arasinda bir ayrisma olmasina deginmesi ve Machiavelli'nin bu yolda rasyonel, pratik ve
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pragmatik bir yoneticiden yola ¢ikarak yaptig1 devlet tanimi, sonrasinda Jean Bodin’in profane
egemenlik unsurunu da devlete yerlestirmesiyle bir modern devlet ortaya ¢ikmugtir. (Ozpolat,
2017:149-156) Tam anlamiyla devletten s6z edebilmek profane bir anlayisi gerektirmektedir.
Boylelikle Akal; ”...devletli toplumdan s6z etmek icin iki unsurun mutlaka bir araya gelmesi
gerekiyorsa da, devleti diislinmenin asli unsuru, insan1 ya da toplumu yasa yaratict olarak
diisiinebilmektir. Oyleyse devlet, bir kavram olarak ancak, Yasa/uygulama iliskisi salt diinyevi
bir ¢ercevede diistiniildiigiinde ortaya ¢ikabilir” (Akal, 2000: 18)

Sonrasinda ortaya ¢ikan teorilerin ise bu minvalde ve bunlar iizerine insa edilen diisiincelerle
devletin kokenine iligkin farkli devlet teorileri ortaya koydugu sdylenebilmektedir. Devlete
iliskin teorileri su sekilde siralamak miimkiin olmaktadir: Aile teorisi, Biyolojik veya
Organizmaci Teori, Kuvvet ve Miicadele Teorisi, Ekonomik Teori, S6zlesmeci Teori.

Aile Teorisi

Devletin kaynagmin ailede arandigi bu teoriye gore devlet de aile gibi ortaya ¢ikmigtir.
Devletlerin de aileler gibi kiiltiirleri, kimlikleri, yagam tarzlar1 vardir. Insanlar bir araya gelerek
aileyi, aileler bir araya gelerek, toplumu, kabileyi veya asireti, bunlar da biiyiiyerek ve birleserek
devleti meydana getirirler. Aile devlet olmaya giden siirecte bazi asamalar1 gec¢mek
durumundadir. Pater familias yani babanin aile reisi oldugu patriyarkal aile biiyiir, genigler ve
bir sefin otoritesi altindaki “Gens”lar1 olusturmuslardir. Gens’lar da daha biiytik bir sosyal birlik
olan Tribu’yu, baz:1 haklarmi ona devrederek olusturmuslardir. Hentiz gogebelik evresi olan bu
evrede insanlarin ihtiyaglarini Tribu karsilamaktadir. Nihayetinde devlet denilen olusum ve
onun yOneticisinin otoritesinin kokeni burada aranmalidir. Baba ile baslayan ve sef ile devam
eden otorite, devletin mevcut giiciiniin ve otoritesinin temelidir. Devlet ortaya ¢iktiktan sonra ise
ailelerin siyasal ve toplumsal ayricaliklar1 ortadan kalkarak, sadece varligini devam ettirmistir.
Devlet de buradan aldig1 hak ve yetkilerle hepsinin {izerinde bir yap1 olarak bugiine kadar
gelmistir (Okandan, 1958: 28-29).

Aristoteles ve Jean Bodin, otoritenin kaynagmi burada aramakta ve devlet otoritesinin
mesruiyetini bu temelden aldiklarini diistinmektedir. Aristoteles ve Bodin devlet yoneticisine
olan itaatin babaya duyulan itaatle ayn1 oldugu noktasindan hareket ederek, aile teorisinin
Onemli isimlerinden olmuslardir (Bodin, 1993).

Biyolojik veya Organizmaci Teori

Devleti canli bir varlik veya organizma olarak goren bu teoriye gore; devlet de insanlar gibi
dogar, biiytir ve Oliir. Hiicrelerin bir araya gelerek insanlar1 olusturdugu gibi insanlar da devleti
olugturmaktadir. Bu da devlete bir canlilik katmaktadir. Keza insanlarin isteklerini ve
ihtiyaglarmi karsilayan organlar oldugu gibi devletlerin de baz1 organlar1 olmaktadir. Devlet pek
cok organin bir araya toplanmasiyla varlik ve yasam kazanmaktadir. Boylelikle canl ve sosyal
bir varlik olarak devlet, fertlerden ve farkli mekanizmalardan olusarak biitlinciil bir insan
iskeletini olusturmaktadir. Varligim, siirekliligini her bir mekanizmanin veya organin sthhatine
ve salahiyetine bor¢ludur (Sagirli, 1995: 49).

Barry’e gore (2012: 128), organik teori liberal teoriden ayrismakta; bireylerin rasyonel tercihlerine
dayanmaksizin var olan bir biitiinliig{i mesruiyetin temel kaynag: olarak gérmektedir. Mesruluk
bireylerin tercihleriyle degil otoriteyle saglanmaktadir. Otorite fikrinin ise tarihsel tecriibe ve
gelenekte oldugu diisiincesi vardir. Evrensel gegerlilige sahip bir mesruluk Olgiitii yoktur.
Boylece devlet, bazi seyleri yapmasi icin bireylerin kendisine otorite vermeleriyle olusmus olan,
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Ozel istekleri kamu mallarina doniistiiren bir aktarma kanali degildir; onun otoritesi de
gorevlilerinin fiillerinden 6nce mevcuttur.

Devlet, insanlar gibi birden fazla organdan olusmakta ve bu nedenle kolektif bir ruh
tasimaktadir. Bu kolektiflik ise devleti iistiin, kural koyucu ve otorite sahibi bir yapiya
déniistiirmektedir. Organizmact teoriyi benimseyenler arasinda Platon, Aristoteles, Farabi ve Ibn
Haldun sayilabilir.

Kuvvet ve Miicadele Teorisi

Kuvvet teorisi olarak da bilinen devletin kokenine iliskin bir diger teori olarak; giicliiniin zayifa
iistlin gelmesiyle devletin olustugu diisiincesidir. Sosyal Darwinist bir yaklasim benimseyerek,
giiclii olanin zayiflar1 boyun egdirmesi sonucunda devletin ortaya giktigimi savunmaktadir.
Boylece giicliiler ile zayiflar arasindaki gii¢ ve miicadele sonucunda dogan devlet, giigliilerin
zayiflar tizerinde kurdugu bir baski aract olmaktadir. Hukuk da bu bask: ve somdirii diizenini
siirdiirmek ve her tiirli baskaldirinin 6niine gecebilmek ic¢in konulmus kurallar biitiintidiir
(Gozler, 2019:31).

Teoriyi ana hatlariyla ise Franz Oppenheimer su sekilde anlatmaktadir: “Devlet, olusumu
sirasinda tiimiiyle, varhiginin ilk asamalarinda ise 6ziinde ve neredeyse tiimiiyle, zafer kazanmig
bir insan grubunun, yendikleri {izerindeki egemenligini bir diizene baglamak ve kendini igten
gelecek ayaklanmalarla distan gelecek saldirilara karg: giivenceye almak amaciyla, yendigi gruba
zorla kabul ettirdigi bir toplumsal kurumdur. Bu egemenligin sonul amaci, yenilenlerin yenenler
tarafindan ekonomik alanda somiiriilmesinden baska bir sey degildir” (Oppenheim, 1997:43
aktaran Diivenci, 2018: 69).

Realist bir teori olarak “devletin yenenlerin zayiflar1 somiirmesini, yenenin yenilen iizerindeki
otoritesini saglayan ve bunu devam ettiren bir teskilat olmasidir. Baska bir deyimle, devletin
yenenlerin zayiflar1 somiirmek ve baski altinda bulundurmak igin meydana getirdikleri
glicliilerin zayiflara kabul ettirdikleri bir tegkilat olarak goziikmesidir (Okandan, 1958: 38).

Boylelikle giigliiler konumlarini ve ayricaliklarini devam ettirirler.

Ekonomik Teori

Bu teori, devletin ekonomik ve sosyal alanlara hakim olmasi neticesinde ortaya ¢iktig1 anlayisina
dayanmaktadir. En 6nemli diisiiniirii Karl Marks olarak goriilen bu teori; devletin ekonomiden
bagimsiz sekilde ele alinamayacagini, temel gorevinin ise “siuf hakimiyeti” ve sOmiirii
diizeninin devami oldugunu savunmaktadir. Modern bir devletin bu sekilde tanimlandigi,
devletin burjuva ¢ikarlarina hizmet eden bir arag olarak anlasildig: goriilmektedir (Heywood:
2014:98).

Devletin ortaya cikisi, olusumu ve temel 6zelliklerinin belirlenmesinde toplumdaki ekonomik
yapinn belirleyici oldugunu savunan bu teori, toplumsal yapry1 sinif catismasi temelinde agiklar.
Buna gore toplum, {iretim araglarina sahip olmayan alt sif (isgiler ve proleterler) ile {iretim
araclarini elinde bulunduran {ist smif arasinda boliinmiistiir. Marksist yaklasima gore din,
siyaset, ahlak, hukuk, kiiltiir ve sanat gibi alanlar, ekonomik altyapmn belirledigi tistyap1
unsurlaridir. Bu cercevede devlet, kapitalist iiretim iligkileri igerisinde sermaye sahiplerinin
(burjuvazinin) alt sinif {izerindeki egemenligini stirdiirmesini saglayan bir zor ve bask: aracidur.
Marksizmin genel teorisi, bu siniflar arasindaki ¢atisma tizerine kuruludur. Proletaryanin siyasal
iktidar ele gecirdigi proletarya diktatorliigii asamasi, siifsiz topluma gegisin bir ara evresini
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olusturur. Somdiirii iligkilerinin ve sinif ayrimlarinin ortadan kalkti$i komiinist asamada ise
devlete duyulan ihtiyag sona erer ve devlet tarihsel bir olgu olarak sontimlenir.

Sosyal S6zlesme Teorisi

Toplumsal veya sozlesme teorisi diger teorilerden farkl olarak devletin olusumunu bireye, onun
rasyonel iradesine dayandiran teoridir. Insan akli ve muhakeme etme yetenegi sayesinde ve
insanlarin istek, arzu ve taleplerinin neticesinde devlet ortaya ¢kmustir. Devleti bireyin
diisiincesinden ortaya ¢ikan bir yap1 olarak gérmesi son derece bireyci ve dolayisiyla liberal bir
tavirdir.

Devletin bir sozlesmeyle ortaya ¢ikmasi bundan 6nce insanlarin doga durumunda olduklari, bir
yonetim olmadan, kuralsiz sekilde yasadigini iddia etmektedir. Boylelikle doga durumunda
bulunan insanlarin giivenlik tehdidiyle yasayamaz hale gelisleri, bundan kurtulmak icin de bir
sOzlesme yaparak toplum haline gectigi varsayimina dayanmaktadir. S6zlesme ile toplum haline
gecisle bireyler, baz1 hak ve ozgiirliiklerinden feragat etmisler ve bunu iist bir otoriteye
devretmislerdir. S6zlesmeci teorisyenler Thomas Hobbes, John Locke ve Jean Jacque Rousseau
sayilabilmektedir.

Ingiliz diisiiniir Thomas Hobbes (1588-1679) 1651’de yazdig1 Leviathan adli eserinde anarsi ve
diizensizlikten yani doga durumundan mutlak bir rejimle ¢ikilacagimni ileri siirmiistiir. Ozii geregi
bencil ve ¢ikarci olan insan, devlet olmadan “yalniz, aciz, kétii, vahsi ve kaba” ya da doga
durumuna geri donme potansiyeli tasimaktadir. Bu nedenle simirsiz bir giice sahip devlet, doga
durumuna dénmeyi engelleyecektir. Insanlarin rizasina dayanan, lahi haklara sahip mutlak bir
egemen tasviri yapmistir (Heywood, 2014: 150).

ingﬂiz John Locke (1632-1704), Hobbes'un aksine baskici tirana karsi direnme hakk:
tanimaktadir. Ancak sozlesme teorisyeni olan Locke, yasam, 6zgiirlitk ve miilkiyet gibi dogal
haklarin korunmasi i¢in sdzlesmeyi savunmustur. S6zlesmeyle ortaya ¢ikan devlet, bu haklari
korumali, sinirh ve temsili olmalidir. Dini 6zgiirliige de 6nem veren Locke devlet igin gece bekgisi
tanimlamasi yapmakta ve onu smirlandirilmasi gereken bir gii¢ olarak gormektedir.

Bir diger teorisyen Jean Jacques Rousseau (1712-1778) ise insanin doga durumunda sosyallesmis
durumuna gore daha iyi oldugunu, sosyallesen insanin bozuldugunu ileri siirmiistiir. Rousseau,
bireyin 6zgiirliigii ile yonetimi birbirinden ayirmaz. Insanlarin bir sézlesmeyle itaat edecegi
yonetimin kendi Ozgiirliiklerini smirlamamasi gerektigini diistinmiistiir. Tiim vatandaslarin
kendi 6zel ve bencil ¢ikarlarina karg: genel iradeyle bagh bir devlet diisiincesi vardir. Onun igin
ozgirliik; itaat ve genel iradeye tabi olmaktir (Heywood, 2014: 298).

FARABI’NIN HAYATI

Farabi'nin felsefesinin genelde Yunan filozoflarinin diisiinceleri {izerinden sekillendigini
sOylemek miimkiindiir. Sudur felsefesiyle aciklamaya ¢alistig1 diisiincelerinin yine de eklektik
oldugu goriilmektedir. Bagka bir deyisle; “... ge¢ Yunan felsefe geleneginde 6rneklerine tesadiif
edildigi bicimde Platonculuk ve Aristotelesciligin, icine Stoaci unsurlar da katilmak suretiyle
Yeni-Platoncu yonde telif edilmesine dayanir. Nihayet biitiin bu telif, [slam’la temasa getirilerek
Islami dogmanin taleplerine karsilik verebilecek bir tarzda doniisiime tabi tutulur” (Arslan, 2019:
xi).
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Boylelikle Yunan felsefesi ve Islam diisiincesinin ig ice gectigi bir diisiince diinyasina sahip olan
Farabi'nin ideal devlet tasavvurunu bu sekilde kurguladig1 soylenebilir. Pek ¢ok eser kaleme alan
Farabi'nin hayatina deginmek gerekirse; Tam ad1 Ebi Nasr Muhammed b. Muhammed b. Tarhan
b. Uzlug el-Farabi et-Tiirki olan Farabi, “Maveraiinnehir” denilen bolgede Farab (Otrar)’a bagh,
askeri bir kale olan Vesic ‘te 870 yilinda dogmustur. Dedesinin asker olarak dnemli bir devlet
riitbesine sahip oldugu bilinen Farabi, egitiminin bir kismini burada tamamlamistir (Kars, 2009:
238). Bir siire kadilik yaptig1 sdylenen Farabi, ilim 6grenmek amaciyla bu gorevi birakarak yasami
boyunca seyahat etmistir. Tagskent, Buhara, Semerkant, Merv, Belh ve Rey gibi sehirleri gezdikten
sonra, kirk yaslarindayken donemin en 6nemli ilim ve kiiltiir merkezi olan Bagdat'a gelmistir.

Bagdat'ta biiyiik bir alim olan Ibnii’s-Serrac (6. 929)'tan Arapga okumus ve mantik grenmistir.
Yine 6nemli bir mantik¢t ve Nestlirl bir Hiristiyan olan mditercim ve sarih Ebt Bisr Matta b.
Yinus (6. 940) tan mantik dersi amistir. Keza Yuhanna b. Haylan’dan “mantik ve felsefe dersleri
almis ve Aristo'nun Kitabii'l-Burhan’in1 (ikinci Analitikler) okumustur.” Boylelikle mantik
alaninda hocalariyla boy oOlciisecek hale gelmistir. Yaklagik yirmi yi1l Bagdat'ta yasayan Farabi,
cogu eserini burada yazmigtir. 941-42 yillarinda Bagdat'ta yasanan dini-siyasi ¢atismalardan
ka¢mak i¢in Halep ve Sam’a gitmistir. Burada Hamdani Emiri Seyfiiddevle Eb(i Hasan Ali b.
Hamdan ile 6zel bir dostluk kurmustur. Misir’a da ziyarette bulunan Farabi, Sam’a dénmdis ve
h. 339/950 tarihinde burada vefat etmistir (Aydinli, 2008: 23-27).

[slam diisiince diinyasinda Muallim-i Sani olarak adlandirilan Farabi'nin eserleri ise sunlardir:
El-Medinetii’'l-Fazila, Es-Siyasetii’l-Medeniyye, Kitabii'l-Mille, Thsa’i'l-"Ultim, Tahsilu’s-Sa’ade,
Et-Tenbih “ala Sebili’s-Sa’ade, Fusilii'l-Medeni , El-Cem’ Beyne Re’yeyi’l-Hakimeyn, El-Ibane ‘an
Garazi Aristotalis fi Kitabi Ma Ba’de’t-Tab1’a, Me’ani’l-’ Akl.

FARABI’NIN iDEAL DEVLET’i

Devleti, Islam siyaset felsefesinde felsefi, sistematik ve normatif sekilde ele alan ilk isim Farabi
olmustur. Onceki boliimlerde deginilen devletin organizmaci teoriye dayandigini diisiinen
kisilerden biri de Farabi’dir. Farabi el Medinet'iil Fazila veya Erdemli Sehir veya Ideal Devlet
olarak cevrilen eserinde devlet diistincesini vermeye calismistir. Organizmaci teorisyen olarak
devlete insana ait Ozellikler tanimlayarak, onu bir canli gibi algilamaya ve anlatmaya ¢alistif1
goriiliir. Ancak burada vurgulanan insani 6zellikler, insanin beseri yonlerinden ziyade ahlak,
erdem ve adalet gibi iistiin nitelikler olup, bu nitelikler devleti kuran ve yoneten 6znenin ya da
filozof-peygamberin, sahip olmast gereken temel &zellikler olarak gériilmektedir. Ibn Haldun'un
pratik, rasyonel ve pragmatik devlet ve yonetim diisiincesiyle kiyaslandiginda Farabi'nin Platon
ve Aristoteles’te goriildiigii iizere iyiligi, adaleti ve ideal olan1 amaglayan bir devlet sistemine
sahip oldugu goriilmektedir. Ibn Haldun bu anlamda daha Machiavelist ve olan iizerinden
hareket etmekte ancak Farabi, fbn Haldun’dan ¢ok énce yasamis biri olarak olmast gereken ideali
amaglamaktadir. Islam ile mantig1 bir araya getirerek, bu ydniiyle Farabi'nin siyaset anlayisi,
tarihsel ve toplumsal olgularin tasvirine dayanan bir ¢dziimlemeden ziyade, varligin ve diizenin
akli temellerini agiklamay1 amaglayan felsefi bir cerceveye dayanmaktadir. Dolayisiyla onun
devlet tasavvuru, siyasal olan1 metafizik bir biitiinliik igerisinde ele alan normatif bir yaklasim
ilizerine inga edilmisgtir. Sistemini Aristoteles manti§ina dayandiran Farabi; “O, metafiziginde
Islam felsefesinin diinya gdriisiiniin, sadece Islam felsefesi ve teolojisinde degil, fakat Kuran' da
da ifade edilen, Tanr1' dan baslayarak en asagiya, maddeye kadar uzanan hiyerarsik varlik
anlayisirun dort bast mamur bir resmini vermisti.Onun s6z konusu gergeklik semasmin en
tepesinde, ayn1 anda hem Aristoteles'in ilk Nedeni'ne ve hem de Plotinos'un Bir Olan'ma tekabiil
eden, biitlin varliklarin kendisinden ¢iktig1 varlik olarak Tanri bulunmaktaydi”(Cevizci,
2013:175).
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Bu metafizik ¢erceve, Farabi'nin siyaset felsefesinin de teorik dayanagin olusturmaktadir. Zira
ona gore siyasal diizen, varhgmn ilk ilkesiyle uyumlu olarak kurulmadik¢a yetkinlige ve
stireklilige ulasamaz. Aristotelesci bir ¢izgi izleyerek sistemli bir devlet diisiincesi ortaya koyan
Farabi, ilk olarak varlik felsefesinden baglamistir. Ik neden olarak kabul ettigi Tanr'yl, tim
varligin ve diizenin ilk ilkesi olarak konumlandirmaktadir. Bu ilkede sonradan ortaya ¢ikan fikir
olmaz. Saf akil ve saf iyilikten olusan Ilke mutlak akil ve mutlak iyiliktir. Bu mutlak iyilikten
kotiiliik ¢ikmaz. Tanr1'y1 isaret eden bu ilk ilke formsuz ve maddesizdir ancak kendi varligim
bilen bir makuliyet arz etmektedir. Farabi, varhgm bu akli ve hiyerarsik diizeninin yalnizca
kozmolojik bir agiklama olarak kalmadigini, insanin yetkinlige ve mutluluga ulasma siirecini de
belirledigini savunur. Buna gore insan aklmin en st yetkinli§e erisimi, metafizik ilkelerle
uyumlu bir siyasal ve toplumsal diizen igerisinde miimkiin hale gelmektedir. Bu noktada bireysel
yetkinlik ile siyasal Orgiitlenme arasindaki iliski, Farabi'nin devlet anlayismin merkezini
olusturur. “... bireysel anlamda Etkin/Faal Akilla birlesmekle ulasilabilen en yiiksek mutluluga,
toplumsal anlamda ancak politik érgiitlenme yoluyla ulagilabilir. A¢ikcas: en yiiksek mutlulukta
anlatimin bulan bireyin kendine yeterliligi ve yetkinligi, ancak en alt diizeyinde “kent” bulunan
politik bir orgilitlenmeyle, yani devletle olanaklidir. Daha alt diizey toplumsal olusumlar, bireyin
yasamasi ve varligim siirdiirmesi icin yeterli olsa da ugruna var oldugu amaca ulasmasi icin
gerekli kosullar1 saglamaz. Boylece kent, politik orgiitlenmenin tam anlamiyla gerceklestigi
toplumlagsma basamaklarinin ilki olmasimndan dolayi, Farabi'nin politika felsefesinde devlet
kavraminin yerini tutar” (Yildiz, 2009: 233).

ilk nedenin veya aklin diisiinerek ikinci nedeni veya akli, sonra sirasiyla tiglincii, doérdiincii ve en
son 11. Akl veya nedeni ortaya gikardigi bir varhk felsefesi ortaya koymustur. Bu sekilde
ontolojik bir sistem kuran Farabi’ye gore faal akil insanla temas kurmakta ve her insan bu temasla
diisiinebilmektedir. Toplumda filozof olan belli kisiler ise hakikati ilkeler olarak gormektedirler.
Faal akilla irtibat kurabilen gercek filozoflar ise peygamberler olmakta ve sadece akilla degil
muhayyileleriyle bunu basarmaktadirlar. Bu muhayyile diinyasmna sahip olanlar gormedikleri
cennet ve cehennemi dahi tasvir edebilme, insanlar1 ikna edebilme yetenegi ve kapasitesine
sahiptirler (Farabi, 2019).

Faal akildan aliman aslinda vahiy yoluyla elde edilen hakikatin halka da aktarilabilmesi
gerekmektedir. Bu aktarimui filozoflar yapamaz clinkii onlar sadece akil ile inandirabilirler. Ancak
muhayyile veya vahiy alma kudretine erismis peygamber, faal akildan aldig: hakikati ve 6gretiyi
aktarabilme ve bundan bir toplum olusturabilmektedir. Nihayetinde peygamberlik vasfina sahip
olanlarin, sahip olduklari ikna ve retorik giiciiniin, metafizik yetkinlikleri sayesinde miimkiin
oldugu kabul edilmektedir (Farabi, 2019:105-106).

Bu yetkinlik hali filozof peygambere aktardiklar: {izerinden bir toplum ve dolayisiyla bir devlet
inga etme giicli ve misyonu vermektedir. Boylelikle ulasilmasi istenen, hakikatin yerytiziindeki
en iyi yansitilmis halini ortaya koymak ve bunun igin insanlarin bu bilince erismesini
saglamaktir. Halkin faziletli bir toplum insa etmesi ig¢in bunu hakikat {izerine kurmalar:
gerekmektedir. Hakikatin nasil, hangi degerler ve amaglar tizerine kurulacagin gosterecek olan
da peygamber veya filozof peygamberdir.

Farabi, devletlerin amaglarma gore erdemli yani faziletli ve erdemsiz yani faziletsiz olmak {izere
iki sekilde oldugunu ifade etmektedir. Erdemli sehri su sekilde tanimlamaktadir: “...insanlari,
kendileriyle hakiki anlamda mutlulugun elde edildigi seyler icin birbirlerine yardim etmeyi
amacladiklar1 bir sehir, erdemli, miikemmel bir sehirdir (madina fadila); insanlari, mutlulugu
elde etmek icin birbirlerine yardim ettikleri bir millet, erdemli, miikemmel bir millettir. Aym
sekilde erdemli, miikemmel evrensel toplum da ancak i¢inde bulundurdugu biitiin milletler
mutluluga erigmek icin birbirlerine yardim ettikleri zaman ortaya ¢ikar” (Farabi, 2019:98).
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Yiiksek mutluluga erismeyi amaglayan bu erdemli ve miikemmel sehri Farabi, canli bedeni
ayakta ve hayatta tutmaya calisan saglikli bir bedene benzetmektedir. Bedenin organlar:
birbirinden farkli ve bazen birbirine {istiin olmaktadir. En merkezde bulunan kalp amirdir, diger
organlar da amir organda var olan amaca ulagsmak ve onun gorevini yerine getirmesini
saglayacak giliclere sahiptirler. Hepsinin ayr1 mertebelere sahip olmas: iistiinlitk olarak da
farklilasma gostermektedir.

Organizmaci teoriyle uyumlu bir diisiince sistemine sahip oldugu yadsinamayan Farabi’ye gore,
ayn1 durum devlet ve halk i¢in de gegerlidir. Buna gore toplumda bir amir (yonetici) konumunda
bulunan insan oldugu gibi, bu amire yakinliklar1 ve yerine getirdikleri gorevler itibarryla
birbirlerinden farkli ve hiyerarsik olarak {istiin mevkilerde bulunan bireyler de bulunmaktadir.
Platoncu bir diisiinceyle benzerlik tagiyan bu anlayisa binaen, hepsinde ayri cevher veya
“meleke” oldugunu belirten Farabi, her birini hiyerarsik olarak konumlandirmakta ve bazilarinin
mertebesinin ilk sirada oldugunu belirtmektedir: “...Bu insanlarin altinda, onlarin amaglarina
uygun olarak fiillerini gerceklestiren baska insanlar gelir ki, onlar da ikinci siradadirlar. Onlarin
da altinda ikinci sirada zikredilen insanlarin amaglarina uygun olarak fiillerini gerceklestiren
insanlar bulunur ve sehrin kisimlari, bagkalarinin amaglarma uygun olarak kimsenin fiilde
bulunmadig1 gruplara ulasilincaya kadar, boyle bir sira icinde asagiya dogru iner. Bu sonuncular,
demek ki bagkalari1 tarafindan hizmet edilmeksizin baskalarina hizmet edenlerdir. Bundan dolay1
da onlar en alt sirada bulunan, en degersiz olanlardir ”(Farabi, 2019: 99).

Platon'un her insanin ar1 cevhere sahip olarak birbirinden {istiin oldugu diisiincesi Farabi’'de
mevcuttur. Ancak Farabi'ye gore, bedenin organlarinda bulunan kuvvetler tabii nitelikte iken,
devletin kisimlarinda bu kuvvetler iradi olarak ortaya gikmaktadir.

Oncesinde deginildigi gibi Ik Neden ve bundan surur eden bir ontolojik sistem kuran Farabi, Tlk
Neden'le temasa gecerek onu taklit eden “ilk yoneticiler” veya peygamberler erdemli devletin
yoneticisi olmaktadirlar. Yoneticiler tesadiifen segilemezler. Tki nedenle yonetici olmaktadirlar:
[1ki “yaradilisi ve tabiat: bakimindan yéneticilige istidath” olmak, ikincisi de “yoneticilikle ilgili
iradi meleke ve tutumlar1 kazanmis” olmak. Bu ikisi de ancak yoneticilige meyyal olanlarda
ortaya ¢ikabilecek 6zelliklerdir.

Devletin veya sehrin bagkani olan bu kisinin on iki 6zelligi bulunmaktadir: 1-Organlar tam ve
eksiksiz olmali 2- Soylenen her seyi anlama ve idrak etme kapasitesine sahip olmali 3- Tiim bu
anlayip idrak ettiklerini hafizasinda tutabilmeli 4-Uyanik ve zeki olmali 5- Zihnindekileri
aciklayacak giizel belagate sahip olmali 6-Bilgi 6grenmeyi sevmeli ve bu yolda karsilastiklarini
yorucu bulmamali 7- Dogrular1 sevip yalandan nefret etmeli 8- Yeme i¢gme gibi nefsani zevklerin
pesinden gitmemeli 9-Yiice bir ruha sahip olmali, ruhu cirkin ve kotii seylerin {izerinde olmall
10-Giimiis, altin gibi diinyevi maddeler onun igin degersiz olmali1 11- Adaleti ve adil olanlar1
sevmeli, baskicilardan nefret etmeli, adaleti uygulamada istekli ve kararli olmali 12- Yapilmasi
gereken seylerde azimli, kararli ve korkusuz olmali (Farabi, 2019: 108).

Adalet, ahlak ve erdemden miitegsekkil bir toplum en yiiksek mutluluga kavusacak ve hakikatin
yeryiiziinde yerlesmesini saglayacaktir. Erdemli bir devletin tam tersi devletler ve yonetimler ise
cahil, bozuk (fasik), karakteri degismis (mubaddala), dogru yolu bulamamus, yanhshk icinde
olanlardir (Farabi, 2019: 112).

Cahil sehrin pek gok cesidi bulunmaktadir. Ilk olarak; yiyecek, icecek gibi temel ihtiyaglar igin
yardimlagildigr zaruret sehri, ikincisi; zenginligin hayatta nihai amacg olarak goriilerek
yardimlasilan ticaret sehri, ti¢linciisii; yeme-i¢me, cinsel zevkler ve her tiirlii eglencenin pesinden
kosulan bayagilik sehri, dordiinciisii; 6viilmek, bagkalarin goziine girmek ve niifuz pesinde
olan seref sehri, besincisi; baskalarina boyun egdirmeyi amag edinen ve bundan zevk duyan giig,
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kuvvet sehri, altincisy; ise herkesin hazlari pesinde serbestge kostugu demokratik sehirdir (Farabi,
2019: 112).

Bozuk sehir; fikirleri erdemli sehir insaninkiyle ayni olurken fiilleri cahil sehrin insanlariyla
ayrudir (Farabi, 2019: 112-114).

Karakteri degismis sehir; hem fikren hem fiilen erdemli sehirle eskiden ayniyken artik degismis, bu
fikir ve fiillerin baska sekle doniistiigii sehirdir (Farabi, 2019: 113).

Dogru yolu bulamamuis sehir; 6liimden sonraki hayati amaglayan, gercek olmamasina ragmen
yoneticisinin kendisine vahiy indigini iddia ettigi ve gercegi carpitarak insanlar aldattig1 sehirdir
(Farabi, 2019:112-113).

Farabi erdemli sehrin zitt1 olarak belirledigi sehirlerin her halini detaylandirmis ve erdemli sehrin
ancak bunlardan kaginarak miimkiin olabilecegini gostermis ancak bu da onun devletini daha
titopik bir hale getirmistir.

Erdemli sehirde yoneticiden halka varana kadar herkesin bazi misyonlar yiiklenmesi gerektigini
ve gercek mutluluga ve hakikate bu sekilde ulasabilecegini diisiinen Farabi, erdemli devlette
yagayan halkin da bazi 6zellikleri haiz olmas1 gerektigini savunmustur. Bu sehir halkinin bazi
ortak seyleri bilmesi gerektigini belirtmis ve bunlar1 su sekilde siralamais: 1-IIk Neden’i ve onun
sifatlarin1 bilmek 2-“Maddeden bagimsiz olan seyler, onlarin her birinin kendisine has olan
sifatlar1 ve mertebeleri- Faal akla gelinceye kadar- ve yine onlardan her birinin kendine has olan
tiilleri 3-...”sonra goksel tozler ve onlarin her birinin 6zellikleri” 4-Onlarin altinda olan cisimlerin
ne sekilde var ve yok olarak, hangi dzellikleri tasimalar1 gerektigi 5-insan ve ruhun var olusuna
dair Faal akilla iligkisi 6- flk yonetici ve vahyin olusma hali 7- {lk yonetici olmazsa yerine
gelebilecek yoneticiler 8- Erdemli sehir halkinin ve erdemsiz sehir halkinin 6liimden sonra
ruhlarinin nelerle karsilasacag: (Farabi, 2019: 127).

Erdemli sehirde adalete ayr1 bir alan taniyan Farabi, adaleti daha ¢ok giiglii ve gli¢siiz arasindaki
miicadele ekseninde anlatmaya ¢alismustir. Farabi'nin adalet ile ilgili goriisleri 6nemli Olgiide
Platon ve Aristoteles’e dayanur. Insanlar arasinda san, seref, zenginlik ve hazlar nedeniyle bir
miicadelenin oldugu, birbirinin elinden bunlar1 almak isteyen insanlar veya topluluklar, bu
miicadelede galip geldiklerinde kendilerini mutlu ve basarili hissederler. Bu da hayatin
kendisindeki dogal bir durum veya adalettir. Oyleyse “adalet, zorla elde edilen hakimiyetti”
(Farabi, 2019:137) “...Galip grup, yenilenden kazanglarini ele gecirdiginde, bu kazanclarin ele
gecirilmesinde daha biiyiik pay1 olanlara daha biiyiik bir hisse, daha kii¢iik pay1 olanlara ise daha
kiiciik bir hisse verilmesi gerekir. Eger zorla ele gecirilen kazang sereften ibaretse daha iyi
doviisenlere daha biiytik seref, maldan ibaretse daha ¢ok mal verilmelidir. Biitiin diger kazanclar
i¢in de durum aynidir. Onlara gore bu tabii adalete uygundur.”

Boylelikle adalet Farabi i¢in galip olunmasi, digerlerine {istiin gelinmesidir. Maglup olan ya
tamamen yok olur ya sayginhigini ve ozglirliiglinii yitirir, kolelesir. Bu nedenle galibin maglubu
kolelestirmesi ve maglubun galibe uymas: adalet geregidir.

SONUC

[lkel topluluklardan itibaren var olan ydnetim, yonetme diisiincesi topluluklarin insanlardan
olusmasi nedeniyle “daha iyi nasil yonetiliriz” i tartisithir kilmistir. Doga ve yasam kosullarinin
iyilestirilmesiyle asamali sekilde yonetimin detaylandirilmas: ve daha iyi hale getirilmesi hasil
olmustur. Kendi sartlar1 agisindan degerlendirildiginde her toplulugun bazi kurallarimin oldugu,
glintimiiz devlet tanimlamalarini barindirmasa dahi kendi igerisinde anlamli kurallarinin oldugu
goriilmektedir. Ancak devletin varligi en nihayetinde profane bir anlayisla miimkiin olmaktadir.
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Devlet teorileri de daha ¢ok bunun kabuliiyle hareket etmekte ve modern bir anlam
tagimaktadirlar. Insan iradesiyle ortaya konmus, rasyonel yasalar ve bunu belli araglarla
uygulama giliciine sahip bir yap1 olan devlet, ilk zamanlarda daha askin ve soyut ifadelerle ortaya
konmaktaydu. Ozellikle Antik Yunan filozoflar1 ahlak, erdem ve adalet gibi kavramlarla, olmast
gereken bir ideale tagiyan bir devlet tasavvuru yapmuslardir. Ancak ilk olarak bn Haldun,
sonrasinda Machiavel devleti rasyonel, pratik ve pragmatik olarak degerlerden bagimsiz bir yapi
olarak tanimlamislardir. Daha ¢ok Machiavel ile baglandig1 diisiiniilen bu tasavvur sekli, ibn
Haldun tarafindan ortaya konmustur. S6z konusu devlet anlayisinin esasinda donemin sartlari
nedeniyle, siireklili§i olmayan bir devleti daha uzun siire hayatta tutma gayesi tasidig:
sOylenebilmektedir. Bu yaklasim, siyaseti ideal olanin degil, mevcut olanin korunmas: ve
stirdiiriilmesi ekseninde ele almas1 bakimimdan, 6nceki normatif siyaset anlayiglarindan belirgin
bicimde ayrilmaktadir.

Heniiz bu asamaya gecilmeden 6nce Yunan diisiincesinde baslayan degerlerle yiiklii bir devlet
anlayist hakimdir. Islam diinyasmin bu diisiincelerle temasindan sonra bu degerlerin
mesrulastirict araci olarak Islam’m ve tasavvufun kullanildig1 soylenebilmektedir. Salt Yunan
diisiincesi veya Islam anlayisinin degil her ikisinin birlikte oldugu devlet anlayisini gelistiren ilk
isim Farabi olmustur. Yunan diisiincesi, 0zellikle Aristoteles ve Platon okumalar1 neticesinde
yogrulan diisiinceleri Islam’la kaynastirarak Aristoteles’in akil yiiriitme mantigini izlemistir. Bu
cergevede, Islam diisiincesi Yunan felsefesini yalnizca aktaran bir gelenek olmaktan ziyade, onu
kendi metafizik ve teolojik kabulleri dogrultusunda yeniden yorumlayan bir yap: sergilemistir.
Akl ile vahiy arasindaki uyum arayisi, Aristoteles¢i akil yiiriitme biciminin korunmasiyla
birlikte, hakikatin kaynagina iligkin hiyerarsik bir varlik tasavvurunun kurulmasma imkan
tanimastir.

flk Neden veya Ilk Hareket Ettirici iizerinden once gokyiiziine yayilan sonra yeryiiziindeki
filozof peygamberle temasin yerytiiziinde bir hakikat ve erdem sehrinin insasimna giden siireci
Farabi ile gormek miimkiin olmustur. Peygamberin insanlara hakikati Ogretmesi ve
oglitlemesiyle beraber tek tek bireylerin kendilerindeki ahlakilik ve erdemliligi ortaya koymasi
gerekmektedir. Hakikati alan, 6grenen ve benimseyen bireylerin beraberce ingsa ettikleri bir sehir
ve bunun devletlesmeye gittigi bir yol olusmaktadir. Bu siirecte ahlak, bireysel bir i¢ yetkinlik
alani olmanin Stesine gegerek toplumsal hayat i¢cinde sinanan ve anlam kazanan bir nitelik haline
gelmektedir. Zira hakikatin bireyde karsilik bulmasi, ancak onun bagkalariyla kurdugu iligkiler
araciligiyla somutlasmakta ve siireklilik kazanmaktadir. Bu nedenle Farabi’de erdemli bireyin
ortaya ¢ikisi ile erdemli toplumun insasi birbirinden ayrilamaz bir biitiin olarak ele alinmaktadir.

Bu cercevede Farabi'de devlet, yalmzca erdemli bireylerin bir arada bulundugu mekansal bir
birliktelik degil, erdemin korunup ¢ogaltildig1 kurumsal bir diizen olarak anlam kazanmaktadir.
Erdemli sehrin siirekliligi, bireylerin ahlaki yetkinligini destekleyen ve adalet ilkesini merkeze
alan siyasal bir yapilanmay1 zorunlu kilar. Adalet, bu baglamda, bireysel erdemlerin toplumsal
diizlemde uyum icinde islemesini saglayan kurucu ilke olarak belirirken; yardimlagsma ve
dayanisma ise erdemli toplumun maddi ve manevi varligin siirdiirebilmesinin temel kosullar1
haline gelmektedir. Dolayisiyla Farabi'nin devlet anlayisinda siyasal diizen, insanin mutluluga
ulagsma amacina hizmet eden ahlaki bir zorunluluk olarak konumlanmaktadir.

Bireyin ahlaki niteligi, diger bireylerle kurdugu iligkiler icerisinde goriiniir hale gelmekte;
dolayisiyla ahlak, ancak toplum ya da birliktelik baglaminda ortaya ¢itkmaktadir. Farabi, devlette
ahlak ve adaletin bu anlamda vazgecilmez oldugu, bir dayanisma ve yardimlasmay: da
beraberinde getirdigi sonucuna ulasmaktadir. Hepsinin birbirine eklenerek, devletin ve
toplumun 6nemli bir parcast oldugu ve hepsinin erdemi ve fazileti ortaya ¢ikarmada ve {iistiin
kilmada gerekli oldugu goriilmektedir. Tiim bunlarin birlikteligiyle erdemi birey, erdemli
toplulugu ve sehri, erdemli yurttas erdemli devleti bu sekilde miimkiin hale getirmektedir.
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Hamide DEGER

Bireyin ontolojik olgunlasmasmin veya kemale ermesinin toplumdan ve devletten bagimsiz
olmadig1 hepsinin i¢ ice gectigi biitiinciil ve organik bir devlet tasavvuru yapmustir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Destek Bilgisi: Herhangi bir kurum ve/veya kurulustan destek alinmamustir.

Cikar Catismasi: Cikar catismasi yoktur.

Etik Onay1: Bu calismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara riayet edildigini yazar(lar)
beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Dergisi'nin higbir
sorumlulugu Calisma kamuya agik ikincil verilerin kullanilmasiyla olusturulmustur.
Arastirmacilarin Katki Orani: Calisma tek yazarl olup katki orani %100’ diir.
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