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ARASTIRMA MAKALESI

Muhasebe Dersi Alan Onlisans Ogrencilerinin Muhasebe Sinavina fligskin Kaygi
Diizeyleri: Anamur MYO Ornegi
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Oz

Bu c¢alismada Anamur Meslek Yiiksekokulu'nda (MYO) egitim géren ve muhasebe dersi alan
onlisans dgrencilerinin muhasebe smavina iligkin kayg1 diizeyleri tespit edilmeye ¢alisilmigtir.
Mubhasebe smavina iliskin kayginin cinsiyet, sinuf diizeyi, egitim-6gretim goriilen program, genel
not ortalamasi, lisede muhasebe dersini alma ve kariyer hedefi gibi cesitli 6zellikler agistndan
farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Arastirmanin ana kiitlesi toplam 112 &grenciden
olusmaktadir. Kolayda 6rnekleme yontemi secilmistir. Yiiz yiize anket formlarin1 dolduran 67
Ogrenci, arastirmanin orneklemini olusturmustur. Verilerin toplanmasinda Revize Edilmis Smav
Kaygisi Olgeginden yararlanilmistir. Olgegin kag alt boyuttan olustugunu tespit etmek icin
acimlayici faktor analizinden faydalanilmistir. Farkliliga iliskin hipotezleri test etmek i¢in Mann-
Whitney U ve Kruskal Wallis testlerinden yararlanilmigtir. Aragtirmanin sonucunda 6grencilerin
smav kaygilarmin bedensel belirtiler, gerginlik ve smavla ilgisiz diisiinceler seklinde ortaya
ciktigr goriilmiistiir. Smavla ilgisiz diigiinceler boyutu hari¢ gerginlik ve bedensel belirtiler
boyutlari igin cinsiyet agisindan anlaml farkliliga rastlanmigtir. Buna karsin siif diizeyi, egitim-
Ogretim goriilen program, genel not ortalamasi, lisede muhasebe dersi alma ve kariyer hedefi
agisindan muhasebe sinavina iliskin  kaygmin hicbir boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmamustir.

Anahtar Kelimeler: Sinav, Kaygi, Muhasebe, Onlisans, Ogrenci.
Makale Gonderme Tarihi: 08.06.2023
Makale Kabul Tarihi: 01.12.2023

Onerilen Atif:
Cavusoglu, K. (2023). Muhasebe Dersi Alan Onlisans Ogrencilerinin Muhasebe Siavina Tliskin
Kaygi Diizeyleri: Anamur MYO Ornegi, Sosyal, Begeri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(12): 1561-1576.
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RESEARCH PAPER

The Anxiety Levels of Associate Degree Students Taking the Accounting Course
Regarding Accounting Test: The Case of Anamur Vocational School

Dr. Kiirsad CAVUSOCLU, Mersin University, Anamur Vocational School, Mersin, e-mail:
kursatcavusoglu@mersin.edu.tr
ORCID: https://orcid.org/0000-0002-6820-3790

Abstract

In this study, it was tried to determine the anxiety levels of associate degree students studying at
Anamur Vocational School and taking accounting courses regarding the accounting test. It has
been investigated whether anxiety regarding accounting test differs in terms of various
characteristics such as gender, grade level, education program, cumulative grade point average,
taking accounting courses in high school and career goals. The population of the research consists
of a total of 112 students. The convenience sampling method was chosen. 67 students, who filled
out the questionnaires face-to-face, formed the sample of the research. The Revised Test Anxiety
Scale was used to collect data. Exploratory factor analysis was used to determine how many sub-
dimensions the scale consisted of. Mann-Whitney U and Kruskal Wallis tests were used to test
the hypotheses regarding the difference. As a result of the research, it was observed that students’
test anxiety appeared in the form of bodily symptoms, tension, and test irrelevant thinking. A
significant difference was found in terms of gender for the dimensions of tension and bodily
symptoms, except for the dimension of test irrelevant thinking, but no significant difference was
found in any dimension of anxiety regarding accounting test in terms of grade level, education
program, cumulative grade point average, taking accounting courses in high school and career
goals.
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Kiirsad CAVUSOGLU

GIRIS

En temel insan hislerinden biri olan kaygi, cogunlukla birisi bir olaymn ya da olaylar kiimesinin
belirsiz sonuglar1 hakkinda endiseli oldugunda her insanda zaman zaman meydana gelmekte
olup, okul baglaminda 6grenciler tarafindan sinava girmek ya da kamusal performans gostermek
gibi bir degerlendirmeye tabi tutulduklarinda sik sik yasanmaktadir (Huberty, 2009: 12). Sarason
ve Sarason (1990: 476) kayginin karakteristik 6zellikleri su sekilde belirtmislerdir: Durum zor,
sikint1 verici ve tehdit edici olarak goriiliir, birey durumla basa ¢ikmada kendisini etkisiz ve
yetersiz goriir, birey kisisel yetersizliginin arzu edilmeyen sonuglarina odaklanir, zihin kendini
kiigiimsemekle mesguldiir ve gorevle iligkili bilissel aktiviteyi engeller, birey baskalari tarafindan
bagarisiz ve olumsuz degerlendirilecegini bekler.

Smav kaygis1 genellikle klasik smav ya da test smavi gibi Ogrencinin basarismin
degerlendirilmesi baglaminda 6grenci tarafindan yasamilan bir kaygi olarak ifade edilebilir
(Putwain, 2008: 144). Sinav kaygzsi, sinavlarda zayif performans gostermeye iliskin bir agir1 korku
durumu olup 6grenciler arasinda ortak bir kaygi bicimidir (Kassim vd., 2008: 76).

Smav kaygisini tek boyutlu o6lgmeyi benimsemis erken donem c¢alismalarinda bile smav
kaygisinin en az iki gostergesi oldugundan bahsedilmektedir (Cassady ve Johnson, 2002: 271).
Cassady ve Johnson (2002: 271), 1961 yilindaki “Test anxiety and the intellectual performance of
college students” adl1 calismasinda Sarason’in degerlendirici durumlarda karsilasilan kaygilarin
yiiksek fizyolojik aktive ile kendini degersiz goren diisiincelere uzun siireli takilip kalmanin bir
bilesimi oldugunu onerdigini belirtmiglerdir. Bu iki tanim Liebert ve Morris'in 1967 yilinda
‘Cognitive and emotional components of test anxiety: A distinction and some initial data” adli
sonraki ¢calismalarinda endise/kuruntu (worry) ve duygusallik/duyussallik (emotionality) olarak
adlandirilmistir (Cassady, 2010: 9-10).

Endise/kuruntu, kaygmin biligsel tarafini isaret ederken; duygusallik/duyussallik ise biiytik
oranda bireyin bedensel uyarilmaya ve gerginlige iliskin farkindaligini ifade eder (Sarason, 1986:
25). Endise/kuruntu kisinin zihninin biligsel olarak kendi performansi, performansinin sonuglari
ve bagkalariyla karsilagtirma ile meggul olmasmi ifade eder ve degerlendirmeye, olasi
basarisizliga odaklanan digsal ya da igsel isaretler gostererek ortaya c¢ikmaya meyillidir
(Deffenbacher, 1986: 636). Buna karsin duygusallik/duyussallik mide agrisi, genellikle {iziintiilii
hisler gibi kendi kendine algilanan duygusal/fizyolojik uyarilmaya isaret eder ve oncelikle
degerlendirmenin basladigini gosteren dissal isaretler gosterir (Deffenbacher, 1986: 636). Bu
cercevede yiiksek galvanik deri tepkisi, kalp atisi, bag donmesi, bulant1 veya panik hissi olarak
fizyolojik gostergeler ortaya cikabilir (Cassady ve Johnson, 2002: 271).

Endise/kuruntu ile duygusallik/duyussallik arasindaki ayirt ediciligin eksikliginden yola ¢ikarak
Sarason 1984 yilindaki ‘Stress, anxiety, and cognitive interference: Reactions to tests’ adli
calismasinda daha ayrintili bir farklilastirma yapmis ve bilissel bileseni endise ile sinavla ilgisiz
diisiincelere ayirirken duygusalligi/duyussalligi gerginlik ile bedensel belirtilere ayirmistir
(Hodapp ve Benson, 1997: 221). Endige, bireyde duygusal rahatsizliga yol acan 6rnegin kendini
digerleriyle karsilagtirarak sinavda zayif performans gostermeyi bekleme, kendi yeteneklerinden
emin olamama, sinavda basarisiz olma gibi negatif diisiincelerle ilgili kontrol edilemeyen ve
istenmeyen bilissel aktivite olarak tanimlanir (Kassim vd., 2008: 79). Sinavla ilgisiz diistinceler
sinav boyunca araya giren, dikkat dagitici, degerlendirici olmayan diisiincelerdir. Ogrencinin
sinavda sorulan sorularla iligskisiz konular1 diisiinmesi bu durumun O6rneklerinden biridir
(Kassim vd., 2008: 79). Bedensel belirtiler sinava girmeden 6nce ve sinav sirasinda bas agrisi,
kaslarin kasilmasi, nefes almada zorluk yasama gibi 0grencinin bedensel tepkilerini ifade
ederken, gerginlik sinav sirasinda gergin hissetmeye, sinav sonuglarinin agiklanmasindan 6nce
huzursuz, tedirgin hissetmeye isaret eder (Kassim vd., 2008: 79).
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LITERATUR TARAMASI

Malgwi (2004) isletme oOgrencileri arasinda muhasebe kaygisina iliskin anlaml faktorleri
belirlemek icin yapti§1 calismada uzmanlik alanina, sinif diizeyine, is deneyimine ve cinsiyete
gore muhasebe kayg: diizeyi acisindan anlamli farkliliklara rastlamistir. Bu gergcevede uzmanlik
alani daha fazla kantitatif olanlara gore, uzmanlk alani daha az kantitatif olanlarin muhasebe
kaygisinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Lisans derecesinde siuf diizeyi yiikseldikge
muhasebe kayg1 diizeyinin arttifin, {i¢ yildan bes yila kadar is deneyimine sahip olanlarin en
fazla muhasebe kaygisina sahip oldugunu belirtmistir. Ayrica erkek Ogrencilerin kadin
ogrencilere gore daha diisiik muhasebe kaygis1 gosterdiklerini de bulmustur.

Kassim vd. (2008), maliyet muhasebesi, sirketler muhasebesi II ve isletme muhasebesi II
derslerine kayitli dgrencilerin akademik performanslar ile smav kaygilar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek ve bu 6grencilerin siav kaygis: diizeylerinin gesitli demografik faktorler ile cevresel
durum agisindan nasil farklilastigini ortaya koymak icin yaptiklar: ¢alismada kendi kendini
engellemenin ders ayrimi olmaksizin tiim 6grenciler icin akademik performansla ters bir iligkiye
sahip oldugunu bulmuslardir. Isletme muhasebesi II dersine kayith 6grenciler igin ise kendi
kendine engelleme ile endisenin akademik performansla negatif iligki, sirketler muhasebesi II
dersine kayith ogrenciler i¢in ise yalniz endisenin akademik performansla negatif iligki
gosterdigini bulmuslardir. Maliyet muhasebesi dersine kayitli 2004/2005 2. dénemden
ogrencilerin, 2003/2004 2. donemden ve 2004/2005 1. dénemden Ogrencilere gore en yiiksek
endigse diizeyini yasadiklarmi belirtmiglerdir. Ayrica isletme muhasebesi II dersine kayith
ogrencilerin en diisiik diizeyde bedensel belirtilere ve kendi kendini engellemeye sahipken,
maliyet muhasebesine kayith 6grencilerin bu kaygilar en yiiksek diizeyde yasadigini, buna
mukabil isletme muhasebesi II dersine kayith &grencilerin gerginligi en yiiksek diizeyde
yasadiklarini ifade etmislerdir.

Dull vd., (2015) tarafindan muhasebeye giris dersi baglaminda 6grencilerin amag yonelimi ile
akademik beklentileri, basarilari, 6z yeterlikleri ve smav kaygilar1 arasindaki iligkinin
arastirlldig1 calismalarinda, 6grencilerin amag yonelimlerinin sinav kaygilar: ile anlamlr iligkisi
olmadig: gortilmiistiir.

Varict ve Bulut (2015), Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin muhasebe dersine
yonelik endiseleri ile tutumlarin1 saptamak ve muhasebe dersine yonelik endise ile tutumlar
arasindaki iligskiyi arastirmak amaciyla gergeklestirdikleri ¢alismalarinda, kadin 6grencilerin
erkek 6grencilerden daha yiiksek ders calisma ve smav kayg: diizeyine sahip oldugunu, kadin
ogrencilerin karamsarliginin erkek o6grencilerden biraz daha fazla oldugunu bulmuslardir.
Ayrica muhasebe dersine yonelik endise diizeyi yiikseldikge, tutumlarin negatiflesmeye
yoneldigini tespit etmislerdir.

Duman vd. (2015), muhasebe egitiminde iiniversite 6grencilerinin bagarisini etkileyen faktorleri
belirlemeyi ve diisiik, orta ya da yiiksek diizeyde ortaya c¢ikan kaygimin etkilerini dlgmeyi
amagladiklar1 calismalarinda Beck Anksiyete Olgegime gore ogrencilerin %77'inin yiiksek
diizeyde, %23'tiniin ise orta diizeyde kaygiya sahip olduklarini ancak kaygi diizeyi ile muhasebe
kaygis1 arasinda bir iligki olmadig1 sonucuna varmislardir. Muhasebe kaygisinin 6zgiiven, arzu,
endise, becerisizlik ve korku alt faktorlerinden olustugunu, muhasebe kaygisi ile 6zgiiven
arasinda negatif, buna mukabil muhasebe kaygzsi ile endise ve beceriksizlik arasinda pozitif iligki
oldugunu ifade etmislerdir.

Franco ve Roach (2016), Ingilizceyi ikinci dil olarak kullanan isletme yiiksek lisans 6grencileri
arasinda yas ve cinsiyet faktorlerine gore muhasebe kaygisinin nasil farklilastigini inceledikleri
calismalarinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore anlamli sekilde daha yiiksek muhasebe
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kaygisina sahip oldugunu ancak yas bakimindan herhangi bir anlamli farkliligin bulunmadigini
tespit etmislerdir.

Karavardar ve Paca (2019), muhasebe dersi alan isletme boliimii 6grencilerinin muhasebe dersine
yonelik algilarini ve kaygilarini kavramak amaciyla yaptiklar: calismada, 6grencilerin muhasebe
dersine yonelik bir kayg: tagimalarma ragmen muhasebeyi 6grenmek, kullanmak ve meslek
edinmek agisindan arzulu olduklar1 ve muhasebe bilgi diizeylerinin artisryla beraber
muhasebeye yonelik bakis a¢ilarinin olumlu etkilendigini belirtmislerdir.

Nsor-Ambala (2020), maliyet ve yonetim muhasebesi dersinde farkli sinav tiirlerinin lisans
ogrencilerinin smav puanlarini, sinav dncesi kaygilarmi ve bilgi hafizalarin1 nasil etkiledigini
inceledigi calismasinda, kitap kapali sinavlarda 6grencilerin en yiiksek sinav oncesi kaygiya
sahip oldugunu, kitap kapal ile kitap acik smavlar arasinda ve kitap kapali ile 6zet notlarn
oldugu smnavlar arasinda smav kaygisi agisindan anlaml farklilik oldugunu belirtmistir. Ayrica
kitap kapali ve kitap acik siavlar icin stnav 6ncesi kaygimin kiimiilatif not ortalamas: ile anlaml
sekilde pozitif iliskili oldugunu bulmustur.

Coelho ve Nascimento (2020), yiiksek lisans ile doktora muhasebe 6grencilerinin kaygilar
lizerine motivasyonun, 0z yeterligin, sosyo-demografik degiskenlerin etkisini arastirdiklar
calismalarinda; kaygimin kadin 6grencilerde agir bastigimi ortaya ¢ikarmislardir ve kaygmin 6z
yeterlilikten anlaml1 sekilde negatif etkilendigini belirtmislerdir. Ayrica kayginin, dis kontrollii
disa yonelik motivasyondan ve giidiilenememeden anlaml sekilde pozitif etkilendigini ortaya
koymuslardar.

Cilek ve Karavardar (2021), genel muhasebe dersi alan uluslararas: ticaret ve finansman boliimii
lisans Ogrencilerinin muhasebe dersine yonelik bakis agilari hakkinda bilgi 6grenmek igin
yaptiklari ¢alismada, muhasebeye bakista 6zgiiven faktoriiniin ilk sirada yer aldigy, ikinci sirada
ise kayg1 faktoriiniin bulundugunu ve 6grencilerin muhasebe dersine kars1 dzgiivene sahip
olsalar da, kayg: hissettiklerini ifade etmislerdir.

Arianpoor ve Khayoon (2022), gretim tekniginin ve akademik istegin Irak’taki ve Iran’daki Irakl
muhasebe ve denetim Ogrencilerine ait stres, kaygi ve saldirganhk {izerindeki etkisini
arastirmiglardir. Arastirmalari sonucunda hem Irak’taki hem de Iran’daki Irakli &grenciler icin
ogretim tekniginin stresi, kaygiy1 ve saldirganligi negatif etkiledigini ve yine calisma isteginin
stres ile kaygi {izerinde negatif etkiye sahip oldugunu bulmuslardr.

Giil (2023), muhasebe ve vergi uygulamalar1 programinda egim goren onlisans 0grencilerinin
muhasebe sinav kaygilarmi inceledigi calismasinda, demografik degiskenlere gore 6grencilerin
muhasebe sinav kaygilarmin farklilasmadigini, bununla birlikte kiz 6grencilerin sinavda erkek
Ogrencilere gore hafa fazla heyecana kapildiklarini belirtmistir.

Incelenen literatiir kapsaminda 6nceki galigmalarda lisans, yiiksek lisans ya da doktora
ogrencilerinin muhasebeye yonelik kaygilarinin arastirildig: goriilmiistiir. Ayrica muhasebe ve
vergi uygulamalar1 programinda muhasebe egimi alan onlisans 6grencilerin muhasebe smav
kaygisini incelendigi calismaya da rastlanmistir. Ancak muhasebe ve vergi uygulamalar
programi haricindeki 6nlisans programlarinda egitim goren 6grencilerin muhasebeye yonelik
sinav kaygilarinin aragtirildigi bir calisma goriilmemistir. Isletme yonetimi, biiro yonetimi ve
pazarlama Onlisans programlarinda egitim goren Ogrencilerin muhasebe smavina iliskin
kaygilarinin incelenmeye calisildigi bu c¢alisma, literatiirdeki bu boslugu doldurarak katk:
sunmay1 hedeflemektedir.
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ARASTIRMANIN AMACI, ONEMi ve HIPOTEZLERI

Mubhasebe dersi alan 6nlisans 6grencilerinin muhasebe sinavina iligkin kayg: diizeylerini tespit
etmek bu calismanin ana amacin olusturmaktadir. Ayrica muhasebe sinavina iliskin kayginin
cinsiyet, siif diizeyi, egitim-6gretim goriilen program, genel not ortalamasi, lisede muhasebe
dersini alma ve kariyer hedefi gibi cesitli 6zellikler agisindan farkhilasip farklilasmadigini
arastirmak da bu ¢alismanin amaglari arasinda yer almaktadir.

Muhasebe ve vergi uygulamalari digindaki diger ©nlisans programlarindaki o6grencilerin
muhasebe sinavina iligkin kayg: tasiyip tasimadigi, ne diizeyde sinav kaygisi tasidigy, cesitli
ozellikler agisindan nasil farklhilastifinin ortaya konulmasi bu calismanin orijinalligini ve
katkismi olusturmaktadir. Yontemsel agidan olgekte yer alan smav kaygisina ait ifadelerin
muhasebe dersine yonelik degerlendirilmesi istenmesi, bu ¢alismanin orijinalligini yansitan bir
diger unsurdur.

Arastirmanin amaglar1 dogrultusunda ve 6nceki ¢calismalar dikkate alinarak hipotezler su sekilde
gelistirilmistir:

Hi: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin gerginlik boyutu, cinsiyete gore
anlaml sekilde farklilagsmaktadir.

Hz: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin bedensel belirtiler boyutu,
cinsiyete gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Hs: Onlisans dgrencilerinde muhasebe sinavina iligkin kayginin endise boyutu, cinsiyete gore
anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Ha: Onlisans 6grencilerinde muhasebe smavina iliskin kaygmin sinavla ilgisiz diisiinceler
boyutu, cinsiyete gore anlaml: sekilde farklilasmaktadir.

Hs: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iligkin kayginin gerginlik boyutu, sinif diizeyine
gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

He: Onlisans grencilerinde muhasebe smavina iliskin kayginin bedensel belirtiler boyutu, siif
diizeyine gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

H7: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iligkin kayginin endise boyutu, sinif diizeyine
gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Hs: Onlisans 6grencilerinde muhasebe smavina iliskin kayginin smavla ilgisiz diisiinceler
boyutu, sinif diizeyine gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Ho: Onlisans 6grencilerinde muhasebe smavina iligkin kayginin gerginlik boyutu, egitim-6gretim
goriilen programa gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Hio: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kaygimin bedensel belirtiler boyutu,
egitim-0gretim goriilen programa gore anlaml sekilde farkhilagsmaktadar.

Hu: Onlisans dgrencilerinde muhasebe smavina iliskin kaygmin endigse boyutu, egitim-6gretim
goriilen programa gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Hui: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin smavla ilgisiz diisiinceler
boyutu, egitim-6gretim goriilen programa gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

His: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kaygimin gerginlik boyutu, genel not
ortalamasina gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

His: Onlisans 6grencilerinde muhasebe smavina iligkin kayginin bedensel belirtiler boyutu, genel
not ortalamasina gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.
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His: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin endise boyutu, genel not
ortalamasina gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Hie: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin smavla ilgisiz diisiinceler
boyutu, genel not ortalamasina gore anlaml sekilde farklilasmaktadur.

Hiz Onlisans 6grencilerinde muhasebe smavina iliskin kaygmin gerginlik boyutu, lisede
muhasebe dersini almaya gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

His: Onlisans dgrencilerinde muhasebe siavina iliskin kayginin bedensel belirtiler boyutu, lisede
muhasebe dersini almaya gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

His: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kaygimin endise boyutu, lisede muhasebe
dersini almaya gore anlamh sekilde farklhilasmaktadir.

Hao: Onlisans dgrencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin smavla ilgisiz diisiinceler
boyutu, lisede muhasebe dersini almaya gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Hzi: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin gerginlik boyutu, kariyer
hedefine gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Hz: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kaygimin bedensel belirtiler boyutu,
kariyer hedefine gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

Hos: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iligkin kayginin endise boyutu, kariyer hedefine
gore anlamli sekilde farklilasmaktadir.

Hos: Onlisans 6grencilerinde muhasebe sinavina iliskin kayginin smavla ilgisiz diisiinceler
boyutu, kariyer hedefine gore anlaml sekilde farklilasmaktadir.

YONTEM

Nicel arastirma tiiriindeki bu ¢alisma, arastirmaya katilan onlisans 6grencilerinin muhasebe
smavina iliskin kaygilariin anket yoluyla toplanan verilerle oOlgiilmesi nedeniyle tarama
aragtirmast tiirtindedir. Tarama arastirmalari, bir grubun ya da katihmcilarin belirli 6zelliklerini
belirlemek amaciyla verilerin toplandig1 calismalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2016: 14). Cinsiyet, siuf
diizeyi, egitim-0gretim goriilen program, genel not ortalamasi, lisede muhasebe dersini alma ve
kariyer hedefi degiskenleri agisindan ogrencilerin muhasebeye yonelik smav kaygilarmin
farkliblk gosterip gosterilmediginin de arastirildigi bu calisma aymi zamanda nedensel
karsilagtirma arastirmasi tiirtindedir. Nedensel karsilastirma arastirmalari, gsartlara ve
katilimcilara hi¢bir miidahale yapilmaksizin insan gruplar: arasindaki farkliliklarin sebepleri ile
sonuglarmi belirlemeyi hedefleyen ¢alismalardir (Biiyiikoztiirk vd., 2016: 16).

Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklemi

Arastirmanin ana kiitlesini Anamur Meslek Yiiksekokulu'nda 2021-2022 giiz doneminde Biiro
Yonetimi ve YoOnetici Asistanli§i programinda muhasebe dersine kayith 35, Pazarlama
programinda genel muhasebe dersine kayitl 13, Tsletme Yonetimi programinda genel muhasebe
dersine kayith 42 ve bilgisayarli muhasebe dersine kayitli 22 (genel muhasebe dersine kayith
hari¢) 6grenci olmak {izere toplam 112 o6grenciden olugmaktadir. Erigilebilirlikte kolaylik
saglamasi agisindan kolayda ornekleme yontemi segilmistir. 9-10 Mayis 2022 tarihlerinde
ogrencilerin bulunduklar: dersliklere gidilerek anket hakkinda kisa bir bilgilendirme yapildiktan,
verdikleri cevaplarin yalnizca bilimsel amagh kullanilacagi, kimliklerinin gizli kalacag:
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aciklandiktan ve goniillii olurlar: alindiktan sonra anketteki ifadeleri muhasebe dersine yonelik
olarak cevaplamalar1 istenmistir. Bu gercevede yiiz yiize anket formlarmi dolduran 67 6grenci,
arastirmanin ornek kiitlesini olugturmustur.

Veri Toplama Arac

Arastirmada veriler anket formu kullanilarak toplanmistir. Anket formu i¢in Mersin Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'nun 10.05.2022 tarih ve 173 no’lu karari ile etik kurul onay1
alinmustir. Anketin birinci kisminda Akin vd., (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlamasi yapilmis
Revize Edilmis Smav Kaygist Olgegi'ne ait ifadeler yer almaktadir. Bu dlgegin kullanilmast igin
gerekli izin mail yoluyla iletisime gecirilerek almmustir.

Anketin ikinci kisminda ise cinsiyete, sinif diizeyine, egitim-6gretim goriilen programa, genel not
ortalamasina, lisede muhasebeye iligkin bir ders alimip alinmadigma ve kariyer hedefleri
dogrultusunda muhasebe alaninda ¢alismanin diistiniiliip diisiiniilmedigine dair sorular yer
almaktadir.

Sinav Kaygisi Envanteri ile Sinava Yonelik Tepkiler Envanteri'nin kuvvetli yonleri birlestirilerek
Revize Edilmis Sinav Kaygisi Olgegi gelistirilmistir (Kassim vd., 2008: 83; Akin vd., 2012: 106).
Benson ve El-Zahhar 1994 yilinda gecerlilik ve giivenilirlik agisindan kiiltiirleraras: bir aragtirma
yaparak Revize Edilmis Smav Kaygisi Olgegi'nin son halini olusturmuslardir (Akin vd., 2012:
106).

Gerginlik, bedensel belirtiler, endise ve sinavla ilgisiz diisiinceler dort alt boyutu olmak {izere
toplam 20 maddeden olusan Revize Edilmis Smav Kaygisi 6l¢egi, hi¢cbir zaman (1), bazen (2),
¢ogu zaman (3) ve her zaman (4) seklinde dortlii derecelendirilmekte olup, herhangi bir ters
puanlanan ifadeye sahip degildir ve alman yiiksek puan smav kaygismnin yiikseldigini
gostermektedir (Akin vd., 2012: 107). Bu ¢alismada aritmetik ortalamalar temelinde muhasebe
smav kaygi diizeyi belirlenirken 1,00-1,99 aras1 diisiik, 2,00-2,99 aras1 orta ve 3,00-4,00 arasi
yliksek diizey olarak kabul edilmistir.

Veri Analizi

Aragstirmada yararlanilan Olgegin yap1 gegerliligi ve giivenilirli§i oncelikle analiz edilmigtir.
Olgegin kag alt boyuttan olustugunu tespit etmek igin agimlayici faktdr analizinden
yararlanilmustir. Giivenilirligi belirlemede Cronbach’s Alpha degerlerinden faydalanilmigtir.

Frekans hesaplamalar: ile demografik verilere ait bulgulara ulasilmaya calisilmistir. Ortalama,
maksimum, minimum, standart sapma gibi tanimlayici istatistikler vasitasiyla sinav kaygi diizeyi
tespit edilmeye ¢alisilmustir.

Farkliliga iliskin hipotezleri test etmek igin Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testlerinden
yararlanilmistir. Herhangi bir eksik veriye rastlanmamustir. Veriler analiz edilirken IBM SPSS
Statistics 22 programi kullanilmistir. Anlamhilik diizeyi 0,05 olarak belirlenmistir.

BULGULAR
Demografik Bulgular

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan toplam 67 onlisans 6grencisinin %>55,2’sinin erkek oldugu,
%44,8inin ise kadin oldugu goriilmektedir. Onlisans &grencilerinin %77,6’s1 ikinci sinifta yer
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alirken, %22,4'11 birinci sinifta bulunmaktadir. Egitim-6gretim goriilen programa gore dagilima
bakildiginda dgrencilerin %49,3'ii Isletme Yonetimi programinda, %38,8i Biiro Yénetimi ve
Yonetici Asistanli1 programinda ve %11,9u ise Pazarlama programinda okumaktadir. Genel not
ortalamasi 60 puan ve iistiinde olanlar arastirmaya katilanlarin %68,7’sini olustururken, 60 puan
altinda olanlar %31,3'tinii olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin %91,0"1 lisede
muhasebeyle ilgili herhangi bir ders almamisken, yalnizca %9,0'1 muhasebeyle ilgili ders almistir.
Kariyer hedefleri dogrultusunda arastirmada yer alan 6grencilerin %58,2’si muhasebe alaninda
calismay1 diisiinmediklerini belirtirken, %41,8’i muhasebe alaninda ¢alismay1 diisiindiiklerini
ifade etmistir.

Tablo 1. Aragtirmada Yer Alan Onlisans Ogrencilerine Ait Demografik Bulgular

Degisken Demografik Ozellik Frekans %
Erkek 37 55,2
Cinsiyet Kadin 30 44,8
Toplam 67 100,0
Siif Diizeyi 1. Siaf 15 22,4
2. Siuf 52 77,6
Toplam 67 100,0
Egitim—égretim Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 26 38,8
Gortilen Program ig.letme YoOnetimi 33 49,3
Pazarlama 8 11,9
Toplam 67 100,0
Genel Not 60 puan ve iistiinde olanlar 46 68,7
Ortalamasi 60 puan altinda olanlar 21 31,3
Toplam 67 100,0
Lisede Muhasebe =~ Muhasebe dersi alanlar 6 9,0
Dersi Alma Mubhasebe dersi almayanlar 61 91,0
Toplam 67 100,0
Kariyer Hedefi Muhasebe alaninda ¢alismay: diisiinenler 28 41,8
Mubhasebe alaninda ¢alismay1
diisiinmeyenler 39 58,2
Toplam 67 100,0

Gegerlilige ve Giivenilirlige iliskin Bulgular

Yap1 gegerliligi kapsaminda arastirmada kullanulan 6lgegin kag alt boyuttan olustugunu
belirlemek i¢in agimlayici faktor analizi yapilmistir. Bu ¢ercevede faktorlestirme yontemi olarak
temel bilesenler analizi (principal components analysis) ve dondiirme yontemi olarak varimax
kullanilmistir. Tablo 2’deki KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) degeri (0,748) ve Bartlett testinin p degeri
(0,000) incelendiginde faktor analizi yapmaya engel bir durumun olmadig goriilmektedir.
Gergeklestirilen faktor analizi sonucunda bedensel belirtiler, gerginlik ve smavla ilgisiz
diisiinceler olmak tizere {i¢ boyut tespit edilmistir. Bu 6rneklem cercevesinde endise boyutuna
ulasilamamusgtir. Bedensel belirtiler, gerginlik ve sinavla ilgisiz diistinceler boyutlarmin cronbach
alfa (a) degerleri sirasiyla 0,847, 0,805 ve 0,568 bulunmus olup, dlgegin geneli icin cronbach alfa
(o) degeri ise 0,819 olmustur. Cronbach alfa () degeri 0,00 < ot < 0,40 ise giivenilir degil, 0,40 <
< 0,60 ise giivenilirlik diistik, 0,60 < a < 0,80 ise oldukga giivenilir ve 0,80 < a < 1,00 ise yiiksek
derecede giivenilir seklinde yorumlanabilmektedir (Kay1s, 2010: 405). Sinavla ilgisiz diisiinceler
boyutunun diger iki boyuta ve 6lgegin geneline gore cronbach alfa (a) degeri diisiik olmakla
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birlikte 0,60 degerine yakin oldugundan genel olarak diger boyutlarla birlikte giivenilirligin
saglandig1 ifade edilebilir.

Tablo 2. Arastirma Kapsaminda Olgegin Gegerlilik ve Giivenilirlik Bulgular:

Boyut Ad1 Madde Faktor Yiik Agiklanan Giivenilirlik
Sayis1 Degeri Varyans  (cronbach o)
Oranzi (%)
Bedensel Belirtiler 3 0,899
0,850 31,095 0,847
0,707
Gerginlik 3 0,814
0,812 26,625 0,805
0,720
Sinavla Hgisiz Diistinceler 2 0,823 18,696 0,568
0,799
Toplam 76,416
Olgegin Geneli 0,819
Bartlett Ki kare = 225,228
Kiiresellik sd =28 KMO =0,748
Testi p = 0,000

Tanimlayici Istatistiklere Iligkin Bulgular

Arastirmaya katilan 6nlisans 6grencilerinin muhasebe sinavina iliskin kaygilarina ait tanimlayici
istatistikler Tablo 3'de verilmistir. Buna gore aragtirmada yer alan onlisans Ogrencilerinin
muhasebe sinavina iliskin kaygilarmin bedensel belirtiler bakimindan diisiik diizeyde oldugu,
buna kargin gerginlik ve sinavla ilgisiz diisiinceler bakimindan orta diizeyde bulundugu ifade
edilebilir.

Tablo 3. Tanimlayici Istatistik Bulgulari

Boyut n Minimum Maksimum Ortalama Standart
Sapma
Bedensel Belirtiler 67 1,00 4,00 1,72 0,91
Gerginlik 67 1,00 4,00 2,71 0,91
Sinavla Hgisiz Diistinceler 67 1,00 4,00 2,27 0,86

Hipotez Testlerine iliskin Bulgular

Normal dagilim gerceklesmediginde ve/veya veri sayis1 diisiik olugunda parametrik olmayan
testlerden yararlanilmalidir (Durmus vd., 2011: 183). Bu ¢alisma 67 kisiden olusan diisiik bir
orneklem biiytikliigiine sahiptir. Normal dagilimi incelemek i¢in Kolmogorov-Smirnov testine
bakildiginda grup bazinda degiskenlere iligkin anlamli bulunan p degerlerine! (p < 0,05)
rastlanmistir. Ayrica basiklik ve carpiklik degerleri incelendigine kabul edilebilir aralkta

'Eger p degeri anlamli degilse, yani 0,05 anlamlilik seviyesinin iizerinde bulunmussa dagilimin normal
olduguna karar verilir (Seger, 2017: 28).
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(6rnegin +1 ile -1 arasinda?) bulunmayan basiklik ve carpiklik degerlerine rastlanmistir. Bu
nedenle verilerin analizinde parametrik olmayan Mann-Whitney U ve Kruskal Wallis testleri
kullanilmistir. Gergeklestirilen agimlayici faktor analizi sonucunda bu g¢alisma kapsaminda
endise boyutuna ulasilamadigindan endise boyutuyla ilgili Hs, Hz, Hu, His, Hio ve Hashipotezleri
test edilememistir.

Tablo 4. Cinsiyet Agisindan Olgegin Boyutlarina fliskin Mann-Whitney U Bulgulari

Boyut Grup n Sira Mann- Y4 P
Ortalamas1  Whitney
U
Bedensel Belirtiler Erkek 37 26,11 263,000 -3,836 0,000*
Kadin 30 43,73
Toplam 67
Gerginlik Erkek 37 27,05 298,000 -3,261 0,001*
Kadin 30 42,57
Toplam 67
Sinavla Hgisiz Diistinceler Erkek 37 34,96 519,500 -0,456 0,649
Kadin 30 32,82
Toplam 67
*p<0.01

Tablo 4 incelendiginde bedensel belirtiler (p = 0,000) ve gerginlik (p = 0,001) boyutlari icin cinsiyet
agisindan anlamli bir farklihga rastlanmigtir. Elde edilen bulgular neticesinde kadinlarmn
muhasebeye yonelik sinavlarda erkeklere gore daha fazla bedensel belirtiler gosterdigi (Sira
Ortalamasikadn = 43,73, Sira Ortalamasierek = 26,11 ) ve yine kadinlarin erkeklere gore daha fazla
gerginlik yasadig1 (Sira Ortalamasixaan = 42,57, Sira Ortalamasieex = 27,05) ifade edilebilir. Bu
cercevede Hi ve Hzhipotezleri kabul edilmistir. Sinavla ilgisiz diistinceler (p = 0,649) boyutu icin
ise anlaml bir farklihga rastlanmamustir. Bu nedenle Hs hipotezi reddedilmistir.

Tablo 5. Smif Diizeyi Agisindan Olgegin Boyutlarina Iliskin Mann-Whitney U Bulgulart

Boyut Grup n Sira Mann- 4 P
Ortalamas1  Whitney
U

Bedensel Belirtiler 1.Smif 15 27,63 294,500 -1,497 0,134
2.Smif 52 35,84
Toplam 67

Gerginlik 1.Smuf 15 26,23 273,500 -1,764 0,078
2.Smif 52 36,24
Toplam 67

Sinavla Hgisiz Diistinceler 1.Smif 15 33,60 384,000 -0,092 0,927
2.Smif 52 34,12
Toplam 67

Tablo 5’e bakildiginda bedensel belirtiler (p = 0,134), gerginlik (p = 0,078) ve smavla ilgisiz
diisiinceler (p =0,927) boyutlari i¢in sinif diizeyi bakimindan anlaml bir farklilik bulunmamustir.
Bundan dolay1 Hs, Hs ve Hs hipotezleri reddedilmistir.

2Degerlerin +1 ile -1 arasinda bulunmasi, dagilimin normal dagilimdan agir1 sapmadiginin bir delili olarak
nitelendirilebilir (Cokluk vd., 2016: 16).
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Tablo 6. Egitim-Ogretim Goriilen Program Agisindan Olgegin Boyutlarina fligskin Kruskal Wallis

Testi Bulgular1
Boyut Grup n Sira sd X2 P
Ortalamasi
Bedensel Belirtiler Biiro Yonetimi3 26 39,10 2 3,240 0,198
ig.letme YoOnetimi 33 30,35
Pazarlama 8 32,50
Toplam 67
Gerginlik Biiro Yonetimi 26 39,67 2 3,903 0,142
ig.letme YoOnetimi 33 29,65
Pazarlama 8 33,50
Toplam 67
Sinavla Hgisiz Biiro Yonetimi 26 36,85 2 2,017 0,365
Diisiinceler Isletme Yonetimi 33 30,67
Pazarlama 8 38,50
Toplam 67

Tablo 6’ya gore bedensel belirtiler (p = 0,198), gerginlik (p = 0,142) ve smavla ilgisiz diiglinceler
(p = 0,365) boyutlar1 icin egitim-6gretim goriilen program agisindan anlamh bir farkliliga
rastlanmamuigtir. Bu nedenle Hy, Hio ve Hi2 hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 7. Genel Not Ortalamasi Agisindan Olgegin Boyutlarina fliskin Mann-Whitney U Bulgulari

Boyut Grup n Sira Mann- zZ P
Orta-  Whitney U
lamasi
Bedensel 60 puan ve iistiinde olanlar 46 32,65 421,000 -0,873 0,383
Belirtiler 60 puan altinda olanlar 21 36,95
Toplam 67
Gerginlik 60 puan ve iistiinde olanlar 46 33,32 451,500 -0,429
60 puan altinda olanlar 21 35,50 0,668
Toplam 67
Sinavla 60 puan ve iistiinde olanlar 46 33,43 457,000 -0,358 0,721
lgisiz 60 puan altinda olanlar 21 35,24
Diiglinceler ~ Toplam 67

Tablo 7 incelendiginde bedensel belirtiler (p = 0,383), gerginlik (p = 0,668) ve smavla ilgisiz
diisiinceler (p = 0,721) boyutlar i¢in genel not ortalamasi bakimindan anlamh bir farkliigin
olmadig: goriilmektedir. Dolayisiyla His, His ve His hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 8’e gore bedensel belirtiler (p = 0,450), gerginlik (p = 0,551) ve siavla ilgisiz diistinceler (p
= 0,554) boyutu igin lisede muhasebe dersi alma bakimindan anlamh bir farklihga
rastlanmamuigtir. Bundan dolay1 Hiz, His ve Hxo hipotezleri reddedilmigtir.

3 “‘Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi’ programi kisaltilarak ‘Biiro Yonetimi® olarak yazilmstir.
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Tablo 8. Lisede Muhasebe Dersi Alma Agisindan Olgegin Boyutlarma Iliskin Mann-Whitney U

Bulgular1
Boyut Grup n Sira Mann- zZ P
Orta-  Whitney
lamasi U
Bedensel Muhasebe Dersi Alanlar 6 28,50 150,000 -0,755 0,450
Belirtiler Muhasebe Dersi Almayanlar 61 34,54
Toplam 67
Gerginlik Muhasebe Dersi Alanlar 6 29,50 156,000 -0,597 0,551
Muhasebe Dersi Almayanlar 61 34,44
Toplam 67
Sinavla Muhasebe Dersi Alanlar 6 29,58 156,500 -0,592 0,554
Hgisiz Muhasebe Dersi Almayanlar 61 34,43
Diigtinceler ~ Toplam 67

Tablo 9. Kariyer Hedefi Agisindan Olgegin Boyutlarina iliskin Mann-Whitney U Bulgulari

Boyut Grup n Sira Mann- zZ P
Orta-  Whitney
lamasi1 U
Bedensel Calismay1 Diistinenler* 28 36,23 483,500 -0,828 0,408
Belirtiler Calismayi Diisiinmeyenler 39 32,40
Toplam 67
Gerginlik Calismay1 Diisiinenler 28 36,39 479,000 -0,857 0,391
Calismayi Diistinmeyenler 39 32,28
Toplam 67
Sinavla Calismayi Diisiinenler 28 34,43 534,000 -0,155 0,877
lgisiz Calismay1 Diigiinmeyenler 39 33,69
Diislinceler ~ Toplam 67

Tablo 9’a bakildiginda bedensel belirtiler (p = 0,408), gerginlik (p = 0,391) ve smnavla ilgisiz
diisiinceler (p = 0,877) boyutlar1 igin kariyer hedefi agisindan anlaml bir farklilik bulunmamustir.
Bu nedenle Hz1, Hz2 ve Ho4 hipotezleri reddedilmistir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Muhasebe dersine kayith Onlisans oOgrencilerinin muhasebe smavima iliskin kaygilarinin
incelendigi bu calismada, 6grencilerin sinav kaygilarmin bedensel belirtiler, gerginlik ve smavla
ilgisiz digtlinceler seklinde ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Ortalamalara goére siralandiginda ilk
sirada muhasebe smavina iligkin kaygmin gerginlik boyutunun yer aldigl, bunu smavla ilgisiz
diisiinceler boyutunun takip ettigi en son sirada ise bedensel belirtiler boyutunun oldugu tespit
edilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin simavla ilgili olarak titreme, kaslarin gerginlesmesi,
nefes almakta zorlanma gibi bedensel belirtileri diisiik diizeyde yasadiklar1 goriilmiistiir. Buna
karsihik aragtirmada yer alan 6grencilerin smavla ilgili gergin hissetmeyi, kaygilanmay1 orta
diizeyde ve sinavda bagka bir yerde olma, giinliik olaylar1 diisiinme gibi smavla ilgisiz

4 ‘Muhasebe Alaninda Calismay1 Diistinenler’ kisaltilarak ‘Calismay1 Diisiinenler’” olarak ve ‘Muhasebe
Alaninda Calismay1 Diistinmeyenler” de kisaltilarak ‘Calismay1 Diisiinmeyenler” olarak yazilmistir.
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diisiincelere yine orta diizeyde sahip olduklar1 belirlenmistir. Duman vd. (2015) Beck Anksiyete
Olgegini kullanarak yaptiklari calismada, muhasebe dersi alan dgrencilerin dortte birinden
azinin orta diizeyde, geri kalanin ise yiiksek diizeyde kaygiya sahip olduklarin belirtmiglerdir.

Cinsiyet, siuf diizeyi, egitim-6gretim goriilen program, genel not ortalamasi, lisede muhasebe
dersini alma ve kariyer hedefi gibi ¢esitli 6zellikler agisindan muhasebe sinavina iliskin kayginin
farklilig1 da arastirilmustir. Sinavla ilgisiz diistinceler boyutu hari¢ gerginlik ve bedensel belirtiler
boyutlar1 i¢in cinsiyet agisindan anlamli farkliliga rastlanmistir. Sinavla ilgisiz diistinceler boyutu
i¢in cinsiyet bakimindan anlaml farklilik bulunmamistir. Bu gercevede kadin 6grencilerin erkek
ogrencilere gore muhasebeye yonelik sinavlarda titreme, kaslarin gerginlesmesi, nefes almakta
zorlanma gibi bedensel belirtileri daha fazla gosterdigi belirlenmistir. Yine kadin 6grencilerin
erkek Ogrencilerden muhasebe yonelik simnavlarda daha fazla gerginlik hissettigi, kaygilandig:
tespit edilmistir. Benzer sekilde Malgwi (2004), Varic1 ve Bulut (2015), Franco ve Roach (2016) ile
Coelho ve Nascimento (2020) tarafindan yapilan calismalarda da kadin 6grencilerin erkek
ogrencilerden daha yiiksek kaygiya sahip oldugu bulunmustur. Bu sonuglar bu ¢alismadan elde
edilen bulguyu desteklemektedir. Kadmlarin erkeklerden daha duygusal olmas:
beklenebileceginden (Carkit ve Bacanli, 2020; Yildiz vd., 2018), bu duygusalligin kadinlarda smav
kaygis1 konusunda erkeklere nazaran daha fazla bedensel belirti gosterecek sekilde disa vurmasi
beklenebilir. Tiirkiye 6zelinde TUIK (2022) verileri incelendiginde 2020 y1l1 icin en az bir egitim
diizeyini tamamlayan kadinlarin orani1 %87.7 iken, erkeklerde bu oran %98.1 olmustur. Yine
TUIK (2022) verilerine gore 2020 yili igin 25 ve daha yukari yasta olup en az {iniversite mezunu
olan kadinlari orami %19.9 olurken, erkeklerde bu oran %24.4 olmustur. Bu istatistikler
gostermektedir ki, Tiirkiye 6zelinde kadinlar erkeklere gore egitimden yararlanma agisindan
daha dezavantajli durumdadirlar. Bu dezavantajli durumlari, kadinlar: {iniversitedeki egitim
hayatlarinda derslerine ve egitimlerine daha fazla 6nem vermelerine neden olmus olabilir. Bu
nedenle kadin 6grencilerin erkeklere gore daha fazla gerginlik yasiyor, daha fazla bedensel belirti
gosteriyor olabilirler.

Arastirmaya katilan 6grencilerin muhasebeye yonelik sinavlarda bedensel belirtiler gostermeleri,
gerginlik yasamalar1 ve sinavla ilgisiz diisiincelere sahip olmalar1 siuf diizeylerine, egitim-
Ogretim gordiikleri programlara, genel not ortalamalarina, lisede muhasebe dersi almalarina ve
kariyer hedeflerine gore anlamli sekilde farklilasmamuistir. Bu aragtirma kapsaminda sinuf diizeyi,
egitim-0gretim goriilen program, genel not ortalamasi, lisede muhasebe dersi alma ve kariyer
hedefi agisindan muhasebe smavina iliskin kayginin hicbir boyutunda anlamh bir degisikligin
ortaya gikmadigi ifade edilebilir.

Bu aragtirma muhasebe dersi almig onlisans grencileri ile smirhdir. ileride yapilacak
calismalarda ticaret meslek lisesi 6grencilerinin muhasebe sinavina iliskin kaygilari arastirilabilir.
Ayrica muhasebe sinavina iligkin kayginin muhasebe meslegini se¢gmeye etkisinin, muhasebeyle
ilgili tniversite boliimlerini tercih etmeye etkisinin olup olmadigi da gelecekte yapilacak
calismalarda incelenebilir. Bu arastirmada verilerin toplanmasinda anket yontemi kullamilmustir.
Gelecekte yapilacak caligmalarda baska veri toplama teknikleri ile nitel aragtirmalar yapilabilir.
Mubhasebe smavina iligkin kaygmin arastirilmasinda farkl smav kaygis1 dlgekleri kullanilabilir
ya da yeni olgekler gelistirilebilir. Ayrica kadin 6grenciler de ortaya ¢ikan smav kaygismin
nedenleri derinlemesine aragtirilabilir.
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Glintimiizde yayginlasan teknoloji kullanimi sebebiyle insanlarin teknolojik cihazlar ve
internette gecirdigi vaktin kontrolsiizlii§ii postiiral rahatsizliklara neden olabilmektedir. Bu
calismanin amaci; Fizyoterapi programinda Ogrenim goren Ogrencilerin mobil teknoloji ve
bilgisayar kullanim aligkanliklarin incelemek ve postiirlerini degerlendirmektir. Toplamda 85
ogrenci lizerinde uygulanan calismada bireylerin postiirlerinin degerlendirilmesinde, New York
Postiir Analizi (NYPA) testi bir fizyoterapist tarafindan yiiz yiize olacak sekilde uygulanmigtir.
Daha sonra gruplar arasindaki farkliliklar tespit etmek amaciyla SPSS programi kullanilmigtir.
Analizler sonucunda katilimcilarin postiir durumlarimin farkl seviyelerde oldugu bulunmus ve
postiir puanlaria gore kadin katiimailar lehine anlamli bir farklilik elde edilmistir. Bulunan
sonuglarm aile yapis1 ve egitimi, sosyal gevre ve sosyal medya bagimhlig ile iligkili oldugu
sOylenebilir. Genglerde teknolojik cihaz kullaniminmn yol agacag1 postiir sorunlarmin, ilerleyen
yaglarda ciddi saglik problemlerine neden olacag diistiniilmektedir.
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Abstract

Today, due to the increasing use of technology, the lack of control of the time spent by individuals
on technological devices and the internet can cause postural disorders. The aim of this study; The
aim of this program is to examine the mobile technology and computer usage habits of the
students studying in the physiotherapy program and to evaluate their postures. In the study,
which was applied on a total of 85 students, the New York Posture Analysis (NYPA) test was
applied face-to-face by a physiotherapist in the evaluation of the postures of individuals. Then,
SPSS program was used to determine the differences between the groups. As a result of the
analysis, it was found that the posture status of the participants was at different levels, and a
significant difference was obtained in favor of the female participants according to the posture
scores. It can be said that the results found are related to family structure and education, social
environment and social media addiction. It is thought that posture problems caused by the use
of technological devices in young people will cause serious health problems in later ages.
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GIRIS

Amerikan Ortopedik Cerrahlar Akademisi Postiir Komitesi'nin tanimina gore postiir, iskelet
sisteminin denge ve diizeniyle viicudu deformasyonlardan koruma ve yaralanmalar1 énleme
amacini tasiyan bir durus bicimidir (Michener vd., 2003). Postiiriin tanimlanmasiyla birlikte
istenilen postiiriin nitelikleri de agiklanmaldir. Bu nedenle postiir kavramini iyi ve kotii postiir
olacak sekilde incelemek, bu kavramin daha iyi anlagilmasina katki saglayacaktir. Tyi postiir, bir
kisinin viicudunu minimum ¢aba ile maksimum verimliligi siirdiirebildigi bir durus seklidir. iyi
postiir; kisinin fiziksel olarak dayanikli olmasmi, dengesini korumasmi, ekleme binen stresi
azaltmasini, i¢ organlarin diizgiin ¢alismasini, kigiyi yormamasimi ve rahat hissettirmesini saglar
(Grimmer-Somers vd., 2008). Bunun yaru sira kotii postiir ise bireylerin kas-iskelet sistemine
gereksiz yiik bindiren, verimsiz bir durus seklidir. Kotii postiiriin olusumunda bir¢ok faktor
etkili olabilir. Bu faktorler arasinda; kas zayifligi, kas kisaligi, kas-kuvvet dengesizlikleri, agri,
yorgunluk, okul ve meslek kaynakli stres, uzun siireli sabit pozisyonlar ve psikolojik etmenler
yer almaktadir. Kotii postiir; kas-iskelet sisteminin diizgiin bir sekilde ¢alismasin etkileyerek,
zaman igerisinde sistemin dejenerasyonuna yol acabilmektedir (Otman vd., 2014).

Fiziksel olarak diisiik efor gerektiren ancak uzun siire boyunca ayni pozisyonda kalmay1 ve
tekrarlayan hareketleri iceren aktiviteler, kas-iskelet sistemini olumsuz yonde etkileyebilir.
Ornek olarak; servikal bolgeden baslayip, asagi dogru sirayla torakal, lumbal ve sakral bélgeyi
meydana getiren vertebra, bir kisinin ayakta durmasini saglayan fiziksel bir yapidir. Vertebranin
herhangi bir seviyesinde meydana gelen problemler, diger bolgeleri de etkileyerek gerilim, sertlik
ve agriya yol agabilmektedir. Bu durum; postiiriin bozulmasina, kemik ve kas gibi yapilarin
dejenerasyonuna ve hareket kabiliyetinin sinirlanmasina neden olabilmektedir. Sonug olarak
bireylerin, yasam kalitesi ve is verimliliginde azalma meydana gelebilmektedir (Ersoz, 2023).
Postiirde meydana gelen degisiklikler; bireyin anatomisine, kiiltiirel ve genetik faktorlere,
beslenme aliskanliklarina, ergenlik dénemindeki duygusal duruma, uyku diizenine, egzersiz
aliskanliklarina, yorgunluga, yasa, cinsiyete, irka, ergonomik kosullara ve masa bas1 ¢alisma
pozisyonlarma bagl olarak farklilik gosterebilir. Bunun haricinde postiirii etkileyen diger
faktorler, genetik veya sonradan gelisen postiiral kifoz, hiperlordoz, skolyoz gibi problemleri
igerebilir (Kendall vd., 2005). Bilgisayar basinda uzun siire zaman gegirilmesi, telefon kullanirken
servikal bolge fleksiyonunun agir1 artmasi, ergonomik olmayan masa ve sandalye kullanima,
verimli bir uykuya neden olan uygun yatak sec¢iminin olmamasi, hareketsizlik ve agir okul
cantalar1 gibi faktorler, kotii postiirii baglatan temel nedenlerdendir. Kétii postiir nedeniyle viicut
simetrisinin bozulmasi; kaslari, kemikleri ve i¢ organlari asir1 bir sekilde yorarak ciddi
problemlere neden olmaktadir (Grimmer vd., 2002). Teknolojinin hizla yayilmasi ve dijital
platformlarin kullaniminin artmasi, insanlarin cep telefonu ve bilgisayar gibi cihazlarla daha
fazla vakit gegirmesine neden olmustur (Celik ve Tas, 2021a). Bu sekilde insanlar iletisim kurma,
eglenme ve verimli zaman harcama gibi birtakim ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler (Celik ve
Tas, 2021Db).

Teknolojik cihazlarin kullaniminin yayginlasmasi ve insan niifusunun artmasi, akilli cihazlarin
bireylerin hem psikolojik hem de fiziksel saglik {izerinde olumsuz etkiler olusturmasma yol
agmaktadir. Akilli cihazlarin kullanimi; postiir bozukluklari, biyomekanik degisiklikler, agr1 ve
propriyoseptif eksiklik gibi problemlere neden olabilmektedir (Jacobs vd., 2009). Bu problemlerin
temel nedenleri; diizgiin postiiriin olmamasi, uzun siire boyunca omuzlarin ayni pozisyonda
tutulmasi ve servikal bolgenin asir1 fleksiyonda olmasidir. Bu cihazlarin kullanimi ayrica,
servikal vertebra {izerindeki yiikii arttirarak kas-iskelet sisteminin c¢alisma mekanizmasini
etkileyebilmektedir (Park vd., 2015). Bilgisayarlar ve akilli telefonlar gibi elektronik cihazlarin
uzun siireli kullanimi; bas 6nde durusu, yuvarlak omuzlar veya kambur durus gibi uygun
olmayan postiirleri tetikleyerek kas-iskelet sistemi problemlerine yol agabilmektedir
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(Janwantanakul vd., 2012). Son arastirmalar, geng yetiskinlerin teknolojik cihazlar1 kullanirken,
postiiral dengeyi olumsuz etkileyerek yiiriiyiis patolojisi gibi bir dizi aktiviteyi etkiledigini
gostermektedir (Samaan vd., 2018). Universite ogrencilerinin %90'dan fazlasinin teknolojik
cihazlar1 kullanirken servikal bolge fleksiyonu, omuzlarm protraksiyonda olmas: ve bileklerin
nétralde olmayan bir pozisyonu benimsedikleri bildirilmistir (Gold vd., 2012). Bu ¢alismanin
amaci; Fizyoterapi programinda Ogrenim goren Ogrencilerin mobil teknoloji ve bilgisayar
kullanim aligkanliklarin incelemek ve postiirlerini degerlendirmektir.

YONTEM

Bu calisma bir degerlendirme arastirmasi olup Ekim 2023-Kasim 2023 tarihleri arasinda, saglik
hizmetleri meslek yiiksekokulunda bulunan saglikli bireylerle gerceklestirildi. Calismaya, 2023-
2024 ogretim yilinda Gilimiishane Universitesi Siran Dursun Keleg Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Fizyoterapi programimin 1. ve 2. smiflarinda 6grenim goren, yaslar1 17 ile 24
arasinda olan ve “Bilgilendirilmis Goniillii Onam Formu” ile ¢calismaya katilmay1 kabul eden 88
goniillii 6grenci dahil edildi. Arastirma Helsinki Bildirgesi'ne uygun olarak yiirtitiildii. Her bir
katilimcrya caligma ile ilgili bilgi verildi ve goniillii olarak katilmay1 kabul eden tiim 6grencilerin
yazili onamlar1 alindi. Calisma Gilimiishane Universitesi Etik kurulunun 25.10.2023 tarih ve
2023/5 sayili izni ile yapildi. Calismaya; sorularin cevaplanmasina ve degerlendirme
yontemlerinin uygulanmasina engel olabilecek herhangi bir fiziksel, kognitif ve kooperasyon
problemine sahip olmayan, 6rgiin egitime devam eden ve ¢alismaya katilmay1 goniillii olarak
kabul eden 6grenciler dahil edildi. Calismaya; postiir veya viicut farkindaligini etkileyebilecek
kas-iskelet sistemi, norolojik sistem, kardiyopulmoner sistem, metabolik sistem gibi problem
veya hastaligi olan 6grenciler ise dahil edilmedi. Ogrencilerin 3'ii, verileri eksik/yanhs
doldurmas1 sebebiyle calismaya dahil edilmedi ve ¢alisma Fizyoterapi 1. Smif (n=44) ve
Fizyoterapi 2. Smif (n=41) 6grencilerinden olmak tiizere toplam 85 kisi (67 kadin, 18 erkek) ile
gerceklestirildi.

Bireylerin; ad-soyad, cinsiyet, sinif, yas, boy, kilo ve viicut kiitle indeksleri demografik 6zellikler
adi altinda toplandi. Viicut kiitle indeksi; kilogram cinsinden viicut agirliginin, metre cinsinden
boy uzunlugunun Kkaresine orani almarak hesaplandi (WHO Expert Committee, 1995).
Ogrencilerin bilgi iletisim teknolojilerinden hangilerini (cep telefonu, bilgisayar, tablet) ne kadar
siirede (saat/giin) ve ne zamandir (yil) kullandiklar1 sorgulandi. Bu boliim bireylerin kendileri
tarafindan dolduruldu.

Calismaya katilan bireylerin postiirlerinin degerlendirilmesinde, New York Postiir Analizi
(NYPA) kullanildi ve test bir fizyoterapist tarafindan yiiz yiize olacak sekilde uygulandi. NYPA,
anatomik pozisyondaki bir birey i¢in gesitli viicut segmentleri diziliminin uygun olup olmadigimni
degerlendiren nicel bir dlgektir (Fathi, 2016). Test ile viicudun 13 ayr1 béliimii incelenir ve bireyin
bas, boyun, omuz, sirt, bel, kalga ile ayak bileginde meydana gelebilecek postiir degisiklikleri
gorsellerden faydalanilarak puanlanir (Inal vd., 2008). NYPA ile bireylerin postiirii, posterior ve
lateralden degerlendirilir. Degerlendirilen kisimlar posteriordan; govdeye gore basin pozisyonu,
omuz seviyeleri, vertebranin diizgiinliigii, pelvisin diizgiinliigii, bacaklarin pozisyonu ve ayak
tabani basimi olmak {izere 6 boliimden olusurken, lateralden ise basin pozisyonu, gogiis
pozisyonu, sirt pozisyonu, sirt-bas pozisyonu, sirt-pelvis pozisyonu, govde-pelvis pozisyonu ve
bel bolgesi olmak iizere 7 boliimden olusur (McRoberts vd., 2013). Gozlem sonucuna gore kisi
diizgiin postiire sahipse bes (5) puan, postiirii orta derecede bozulmussa ti¢ (3) puan ve ciddi bir
bozulma varsa bir (1) puan verilir. Test sonucunda alinabilecek toplam puan 13 ile 65 arasinda
degisiklik gostermektedir. Bu test igin gelistirilmis standart degerlendirme kriterleri toplam puan
> 45 ise “cok iyi”, 40-44 ise “iyi”, 30-39 ise “orta”, 20-29 ise “zayif” ve < 19 ise “kotii” olarak
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belirlenmistir. NYPA ilk olarak 1958'te yayinlanmus ve 1992 yilinda Howley ve Franks tarafindan
modifiye edilmistir (Howley ve Franks, 1986).

Istatistiksel Analiz

Caligmanin istatistik analizinde SPSS programindan yararlanildi. Demografik bilgiler ve
teknolojik alet kullanma verileri i¢in tanimlayici istatistikler, gruplar arasindaki farkliliklar: tespit
etmek i¢in bagimsiz érneklem T-testi ve Anova testi kullanldi. p<0.05 istatistiksel olarak anlaml
kabul edildi.

BULGULAR

Calismaya 67’si kadin ve 18’i erkek olmak tizere 85 birey katildi. Katilimcilardan birinci sinif
olanlar 44 ve ikinci smf olanlar ise 41 kisidir. Katilimcilarin yas ortalamasi 19,71 (min 17/maks
24) iken boy ortalamasi 165,8 (min 150/maks 198) ve kilo ortalamasi ise 61,96 (min 42/maks
120) dir. Katiimeilarin viicut kitle indeksi (VKI) ortalamalarina bakildiginda ise 22,11 (min
15,05/maks 33,29) olarak tespit edildi (Tablo 1).

Tablo 1. Demografik Bilgiler
Degiskenler N Toplam
Cinsiyet Kadm 67 85
Erkek 18
Sinif Birinci smif 44 85
Ikinci sinif 41
Minimum-Maksimum Ortalama
Yas 17-24 19,71
Boy 150-198 165,8
Kilo 42-120 61,96
VKI 15,05-33,29 22,11

N: Katilimer sayis, VKI: Viicut Kitle Indeksi.

Bireylerin teknolojik cihaz kullanimi incelendiginde tiim katilimcilarin ortalama olarak 4,5 yildir
ve gilinde 2 saate yakin bilgisayar kullandiklar1 goriilmektedir. Cep telefonu kullaniminin
ortalama 6,5 yildir ve giinde yaklasik 6 saat oldugu belirlendi. Katihmeilarin biiyiik bir
cogunlugunun tablet kullanmadig: goriildii ancak kullanan katilimcilar ele alindiginda yaklasik
1,5 y1l ve giinde yarim saate yakin tablet kullandiklar tespit edildi (Tablo 2).

Tablo 2. Ortalama Teknoloji Kullanim Siireleri

Degiskenler Giinliik kullanim siiresi (saat) Kag yildir kullanildigy
Bilgisayar 1,917 4,505
Telefon 5,929 6,505
Tablet 0,635 1,341

Katilimcilarin viicut kiitle indeksleri incelendiginde ortalama olarak kadin katihmcilarin 18,60
(min 15,05/maks 22,15) iken erkek katihmcilarin 26,50 (min 19,72/maks 33,29) ve toplamda ise
45,10 puana sahip olduklar1 goriildii. Sinif diizeyine gore VKI incelemesinde ise birinci sinif
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Ogrencilerinin 22,73 (min 15,05/maks 30,42), ikinci simif 6grencilerinin 25,25 (min 17,22/maks
33,29) ve toplamda 47,98 puana sahip olduklar: goriildii (Tablo 3).

Tablo 3. Viicut Kiitle indeksleri Ortalamalari

Degiskenler Minimum-Maksimum Ortalama
Cinsiyet Kadin 15,05-22,15 18,60
Erkek 19,72-33,29 26,50
Toplam 45,10
Simuif Birinci sinif 15,05-30,42 22,73
Ikinci sinif 17,22-33,29 25,25
Toplam 47 98

Yapilan postiir degerlendirmesine gore bazi katithmcilarin postiir puanlarinin ¢ok diisiik oldugu
goriilse de genel itibariyle cogunlugunun postiir puani orta veya iyi seviyede oldugu tespit edildi
(Tablo 4). Viicut kiitle indeksi skalasina gore yapilan degerlendirmede 20 puanin alt1 “zay1f”; 20-
24,9 puan aras1 “normal”; 25-29,9 puan aras1 “hafif sisman”; 30-34,9 puan arasi “sisman” ve 35-
44,9 puan arasi ise “saghk acisindan onemli” olarak belirtilmistir (www.tr.wikipedia.org).
Katilmailardan viicut kitle indeksi skalasina gore 22 birey “zayif” (min 15,05/maks 19,72); 47
birey “normal” (min 20,02/maks 24,83); 10 birey “hafif sisman” (min 25,45/maks 28,12) ve 6 birey
ise “sisman” (min 30,42/maks 33,29) kategorisine dahil oldu. Katimcilardan higbiri “saghk
agisindan Onemli” kategoriye dahil olmadi. Katilmcalarin postiir puanlarmin cinsiyete gore
ortalamasi kadin bireylerde 40 iken (min 19/maks 61), erkek bireylerde ise 45 (min 28/maks
63)’tiir. Katilimailarin postiir puanlariin sinifa gore ortalamasina bakildiginda ise birinci sinif
olanlarin 41 iken (min 19/maks 63), ikinci smif olanlarin ise 45 (min 28/maks 63) oldugu
goriilmektedir.

Tablo 4. Degiskenlere Gore Postiir Analizi Ortalamalar:

Degiskenler Minimum-Maksimum Ortalama
Cinsiyet | Kadin 19-61 40
Erkek 28-63 45
Sinif Birinci sinf 19-63 41
Ikinci sinif 28-63 45
Minimum-Maksimum Kisi say1s1
VKI Zayif 15,05-19,72 22
Normal 20,02-24,83 47
Hafif Sisman 25,45-28,12 10
Sisman 30,42-33,29 6
Saglik Ac¢isindan Onemli - -

VKI: Viicut Kitle Indeksi.

Katilimailar arasinda grup bakimindan farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz
orneklem T-testi ve Anova testi yapildi. Elde edilen sonuglarda postiir puanlarimi ortalamasina
gore cinsiyetler arasinda anlamli bir farklillk bulundu (p<0,05). Elde edilen t degerine
bakildiginda kadin katilimcilarin erkek katiimcilardan daha iyi bir postiire sahip oldugu
sOylenebilir. Sinif diizeyine gore yapilan analizde ise gruplar arasinda herhangi bir farklilik
bulunmadi (p>0,05). Degisken sayis1 ikiden fazla oldugu igin viicut kiitle indeksi i¢cin Anova
analizi uygulandi ve gruplar arasinda bir farklilik bulunmadi. Farklilik bulunmadig: icin detayh
Anova tablosuna ve Post-Hoc analizine gerek goriilmedi (p>0,05) (Tablo 5).
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Tablo 5. Degiskenler Arasi Postiir Farkliliklar: (T-Testi ve Anova)

Degiskenler N p t/F
Cinsiyet Kadin 67 0,026* 0,067
Erkek 18
Sinaf Birinci simf 44 0,547 2,271
Ikinci sinif 41
VKIi Zayrf 22 0,592 0,640
Normal 47
Hafif Sisman 10
Sisman 6
Saglik Agisindan Onemli -

N: Katilimer sayis, VKI: Viicut Kitle indeksi, p: Istatistiksel anlamlilik diizeyi, F: Frekans.

Katilimailarin postiir ve teknolojik cihaz kullanma siireleri arasindaki iligski degerlendirildiginde
postiir puan diisiik olan 6grencilerin giinde en az 6 saat teknolojik cihaz (bilgisayar, akilli telefon
ve tablet) kullandiklar tespit edildi. Bu postiir puanlarina bakildiginda koétii postiire sahip olan
katillmcllarin hemen hemen aym siire teknolojik cihaz kullanmalarina ragmen kadmlarin
erkeklere gore daha diisiik postiir puanina sahip olduklar1 belirlendi (Tablo 6).

Tablo 6. Degiskenler Arasi Postiir ve Teknolojik Cihaz Kullanim Siiresi iligkisi

Cinsiyet Postiir Puan Toplam
Kadm 4

@

—_
N

3 saat

4 saat

5 saat

6 saat

7 saat

8 saat

Gunluk 9 sa at
Teknolojik |1 gsaat
Cihaz

11 saat
Erkek Kullanmm 4 saat

5 saat

6 saat

7 saat

8 saat

9 saat
10 saat

o |o|lo|lo|lo|lo|olo|Rr|IRr|O|ICO|RIR|IOC|O]|F
NIINIR|I=RINOIOIR|IOC|ICIOINININ(RAIN|IN
O OO ININ|IR|IRJIOCIC|IO|FR WM [W
ololo|lo|lo|r|l~r|lo|lo|lo|lo|o|ks|w]|xw

O | OO |O|R]|O|IC|O|OC | |O(O(N(N|G
NN, WA |W]— === ]|u |

Postiir puanlamasi: 1= kétii, 2=zayif, 3=orta, 4=iyi, 5=cok iyi

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Teknoloji gelisimine bagl olarak insanlarin daha az hareket ettigi, fiziksel aktivitenin azaldigs,
bununla birlikte kas iskelet sistemi bozukluklarinin ortaya ¢iktifi bilinmektedir (Hakala vd.,
2002). Bireylerin teknoloji kullanum ahgkanliklarimi optimal diizeye indirgemeleri, kendi
sagliklarini, sosyal gelisimlerini ve akademik performansmi olumsuz yonde etkileyebilecek
teknolojik cihaz kullammiyla ilgili sorunlarm farkinda olmalari gerekmektedir. Universite
ogrencilerine yonelik yapilan bu ¢alismada postiir saglig1 konusunda daha duyarl kisiler olmasi
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beklenen Fizyoterapi programinda 6grenim goren Ogrenciler se¢ilmis ve teknolojik cihazlari
kullanmalari ile postiir durumlarinin iliskili olup olmadig1 belirlenmeye calisilmistir.

Katilimailarin tamamu giinde 8 saate yakin teknolojik cihaz kullandiklarini belirtmislerdir. Cep
telefonu kullanim siirelerinin uzaktan egitim derslerine erismek amaciyla oldugu
diistiniilmektedir. Viicut kiitle indeksleri ele alindigimda ¢ogunlugunun “normal” diizeye sahip
oldugu goriilmistiir. Viicut kitle indeksi “normal” seviyede olan katilimcilarin biiyiik bir
kisminin postiir puanlarin da “orta” veya “iyi” seviyede oldugu goriilmiistiir. Higbir
katillmcmin “saghk agisindan 6nemli” kategorisinde yer almadigi goriilmiistiir. Gruplar
arasinda farklilik incelendiginde sadece cinsiyet degiskeni bakimmdan farklihk goriilmiis ve
kadin katilimalarin daha iyi bir postiire sahip oldugu bulunmustur. Sonucun bdyle olmasinda
kadin katihmalarin sayisinin daha fazla olmasi etkili olmus olabilir. Ayrica postiirii kotii
durumda olan kadmn ve erkek katilmecilarin ortak 6zelligi giinde en az 6 saat teknolojik cihaz
kullanmalar1 oldugu diisiiniilmektedir.

Benzer calismalarda ise cocuklarda, tablet oncelikli olmak {iizere teknolojik cihazlarin ve
internetin yaygm kullamldig1 (Ozdingler vd., 2019), iscilerde ergonomi egitiminin postiir
tizerinde etkili oldugu (Aslan ve Atici, 2023), akilli telefon bagimliliginin postiir {izerinde etkili
olmadigr (Yildirim Sahan vd., 2021), iiniversite dgrencilerinin yaptiklar: aktivitelerin kognitif
performanslarini ve postiirlerini etkiledigi ($Sahin, 2023), 6zel okullarda Ogrenim goren
ogrencilerin fiziksel uygunlugunun ve postiir gelisiminin devlet okullarinda 6grenim goren
ogrencilerden daha iyi oldugu (Kantara, 2016) sonuglar1 bulunmustur. Ayrica literatiirde benzer
konularda ¢alisma sayismin az oldugu tespit edilmistir.

Teknolojik cihaz bagimliliginin fiziksel 6zelliklere olumsuz etkileri oldugu bilinmektedir. Bir¢ok
arastirmada viicudun farkli kisimlarinda patolojik durumlara, postiiral bozukluga, agriya zemin
hazirladi1 ve fiziksel aktiviteyi negatif yonde etkiledigi tespit edilmistir (Yilmaz, 2020).
Teknolojik cihaz kullaniminin erken yaslarda baslamas fiziksel aktivite kisithilig1 ve postiiral
bozukluklara katkida bulunabilir. Akilli telefon kullanicilarinin sayisinin 6nemli dlgiide arttigi ve
kas iskelet sistemi ile agr1 diizeyinde artisa yol acan uzun siireli akilli telefonun kullaniminin
postiiral bozukluklar1 da beraberinde getirdigi belirtilmektedir (Eitivipart vd., 2018). Postiir ve
postiir analizi ile ilgili yapilacak calismalar, teknolojik cihazlarin dogru bir gekilde
kullanilmasimin farkindaligini olusturacaktir. Geng bireylerde postiir analiziyle ilgili yapilacak
olan ¢alismalar, onlarin durus bozukluklarini kontrol etmeleri i¢in faydali olacaktir.

Calismanin sadece {iniversite Ogrencilerine yapilmis olmasi ve belirli bir yas grubunun
verilerinin elde edilmesi sinirliliklar: arasindadir.
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Calismada intihar girisimi olan bireylerin genel bir tablosunun ¢ikarilmasi ve intihar orjinli 6lim
nedenlerinin risk faktorlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Ayrica intihar girisiminin
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Atatiirk Sehir Hastanesi Adli Tip Poliklinigi'ne intihar girisimi ile gelen/getirilen ve adli raporlar1
diizenlenen bireylerin verileri retrospektif olarak incelenmistir. Calismaya dahil edilen 108
olgunun verileri SPSS V23 ile analiz edilmistir. Arastirmaya dahil edilen olgularin yas
ortalamasinin 23,26; 47’sinin erkek, 61'inin kadin; 39’unun evli ve 69'unun bekar oldugu
saptanmustir. Intihar girisiminde kullanilan ksenobiyotik maddeler olgularin 20’sinde toksik
dozda oldugu; 87’sinin intihar eylemi i¢in medikal ilaglar1 kullandigy; intihar girisimine
cogunlukla bireysel faktorlerin sebep oldugunun iddia edildigi; 92’sinin intihar girisim
oykiistintin bulunmadig tespit edilmistir. Toplumun intihar eylemine etkisi olabilecek konular
hakkinda bilgilendirilmesi, topluma psikolojik destek almabilecek kaynaklarin taritilmas: ve
intiharin sonuglarma yonelik farkindaliklarin artirilmasi nerilmektedir.
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Abstract

The aim of the study was to obtain a general picture of individuals who attempted suicide and to
evaluate the risk factors of suicide-related causes of death. In addition, the study was examined
from a psychiatric perspective since the mental health problems at the origins of suicide attempts
are an important social problem. The data of individuals who came to Balikesir Atatiirk City
Hospital Forensic Medicine Polyclinic with a suicide attempt between 01.11.2021-31.07.2022 and
whose forensic reports were prepared were examined retrospectively. The data of 108 cases
included in the study were analyzed with SPSS V23. The average age of the cases included in the
study is 23.26; 47 of them were men, 61 were women; It was determined that 39 of them were
married and 69 were single. The xenobiotic substances used in suicide attempts were found to be
in toxic doses in 20 of the cases; 87 of them used medical drugs for suicide; It is claimed that
suicide attempts are mostly caused by individual factors; It was determined that 92 of them had
no history of suicide attempts. It is recommended to inform the society about the issues that may
affect the act of suicide, to introduce the resources that can provide psychological support to the
society, and to raise awareness about the consequences of suicide.
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GIRIS

Bireyin ¢ogunlukla dis faktorlerden kaynaklanan istemli, ihmal ya da dikkatsizlik sonucunda
fiziksel veya ruhsal sagliginin bozulmasina, 6liimiine sebep olabilen ani ya da stipheli 6liim, trafik
kazasi, atesli silah ve her tiirlii alet yaralanmasi, elektrik ¢arpmasi, yanik, darp, iskence, diisme,

istismar, zehirlenmeler, intihar girisimleri gibi durumlar adli vaka olarak degerlendirilir
(Demirdoken ve Karbuz, 2023).

Intihar girisimi ya da dliimciil olmayan intihar eylemi, bireyin liimle sonuglanmayan bir bigimde
kendi yasamini sonlandirma iimidiyle birlikte kendine zarar vermesi olarak ifade edilmektedir
(Turecki ve Brent, 2016). Calismalar ozellikle adolesan ve geng yetiskin grubunda intihar
eyleminin 6nemli 6liim sebeplerinden oldugunu belirtilmektedir (Bridge vd., 2014; Haegerich
vd., 2014).

Ruhsal (depresyon, bipolar bozukluk, sizofreni, kisilik bozukluklari, anksiyete bozukluklari) ve
fiziksel rahatsizliklar, alkol madde bagimliligy, stres, partner sorunlar1 ve zorbalik intihar eylemi
icin risk faktorleri arasinda belirtilmektedir (Richa vd., 2014; Bottino vd., 2015; Dodds, 2017).
Ayrica intihar girisim Oykiisii olanlarin gelecekteki intihar girisimleri bakimindan da yiiksek
riskli olduklari belirtilmektedir (Sampoornam, 2020). Intihar girisimleri yaralanmalara ve uzun
stireli sakatliklara sebep oldugu rapor edilmistir (Yavuz, 2023).

Intiharin etyolojik, psikolojik, epidemiyolojik, biyolojik, antropolojik ve sosyolojik olarak
farkli boyutlar ile degerlendirilmesi gerekmektedir (Bolat, 2022). Ciinkii c¢alismalar
degerlendirildiginde intihar eylemlerinin yas (Ocakoglu vd., 2023), cinsiyet, cografik bolgeler
ve sosyopolitik sartlara gore farklilik gosterebilecegi goriilmektedir (Turecki ve Brent, 2016).
Dolayistyla problemin ¢oztimii i¢in ¢ok boyutlu diisiiniilmesinin ve ¢oziimlerin tiim boyutlari
kapsamasimin yarar saglayacagi soylenebilir. Bu calisma intihar girisimi olan olgularin intihar
davramgini anlamak, intihar eylemine risk olabilecek faktorleri degerlendirmek ve oOnleyici
faaliyetlerin belirlenebilmesi amaciyla yapilmistir ve ortaya ¢ikan veriler psikiyatri temelinde
yorumlanmuagtir.

GEREC ve YONTEM

Caligma intihar girisimi olan olgularm intihar eylemine y&nelik risk faktorlerinin ve koruyucu
onlemlerin belirlenebilmesi amaciyla hastane sisteminde var olan tibbi bilgilerle verileri
toplayarak alana katki saglayabilmesi icin retrospektif tanimlayici olarak planlanmistir. Bu
hususta evrenimizi 01 Kasim 2021-31 Temmuz 2022 tarihleri arasinda Balikesir Atatiirk Sehir
Hastanesi Adli Tip Poliklinigi'ne intihar girisimi ile gelen/getirilen ve adli raporlar1 diizenlenen
bireyler arasindan ksenobiyotik ile intihar girisimi olan 108 olgu olusturmustur. Veriler olgularin
tibbi dosyalarindaki kayitlardan elde edilmistir ve SPSS V23 ile degerlendirilmistir. Veriler
islenirken olgularin adi, soyad: ve kimlik numaralar: gibi 6zel bilgileri gizli tutulmustur.

Etik Kurul Beyan1

Gerekli etik kurul ve il Saghk Midirligi izni (Sayr: E-30041352-514.19.99-218147375 Tarih:
03.07.2023; Say: E-51829602-604.01.02-225564143 Tarih: 28.09.2023) alinmuistir.
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BULGULAR

Yapilan arastirmada 01.11.2021-31.07.2022 tarihleri arasinda ilag, tarim ilaci, kostik madde ve
ksenobiyotikleri kullanarak intihar girisiminde bulunan toplam 108 olgu degerlendirmeye
alinmustir. Olgularin 47’si erkek, 61'i kadin; 39'u evli, 69'u bekar; yas ortalamasi 23,26; en diisiik
yas 13, en yiiksek yas 57 olarak saptanmistir. Erkeklerin yas ortalamasinin 22,84; en diisiik yasin
13, en yiiksek yasin 56 oldugu bulunmustur. Kadinlarin yas ortalamasinin 23,58; en diisiik yasin
14, en yiiksek yagin ise 57 oldugu tespit edilmisgtir.

Intihar girisiminde bulunan olgularm kullandiklari ilaglarin toksik dozda olup olmadig:
degerlendirildiginde (kan alkol diizeyinin 250mg/dl ve {izerinde olmasi toksik doz olarak kabul
edilmistir), olgularin 20’si toksik dozda ilag aldiklari, 70'inin toksik dozda almadigi, 18’inin ise
aldig1 maddenin miktarmi bilmedigi saptanmustir. Erkek olgularin 8'inde alinan ilacin toksik
dozda oldugu, 26’sinda toksik dozda olmadigi, 12’sinde ise alman maddenin miktarinn
bilinmedigi bulunmustur. Kadin olgularin 12’sinde alinan ilacin toksik dozda oldugu, 44’tinde
toksik dozda olmadigi, 6’sinda ise alian maddenin miktarinin bilinmedigi tespit edilmistir.

Olgularin 16’sinin daha 6nce intihar girisiminde bulunduklar1 ve bu olgularin da 9unun kadm,
7’sinin erkek oldugu saptanmigtir. Calismaya dahil edilen olgularm 92’sinin daha 6nce intihar
girisiminde bulunmadig: tespit edilmisgtir.

Olgularin intihar girisiminde rolii oldugunu iddia ettikleri nedenler bireysel (ekonomik sorun,
depresif duygudurum, bipolar bozukluk, sizofreni, madde ve/veya alkol bagimlilig1 ve kaygz),
iliskisel (siddet Oykiisii) ve ¢evresel (akran zorbaligi) faktorler olarak 3 grupta toplanmuistir.
Bireysel faktorler incelendiginde olgularin 13'{i ekonomik sorunlar, 24'ti depresif duygudurum,
5’1 bipolar bozukluk, 2’si sizofreni, 4'ii madde ve/veya alkol bagimlilig1 ve 36's1 kaygi nedeniyle
intihar ettiklerini ifade ettigi bulunmustur. Iliskisel faktorler degerlendirildiginde 13 olgunun
siddet Oykiisiinii intihar girisim nedeni olarak belirttigi saptanmigtir. Cevresel faktorler
degerlendirildiginde ise 11 olgunun akran zorbaligina maruz kaldigi ve sebeple intihar
girisiminde bulundugunu soyledigi tespit edilmistir (Tablo 1).

Tablo 1. Intihar Girisiminde Bulunan Olgularin Intihar Girisiminde Rolii Oldugunu iddia
Ettikleri Nedenler

Intihar Girisiminde Rolii Oldugu Iddia Edilen Nedenler Olgu Sayis1
Bireysel Faktorler Ekonomik Sorunlar 13
Depresif Duygudurum 24
Bipolar Bozukluk 5
Sizofreni 2
Madde ve/veya Alkol Bagimlilig: 4
Kaygi 36
Iiskisel Faktorler Siddet Oykiisii 13
Cevresel Faktorler Akran Zorbalig1 11

Olgularin intihar girisiminde rolii oldugunu iddia ettikleri nedenlerin cinsiyet ve medeni
durumlara gore dagilimi incelendiginde 39'unun evli, 69’unun bekar oldugu saptanmistir. Evli
erkek olgularin sayisinin 17 oldugu ve bu 17 olgudan da 7’sinin intihar girisiminde rolii olan
nedeni ekonomik sorun, 1’inin siddet, 2’sinin depresif duygudurum; 3'iiniin madde ve/veya alkol
bagimhilig1 ve 4iiniin kayg1 yasama olarak agikladig1 saptanmustir (Tablo 2).
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Evli kadin olgularin sayisinin 22 oldugu ve bu olgulardan 3'tiniin intihar girisiminde rolii olan
nedeni ekonomik sorun, 4'tiniin siddet, 8'inin depresif duygudurum, 3’tiniin bipolar bozukluk,
1’inin akran zorbaligina maruz kalma ve 3'tintin kaygi yasama olarak acikladig1 bulunmustur
(Tablo 2).

Bekar erkek olgularin sayisinin 29 oldugu ve bu olgulardan 2’sinin intihar girisiminde rolii olan
sebebi siddet Oykiisii, 3'tiniin depresif duygu durum, 2’sinin bipolar bozukluk, 2’sinin sizofreni,
1"inin madde ve/veya alkol bagimliligi, 1"inin akran zorbalig1 ve 18’inin kayg1 hissetmeleri olarak
agikladig tespit edilmistir (Tablo 2).

Bekar kadin olgularmn sayisinin 40 oldugu ve bu olgulardan 3’iiniin intihar girisiminde rolii olan
nedeni ekonomik sorun, 6’sinin siddet, 11’inin depresif duygu durum, 9'unun akran zorbalig: ve
11’inin kayg hissetmeleri olarak agikladig: saptanmustir (Tablo 2).

Tablo 2. Olgularim Intihar Girisiminde Rolii Oldugunu Iddia Ettikleri Nedenlerin Cinsiyet ve
Medeni Durumlara Gére Dagilimi

Medeni Durum
intihar Girisiminde Rolii Oldugu iddia Evli (39) Bekar (69)
Edilen Nedenler Erkek Kadin Erkek Kadin

(17) (22) (29) (40)
Ekonomik Sorunlar 7 3 0 3
Depresif Duygu Durum 2 8 3 11
Bipolar Bozukluk 0 3 2 0
Sizofreni 0 0 2 0
Madde ve/veya Alkol Bagimlilig: 3 0 1 0
Kayg1 4 3 18 11
Siddet Oykiisii 1 4 2 6
Akran Zorbalig 0 1 1 9

Olgularin intihar girisiminde rolii oldugunu iddia ettikleri nedenler yas ortalamalar ile
degerlendirildiginde; ekonomik sorunlar1 oldugunu iddia edenlerin yas ortalamasi 35,30; siddet
oykiisii olgularinin 21,46; depresif duygu durum tanisi olanlarin ve bu durumla bas
edemediklerini ifade edenlerin 26,47; bipolar bozukluk tanisi olanlarin ve bu durumla bas
edemediklerini ifade edenlerin 32,8; sizofreni tanisina sahip olgularin ve bu durumla bag
edemediklerini ifade edenlerin 25,5; madde ve/veya alkol bagimlilig1 olanlarin ve bu durumla bag
edemediklerini ifade edenlerin 27,5; akran zorbalig1 yasayanlarin 17,81 ve hissettikleri kaygidan
dolay1 intihar girisiminde bulunduklarini iddia eden olgularmn ise 17,47 oldugu saptanmigtir
(Tablo 3).

Olgularin intihar amach kullandiklar1 ksenobiyotiklerin tiirii ile yas ortalamalar:
degerlendirildiginde 87 olgunun medikal ilaglar, 8inin tarim ilaci, 2'sinin etanol ve 11'nin ise
kostik madde kullandiklar1 saptanmistir. Medikal ila¢ kullanan intihar girisiminde bulunan
olgularin yas ortalamas: 22,78; tarim ilaci kullananlarin 37,87; etanol kullanan olgularin 20 ve
kostik madde kullananlarm 17,09 oldugu bulunmustur (Tablo 4).
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Tablo 3. Olgularin Intihar Girisiminde Rolii Oldugunu Iddia Ettikleri Nedenlerin Yas
Ortalamalar ile Degerlendirilmesi

Intihar Girisiminde Rolii Oldugu iddia Edilen Nedenler Yas Ortalamasi
Ekonomik Sorunlar 35,30
Depresif Duygu Durum 26,04
Bipolar Bozukluk 32,80
Sizofreni 25,50
Madde ve/veya alkol Bagimlilig1 27,50
Kaygi 17,47
Siddet Oykiisii 21,46
Akran Zorbalig1 17,81

Tablo 4. Olgularin Intihar Amach Kullandiklari Ksenobiyotiklerin Tiirii ile Yas Ortalamalarinin

Degerlendirilmesi
Kullanilan Ksenobiyotik Yas Ortalamasi Olgu Sayis1
Medikal Tlag 22,78 87
Tarim {lact 37,87 8
Etanol 20 2
Kostik Madde 17,09 11
TARTISMA ve YORUM

Intihar genetik, klinik ve nérobiyolojik risk faktdrlerini kapsayan cok etkenli bir durumdur ve
diinyada oliim sebepleri arasinda yaygin olarak yer almaktadir (Ducasse vd., 2015; Pandey,
2015). intihar girisimlerinin tamamlanmis intiharlardan 10-20 kat daha fazla oldugu
diisiiniilmektedir (Brundin, 2015). Dolayisiyla intihar girisiminde etkisi olabilecek faktorler ve
koruyucu énlemlerin biyopsikososyal yaklagim temelli degerlendirilmesinin gerekli oldugunu
diistinmekteyiz.

Intihar Girisiminde Bulunan Olgularin Yas, Cinsiyet ve Medeni Durumlarinin
Incelenmesi

Intihar girisimi olan 87 katilimcinin oldugu bir ¢alismada olgularmn 59"unun kadin 28'inin erkek;
18-46 yas araliginda ve yas ortalamalarinin 27.94+5.37 oldugu bulunmustur (Ayhan vd., 2019).
Farkli bir calismada intihar girisiminde bulanan bekarlarin sayisinin evli olanlara gore daha fazla
oldugu saptanmistir (Lee vd. 2010). Ayrica erkeklerde kadinlardan daha fazla intihar
diistinceleri oldugu belirtilmektedir (Y1ldiz, 2020).

Calismada olgularin %57,4'{iniin kadm oldugunun saptanmas: kadinlara ¢ocukluk déneminden
itibaren toplum icinde atfedilen rol ve sorumluluklarm, beklentilerin, kadinlarin yasadiklar:
travmatik olaylar ifade etmede zorlanmalarinin ve problemleri i¢sellestirmelerinin etkisi olarak
diistiniilebilir.

Arastirmada olgularm %69 unun bekar oldugu tespit edilmistir. Bu durum bekar olgularin
sosyal islevselliklerinin azalmis olabilecegi seklinde ifade edilebilir.
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Calismada olgularin yasinin en diisiik 13, en yiiksek 57 ve yas ortalamasinun 23,26 oldugu
belirlenmistir. Bu durum olgularin ergenlik ve yetiskinlik doneminde sosyal destek
gereksinimlerini tamamlayamamalar1 olarak acgiklanabilir.

Intihar Girisiminde Bulunan Olgularin Kullandiklar1 flacin Toksik Dozda Olup
Olmadiginin Degerlendirilmesi

Yapilan bir ¢calismada tamamlanmus intiharda en sik asi, intihar girisimlerinde ise en sik ilaglarin
tercih edildigi ifade edilmistir (Pajonk vd., 2002).

Calismada erkek olgularin %56,5'inde ilacin toksik dozda olmadigs; kadin olgularm ise %71’inde
ilacin toksik dozda olmadig: tespit edilmistir. Bu durum intihar girisimlerinin genellikle sosyal
destek beklentisi ve mutsuzlugu paylasma istegi olarak diisiiniilebilir.

Intihar Girisiminde Bulunan Olgularin Daha Once intihar Girisiminde Bulunup
Bulunmadiklarinin Degerlendirilmesi

Daha 6nce intihar girisiminde bulunmus veya tamamlanmus intihar olgusunu bilenlerin intihar
ile ilgili olumlu diistincelerinin oldugu belirtilmektedir (Stack ve Kposowa, 2008; Kleiman, 2015).
Bazi caligmalarda da intihar girisim Oykiisii olan bireylerin intihar eylemi igin risk faktorii
olabilecegi bulunmustur (Dieserud vd., 2000; Joiner vd., 2000). Yapilan bir ¢alismada da intihar
girisimi olan olgularin 49"unun intihar girisim dykiisii oldugu ifade edilmistir (Sevik vd., 2012).

Calismaya dahil edilen olgularin 16’smin daha 6nce intihar girisiminde bulundugu, 92’sinin
intihar girisiminde bulunmadig1 tespit edilmistir. Intihar girisim Oykiisii olanlarda ofke
kontrolsiizliigii oldugu ve yetersiz bas etme mekanizmalarina sahip olduklari, duygu ve
diisiincelerini aktaramadiklari, sosyal destek arayisi, cevreleri tarafindan onaylanma istegi ve
yeterli psikolojik destek alamamalar: olarak diisiiniilebilir.

Intihar Girisiminde Bulunan Olgularin intihar Girisiminde Rolii Oldugunu iddia
Ettikleri Nedenler

Diinyada intihar girisim siklig1 artmaktadir ve intihar eyleminin etyolojik faktorleri ile ilgili
calismalar devam etmektedir (Brundin, 2015). Diirtii ve 6fke kontrolsiizliigii, umutsuzluk,
kalitsal ve norobiyolojik farkliliklar (McGutffin vd., 2010; Perroud vd., 2011), fiziksel rahatsizliklar
(Szkandera vd., 2013), sizofreni, bipolar bozukluk ve depresyon gibi ruhsal bozukluklarin
(Chesney vd., 2014; Aydin vd., 2016; Giynas vd., 2017; Giindiiz vd., 2018) intihar eyleminde rol
oynayabilecegi diistintilmektedir. Ayrica alkol kullanim bozuklugunun intihar girisiminde risk
faktorii oldugunu belirten ¢alismalar bulunmaktadir (Lasota vd., 2020; Paulus vd., 2020).

Calismada olgularin intihar girisiminde rolii oldugunu iddia ettikleri nedenler
degerlendirildiginde bireysel faktorlerde en fazla oranda kaygy; iliskisel faktorlerde siddet
oykiisii; cevresel faktorlerde ise en ¢ok akran zorbalig: ifadeleri yer almaktadir. Literatiire benzer
olan bu duruma etkisiz bas etme, 6fke kontrolsiizliigii ve yetersiz sosyal destek algis1 neden
olmus olabilir. Ayrica yeterli psikolojik destek almayan/alamayan ruhsal rahatsizlig1 olan bireyler
intihar girisiminde bulunmus olabilir.
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Olgularin intihar Amacli Kullandiklar1 Ksenobiyotiklerin Tiiriiniin incelenmesi

Intihar yontemlerinin incelendigi bir ¢calismada ¢ogunlukla medikal ilag kullanildig: bildirilmistir
(Sahin vd., 2021). Calismada olgularin intihar amagh kullandiklar1 ksenobiyotiklerin tiirii ile yas
ortalamalar1 degerlendirildiginde en fazla medikal ilaglar kullanildig1 saptanmustir. Giintimiizde
medikal ila¢ kullanimindaki artisin kotiiye kullanimi ve regetesiz ilag ulasilabilirligi bu duruma
neden olarak diisiintilebilir.

SONUC ve ONERILER

Kompleks durumlar: igerebilen bir eylem olan intihar girisiminin psikiyatri bakis agisi ile
biyopsikososyal yaklasim temel alinarak incelenmesinin gerekli olduguna inanmaktayiz.

Arastirma verileri retrospektif olarak incelenmistir ve kesitsel bir ¢alismadir. Bu nedenle bulgular
olgularin verdigi bilgiler ile simirhidir. Sonug olarak, calisma verileri dogrultusunda intihara
yonelik Onleyici faaliyetlerin intihar eylemini azaltmada veya ortadan kaldirmada Onemli
olabilecegini diistinmekteyiz. Bu nedenle arastirmamizin bulgularina goére farkli ¢alismalarin
yapilmasimin ve agagida belirtilen 6nlemlerin uygulanmasimin intihar sorununun ¢oziimiinde
faydali olabilecegini ngormekteyiz.

o Intihar girisimi olan adli olgular yas faktoriine gore degerlendirildiginde tiim yas
gruplarinin gereksinimlerinin belirlenerek intihari onleme amaciyla ¢alismalara agirhik
verilmesinin,

o Intihar girisimi olan adli olgular cinsiyete gore degerlendirildiginde calismaya dahil
edilen olgularda kadin sayisinin fazla oldugu g6z 6niinde bulundurularak, toplumun kadin
ve erkege atfettigi rol ve sorumluluklarda adil olunmasmin, ¢ocukluk déneminden itibaren
sadece erkek ve/veya sadece kiz cocuklarimn pasifize edilmemesinin, erkek ve kadimlar arasinda
hakimiyet kurma miicadelesinin engellenmesinin ve ayrima bakis agisinm degistirilmesi igin
miicadele edilmesinin,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde intihar nedenleri ve risk faktorlerinin belirlenebilmesi igin
benzer ¢alismalar yapilmasimin,

o Intihar girisim &ykiisii olan olgularin gelecekteki tamamlanmis intihar eylemlerinin en
somut gostergesi olabilecegi (Brundin, 2015) ve sosyal destegin intihar eylemlerinde koruyucu
faktor oldugunu ifade eden ¢aligmalar bulunmaktadir (Kleiman vd., 2014; Miller vd., 2015).
Calismaya dahil edilen olgularda intihar girisim Oykiisii olmas: nedeniyle tedavi edici bir
ortam olusturularak gerekli psikososyal destegin saglanmasinin, disiplinler arasi bir yaklagim
ile problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesinin,

e Calismada olgularin intihar girisiminde rolii oldugunu iddia ettikleri nedenler
degerlendirildiginde bireysel faktorlerde en fazla oranda kayg: ifadeleri yer almaktadir.
Topluma etkin bas etme mekanizmasi kullanimy, iletisim, diistince ve davranis degisikligi,
stresi yOnetebilme, yogun kaygi hissettiklerini ifade eden bireylerin yasadig1 bolgelerin
sosyokiiltiirel 6zellikleri tanimlanarak uygun intihari énleme programlarinin bolgesel diizeyde
planlanmasmin,

e Calismada olgularin intihar girisiminde rolii oldugunu iddia ettikleri nedenler
degerlendirildiginde iligkisel faktorlerde en fazla siddet oykiisii ifadeleri yer almaktadir. Daha
biiyiik 6rneklem kullanilarak intihar1 6nleyici faaliyetler kapsaminda siddet egilimine etkisi olan
faktorlerin belirlenmesinin, topluma ofke kontrolii ile ilgili egitim programlar
diizenlenmesinin,

e  Calismanin verileri dogrultusunda cevresel faktorlerde en ¢ok akran zorbalig: ifadeleri
yer almaktadir. Bireylerin nitel calismalar ile aile durumlari, sosyal 6zellikleri ve sosyal destek

1594



Seyda OZTUNA ve Cihangir ISIK

algilarinin  detayll incelenmesinin, multidisipliner yaklasim benimsenerek, egitim
kurumlarinda rehberlik ¢alismalarinin gereksinimlere gore istendik diizeyde yapilmasinn,

e Olgularda daha ¢ok medikal ila¢ kullanimi ile intihar girisiminin gerceklestigi
saptanmustir. flag temini ve satigini kapsayan tiim siireclerde gerekli dnlemlerin artirilmasinin,
o  Intihari 6nleyebilmek amactyla ulusal eylem plani hazirlanmasinin konunun ¢éziimiinde
yararl olacagim diisiinmekteyiz.
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Abstract

It is important for countries to create environments where young people, who are the guarantee
of the future, can express themselves and voice their opinions and thoughts, develop policies
according to the results, and look to the future with confidence. The study aims to understand
university students and identify their socioeconomic concerns and expectations. The sample of
the study consists of students from Dicle University and young people selected by random
sampling method. Data were analyzed with the Statistical Package for the Social Sciences (SPSS)
program. One-way analysis of variance (ANOVA) was used to determine the distribution of
young people's opinions according to independent variables. Multiple comparisons were made
with Tukey test and Mann-Whitney U test to detect significant differences. Chi-square test (x2)
was used to determine the dependency relationships between factors. When the findings are
evaluated, it is seen that there is a significant difference between the students studying in the field
of social sciences and the students studying in other fields in terms of the factors affecting
happiness, the problems faced by young people and the values that shape life.
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GIRIS

Bir {ilkenin gelecege giivenle bakmasi, beseri sermayesinin niteligiyle dogrudan ilgilidir. Cagin
gerektirdigi nitelikte yetistirilmis gengcler, bir {ilkenin beseri sermayesinin en dinamik ve iiretken
donemindeki varligidir. Bu cercevede gengler, kiiltiirel degerler basta olmak {izere temel
degerleri bir sonraki nesle tasimasi beklenen en 6nemli kitledir. Genglerin alg1 ve goriisleri,
toplumun gelecegine ve formel egitim hedeflerinin gerceklesme diizeyinin degerlendirilmesine
yon verme potansiyeli tasgimaktadir. Ozellikle yiiksekdgrenim kurum ve kuruluslarimin iilkelerin
surdiiriilebilir kalkinma siireclerinde oldukca onemli roller ({istlendikleri goriilmektedir
(Zamora-Polo vd., 2019: 2). Dolayisiyla, genglerin sahip oldugu degerlerin, zaman icinde ve
baglaminda belirlenmesi, dogru analizlerin gerceklestirilmesi ve bu cercevede politika
olusturulmasi tilkelerin gelecek projeksiyonlari igin biiyiik 6nem tasimaktadir.

Maddi ve manevi agidan koklii bir degisimi igeren genclik donemi, biyolojik, psikolojik ve sosyal
bir gelismenin yasandigi, bireyin yetiskinlige yonelik adimlarim attigy bir olgunlasma cagidur.
Ote yandan, tamimlanmasi, gelisim oOzellikleri degiskenlik gosterdiginden zorluklar
barindirmaktadir. Genel anlamda yas aralklari dikkate almarak yapilmasi genel kabul
gormektedir. Bununla birlikte tanimlar tercih edilen kavram setlerine gore degiskenlik gosterir.
Zira delikanli, geng hatta ergen ve benzeri kavramlarin (farkli yas boliimlenmelerini igeren)
birbirlerinin yerine ve karisik sekilde kullanilarak karmasaya sebep vermektedirler (Onay, 2016:
11). Toplumun katmanlar1 arasinda gecisgenligi saglayan kurumsal yapilar (Scott, 2002) olarak
iiniversiteler, bilgiyi aragtirmalar aracilifiyla ortaya ¢ikaran, demokratik ve rasyonel gercevede
ozgiirliik ve bilimin temel degerlerini kendine 6zgii metodolojiler aracihigiyla meydana getiren
ve en nihayetinde diisiincenin elestirel baglamda gelistirilmesini saglayan (Barnett, 1990;
Okgabol, 2007) yiiksekogretim kurumlaridir. Universiteler siirdiiriilebilir kalkinma ve
stirdiirtilebilir insani gelismenin gerceklestirilmesinde hayati role sahiptirler (Lozano ve Young,
2013; Pérez-Foguet vd., 2018). Her iiniversitenin kendine bigtigi roller ve farkh vizyonlar1 vardir
(Boni ve Calabuig, 2017). Kiiresellesmenin biitiin boyutlariyla egemen oldugu bir diinyada
yagiyor olmanin gerceginden hareketle, 6grencilerin kiiresel vatandaglar olmalarmi saglayacak
yeterliliklerde yetistirilmeleri igin siirdiiriilebilir insani gelismeyi tesvik etmek ve bu ydnde
girisimlerde bulunmak ¢ok 6énemlidir (Boni ve Pérez-Foguet, 2008; Pérez-Foguet ve Lazzarini,
2019).

Genel cercevede gengler, 6zel olarak da iiniversite 6grencileri, kimligi toplumsal diizeyde inga
stirecinde olan ve sosyal rollerin sekillenmesi asamasinda olan bireyler olarak tarif edilebilir
(Sahin vd., 2010: 25). Aniden yasanan degisim ve belirsizlikler donemi olarak bilinmesine ragmen
genglik calismalarinda ortak bir zemin olusturmak iizere ayrim ve tanimlamalar “yas kriteri” esas
alinmasi yaygin tercihtir. Calismalarda Birlesmis Milletlerin (BM) ekonomik hayatta aktif calisma
yas alt sinir1 igin belirledigi 15 yas, genglik icin baslangig; iist sinur yasi olarak ise 24-25 olarak
kabul edilmektedir (Yavuzer, 2012: 80). Geng niifusunun ¢ok olmasiyla éviinen Tiirkiye i¢in
gelismenin ve kalkinmanin en biiyiik giivencesi genglerdir. Bilindigi gibi, Tiirkiye gelismekte
olan iilkeler arasindadir ve 6zellikle egitim yetersizligi, gelir dagilimindaki dengesizlikler, saglik,
issizlik sorunu gibi sorunlar, genglerimizin gelecege bakis agilarmni, egitimlerini ve bunlara
paralel olarak da degerler sistemini, hedeflerini ve sorunlarini etkilemektedir (Yavuzer, 2012: 80).
Ulkemizde genclerle ilgili hem akademik birimlerce hem de sivil toplum kuruluslarinca (STK)
pek cok arastirma gergeklestirilmistir. Yapilan arastirmalarda evren, 6rneklem, igerik, kullanilan
metodoloji farklilik gostermektedir. Ama en onemlisi, gengligin hem donemsel olarak farkl: profil
ve etkileyici faktorler dogrultusunda hem de algi, goriis ve yonelimlerinin (profillerinin) de
degisim gostermesidir. Calismanin girisinde ifade edildigi {izere gengligin olduk¢a dinamik ve
degisken dogasi bu durumu kaginilmaz kilmaktadir.
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Calismada, BM'nin tanimina uyan (Diyarbakir) Dicle Universitesinde egitim goren (Onlisans/
lisans/ lisansiistii) genglerin, mevcut toplumsal deger yapilarini, sosyal yap: iginde Snemli
islevlere sahip toplumsal kurumlar: 6nemseme durumlarini, beklenti ve algilarini1 kapsamli bir
degerler incelemesi gercevesinde ortaya koymaya odaklanilmistir. Diyarbakir’daki {iniversite
gengliginin “yeni profilini” ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alisma, genglerin yeni profilini ortaya
cikaracak ekonomik ve sosyal hayata dair goriisleri farkli degiskenler iizerinden ele almustir.
Buradaki “yeni”; sehrin dogu ve giineyinden, gecmisten bugiine aldig1 gogiin yaninda, asir1 ve
plansiz yapilasma, ekonomik istikrarsizlik ve terdr basta olmak {izere siddetin gesitli bigcimlerde
etki gosterdigi sosyokiiltiirel yapinin merkezindeki gencligin yeknesak ve duragan olmadiginin
da igaretidir. Ote yandan, dijitallesmenin hayatin her alanini sarip sarmaladig1 ve agir bilgi
kirliliginin yasandig1, sanal bir diinya gercekliginin kendini dayattig1 bir donemde gencler, bu
diinyanin yine tam merkezinde yer almaktadir. Gelenek ve modernlesmenin insan hayatinin en
dinamik donemindeki gengler tizerindeki etkileri 6nem arz etmektedir. Tiim bunlar birlikte
diisiiniildiigiinde, “Universite Gengliginin” bir portresini ¢izmeyi amaglamann yam sira tespit
edilecek sorunlara ¢oziim onerileri gelistirmek de calismanin temel amaglar: arasindadir.

YONTEM, ARASTIRMA MODELI, EVREN ve ORNEKLEM

Yiiksekogretim Kurumu verilerine gore 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Tiirkiye’de {iniversite
ve meslek yiiksekokullarina kayitl &grenci sayist 8.296.959’dur. Dicle Universitesi, 31.284
Ogrencisiyle, orgiin egitimdeki 6grenci sayisi (lisansiisti, lisans ve 6n lisans) bakimindan Tiirkiye
ortalamasinin iizerinde bir iiniversitedir (YOK, 2022). Bu arastirmanin evrenini Diyarbakir
ilindeki Dicle Universitesi ogrencileri, drneklemini ise Dicle Universitesi'nin cesitli enstitii,
fakiilte, yiiksekokul ve diger Ogretim birimlerinde egitim goren 482 {iniversite Ogrencisi
olusturmaktadir.

Genglige yonelik calismalarda pek ¢ok yontem ve kriter kullanilmakla birlikte hem arastirma
evrenimizi temsil edebilecek hem de daha kisa siirede ve ekonomik olabilecegi degerlendirilen
“tesadiifi olmayan Ornekleme yontemi” (Gagez, 2010: 209-210; Hasiloglu vd., 2015: 20-22) esas
alinmustir. Arastirma evrenini olusturan Dicle Universitesi'nin cesitli enstiti, fakiilte, yiiksekokul
ve diger Ogretim birimlerinde kayith 6grencilerinden ankete katilan 6grenci sayisi, kayith
olduklar: okullarmin, iiniversitenin toplam kayith Ogrenci sayisina orantili olarak tespit
edilmistir. Ana yontem olarak, “tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemi”ni tercih ettikten sonra
iiniversiteye bagl her okul i¢in “kota 6rneklemesi” yoluyla katilimcr sayist belirlenmistir.
Arastirmanin giiven aralig1 %95 (a=0,05) tir.

Veri toplama araci olarak kullanilan anket, benzer saha aragtirmalarinda kullanilan ve
glivenirlikleri test edilmis anketlerin, calismaya uyarlanmasi sonucu olusturulmustur. Anket, iki
boliimden olusmaktadir. flk boliim, katthmar dgrenciler ile ilgili betimsel degerlendirmelere
kaynaklik edecek demografik bilgiler; ikinci boliimde ise iiniversite gencliginin alg1 ve
goriislerini, belirlenen boyutlar/ faktorler baglaminda tespit etmeye yonelik sorulardan
olusmaktadir. Hazirlanan anket soru formu igin 6n test yapilmistir. On test internet {izerinden
uygulanmustir. Anket soru formu olusturulduktan sonra internet iizerinden siklikla yararlanilan
“Google Form (https://docs.google.com/forms/)” uygulamasr icin gerekli tanimlar ve ayarlamalar
yapilmustir. Farkli okullardan 25 6grenci tarafindan doldurulan 6n test formu, olasi alg1 ve yorum
sorunlarmi en aza indirmek amaciyla yapilmistir. On test sonrasinda son haline getirilen anket
formu, Mayis-Eyliil 2022 doneminde, toplam 482 Dicle Universitesi Ogrencisi iizerinde
uygulanmistir. Ankete bilgisayar/ internet erisimi olan kisiler katilmis olup bu durum ¢alismanin
stirhiliklarindan biridir.
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Veri Analizi ve Test Yontemi

Hazirlanan anket aracilig ile toplanan veriler, bilgisayar ortamina aktarilmis ve verilerin analizi
icin Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) programi kullanilmistir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin demografik Ozelliklerinin betimlenmesinde; frekans (f) ve yilizde (%) betimsel
istatistiklerinden yararlamlmistir. Universite dgrencilerinin algi ve goriislerinin belirlenebilmesi
i¢in hazirlanan anketin, belirlenen faktorler iizerinden (Mutlulugu Etkileyen Faktorler; Hayata
Yon Veren Degerler; Tiirkiye'nin Gelecek Hedefleri; Genglerin Karsilastiklar1 Problemler;
Tiirkiye'nin AB Uyeligi) ve her bir boyut igin ortalama ve standart sapma degerleri
hesaplanmigtir.

Universite 6grencilerinin sosyal ve ekonomik hayata dair goriislerinin bagimsiz degiskenlere
gore dagilimlarimi ortaya c¢ikarmak bagska bir ifade ile bagimsiz degiskenlere yonelik yapilacak
testleri belirlemek i¢in, normal dagilima uygunluk analizinde tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. Kullanilan testler sonucunda anlaml farkliligin hangi denek gruplar:
arasinda gergeklestigini belirleyebilmek i¢in Tukey test ve Mann-Whitney U testi ile ¢oklu
kargilagtirmalar yapilmistir. T-test ve. ANOVA uygulanirken, Cohen’s d/ Eta Kare (n2; etki
blytikliigii) teknigi (Kilig, 2014) de kullanilmistir. Ayrica iki degisken arasinda bagimhilik ve iligki
olup olmadiginin tespit edilmesinde, parametrik olmayan bir ssnama yontemi olan Ki-kare testi
(x?) de kullanilmstir (Alturusik vd., 2001: 171; Can, 2014: 325-328).

BULGULAR

Anket uygulamasindan elde edilen verilerin analizinde asagidaki bulgular elde edilmistir.

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Dicle Universitesi 6grencilerine yonelik yapilan bu calismada, her okuldan (fakiilteler,
yliksekokullar, meslek yiiksekokullari, enstitiiler vd.) 6grenciler anket uygulamasina katihm
saglamiglardir. 2022-2023 egitim-6gretim déneminde Dicle Universitesinde kayith 37.361
ogrencinin % 60'mdan fazlasi (22.712) fakiiltelerde bulunmaktadir (Dicle Universitesi Ogrenci
Isleri Daire Bagkanligi, 2022). Bu gergevede, Tablo 1’e bakildiginda, ankete katilan 6grencilerin
cogunlugunun (% 71,8) evrenimizle uyumlu sekilde fakiiltelere kayith 6grencilerden olustugu
goriilmektedir.

Katilimcilarin Kayitl: Olduklar: Egitim Birimleri

Katilimcilarin % 3,7’si enstitiilerde (Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii), % 5,6's1 yiiksekokullarda, % 8,5i meslek
yliksekokullarinda, %10 dolayinda katihma da tip, dis veya eczacilik alanlarinda uzmanlik
yapan &grencilerden olugsmaktadir. Dolayisiyla, katiimcilarin dagilimlarimin Dicle Universitesi
egitim birimlerindeki 6grenci sayilar: ile uyumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 1. Katimcilarin Kayith Olduklar: Egitim Birimleri

Egitim Birimleri Say1 % Gegerli %

Enstitii 18 3,7 3,7
Fakiilte 346 71,8 75,5
Yiiksekokul 27 56 81,1
Meslek yiiksekokulu 41 8,5 89,6
Tip/ Dis Hekimligi/ Eczacilik Uzmanlik (TUS/ DUS vb) 49 10,2 99,8
Diger 1 2 100,0
Toplam 482 100,0

Katilimcilarin Ogrenim Alanlar

Calisma kapsaminda, katilimcilarin 6grenim alanlar: {i¢ kategori seklinde smiflandirilmistir.
Sosyal alanlarda 6grenim goren 6grenciler i¢in “Beseri ve Sosyal Bilimler”, saglik alanindaki
ogrenciler icin “Tip ve Saglik Bilimleri”; fen ve matematik alanlarindaki 6grenciler icin “Fen ve
Miihendislik” secenekleri olusturulmustur.

Tablo 2. Katiimcilarm Ogrenim Alanlar

Ogrenim Alanlar Say1 % Gegerli %
Begeri ve Sosyal Bilimler (Ogretmenlik, iktisat vb.) 310 64,3 64,3
T1p ve Saglik Bilimleri (Tip, Hemsgirelik, Veteriner vb.) 111 23,0 23,0
Fen ve Miihendislik (Ziraat, Kimya vb.) 61 12,7 12,7
Toplam 482 100,0 100,0

Calisma kapsaminda, katiimer Dicle Universitesi ogrencilerinin % 64,3'niin Hukuk Fakiiltesi,
Egitim Fakiiltesi, Hahiyat Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
[letisim Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Hukuk,
Ogretmenlik, Tlahiyat, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Sosyoloji, Sanat ve Tasarim vb.
boliimler) 6grencisi; % 23,3'niin Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi ve
Saglik Yiiksekokulu (Tip Doktoru, Dis Hekimi, Veteriner Hekim, Hemsire vb. béliimler)
ogrencisi; % 12,7’sinin de Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Mimarhik Fakiiltesi, Fen
Fakiiltesi (miithendis, mimar, kimyager vb. boliimler) 6grencisi oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin Cinsiyetleri

Tablo 3’e bakildiginda, arastirmaya dahil olan 6grencilerin % 59,51 kadin; % 40,51 ise erkek
ogrencilerden olusmaktadir.

Tablo 3. Katiimcilarin Cinsiyetleri

Cinsiyet Say1 % Gegerli % Birikimli %
Kadmn 287 59,5 59,5 59,5
Erkek 195 40,5 40,5 100,0
Toplam 482 100,0 100,0

Dicle Universitesinde 2022-2023 egitim-6gretim déneminde kayith 6grencilerin yaklagik % 45'i
(16.938) kadin; % 55'i (20.425) ise erkektir (Dicle Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy,
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2022). Cahisma verilerinin giivenirligi ve analizlerin saglikli olmasi yoniinde cinsiyet bazl
katilimailarin yeterli oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin Ebeveynlerinin (Anne-Baba) Egitim Diizeyleri

Arastirmaya dahil olan Ogrencilerin ebeveynlerinin 6grenim diizeyleri tespit edilmeye
calisiimistir. Okur-yazar olmayan annelerin oram % 37,6 iken, babalar i¢in bu oran % 6,6 seklinde
tespit edilmistir. Carpici bulgulardan biri de, anneler iginde {iniversite mezunu (6nlisans, lisans,
yliksek lisans ve doktora) olanlarin oran1 % 6,4 iken, babalarda bu oran yaklasik % 20
dolaymdadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)'nun 2021 yili verilerine gore 25 ve daha yukari
yastaki niifus i¢inde kadmlarin % 6.1’i okur-yazar degilken erkeklerde bu oran % 1,0 olarak tespit
edilmistir. Ayru yila ait veri seti icinde erkeklerde yiiksekokul-fakiilte, yiiksek lisans ve doktora
O0grenim derecesine sahip olanlarin orami %25.1 iken bu oranin kadinlarda % 20,9 oldugu
goriilmektedir (TUIK, 2022). Arastirma verilerimiz goreceli olarak iilke genelindeki yetiskin
kadin bireyler aleyhine 6grenim diisiikliigii ile oOrtiismektedir. Bununla birlikte Dicle
Universitesindeki 6grencilerin annelerinde okur-yazar olmayanlarin (% 37,6) orami iilke
genelindeki kadin okur-yazar olmayanlarin alti katindan fazladir. Dicle Universitesi
Ogrencilerinin annelerinde {iniversite mezunu orani (% 6,4); {ilke genelindeki ayni kategoriyle
karsilastirildiginda (% 20,9) carpici derecede daha az tespit edilmistir. Yiiksekdgrenim mezunu
orani, TUIK'in iilke genelindeki yetiskin erkek bireylere iligskin verileri (%25.1) ile Dicle
Universitesi ogrencilerinin babalarina ait veriler (% 20) karsilastirlldiginda daha diisiik diizeyde
bir fark goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilerin Babalarina fligkin Egitim Diizeyi

Babanin Egitim Diizeyi Say1 % Gegerli % Birikimli %

Okur-yazar degil 32 6,6 6,6 6,6
Okur-yazar 45 9,3 9,3 16,0
ilkokul 144 29,9 29,9 45,9
Ortaokul 70 14,5 14,5 60,4
Lise 9 19,9 19,9 80,3
Universite (Onlisans-Lisans) 80 16,6 16,6 96,9
Lisans Ustii (Yiiksek Lisans- Doktora) 15 3,1 3,1 100,0
Toplam 482 100,0 100,0

TUIK verilerine gore yetiskin (25 yas ve {izeri) kadinlarin 2010 yilinda yiiksekdgrenim gérme
oran1 %9,1’den baglayarak yillar icin kademeli olarak 2021 yilinda % 20.1"e yiikselmistir.

Tablo 5. Ogrencilerin Annelerine {ligkin Egitim Diizeyi

Annenin Egitim Diizeyi Say1 % Gegerli % Birikimli %

Okur-yazar degil 181 37,6 37,6 37,6
Okur-yazar 56 11,6 11,6 49,2
flkokul 125 25,9 25,9 75,1
Ortaokul 41 8,5 8,5 83,6
Lise 48 10,0 10,0 93,6
Universite (Onlisans-Lisans) 30 6,2 6,2 99,8
Lisans Ustii (Yiiksek Lisans- Doktora) 1 2 2 100,0
Toplam 482 100,0 100,0

Bu baglamda sosyal, ekonomik ve kiiltiirel degisim hiziyla baglantili sekilde yasanan dontigiim,
kadin ve erkeklerde yiiksekogrenim goérme oranlar1 arasindaki farklari azaltmakta oldugu
sOylenebilir. Bu noktada Tiirkiye icinde bolgesel farkliliklarmn (sosyal, ekonomik ve kiiltiirel) da
kendi iginde farkli oranlar iirettikleri de soylenebilir. Kadma bigilen roller ve geleneksel
toplumsal yapinin degisim hizinin bolgeden bolgeye farklilik gostermesi de kadm ve erkek
bireylerde Ogrenim oranlar1 arasinda farklibklarmn hala varlik gostermesini beraberinde
getirmektedir.
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Ailelerin Gelir Diizeyi

Aragstirma kapsaminda katilimalarin aile gelir diizeylerine bakildiginda, asgari iicret altinda
gelire (alt gelir diizeyi) sahip olanlarin orani % 34,4; asgari ticrete/ gelire sahip olanlarin oram
%18,3; orta ve goreceli olarak yiiksek gelire sahip olanlarin oram ise % 47,3 olarak tespit
edilmistir.

Tablo 6. Ogrenci Ailelerinde Gelir Diizeyleri

Gelir Diizeyleri Say1 % Gegerli % Birikimli %

0 - 750 aras1 19 3,9 3,9 3,9

751 — 1500 arasi 22 4,6 4,6 8,5
1501 — 2500 arast 39 8,1 8,1 16,6
2501 - 4250 aras1 86 17,8 17,8 34,4
Asgari Ucret (4.250 TL) 88 18,3 18,3 52,7
4.251 - 6500 aras1t 63 13,1 13,1 65,8
6501 - 8000 arast 59 12,2 12,2 78,0
8001 ve tistit 106 22,0 22,0 100,0
Toplam 482 100,0 100,0

Ailelerin gelir diizeylerine iliskin verilere bakildiginda, Dicle Universitesinde dgrenim gdren
ogrencilerin ailelerinin yarisindan fazlasmin (%52,7) asgari ticret ve altinda bir gelire sahip olmasi
dikkat ¢ekicidir.

Goriis ve Beklentiler (Faktorler Arasi iliski)

Ankete katilan 6grencilerin hayata dair goriis ve beklentilerini ortaya ¢ikarmaya yonelik birtakim
sorular sorulmus, alinan yanitlarin analizinde asagidaki bulgulara ulasilmistir.

Universite Gengliginin Genel Memnuniyet Diizeyi

Universite gengliginin hayattan/ hayatlarindan genel anlamda memnun olup olmamalarinin, pek
cok farkli ve bazen birbirinden bagimsiz veya dolayli olarak iligkili faktorlerden kaynakli
olduklar: sdylenebilir.

Tablo 7. Memnuniyet Diizeyleri

Memnuniyet Diizeyi Say1 % Gegerli % Birikimli %
Evet 195 40,5 40,5 40,5
Hayr 287 59,5 59,5 100,0
Toplam 482 100,0 100,0
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Ulkenin genel ekonomik durumu, iiniversitenin bulundugu bélge ve sehrin olanaklar1 ve/veya
daha 6znel {iniversitenin 6grencilerine sundugu akademik ve sosyal olanaklar gibi faktorler ile
ailenin sosyokiiltiirel ve ekonomik durumu, egitim goriilen fakiilte/ boliim gibi unsurlar hayattan
memnuniyet diizeyini etkilemektedir. Arastirma bulgulari, Universite gengliginin yaklasik
yarisindan fazlasinin (% 59,5) hayattan memnun olmadigini gostermektedir. Bu oran tiniversite
gencliginin mevcut durumu olusturan sartlardan memnun olmadigina isaret etmektedir.

Sosyal Medya Kullanim Diizeyleri

Aragtirma bulgulari, Dicle Universitesinde 6grenim géren dgrencilerin yaklagik % 28'nin sosyal
medya platformlarina hi¢ kaydolmadigin veya kullanmadigim gostermektedir. Bununla birlikte
orneklem grubunu olusturan 6grencilerin % 40’tan fazlasinin sik ve/veya ¢ok sik sekilde sosyal
medya kullandigini gostermektedir. Aksaray Universitesi'nde 2021-2022 akademik yilinda,
iiniversite 6grencilerinin sosyal medya uygulamalarm kullanma motivasyonlarinin incelendigi
aragtirmada, giinliik bazda en az bir saat olmak {izere sosyal medya platformlarmi kullanma
oran1 % 90 diizeyinde tespit edilmistir (Cavus, 2022). Kenya (Nairobi)'da segilen bes iiniversitenin
ogrencileri arasinda yapilan ve sosyal medya kullaniminin davraniglar iizerindeki etkilerinin
arastirildig1 bir calismada 6grencilerin %47,9'unun bilgisayar ve interneti, oyun ve internette sorf
yapmak amaciyla kullandig1, %27,4'tiniin ise arastirma amagclh kullandig: tespit edilmistir. Yine
ayn1 arastirmada sosyal medya platformlarina erisimin daha ¢ok mobil telefonlarla yapildig:
dolayisiyla siirekli bir bagl olma halinin/ etkilesimin oldugu vurgulanmaktadir (Njoroge, 2013:
52-53). Selguk Universitesi dgrencileri iizerinde yapilan bir saha aragtirmasinda genglerin kimlik
olusum ve bi¢cim kazanma siirecinde sosyal medyanin etkili oldugu, sosyal medyanin aym
zamanda kimliklerin yansiticisi oldugu bulgusuna ulasilmistir (Aydin, 2020: 9).

Dijitallesmenin oldukc¢a hizli sekilde arttigi, pek ¢ok sosyal, ekonomik, politik ve diger
aktivitelerin internet {izerinden sekillendigi dikkate alindiginda, bir yoniiyle sosyal medya
kullanimimin kagimilmazhigr gibi bir durumla da karsilasilmaktadir. Katilimcilarin %70’inden
fazlasi, sikliklar1 degismekle birlikte sosyal medya araglarini kullanmaktadir. Sosyal medya
platformlarinin sadece sosyallesmek icin degil, diger pek ¢ok aktivitenin gerceklestirilmesi igin
de zemin olusturdugu goz oniine alindiginda, Dicle Universitesi grencilerinin verdigi yanitlar
daha da anlasilir olmaktadir.

Tablo 8. Genel Sosyal Medya Araglarini Kullanim Diizeyleri

Sosyal Medya Kullanim Diizeyi Say1 %
Hig 375 27,9
Nadiren 178 13,3
Sosyal Medya Kullanimi Bazen 241 18,0
Sik 311 23,2
Cok Sik 237 17,7

Aragtirma bulgularina gére Dicle Universitesinde 6grenim goren kadin dgrencilerin yaklagik
%70'inin, erkek Ogrencilerin ise yaklasik %75inin siklig1 degismekle birlikte, sosyal medya
araclarimi kullandigr goriilmektedir. Bu tespite gore erkek Ogrencilerin genel ortalamada,
kadinlara nazaran daha fazla sosyal medya platformlarmi kullandiklar: sdylenebilir. Cinsiyet
degiskenine gore sosyal medya kullamim sikligini lgmeye yonelik olarak Aksaray Universitesi
ogrencileri arasinda gergeklestirilen ¢alismada da, erkeklerin sosyal medya kullanim sikliginin,
kadinlara gore daha yiiksek oldugu goriilmdiistiir (Cavus, 2022: 18). Bununla birlikte, kadin ve
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erkek 6grenciler arasinda sosyal medya kullanimi agisindan ciddi bir oransal farkliligin olmadig:
sOylenebilir.

Tablo 9. Kadin-Erkek Sosyal Medya Araclarin1 Kullanim Diizeyleri

Cinsiyet
Cinsiyete Gore Sosyal I}/Iedy:jl Araglarimi Kadm Erkek
Kullanma Siireleri
Say1 % Say1 %
Hig 249 30,4 126 24,1
Nadiren 103 12,6 75 14,4
Sosyal Medya Kullanimi Bazen 130 15,9 111 21,3
Sik 196 23,9 115 22,0
Cok Sik 142 17,3 95 18,2

Elde edilen bulgulara gore kadm 6grencilerin sosyal medya platformlarmi kullanimlarinin erkek
dgrencilere gore daha fazla oldugu goriilmektedir. 2017 yilinda Necmettin Erbakan Universitesi
ogrencileriyle yiiz yiize goriisme yoluyla gerceklestirilen bir arastirmada da, kadin 6grencilerin
sosyal medya kullanim siiresinin, erkek dgrencilere kiyasla daha fazla oldugu goriilmiistiir (Ince
ve Kogak, 2017). Calismanin ulastig1 sonug, bu ¢alismanin sonuglariyla paralellik gostermektedir.

Universite Gengliginin Avrupa Birligi Uyeligine Yonelik Goriisleri

Calisma kapsaminda, katihmcilara Tiirkiye'nin Avrupa Birligi (AB) tiyeligi olmasi durumunda
nelerin olabilecegine dair bazi segenekler sunulmustur. Bu segenekler, Tiirkiye'nin AB’ye
iyeliginin “Dogu ile Bat1 arasinda politik/ ekonomik koprii olacagl”; “Serbest dolasim hakki
olacag1”; “Yerli triinler igin yeni pazarlar agilacag)”; “Egitim sistemine olumlu katkilar
saglayacag1”; “Tirkiye'nin ekonomisini/ kiiltiir hayatim olumlu etkileyecegi” seklindedir.
Katilmcilarin % 53’1, verilen segeneklere katildigini belirtirken, %17,8'i katilmadig1 yoniinde
goriis belirtmistir. Katihmcilarin yaklasitk %30u ise kararsiz kalmistir. Ankete katilan
Ogrencilerin yarisindan fazlasinin, AB {iyeliginin {ilkemize sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
baglamlarda olumlu katkilar1 olacag:1 goriisiinde olmasi dikkate degerdir. Bununla birlikte,
calisma evrenimizin yiiksekogretim ogrencileri oldugu dikkate alindiginda, yaklasik %30
dolayinda bir kesimin kararsiz olmasi, dikkat gekici bir bulgu olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Tablo 10. Universite Gengliginin AB Uyeligine Yonelik Goriisleri

AB Uyeligine Yonelik Goriis Say1 %
Kesinlikle katilmiyorum 60 6,4
Katilmiyorum 107 11,4
Kararsizim 273 29,1
Katiliyorum 310 33
Kesinlikle katilryorum 188 20

Gazi Universitesi tarafindan 2003 yilinda gergeklestirilen bir arastirmanin sonuglarina gore Tiirk
iiniversitelerinde okuyan her dort gengten {icii calismak ve yasamak {izere bagka bir tilkeye
gitmeyi diisiinmektedir. Katiimcr 6grencilerin yarisindan fazlasiin AB iiyeligine iliskin olumlu
goriis belirtmelerinin, AB {iyesi {ilkelerin gelismislik/ refah seviyesinin diinya ortalamasmin
iizerinde oldugu gerceginden ve bu iilkelerde daha konforlu bir yasamin olduguna dair algidan
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kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu tespit, yapilan birtakim arastirma sonuglariyla da
ortiismektedir (GMF, 2022; Ince ve Kocak, 2017).

Degerler, Hedefler ve Problemlere Yonelik Bulgular:1 Degerlendirme

Bu boliimde, degerler, hedefler ve problemlere yonelik olarak elde edilen verilerin analizi
sonucunda ortaya cikan bulgulara yer verilmistir. Ogrencilerin, {iniversite gengliginin sosyal ve
ekonomik hayata dair goriislerine iligkin anketten aldiklar1 puanlarin ortalamasi, standart sapma
degerleri, minimum ve maksimum puanlar1 Tablo 11'de verilmistir.

Tablo 11. Universite Gengliginin Sosyal ve Ekonomik Hayata Dair Gériiglerine {ligkin Betimsel
Istatistikler

Boyutlar N Min. Max. )_C ss sh

Mutlulugu Etkileyen Faktorler 482 1,50 5,00 4,36 0,54 0,02
Hayata Yon Veren Degerler 482 2,33 5,00 4,12 0,54 0,02
Tiirkiye'nin Gelecek Hedefleri 482 1,00 5,00 4,10 1,07 0,05
Genglerin Karsilastiklar: Problemler 482 1,00 5,00 4,37 0,70 0,03
Tiirkiye'nin AB Uyeligi 482 1,00 5,00 3,66 0,87 0,04

Tablo 11'de verilen sosyal ve ekonomik hayata dair goriisler incelendiginde, iiniversite
ogrencilerinin en ¢ok “genglerin karsilastiklar1 problemler” (=4,37) boyutuna katihm
gosterdikleri, en az ise “Tiirkiyenin AB fiyeligi” (=3,66) boyutuna katihm gosterdikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin sosyal ve ekonomik hayata dair diger goriislerinin ise azalan bir
sirada sirasiyla; “mutlulugu etkileyen faktorler” (=4,36), “hayata yon veren degerler” (=4,12) ve
“Tiirkiye'nin gelecek hedefleri” (=4,10) olacak sekilde katilim gosterdikleri bulgusuna
ulagilmistir.

Tablo 11’deki puan ortalamalari, iiniversite gengliginin sosyal ve ekonomik hayata dair
gortislerine iliskin anketin degerlendirme araliklar1 dikkate alinarak incelendiginde; {iniversite
ogrencilerinin “genglerin karsilastiklar1 problemler” ve “mutlulugu etkileyen faktorler”
boyutlarindaki goriislerinin kesinlikle katiliyorum diizeyinde oldugu, “hayata yon veren
degerler”, Tiirkiye'nin gelecek hedefleri” ve “Tiirkiyenin AB fiyeligi” boyutlarindaki
goriiglerinin ortalamalar ise katiliyorum diizeyinde oldugu anlasilmaktadir.

Farkli {i¢ alanda 6grenim goren iiniversite Ogrencilerinin sosyal ve ekonomik hayata dair
goriiglerini smamak igin, 6grenim alanlarina gore olusturulan gruplarin ortalamalar iligkisiz
orneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirmalar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12'de yer alan analiz sonuglar;; mutlulugu etkileyen faktorler [F(2-479)= 5,23; p<0.05] ve
hayata yon veren degerler [F(2-479) = 7,28; p<0.05] boyutlarinda katihma gruplarin goriigleri
arasinda ogrenim gordiikleri alanlar bakimindan anlaml farklilik oldugunu gostermektedir.
Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Bonferroni
testi sonucunda anlamli farkin her iki boyutta da; “beseri ve sosyal bilimler” alaninda 6grenim
goren ogrenciler ile “tip ve saglik bilimleri” alaninda 6grenim goren 6grenciler arasinda oldugu
goriilmektedir (p=.00; .01). Buna gore beseri ve sosyal bilimler (A= 4,42) alaninda 6grenim goren
ogrencilerin, tip ve saghk bilimleri (B= 4,24) alaninda 6grenim goren Ogrencilere nazaran
mutlulugu etkileyen faktorlere iligskin goriislerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer
sekilde beseri ve sosyal bilimler ( A= 4,19) alaninda 6grenim goren grencilerin, tip ve saglik
bilimleri ( B=3,96) alaninda 6grenim géren 6grencilere nazaran hayata yon veren degerlere iliskin
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goriislerinin de daha yiiksek oldugu goriilmektedir Hesaplanan Eta Kare degerleri
incelendiginde, Ogrencilerin 6grenim alanlarinm, mutlulugu etkileyen faktorlere yonelik
goriigleri tizerinde %2’lik bir etkiye sahip iken hayata yon veren degerlere yonelik goriigleri
tizerinde ise %3’liik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Eta Kare'nin yorumlanmasinda
dikkate alinan 6lgiitlere gore anlaml etkinin kiiciik oldugu s6ylenebilir (Tablo 12).

Tablo 12. Sosyal ve Ekonomik Hayata Dair Gériiglerin Ogrenim Alani Degiskenine Gore
Karsilastirilmasi

Eta
Boyutlar Gruplar N X Varyarlsm Kareler sd Kareler F v Anlamli fark Kare
Kaynag: Toplam1 Ortalamasi (Bonferroni) o)
1 Begeri ve Sosyal Bilimler 310 4,42
Grupl
Tupar 2,951 2 1,475
arast
Tip ve Saglik Bilimleri 111 4,24
Mutlulugu
Etkileyen 523 0,01* A-B 0,02
Faktorler Fen Bilimleri ve L.
61 4,30 Grupl 135,243 479 0,282
Miihendislik uplariet
Toplam 482 4,36 138,194 481
1 Begeri ve Sosyal Bilimler 310 4,19
Gruplar 4115 2 2,057
arast
Tip ve Saglik Bilimleri 111 3,96
Hayata Yon
Veren 7,28 0,00* A-B 0,03
Degerler Fen Bilimleri —ve o400 Gruplarigi 135346 479 0283
Miihendislik / uplariet ’ g
Toplam 482 4,12 139,461 481
1 Begeri ve Sosyal Bilimler 310 4,12
Gruplar 0,592 2 0,296
arast
Tip ve Saglik Bilimleri 111 4,12
Tiirkiye'nin
Gelecek 0,26 0,77
Hedefleri Fen Bilimleri ve . =
61 4,01 Grupl 550,670 479 1,150
Miihendislik uplariet °
Toplam 482 4,10 551,262 481
1 Begeri ve Sosyal Bilimler 310 4,40
Gruplar 0,606 2 0,303
arast
Tip ve Saglik Bilimleri 111 4,32
Genglerin
Karsilagtiklar: 0,62 0,54
Problemler Fen Bilimleri ve L.
61 4,33 Grupl 232,302 479 0,485
Miihendislik uplariet
Toplam 482 4,37 232,907 481
1 Begeri ve Sosyal Bilimler 310 3,67
Gruplar 0,086 2 0,043
arast
Tip ve Saglik Bilimleri 111 3,63
Fen Bilimleri ve
61 3,66 Gruplar igi 363,882 479 0,760
Miihendislik uplariet
Toplam 482 3,66 363,968 481
*p<.05

Buna karsilik, Tiirkiye'nin gelecek hedefleri [F(2-479) = 0,26; p>0.05], genglerin karsilastiklar:
problemler [F(2-479) = 0,62; p>0.05] ve Tiirkiye'nin AB itiyeligi [F(2-479) = 0,62; p>0.05]
boyutlarinda katiimer gruplarin goriisleri arasinda 6grenim gordiikleri alanlar bakimindan
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anlamh farklilik goriilmemektedir. Ancak s6z konusu boyutlarda da beseri ve sosyal bilimler
alaninda 6grenim goren 6grencilerin goriigleri katiimar gruplarin iginde en yiiksek iken tip ve
saglik bilimleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin goriiglerinin ise en diisiik oldugu bulgusuna
ulagilmigtir (Tablo 12).

Universite §grencilerinin sosyal ve ekonomik hayata dair gériislerinin cinsiyetlerine gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t testi sonuglar: Tablo
13’te verilmistir.

Tablo 13. Universite Gengliginin Sosyal ve Ekonomik Hayata Dair Goriislerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Boyutlar Gruplar N )_( ss sd t 4 Cohen’s d
A)Kadin 287 4,43 0,51 480 3,46 0,00* 0,32
Mutlulugu Etkileyen
B) Erkek 195 4,26 0,56
Faktorler

Toplam 482

A)Kadin 287 4,16 0,50 480 1,96 0,04* 0,18
Hayata Yon Veren Degerler B) Erkek 195 4,06 0,59

Toplam 482

A)Kadin 287 4,13 0,99 480 0,68 0,50 -

Tiirkiye'nin Gelecek
B) Erkek 195 4,06 1,19
Hedefleri

Toplam 482

A)Kadin 287 445 0,64 480 2,72 0,01* 0,02

Genglerin Karsilagtiklar:
B) Erkek 195 4,27 0,76

Problemler
Toplam 482
A)Kadin 287 3,62 0,78 480 -1,25 0,21 -
Tiirkiye'nin AB Uyeligi B) Erkek 195 3,72 0,99
Toplam 482
*p<.05

Tablo 13'de verilen analiz sonuglarina gore arastirmaya katilan ogrencilerin “mutlulugu
etkileyen faktorler” [t(480)= 3,46; p<0,05], hayata yon veren degerler [t(480)= 1,96; p<0,05] ve
genglerin karsilastiklar1 problemler [t(480)= 0,68; p<0,05] boyutlarindaki puan ortalamalar:
arasinda kadin ogrencilerin lehine anlaml bir farklilik goriilmektedir. Bu bulgu, belirtilen
boyutlar baglaminda cinsiyet degiskeninin 6grencilerin goriisleri {izerinde anlaml bir etkiye
sahip oldugunu gostermektedir. Hesaplanan etki biiytikliigii (Cohen’s d) katsayisina gore ise
mutlulugu etkileyen faktorler, genglerin karsilastiklar: problemler ve hayata yon veren degerler
agisindan cinsiyet degiskeninin diisiik diizeyde etki biiyiikliigiine sahip oldugu sdylenebilir.

Buna karsilik, “Tiirkiye'nin gelecek hedefleri” [t(480)= 0,68; p>0,05] ve “Tiirkiye'nin AB iiyeligi”
[t(480)=-1,25; p>0,05] boyutlarinda katilimc1 gruplarin goriigleri arasinda cinsiyetleri bakimmdan
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anlaml bir farklihik goriilmemektedir. Bu bulgu, tiniversite dgrencilerinin Tiirkiye'nin gelecek
hedefleri ve Tiirkiye'nin AB {iyeligine iliskin goriisleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir
iliskinin olmadigini gostermektedir (Tablo 13).

Universite dgrencilerinin sosyal ve ekonomik hayata dair goriislerinin yasadiklar1 yer
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis-H
testinin sonuglar1 Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Universite Gengliginin Sosyal ve Ekonomik Hayata Dair Goriislerinin Yagadiklar1 Yer
Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Anlamli Fark (Mann

Boyutlar Gruplar N Sira Ortal sd X ? Whitney-U)
A) Bityiiksehir/ il merkezi 269 239,57
B) ilge 136 237,44
Mutlulugu Etkileyen Faktorler 2 0,963 0,62
C) Kasaba/ Koy 77 255,42
Topl
oplam 182
A) Bityiiksehir/ il merkezi 269 235,30
B) ilge 136 239,81
Hayata Yon Veren Degerler 2 2,999 0,22
C) Kasaba/ Koy 77 266,16
Topl
oplam 182
A) Bityiiksehir/ il merkezi 269 243,46
B) ilge 136 228,00
Tiirkiye'nin Gelecek Hedefleri 2 2,511 0,28
C) Kasaba/ Koy 77 258,51
Topl
oplam 182
A) Bityiiksehir/ il merkezi 269 246,83

B) ilge 136 234,76
Genglerin Kargilagtiklart

2 0,909 0,63

Problemler

C) Kasaba/ Koy 77 234,79

Topl

oplam 182

A) Bityiiksehir/ il merkezi 269 244,24

B) ilge 136 225,36
Tiirkiye'nin AB Uyeligi 2 3,376 0,18

C) Kasaba/ Koy 77 260,44

Toplam

482

*p<.05

Tablo 14’de yer alan analiz sonuglari, mutlulugu etkileyen faktorler [x2(2) =0,963; p>0.05], hayata
yon veren degerler [x2(2) =2,999; p>0.05], Tiirkiye'nin gelecek hedefleri [x2(2) =2,511; p>0.05],
genglerin karsilastiklar1 problemler [x2(2) =0,909; p>0.05] ve Tiirkiye'nin AB iiyeligi [x2(2) =3,376;
p>0.05] boyutlarinda {iniversite Ogrencilerinin goriisleri arasmda anlamh bir farklihk
goriilmemektedir.

Gruplara ait sira ortalamalar1 incelendiginde, biiyiiksehir/il merkezinde yasayan iiniversite
Ogrencilerinin sira ortalamalarmin ilce ve kasaba/kdyde yasayanlara nazaran daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna gore biiyiiksehir/il merkezinde yasayan iiniversite 6grencilerinin
sosyal ve ekonomik hayata dair goriiglerinin daha yiiksek diizeyde oldugunu diisiindiikleri
anlasilmaktadir (Tablo 14).

Farkl {i¢ aile gelir diizeyine sahip {iniversite 6grencilerinin sosyal ve ekonomik hayata dair
goriiglerini sinamak igin, ailenin gelir diizeyine gore olusturulan gruplarin ortalamalar: iligkisiz
orneklemler i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ile karsilastirmalar: Tablo 15’'de verilmistir.
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Tablo 15. Universite Gengliginin Sosyal ve Ekonomik Hayata Dair Gériiglerinin Ailenin Gelir
Diizeyi Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

5D 7
g z g
— =N
N X o 2 sd 3 F P ¥ = <
= ) = & g £
5 = 7} = o = g o
= < = = = = B &
=1 a S 2 2 g 3 S
. Y z g g s % »
) = < < < s 2 8
@ (6] > M M < @ 53|
A)Disik 254 435 o
0,164 2 0,082
Mutlulugu B) Orta 122 439 arast
Etkileyen 0,28 0,75 - -
Faktorler Yiiksek 106 4,37 Gruplar ici 138,029 479 0,288
Toplam 482 4,36 138,194 481
A)Diisik 254 415 g
0,414 2 0,207
Hayata Yon B) Orta 122 410 arast
Veren 0,71 0,49 - -
Degerler Yiiksek 106 4,08 Gruplar ici 139,047 479 0,290
Toplam 482 4,12 139,461 481
A)Diisik 254 395 g
13,712 2 6,856
Tiirkiyenin B) Orta 122 432 arast
Gelecek 6,11 0,00* A-B 0,03
Hedefleri Yiiksek 106 4,24 Gruplar ici 537,550 479 1,122
Toplam 482 4,10 551,262 481
A)Disik 254 441 o
0,575 2 0,287
Genglerin B) Orta 122 433 arast
Kargilagtiklar: 0,59 0,55 - -
Problemler Yiiksek 106 4,35 Gruplar ici 232,332 479 0,485
Toplam 482 4,37 232,907 481
A)Disik 254 354 oo
8,103 2 4,051
arasi
Tiirkiyenin B) Orta 122 3,84
P 545 0,00* A-B 0,02
AB Uyeligi Yiiksek 106 373  Gruplarici 355866 479 0743
Toplam 482 3,66 363,968 481
*p<.05

Tablo 15’de yer alan analiz sonuglari; Tiirkiyenin gelecek hedefleri [F(2-479)= 6,11; p<0.05] ve
Tiirkiye'nin AB fiyeligi [F(2-479) = 5,45; p<0.05] boyutlarinda katimcr gruplarin goriisleri
arasinda ailenin gelir diizeyi bakimindan anlaml farklilik oldugunu gostermektedir. Birimler
arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Bonferroni testi
sonucunda anlaml farkin her iki boyutta da; gelir diizeyi “orta” olan 6grenciler ile gelir diizeyi
“diisiik” olan 6grenciler arasmnda oldugu goriilmektedir (p=.00; .00). Buna gore gelir diizeyi orta
(B=4,32) olan 6grencilerin, gelir diizeyi diisiik (B= 3,95) olan 6grencilere nazaran Tiirkiye'nin
gelecek hedeflerine iliskin goriislerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Benzer sekilde gelir
diizeyi orta (A= 3,84) olan 6grencilerin, gelir diizeyi diisiik (B= 3,54) olan 6grencilere nazaran
Tiirkiye'nin AB iiyeligine iligkin goriiglerinin de daha yiiksek oldugu goriilmektedir Hesaplanan
Eta Kare degerleri incelendiginde, 6grencilerin ailelerinin gelir diizeylerin, Tiirkiye'nin gelecek
hedeflerine yonelik goriisleri iizerinde %3'liik bir etkiye sahip iken Tiirkiye'nin AB iiyeligine
yonelik goriigleri iizerinde ise %2’lik bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Eta Kare'nin
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yorumlanmasinda dikkate alinan dlgiitlere gore anlaml etkinin kiigiik oldugu sdylenebilir (Tablo
15).

Buna kargilik, mutlulugu etkileyen faktorler [F(2-479) = 0,28; p>0.05], hayata yon veren degerler
[F(2-479) = 0,49; p>0.05] ve genglerin karsilastiklar1 problemler [F(2-479) = 0,55; p>0.05]
boyutlarinda katihmar gruplarin goriisleri arasinda ailenin gelir diizeyi bakimindan anlaml
farklilik goriilmemektedir. Bu bulgu, ailenin gelir diizeyinin iiniversite 6grencilerinin mutlulugu
etkileyen faktorler, hayata yon veren degerler ve genglerin karsilastiklar1 problemlere iligkin
goriigleri lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahip olmadigimi gostermektedir (Tablo
15).

Universite 6grencilerinin sosyal ve ekonomik hayata dair gériislerinin hayatindan memnun olma
durumlarina gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin yapilan bagimsiz 6rneklemler
igin t testi sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Universite Gengliginin Sosyal ve Ekonomik Hayata Dair Goriiglerinin Hayatindan
Memnun Olma Durumuna Gore Karsilastirilmasi

Boyutlar Gruplar N X ss sd t r Cohen’s d
. _ 480 3,48 0,00* 0,31
A) Evet 195 4,46 0,45
Mutlulugu Etkileyen Faktorler B) Hayir 287 4,30 0,58
Toplam 482
. _ 480 5,90 0,00* 0,51
A) Evet 195 4,28 0,41
Hayata Yon Veren Degerler B) Hayir 287 4,02 0,59
Toplam 482
N _ 480 2,88 0,00* 0.25
A) Evet 195 4,26 0,78
Tiirkiye'nin Gelecek Hedefleri B) Hayir 287 4,00 1,22
Toplam 482
480 -1,09 0,28
A) Evet 195 4,33 0,68 ! Y
Genglerin Kargilagtiklar1 Problemler B) Hayir 287 4,40 0,71
Toplam 482
N 480 -1,25 0,21
A) Evet 195 3,60 0,77
Tiirkiye'nin AB Uyeligi B) Hayir 287 3,70 0,93
Toplam 482

*p<.05

Tablo 16'da verilen analiz sonuglarma gore arastirmaya katilan ogrencilerin “mutlulugu
etkileyen faktorler” [t(480)= 3,48; p<0,05], hayata yon veren degerler [t(480)= 5,90; p<0,05] ve
Tiirkiye'nin gelecek hedefleri [t(480)= 2,88; p<0,05] boyutlarmndaki puan ortalamalar1 arasinda
hayatindan memnun olanlarin lehine anlamli bir farklilik goriilmektedir. Bu bulgu, belirtilen
boyutlar baglaminda hayatindan memnun olma durumunun 6grencilerin goriisleri {izerinde
anlaml bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Hesaplanan etki biiyiikliigii (Cohen’s d)
katsayisina gore ise, mutlulugu etkileyen faktorler ve Tiirkiye'nin gelecek hedefleri agisindan
cinsiyet degiskeni diisiik diizeyde etki biiyiikliigline sahip iken hayata yon veren degerler
agisindan cinsiyet degiskenin orta diizeyde bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.

Buna karsilik, “Genglerin karsilastiklar: problemler” [t(480)= -1,09; p>0,05] ve “Tiirkiye’nin AB
iyeligi” [t(480)= -1,25; p>0,05] boyutlarinda katihmcr gruplarin goriigleri arasinda hayatindan
memnun olma durumu bakimindan anlaml bir farklilik goriilmemektedir. Bu bulgu, tiniversite
ogrencilerinin, genglerin karsilastiklar1 problemler ve Tiirkiye’nin AB iiyeligine iliskin gortisleri
ile cinsiyet degiskeni arasinda anlaml bir iliskinin olmadigim géstermektedir (Tablo 16).
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SONUC ve ONERILER

Gelismekte olan tiim {ilke toplumlarinda oldugu gibi Tiirkiye’de de en dinamik ve {ilkenin
gelecek perspektifinde belirleyici rol oynayan {iniversite gencliginin temel ve belirleyici olan
degerler, algilar ve diisiincelerinin dogru ve saglikli belirlenebilmesi 6nemlidir. Bu baglamda,
iilkemizin yiiksekogretimdeki genglerinin mutluluklarinda etkili olan faktorler, hayatlarinda yon
verici degerler ile karsilastiklar1 problemlerle ilgili tespitlerde bulunmak, genclere yonelik
politikalarin gelistirilmesinde ufuk agic1 olacaktir. Ote yandan, &zellikle, gelecekte iilkenin pek
¢ok dnemli noktasinda gorevler iistlenecek yiiksekdgretim gengliginin “Tiirkiye'nin AB Uyeligi”
gibi konularda nasil ve ne yonde goriise sahip oldugunun anlasilmasi 6nem arz etmektedir.

Arastirma bulgularimiz ve verilerin analiz sonuglar1 agik¢a gostermektedir ki Diyarbakir Dicle
Universitesi grencileri 6zelinde yiiksekdgrenim &grencileri, yasadiklari topluma, zamana, yerel
ve bolgesel konu ve meseleler baglaminda belirgin derecede ilgili, cevresinde olan bitenle alakall
ve sadece konjonktiirel degil, uzun dénemli fikir iireten, dinamik bir forma sahiptir. Calismada,
ogrencilerin belirsizlikten kaynakl gelecek kaygisi tagidiklar: ve alg: ve goriisleri ile cinsiyetleri
arasinda ise anlamli bir iliskinin oldugu goriilmiistiir. Katilmc 6grencilerin yarisindan
fazlasinin Avrupa Birligi'ne iiyelige sicak bakarken, iigte birine yakin sayida 6grencinin kararsiz
durus sergilemeleri kayda degerdir.

Universite dgrencilerinin alg1 ve yaklagimlarinin dogru anlagilabilmesi, onlarin toplumsal refaha
ve gelisme cabalarina katki saglama potansiyellerini de ortaya koyabilmelerine neden olacaktr.
Genglige yapilan yatinmin, toplumun kendi gelecegine yaptigi en biiylik yatirrm oldugu
gerceginden hareketle, toplumun gelismesinde, iilkenin kalkinmasinda genglerin katma deger
yaratmalarina vesile olacak projelerin iiretilmesine, politikalarin olusturulup uygulanmasina
katki saglamay1 da amaclayan ¢alismadan ¢ikan sonuglar gercevesinde, daha yogun rehberlik
hizmetlerinin sunulmasi, mezuniyet sonrasi kaygilarinin giderilmesine yonelik olarak istihdami
artiric1 birtakim adimlarin atilmasi, 6grencilerin gelecege umutla ve giivenle bakmalarina katki
sunacaktir.
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Oz

Son yillarda bir¢ok sektorde oldugu gibi, yogun kuvvet gerektiren ve erkeklerin egemen oldugu
is kollarinda kadin ¢alisanlarin sayisinin artmaya bagladig1 gozlemlenmektedir. Bu durum kadmn
ve erkek calisanlar arasinda belirgin farklarin yonetilmesi siirecini beraberinde getirmektedir.
S6z konusu siireglerde yonetilmesi gereken sorunlardan bir tanesi cinsiyete yonelik ayrimcilik
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu agidan ayrimcaligin boyutlarmi sektorel agidan aragtirmak
gerekliligi dogmaktadir. Calismanin amaci, iiniversite okuyan geng¢ kadmn ascilarin staj ve ig
donemlerinde edindikleri ayrimcalik veya cinsiyetci yaklagim deneyimlerinin varhigim ve
boyutlarimi arastirmaktir. Bu amaa gergeklestirmek iizere olgu bilim deseninde kurgulanan
arastirmada alti kadin ogrenciden elde edilmis olan veriler analizine tabi tutulmustur.
Aragtirmanin bulgular1 geng kadmn asgilarmn cinsiyet¢i ayrimciiga yonelik durumlara maruz
kaldiklarin ortaya koymaktadir. Calismanin sonucunda cinsiyetci ayrimciligin 6nlenmesine dair
akademik ve sektore yonelik oneriler gelistirilmistir.
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Abstract

In recent years, as in many sectors, it has been observed that the number of female employees has
started to increase in business lines that require intense strength and are dominated by men. This
situation brings about the process of managing significant differences between male and female
employees. One of the problems that need to be managed in these processes is gender
discrimination. In this respect, it becomes necessary to investigate the dimensions of
discrimination on a sectoral basis. The purpose of this study is to investigate the existence and
extent of gender discrimination experiences of young female chefs studying at university during
their internship and work periods. In order to achieve this aim, the data obtained from six female
students were subjected to content analysis in the research designed in a phenomenological
pattern. The findings of the research reveal that young female chefs are exposed to situations of
gender discrimination. As a result of the study, academic and industry recommendations were
developed to prevent sexist discrimination.
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GIRIS

Gegmiste kadimnlar hakkindaki bazi genel geger kanilar, kadinin is hayatinda ikinci plana
atilmasma sebep olmus, talep ettikleri pozisyonlarda yer bulamamasina neden olmustur.
Giiniimiizde kadmlarm is giiciine katilm oraninin ge¢mise nazaran arttigy goriilmektedir.
Degisen algilar kadinlarin is hayatinda daha aktif rol oynamalarina olanak saglamaktadir. Is
hayatindaki temel dayanak egitim diizeyindeki artis ve toplumun cinsiyet kimligine ytikledigi
anlamlardaki farkliliklar ile degismektedir.

Kadmlarin son yillarda is giiciine katihmimin arttig1 is alanlarinin basinda yiyecek igecek sektorii
bulunmaktadir. Birgok sektdrde oldugu gibi profesyonel mutfaklarda uzun yillar ataerkil bir
diizen siirdiiriilmiis oldugundan dolay1 kadmnlarin yer edinme konusunda giigliik ¢ekebildigi,
otekilestirme ve cinsiyetci yaklagimlara maruz kalabildigi sdylenebilir. Kadinlarin maruz kaldig:
bu tiir sorunlarin temelinde toplumsal cinsiyet ayrimciligl ve dnyargilar bulunmaktadir. S6z
konusu sorunlarmn kadinlarin is yasamin ilk kez deneyimledikleri iiniversite donemindeki stajlar
ve yaz ¢alismalari ile bagladig1 ve bu durumun hayat boyu devam ettigi konusunda birgok goriis
ortaya atilmistir. Universite grencisi olan kadinlarin bu sorunlarimin kaynagim meslege ilk adim
attiklar1 donemde aragtirmak konu ile ilgili yapilan ¢alismalara katki saglayacaktir.

Alan yazin incelendiginde kadin calisanlarin istihdam edilmesindeki faktorler (Arslan ve
Pekersen, 2019; Basterzi, 2015; Tunca, 2021), is hayatinda ayrimciligin is performansi iizerine
etkileri (Davras ve Davras, 2015) toplumun cinsiyete dayali is boliimii ve isin cinsiyet icin
uygunlugu (Urhan, 2015), kadinlarin turizm sektoriindeki c¢alisma hayatinda yasadiklar
zorluklara dair yaklasimlar (Demir, 2011; Ince ve Kendir, 2016), ascilik meslegi tizerine olan
yaklasim ve algilar (Kabil,2022; Oz, 2019), profesyonel mutfaklarda kadin ve erkek kimligi
(Hallows, 2010; Ince, 2016), Kadinlarin profesyonel ve endiistriyel mutfaklardaki konumu
(Demir, 2011; Platzer, 2011) gibi ¢alismalar bulundugu ortaya ¢ikmistir. Ancak bu ¢alismalarin
genelinde o6rneklem olarak secilen kadinlarin is yasamlarmin belirli bir evresini gegirdiklerinden
bahisle meslek hayatlarina ilk baslangictaki duygu ve diisiincelerinin analiz edilmesi gerekliligi
ortaya gikmaktadir.

Bu ¢alismanin amacy, tiniversite okuyan geng kadin ascilarin staj ve is donemlerinde edindikleri
ayrimcilik veya cinsiyetci yaklasim deneyimlerinin varligini ve boyutlarmi arastirmaktir. Erken
kariyer donemindeki kadin asgilarin deneyimlerinin kariyer planlamalar {izerinde etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Calisma bu alanda ¢alisma yapacak akademisyenlere, sektor profesyonellerine
ve ascilik meslegini tercih edecek olan tiim bireylere faydali olacag: diisiincesiyle hazirlanmigtir.

KAVRAMSAL CERCEVE
Toplumsal Cinsiyet Kavrami ve Rolleri

Cinsiyet kavrami anatomik olarak kadin ve erkek olmayi tanimlarken (Ozkazang, 2010),
toplumsal cinsiyet kavrami bir toplumun veya kiiltiiriin cinsiyete yiikledigi anlami
agiklamaktadir (Sarag, 2013). Feminist kuramcilara gore toplumsal cinsiyet kavraminin temeli
kiiltiirdiir ve cinsiyetin kiiltiirel bir yorumu olarak bu kavram ortaya ¢ikmaktadir (Butler, 2008).
Kisaca toplumsal cinsiyet kavramu kiiltiirel bir yapiy1 ifade eder, toplumsal ve kiiltiirel olarak
farkliliklar gosterebilmektedir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ise toplumun cinsiyetten beklentilerini ifade etmektedir. Bu konuyla
ilgilenen sosyologlar yas ve cinsiyet rollerini birlikte ele almislardir ve bu yaklasim toplumlarca
yapilan en eski ayrimlardan biridir. Biyolojik islev olarak kadinlari erkeklerden ayiran temel
faktor dogurganliklaridir ve bu islev zamanla ayrima ve davranislarina etki etmeye baslamistir
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(Freedman ve Sears, 1989). Bu etkinin goriiniimii olan rollerde ise bireyin cinsiyeti ve yas1 nemli
bir faktordiir. Roller 6grenmeyi esas alir, cinsiyet rolii bireyce Ogrenilir, toplumsallagir ve
igsellestirilir. Bu 6grenme iki mekanizma ile gerceklesmektedir (Vatandas, 2007). Tki cocuklarin
cinsiyetlerine uygun davrarnislar aile ve yasadig1 toplum sayesinde pekistirilir, ikincisi ise uygun
olmayan davrarnislar: sebebiyle cezalandirilabilmeleridir.

Toplumun kiiltiirel olarak erkek ve kadindan hayatinin farkli donemlerinde beklentileri vardir
(Vatandas, 2020). Dedeoglu'na gore (2000) kadin ve erkek {izerine toplumsal olarak
sorumluluklar kurgulanmakta ve bu kurgu bebeklikten bir birey olma yolcugu boyunca devam
etmektedir. Her iki cinsiyet i¢in de toplumsal yapida nasil diisiiniip davranmalar1 gerektigine
dair bir insa s6z konusudur (Zeybekoglu, 2009). Cinsiyet ve sorumluluklarin farklilastig1 nokta
ise kadinin daha 6zel bir alanla smirlandirilmasmin yaninda erkegin kamusal alanda daha
goriinilir olmasidir.

Cinsiyet rolleri yaygin ve koklii inanglar ile desteklenmektedir (Celik, 2016). Bu roller ¢ocuk
yastan nasil davranmalari gerektigine yon verir. Ornegin kiz ¢ocuklarindan daha uslu-oturakl
olmalar1 beklenirken erkek ¢ocuklarindan daha aktif ve baskin karakterli olmalari beklenir. Bu
beklentiler yas ile birlikte sekillenir ve degisim halindedir. Bireylerin cinsiyet temelli davrarslar:
toplumun kurgusu dahilindedir. Toplumsal rollerin her iki cinsiyetten de farkli beklentileri
vardir; erkek olabilmek adina dini ritiiellere katilmak, askeri egitim, ekonomik olarak belirli bir
diizeye sahip olmak ve statii vb. (Senol ve Calar, 2018). Kadin olmak ise aile olgusuyla
bagdastirilmis, bat1 ve dogu uygarliklarindaki namus kavrammin ilk amact kadin cinselligini
baskilamak olmustur. Ciinkii ataerkil diizenin varligini stirdiirebilmek adina kadinin 6ncelikle
anne ve es olmas1 beklenmektedir. Bu baglamda kadin sadik, sefkatli, iyi bir es ve anne ayni
zamanda iyi bir ev yoneticisi olmahdir (Bingol, 2014).

Cinsiyet rollerinin getirdigi bu sorumluluklarm yerine getirilmesi gerekir bdylece evin
sorumlulugu kadma yiiklenirken erkegin maddi kazang¢ elde etmesi, statii sahibi olmasi
gerekmektedir (Urhan, 2015).

Cinsiyetcilik ve Mutfakta Cinsiyet Ayrimcilig:

Ayrimcilik genel olarak belirli farkliliklara yonelik olmaktadir. Bu farkliliklar kisisel olmasinin
yani sira bir toplumu hedef alan (din, yonelim, politik diisiince vb.) kisi iradesi disindaki
farkliliklara (irk, cinsiyet vb.) yonelik de olabilmektedir (Atadv, 1996). Cinsiyetgilik kavramini
ayrimcilik tiirlerinden biri olarak ve ayrimciligin cinsiyet kaynaklh olmas: seklinde yorumlamak
miimkiindiir. Tiirk Dil Kurumuna (2015) gore cinsiyetgilik belli bir cinsiyete yonelik yapilan
ayrimcar davranus ve tutumlardir. Ayrimcaligin sebebi her ne olursa olsun ayrimciliga ugrayan
kisi tarafindan maddi ve manevi olarak yikicidir. Kaksa'ya (2022) gore ise bireyin bir grup veya
cinsiyete ait olmasina israrla vurgulanmasi, kisinin yapmakta oldugu herhangi bir isin niteligiyle
hicbir ilgisi olmadigr gibi, ayrimcalga ugramasmi hakli ¢karacak bir durum da
yaratmamaktadir.

Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafinca kabul edilip kadinlar i¢in uluslararasi haklar bildirgesi
olarak tanimlanan CEDAW (Kadinlara Karsi Ayrimciligin Onlenmesi Beyannamesi) 1985 yili
itibariyle Tiirkiye tarafindan da kabul edilmistir. Bu s6zlesme kadinlara kanun 6niinde erkeklerle
esit haklar1 tanimay1, kadinlara yonelik ayrimin tanimlanmasini, taraf devletlerin kadinlara
yonelik yapilan ayrimi onleme ve ortadan kaldirmasina dair yasal diizenleme ve yaptirim
uygulama gorevini vermistir. Aynm1 zamanda bu sozlesmenin cinsiyetcilik ile miicadelenin
onciiliigiinii yaptigim da sdylemek miimkiindiir.
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Winn'e (2004) gore kadin isttihdaminin 6niindeki duran baslica sebepler arasinda mentorliik
eksikligi, yonetim konusunda deneyim eksikli§i ve toplumsal cinsiyet rolii faktoriidiir.
Profesyonel mutfaklar agirlikli olarak erkek egemen olmaya devam etmektedir. Aym zamanda
Haddaji, Albors-Garrigos, ve Garcia-Segovia (2017) gore mutfaktaki calisma ortami sdzel veya
tiziksel siddete meyilli hegemonik erkek davranislar: igerebilmektedir. Ancak Bireylerin egitim
seviyesi arttik¢ca davranislarinda bir tutarlilik olusmaya basladig1 saptanmistir (Uzun Giiripek ve
Giiripek, 2022). Bu kosullar mutfagin sorunsuz islemesini veya yeni gelen ¢alisanlarin gelisimini
tetiklemeyen etmenlerdir (Ogan, Ogan, ve Kamaci, 2016). Profesyonel mutfaklardaki hegemonik
yapinn temeli 14. ve 15. Yiizyillardaki askeri tarihe dayanmaktadir (Mann, 2020). Platzer’e (2011)
gore savas zamanlarinda ordu calisanlarindan yemek yapmalar beklenmekteydi bu durum
mutfaktaki alt iist iliskisini ve disiplinin stirdiiriilmesini saglamistir. Bu sebeple profesyonel
mutfaklarda ¢alisan erkeklerin tutumlarin agiklamakta yardimer olmaktadir.

Cinsiyet Ayrimciligina Yonelik Calismalar

Diinya turizm 6rgiitiiniin 2019 raporuna goére kadin ¢alisanlarin turizmdeki ortalama pay1 yiizde
54’1 bulmaktadir (Ko¢ ve Usakli, 2022). Turizm sektoriindeki kadin ¢alisanlarin meslekteki
tecriibe ve yasadiklar1 zorluklar bilimsel ¢alismalarda gittikge daha da ilgi gormeye basglamig ve
farkindalik artmistir. Tarih boyunca kadinlarin her ne konumda olursa olsun cinsiyet
ayrimciligina maruz kaldig bilinmektedir (Haddaji vd., 2017). Is hayatinda kadinlara uygulanan
standartlar uzun siiredir yikilmaya ¢alisilan bir tabudur bunun sebebi geleneksel cinsiyet rolii ve
ataerkil toplum diizenidir (Albayrak, 2021). Onyargilarin oldugu is hayatinda kadin olarak var
olmak oldukga zorludur. Onyargilar sadece kadinlarla smirh kalmayip ik, yas, dis goriiniis,
cinsel yonelim gibi farkliliklarda da goriilmektedir. Bu farkliliklar ile ayristirilan kisiler genelde
daha alt stattilerde, kotii sartlarda ve daha diisiik maaglarla ¢alismak zorunda kalabilmektedir
(Oner, 2015).

Universite dgrencileri icin sektdrde yer almann ilk adimi ve sektdrii tanimak adina staj dénemi
onemli bir adimdir (Cizreliogullar1 ve Altun, 2019). Ogrencilerin staj déneminde kazandig
tecriibelerin kariyer planlamalarma onemli bir etkisi oldugu diisiiniilmektedir (Pelit ve Goger,
2006). Turizm alaninda egitim alan lisans 6grencilerinin, staj doneminde yasadig1 deneyimlerin
isveren ve Ogrenciler acisindan degerlendirilmesi son donemde oldukga tizerinde durulan
konular arasindadir. Zheng'e (2008) gore iyi bir staj deneyimi yasayan ogrencilerin kariyer
planlamalarinda ayn1 dogrultuda devam ettigi gibi, kotii bir staj deneyimi yasayan 6grencilerin
ise kariyer planlamalarinda degisikler yapabildigi gibi bagka bir sektore yonelebilmektedir.

Cizreliogullar1 ve Altun (2019) ise; yaptiklar1 ¢calismada 6grencilerin degerlendirmelerinde staj
doneminin olumlu yonlerinden ziyade bu donemde yaganan sorunlarin 6n plana giktigim
belirtmistir. Bu durumun 6grenciler agisindan degerlendirildiginde staj, okulu bitirmek igin
yapilmasi gereken bir zorunluluk olarak algilanmakta (Pelit ve Gliger, 2006) ve 6zellikle turizm
sektoriinde staj yapan Ogrenciler acisindan sezonda otellerde stajyer statiisiinde g¢alismak
durumunda olmanin maddi olarak yetersiz kalabildigi sdylenebilir.

Aymankuy, Tetik, Girgin, ve Aymankuy (2013) yaptiklar aragtirmada turizm alaninda egitim
almus 6grencilerin staj yaptig1 donemleri incelemisler, stajyerlerin gecici ve ucuza iggiicii olarak
gorildiikleri konusunda fikir belirtmislerdir.

Genel cinsiyetci goriisiin aksine kadmlarin 6zel hayatinda yemek yapmalarinin yaninda ev
mutfagindaki hakimiyetini profesyonel mutfaga da aktarabildikleri (Platzer, 2011) yapilan
calismalar ile literatiire kazandirilmistir. Aymi zamanda sektorde basarili olup kendisini
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kanitlamis seflerin bu kariyere yonelmelerinin temelini geng yaslardan itibaren yemege olan
tutkusuyla iliskilendirilmistir.

Kurnaz ve arkadaslarmin (2018) yaptig1 arastirma ile profesyonel mutfaklarda ¢alisan kadinlarm
mobbing, esit {icret, yonetime katilim, terfi gibi konularda olumsuz deneyimler yasadig: elde
edilmistir. Fakat bunun yan sira kadinlarin giiglii iletisim ve empati becerileri, aldiklar: egitim,
¢ozlim odakl1 ve tutkulu ¢alismalari sektdrde kendilerini kanitlamalarina katk: saglamistir.

Ince (2016) kadin seflerin zorlu calisma kosullari ve rekabet ortaminda dislanmishk
duygusundan kaginmali ve kendilerini zihinsel ve fiziksel olarak hazirlayip giliclii kilmalar:
gerektigini ve aym1 zamanda profesyonel mutfaklardaki bu calisma ortamu ile kisisel yasamlar1
arasindaki dengeyi iyi kurmalar gerektigini savunmaktadir. Yordanova ve Strachan’a (2022)
gore ise herhangi bir ayrimcilik ve zorbalik ile basa ¢tkmanin en iyi yolu 6nlemektir. Yaptirimlar
caydirict olmali ve ¢alisma ortaminda esit sartlar saglanmalidir.

YONTEM

Bu ¢alismanin amaci, {iniversite okuyan geng kadin as¢ilarin staj ve is donemlerinde edindikleri
ayrimcilik veya cinsiyetci yaklagim deneyimlerinin varhigimi ve boyutlarimi arastirmaktir. Bu
baglamda amaca uygun olarak c¢alismanin dort temel sorusu bulunmaktadir. Bu sorular
sunlardir;

-Kadin as¢ilar is hayatinda diger calisanlar ile esit haklara sahip midir?
-Gliniimiizde mutfak hiyerarsisi erkek egemenligi izleri tasimakta midir?
-Mutfakta kadinlar cinsiyet ayrimciligina maruz kalmakta midir?

-Geng kadmn asgilarin mesleki algilari, var ise deneyimledikleri ayrimciliklardan ne gibi
etkilenmektedir? Seklinde belirlenmistir.

Calismanin sorularini gergeklestirmek adina hazirlanan ve katilimcilarin demografik bilgilerinin
alinmasin da kapsayan 6 adet madde bulunmaktadur.

Sorular ile gastronomi ve mutfak sanatlar1 boliimiinde okumakta olup sektér deneyimi olan
kadin aggilara mail yoluyla soru formlar1 gonderilmis, kendi rizalarn ile cevaplandirmalar: ve
deneyimlerini yazarak ifade etmeleri istenmistir. Calismanin bu béliimiinde uygulanmis olan
nitel yontemin biitiin asamalari, tasarim asamasindan elde edilen verilerin analiz asamasina
kadar uygulanan yaklasimlar, karar verme siireci ve uygulamalar detaylh olarak belirtilmektedir.
S6z konusu unsurlar bu boliimde ayr1 birer baslik halinde ac¢iklanmustir.

Arastirmanin Tasarimi

Bu calisma, arastirmanin amacma bagli olarak nitel yontemlerden biri olan olgu bilim
(fenomenoloji) yaklasimi ile igerik analizi kullanilarak tasarlanmistir. Fenomenoloji, odagi
yasanmisliklar1 anlamlandirma olan felsefi hareketten dogmustur (Tekindal ve Arsu, 2020).
Temeli deneyim ve bireyin konu hakkindaki fikirlerini konu alan bir aragtirma yontemidir
(Laverty, 2003; Wojnar ve Swanson, 2007). Bu ¢alisma kadin as¢ilarin mutfak sektoriinde yasadig:
deneyimler ile iliskilidir. Arastirmanin konusuna uygun olarak bireyler olaylar1 kendi bakis
acilari ile degerlendirmektedir bu sebeple fenomenoloji yaklagiminin tercih edildigi sdylenebilir
(Smith, 2013; Genger, 2020).
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Orneklem Grubu

Orneklem olarak Kiitahya Dumlupmnar Universitesi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiinde 6grenim gormekte olan kadin 6grenciler belirlenmistir. Miilakat sorular1 daha 6nce
staj veya is deneyimi bulunan katilimcilara yoneltilmistir. Bu ¢alismanin amacina uygun olarak
amacli O0rneklem teknigi kullanilmaktadir. Amagli Orneklem, segici Orneklem olarak da
bilinmektedir bunun sebebi katihmcinin sahip oldugu nitelikler sebebiyle tercih edilmesidir (Rai
ve Thapa, 2004; Tongco, 2007). Amagh 6rneklemenin temeli bir kitlenin belirli 6zelliklerine
odaklanmaktir (Sibona ve Walczak, 2012. Belirlenen kitleden rastgele katilimcilar segerek
aragtirmanin amacmna uygun olarak c¢ikarimlar yapmay1 hedefleyen bir 6rnekleme tiirtidiir
(Etikan, Musa ve Alkassim, 2016). Fenomenolojik arastirmalarda orneklem sayisi Olgiilen
fenomenin biiyiikliigii ile elde edilen verilerin derinligine bagl olarak 3 ve 25 kisi arasinda
degismektedir. Bu arastirmada meslege yeni baglayan kadin stajyer Ogrencilerin calisma
hayatlarinda yasadiklar1 ayrimcilik fenomeni incelendiginden dolay: veri derinligi alt1 katilimci
ile saglanmistir (Van Manen, 2023; Creswell ve Poth, 2016; Tracy, 2019) Bir baska deyisle
aragtirmanin  smnirlandirilmis  evreninde alti katilmecnin  6zgiin - deneyimleri ayrimcilik
fenomenini anlatmada yeterli bir derinlik yaratmaktadr.

Arastirmacilarin Calismadaki Rolii

Nitel bir calismada okuyucuya sunulmasi gerekenlerden biri de calismaya dahil olan
arastirmacilarin konu {izerindeki yetkinlikleri ve konuya hangi agidan dahil olabildiklerini acikca
aktarabilmektir (Marshall ve Rossman, 2014). Bu calisma feminist gomidilii teori yaklasimi ile
tasarlandig igin arastirmacilar daha 6zglin ve yeni teoriler {izerinde ¢alismayi isteyen kisilerdir.
Caligmanin ilk yazari uzun yillar diinyay1 gezmis ve farkl kiiltiirlere sahip mutfaklar: incelemis,
calisma ortamlarindaki cinsiyet farkliliklarindan dogan sorunlari inceleme firsat1 bulmus, ayni
zamanda bir¢ok mutfakta kadin ascilar ile ¢alisma deneyimine sahip bir arastirmacidir.
Calismanin ikinci yazari ise gastronomi alaninda lisans egitimi almis ve kadin as¢1 olarak sektori
deneyimleme firsati bulmus, geng bir arastirmacidir. Calismanin her iki yazar: da ¢alismanin
amacini yansitabilecek arastirmaci profiline uygun, daha 6nce deneyimledikleri sorunlar ve
¢Oziim Onerileri baglaminda tartisarak arastirma yapma kabiliyetine sahip oldugu soylenebilir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin ilk asamasinda Dumlupmar Universitesi Etik Komisyonundan “Etik Kurul
Raporunu” alinmigtir. Bu ¢alismada veri toplama teknigi olarak yar1 yapilandirilmis goriisme
formu uygulanmistir. Kisinin miilakat esnasinda ortaya c¢ikabilecek olumsuz duygusal
durumlarinin arastirmanin gecerliligini etkileyebilecegi sebebiyle deneyimlerini yazili olarak
ifade etmesini saglayacak soru formlar: kullanilmistir (Suchman ve Jordan, 1990). Arastirmada 6
adet temel soru olusturulmus son soru olarak katilimcilarin eklemek istedikleri konulara iliskin
fikirlerinin istendigi soru eklenmistir.

Arastirmanin soru formu, arastirmacilarin deneyimleri ve alan yazmn arastirmasi sonucunda
ortaya ¢ikmuis bilgiler dogrultusunda son seklini almistir. Calismaya dahil olan katilimcilara 18
Mayis 2023- 29 Mayis 2023 tarihleri arasinda gevrimigi olarak soru formu yoneltilmistir. Dahil
olan 10 katihimcidan 6 tanesi calismaya katilmak istediklerine dair onay metnini kabul etmistir.

Calismanin goriisme sorular1 arastirmacilar tarafindan fenomenoloji yaklasimmna uygun ve
0zgiin olarak olusturulmustur. Calismanin temel sorusu olan mutfakta kadinlara yonelik cinsiyet
ayrimcihigimin varhigi kadm ascilarin deneyimleri dogrultusunda aragtirilmaktadir. Bu soruyu
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yeterli sekilde irdeleyebilmek icin soru formu kullanilmis ve yoneltilen sorularin derinligi ve
calismanin desenine uygunlugu, kadinlarin genelde dile getirmedigi veya soylemlerinin altinda
gizli kalan diisiincelerin gesitliligine ulasmak hedeflenmistir (Hesse-Biber, 2007).

Veri Analizi

Aragtirmada yer alan katihmalarin sektdr hakkindaki deneyimlerine ulasmak ve irdelemek
amaciyla fenomenoloji deseninde tematik icerik analizi yapilmistir. Fenomenolojik temelli
arastirmalarda roportajlar, konusmalar, katilimc1 gozlemi, eylem arastirmasi, odak toplantilar:
ve kisisel metinlerin analizi dahil olmak tizere gesitli yontemler kullanilabilir (Lester, 1999).
Kisisel metin yontemi ile elde edilen veriler Maxqda 2020 {izerinden analiz edilmistir. Geleneksel
icerik analiz tekniklerinin aksine, gelisen teknolojiyle bilgisayar ve internet destekli nitel veri
analizinin, sonuglar1 daha iyi ve giivenilir hale getirebilecegine inamilmaktadir (Branquinho,
Kelly, Arevalo, Santos, ve Gaspar de Matos, 2020). Bu sebeple verilerin incelenmesi ve analiz
edilmesi i¢cin Maxqda 2020 programi daha giivenilir bir analiz araci olarak goriilmektedir
(Woods, Paulus, Atkins, ve Macklin 2016). Elde edilen veriler tematik analizden faydalanilarak
ayristirilmistir. Tematik analiz kodlayiciya verilerin esnek ve zengin bir sekilde agiklanmasma
olanak saglar (Braun ve Clarke, 2019).

Stenbacka’ya (2001) gore nitel ¢alismalarda giivenirlilik kavrami yarniltici olabilmektedir. Bu
sebeple giivenirlilik kriteri olarak calismanin niteliksel degeri, kalitesini ele almak ve bulgularin
dikkate alinmaya deger oldugunu gostermek icin 3 farkli akademik uzmanin goriisii alinarak
tartistlmigtir. Ortaya ¢ikan bulgulardaki kategoriler kodlayicilar ile uyumun tam olarak
biitiinlestigi noktada bir gilivenilirlik saglanmistir. Elde edilen bulgular calismaya katilan
bireylerin gortisleriyle desteklenerek, arastirmanin amacina uygun bir bicimde yorumlanmustir.

BULGULAR ve TARTISMA

Katilimcilardan elde edilmis olan bulgular, kodlama isleminden sonra belirlenen kodlarin bir
araya gelmesi ve gruplara ayrilmasi sonucunda oncelikle kategoriler belirlenmistir. Daha sonra
ise bu kategoriler arastirmanin temas: ve katilimcr goriisleriyle desteklenerek tekrar
gruplandirilarak temalar elde edilmistir. Calismanin bu boliimiinde bulgularin tema ve
kategoriler halinde acgiklamasi yer almaktadir. Nitel arastirmalarda bulgularin ayri ayri
agiklanmasi, tartisma ve sonug boliimlerinin anlasila bilirligi ve ¢alismanin genel tasarimina katk:
saglamasi agisindan oldukga onemlidir. Birinci boliim kisisel bilgi ve is deneyimine yonelik
bulgular, ikinci boliim katilimci deneyim ve diisiincelerine yonelik bulgular ve tiglincii boliim ise
ayrimcilik faktorlerine yonelik bulgular olarak sunulmustur.

Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda yapilan goriismelerde, miilakata gondiillii olarak dahil olan katilimcilarin
demografik 6zellikleri hakkinda bazi bilgiler elde edilmis ve Tablo 1’de katilimcilara ait yas, is
yeri, pozisyon ve deneyimleri hakkinda bilgiler verilmistir.

Yapilan arastirmanin katilimcilar1 21-23 yag araliginda olup 6 bireyden olusmaktadir. Bireylerin
ticli (%50) 23 yasinda, ikisi (%33) 22 yasinda ve diger katiimeal (%17) ise 21 yasindadir.
Katilmailarmn tamami kadindir ve arastirma konusuna uygun olarak mesleki deneyime sahip
bireylerdir. Arastirmaya dahil olan bireylerin ii¢ii calisma hayatina devam etmekte, ikisi staj
O0grenimini tamamlamis ve bir digeri ise ikinci staj donemi 6grenimine devam etmektedir.
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Katilimcilarin tamami Kiitahya Dumlupimar Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde Ogrenim gormektedir. Katihmailarm ig
deneyimlerinin 2-11 ay arasinda degisim gosterdigi tablodan alman bir baska demografik
bulgudur. Buna istinaden ¢alismaya dahil olan bireylerin doérdiiniin (% 67) 4 ay, birinin (%16,5)
11 ay, bir digerinin (%16,5) ise 2 ay staj deneyimi edindigi bulgusu elde edilmistir. Katithmcilarm
calistiklar: isletmelerden yedisi (%78) otel, ikisi (%22) yerli restorandir. Deneyim kazanilan
otellerin tamamu 5 yildizli olup 7 otelin bes tanesi (%71) uluslararasi, iki tanesi (%29) ise yerli
isletmedir.

Calismaya dahil olan bireylerin her birine aragtirmaya yonelik sorular yoneltilmis ve katilmcilar
kendi deneyimlerine dayali olarak bilgi paylagimi yapmuslardir.

Tablo 1. Kisisel Bilgi ve Is Deneyimi Bulgular Tablosu

Kod Yas is yeri Pozisyon Deneyim
K1 23 fstanbul ve Bodrum’da bulunan uluslararasi isletmeler Stajyer 4 Ay

K2 22 Bodrum’da bulunan uluslararast isletmeler Stajyer-Komi 11 Ay
K3 22 Bodrum’da bulunan uluslararas: isletmeler Stajyer-Komi 4 ay

K4 23 Istanbul’da bulunan uluslararasi isletme Stajyer 2 ay

K5 23 Bodrum’da bulunan uluslararasi isletme Stajyer-Komi 4 ay

Ké 21 fstanbul ve Bodrum’da bulunan uluslararasi isletmeler Stajyer 4 ay

Katilimc1 Deneyimlerine Yonelik Bulgular

Bu calismanin birinci temas: katiimci deneyim ve diisiinceleri olarak adlandirilmistir. Bu
temanin altinda bulunan 3 kategori ise “Cinsiyet Ayrimclig1”, “Ayrimcaligin Varligi” ve
’Katilimcmin Esitlik Hakkinda Diistincesi” olarak belirlenmistir. Bu tema altindaki ilk kategori
”’Cinsiyet Ayrimcilig1” olarak adlandirilmistir. Katilimcilarin cinsiyet ayrimciligina dair deneyim
ve diiglinceleri altta gosterilmektedir:

K1: Cok fazla kisi karsimda durdu, “Agir is sen yapamazsin, erkekler bile ne kadar yoruluyorlar,
ileride aile kuracaksin ailene zaman ayiramazsin...” diyenler oldu. Ayrica kadina yonelik cinsiyet
ayrimcili$r sadece mutfak sektoriinde gordiigiimiiz durumda degil tiim iilkenin boyle bir problemi
var.

K5: En basit ornegi calisirken agir yiikleri kadinlara tasitmazlar. A is yaptirmazlar. Emir
verirken dahi kibar yolu segerler. Ancak bu erkekler arasinda tamamen farkli. Mutfakta calisan
kadnlar olarak narin varliklar oldugumuzu cok diisiinmiiyorum.

K3: Calistigim yerde bir erkek asci asti olan kadin asgiya bir hatadan dolay: kotii yonde ¢ok tepki
vermisti ama aym hatay: ast olan erkek as¢i tarafindan yapildiginda ona daha az tepki verdigini
gormiistiim, bunun sebebi de cinsiyetcilik olduunu diisiiniiyorum.

Katilimailar kadin asgilarin agir is kosullarina sahip mutfak sektoriine uygun olmadiklarina dair
on yargilarm bulundugunu belirtmiglerdir. Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde Celik
ve Sahing6z (2018) bu ¢alismanin bulgularini destekler nitelikte kadin asgilarin is yerlerindeki
agir islerde basarisiz olacaklari yoniinde bir 6n yarginin var oldugunu ifade etmislerdir. Ek
olarak katilimailar cinsiyet ayrimciliginin sektor ile kisith olmadigina ve kadmnlarm genel olarak
bu ayrimciiga maruz kaldigina deginmiglerdir. Alan yazinda yapilan ¢alismalarda (Berktay,
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2004; Demir, 2018; Koivunen, Ylostalo, ve Otonkorpi-Lehtoranta, 2015; Van Den Brink ve
Benschop, 2014) ise alim siirecinde cinsiyet ve medeni durum faktoriiniin 6ne ¢ikan ayrimeciliklar
arasinda yer aldig1 ve bu ayrimciligin tiim tilkeler ile benzerlik gosterdigi bulgusuna ulagilmisgtir.
Calismanin bu bulgusunun literatiirde yapilan ¢alismalar ile ortiistiigii goriilmektedir. Kadinlara
yonelik cinsiyet ayrimciligimi 6nlemek igin ¢ocuklara topluma dahil olma siirecinde, cinsiyet
rolleri konusunda yanlis alg1 olusturulmamasina yonelik ¢aba gosterilmesi ve bilinglendirilmeye
ihtiya¢ oldugu belirtilmektedir (Yavuz, 2016). Katiimalarin cinsiyet ayrimcalig konusundaki
doniitleri kendi goriis ve deneyimlerini igermektedir. Katiimcilarin cinsiyet ayrimciligina dair
degerlendirmelerinin sonucunda bulgunun alan yazin calismalariyla benzerlik gosterdigi
sOylenebilir.

Katilmar Gortigleri ve Deneyimleri adli temanin ikinci kategorisi ise “Ayrimcligin Varhig”
olarak adlandirilmustir. Kadinlar bircok alanda oldugu gibi ¢alisma hayatlarmda da cinsiyet
ayrimciligma maruz kalabilmektedir. Giiniimiizde haklarinin bilincinde olan kadinlar
ayrimcilig: dile getirmekte daha cesaretli ve 6nlem almada daha bilingli hale gelebilmektedir. Bu
kategoride ise katilmailar, ayrimcligin varhgma dair fikirlerini altta verildigi gibi
belirtmislerdir:

Ké6: Genel olarak kadinlar bu konuda dezavantaja sahipler. Bazen erkek ascilar kadin ascilar: daha rahat
himaye altina alinabilecegini diigiiniiyor.

K3: Su ana kadar ¢calisti§im isletmelerde boyle bir problem ile biiyiik dlciide sorun yaratacak sekilde
karsilasmadim. Ancak sektorde boyle bir durumun varligr yadsinamaz bir gergek.

K1: Mutfakta kadina yonelik cinsiyet ayrimciligr oldugunu diisiiniiyorum ancak bunu bircok
faktoriin etkiledigini de diisiniiyorum.

K4: Cinsiyet ayrimcilig adr altinda anilir mu bilemiyorum ancak kadin personele sefler tarafindan
daha kibar bir yaklagim var.

Katilimcilar mesleki deneyimlerinde ayrimcilifa maruz kalmadiklarini fakat sektorde cinsiyet
ayrimciligimin var oldugunu ifade etmislerdir. Alan yazinda yapilan ¢alismalar incelendiginde
kurumsal yapiya sahip olan isyerlerinin, kadinlar1 toplumsal algilara gore konumlandirmak
yerine kurumun ihtiyaci olan birey olarak degerlendirdigi (Mcdonald, 2000), toplumsal cinsiyet
esitliginin Orgiitsel olarak igsellestirilmesinde daha iyi bir mekanizmaya sahip oldugu (Belet,
2022), ayrmmcilifi onleme konusunda esitligi gozeten denetime dayali politikalar izledigi
(Keyvan, 2022) buna bagh olarak esitlik yasalarmin uygulandig1 ayrimecili§in kiigiik isletmelere
oranla az oldugunu ifade etmislerdir. Calismanin bu bulgusunun alan yazinda yapilan ¢alismalar
ile ortiistiigii goriilmektedir. Bunun yamni sira bir¢ok kurumun ge¢mise dayali olarak erkek
egemen yonetime sahip oldugu ve doniisiim modeline ihtiyag oldugu belirtilmektedir
(Sidlauskienéve ve Butasova, 2013). Katilimcilarin ayrimeihik varhgmna dair fikirlerini, kurumsal
isletmelerdeki calisma deneyimlerine bagl olarak beyan etmislerdir. Benzerligin bu deneyimlere
dayali olarak degerlendirmelerinin sonucundan kaynaklandig: sdylenebilir.

Temanin son kategorisi ise “Katilimcinin Esitlik Hakkinda Diistincesi”” olarak isimlendirilmistir.
Calisma hayatinda bireylerin haklar: yasalar ile giivence altina alinmaktadir. Diger mesleklerde
oldugu gibi kadin ascgilarin tiim ¢alisanlar ile ayni haklara sahip olmak kosuluyla kendilerini
giivende hissedebilmeleri gerekmektedir. Arastirmada fikri alinan kadinlar konu hakkinda
fikirlerini su ifadelerle paylasmislardir:

K1: Kadin asglarin diger calisanlarla maddi ve sosyal olarak aymi sartlara sahip oldugunu
diisiiniiyorum. Hicbir isletmede kadin oldugi icin az maas alan, az izin kullanan kimse gormedim.
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K2: Genel olarak esit haklara sahip oldugunu diisiinmiiyorum ciinkii su an da sektorde daha yeni
yeni kadn istihdami oldugu icin mutfaklarin tasarimi olsun veya mutfakta calisan erkek personelin
kadmn calisana karsi bir normal olmayan tutumlar: vardi.

Ké: Bence esit haklara sahip degiller. Bazi isletmelerde ayni pozisyonda olsalar bile ayni maas
alamyorlar. I5e alimlarda kadin asgilarin medeni durumuna gore secildigi ve ileride hamilelik gibi
durumlart diisiinerek ise almmayabiliyorlar.

Katilimcilarin ¢ogunlugu kadin ascilarin erkek calisanlar ile esit haklara sahip olamadigini
savunmuglardir. Cigen, Boyacioglu ve Oguzhan (2020) yaptiklar1 calismada katiimcilarin bir
boliimiinii destekler nitelikte kadin ¢alisanlarin maas, terfi ve ise alim gibi siireglerde cinsiyet
ayrimciligina maruz kalmadigr bulgusuna ulasmislardir. Ancak katihmcilarin ¢ogunlugunun
ifade ettigi gibi alan yazinda yapilan calismalarda (Celik ve Sahing6z, 2018; Petersen ve Togstad,
2006)) bu ¢alismanin bulgusuna benzer olarak ise alhm ve terfi siireglerinde kadinlarin biiyiik bir
oranmnin ayrimliga maruz kaldigini ve iicretlendirmede cinsiyet faktorii gibi bir ayrim oldugunu
(Ozkan ve Ozkan, 2010) ifade etmektedirler. Bu baglamda ilgili departmanlarin kadm istihdami
konusunda destekleyici olmalar1 Onerilmektedir (Celik-Gengoglu ve Kemer, 2021). Hgﬂi
bulgularin literatiirde yapilan calismalarla ortiistiigii goriilmekte ve bu benzerligin calismaya
dahil olmus katilimcilarin farkli kurum ve is poziyonlarinda ¢alisma deneyimlerini gz oniinde
bulundurarak degerlendirmelerini yapmigs olmalarindan kaynakli oldugu soylenebilir.

Calismanin ikinci temas: ise ayrimcilik faktorleri olarak adlandirilmistir. Bu temanin altinda 3
kategori bulunmaktadir. Bunlar ’Cinsiyet¢i Davranus Gosteren Kitle”, “’Cinsiyetgilik Sebebi” ve
“Toplumsal Algilar ve Onleme” kategorileri altinda isimlendirilmistir. Bu tema altindaki ilk
kategori “Cinsiyet¢i Davrarus Gosteren Kitle” olarak isimlendirilmistir. Ayrimciligin birgok
farkli sebebi ve tiirii bulunmaktadir. Kadinlarin ¢alisma ortamlarinda en ¢ok maruz kaldig:
ayrimailik tiirlerinden birisi ise cinsiyetciliktir. Calismanin bu bulgusu, katilmailarin cinsiyetci
davraniglar1 gosteren kitle hakkinda fikirlerine yer vermektedir. Katilmcilar bu duruma iliskin
diisiincelerini su sekilde aktarmiglardir:

K2: Mutfakta calisan erkek personel, ozellikle bu isin alayli diye tabir ettigimiz kismi bunu yapryor.
K3: Sadece bu is i¢in yetistirilmis kisilerin yer aldi§1 mutfaklarda yasandign diisiiniiyorum.

K1: Hatta biraz daha psikografik acidan degerlendirecek olursak muhafazakdr kesimden olan sefler
bu isi kadinlarin yapamayacagina inaniyor.

Calismada muhafazakar kesimin cinsiyetci davranislara daha yatkin oldugu ve vasifsiz personel
is glicliniin ¢ogunlukta oldugu kiiglik isletmelerde cinsiyet¢i yaklasimin daha fazla oldugu
sonucuna varilmustir. Alan yazinda yapilan caligmalar incelendiginde bu bulguyu destekler
nitelikte Tiirk toplumunun giiclii muhafazakar yapisinin isyerlerindeki ¢alisma kiiltiiriiniin
dokusuyla i¢ ice ge¢mesi sonucunda mutlak bir baski ortamindan soz edilebilecegini Arslan
(2020), kurumsallasmanin cinsiyetci yaklagimlar: engelleyecegini (Senesen ve Akduran, 2011)
ifade etmislerdir. Calismanin bu bulgusunun alan yazinda yapilan ¢alismalar ile ortiistiigiinii
sOylemek miimkiindiir. Bununla birlikte kurumsal firmalarda kadinlara karsi nezaketsiz
davranan yoneticilerin, ¢alisanlara egitim diizeyi fark etmeksizin mobbing uygulama egilimi
oldugu sorununa deginilmistir (Kologlu, 2019). Arastirmaya dahil olan katilimcilarin cinsiyetci
davrarus gosteren kitleye karsi diisiinceleri, mutfak sektoriinde deneyimi oldugu ve
degerlendirmelerini bu deneyimlere bagh olarak yapmalarindan kaynakli olabilecegi
belirtilebilir (Uzun Giiripek ve Giiripek, 2022).

Ayrimalik faktorleri temasinin ikinci kategorisi “’Cinsiyetcilik Sebebi” olarak adlandirilmistir.
Ayrimalik yapan bireyler bu davranislarinin sebebini farkl faktorlere dayandirmaktadirlar. Bu
sebepler ataerkil yaklasimlar, toplumsal cinsiyet rolleri, toplumsal degerlerin yanhs

1627



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(12): 1617-1634.

yorumlanmast ve rasyonel olmayan diisiinceler ile ortaya ¢ikmaktadir. Calismanin bu
kategorideki bulgular1 cinsiyet¢i davraruslarin sebeplerine dair fikirlere yer vermektedir.
Katilimcilarin bu konudaki diisiinceleri altta yer alan ifadelerle gosterilmisgtir.

K1: Gii¢ gerektiren bir is oldugunu ve bunun fitrata ters oldugunu savunuyorlar. Ben bunun
tamamen toplumun baskict bakig acisindan ve dini degerlerin yanlis yorumlanmast sebebiyle ortaya
ctktigim diisiiniiyorum.

K5: Bazen kadinlar erkeklerin kaldiramadiklarini kaldirabiliyor ancak sirf kadin diye tagitmyorlar.
Mutfakta calisan kadmnlar olarak narin varliklar oldugumuzu cok diisiinmiiyorum.

Ké6: Bunun sebebi toplumun erkeklerin aile gecindirmesi gerektigini kadwnlarin ise boyle bir
yiikiimliiliikte olmadigima dair diigiincesi olabilir.

Arastirmanin bu bulgusunda kadinlarin giic gerektiren islerde calismasmin cinsiyetci
davraniglar ile sekteye ugradigim ve bunun kadmnlara yiiklenen toplumsal rol ve algilardan
kaynaklandig1 sonucuna ulasilmistir. Literatiirde yapilan ¢alismalar incelendiginde bu bulguyu
destekler nitelikte Altinoluk (2019) yaptig1 calismada toplumun cinsiyet kimligine atfettigi
rollerden dolayi, gii¢ gerektiren is kollarinda kadinin yerinin olmamasi gerektigi gibi bir 6n
yarginn var oldugunu, Kahraman, Tun¢demir ve Ozcan (2015) kadin ile 0zdeslestirilmeyen is
kollarinda cinsiyet kaliplarmin dayatilmasi sonucu 6zellikle meslege yeni baglayan kisilerin
bocaladigini, Duruoglu (2007) ise, katihimcilarin ayrimcilik sebebi olarak gordiigii erkegin aile
gec¢indirme yiikiimliiliigii konusunun sebebi olarak analik-disilik-evcillik gibi kadina atfedilmis
algilar oldugunu ifade etmektedirler. Bu baglamda calismanin bu bulgusunun alan yazin
calismalariyla benzerlik gosterdigi sOylenebilir. Ayrica geng kadinlarin ev gegindirme
yiuktimliiliigi olmadig1 kanistyla daha ucuza is¢i olarak goriilmesi kadinlarin is hayatinda
karsilastig1 en 6nemli sorunlardan biri olarak aktarilmistir (Tilev, 2018). Calismanin katilimcilar:
benzer kiiltiir ve toplumsal algilara maruz kalmis kadinlardir ve bu etkiler 1s1§inda cinsiyetci
davraniglarin sebeplerine dair fikirler sunmuslardir. Alan yazin ¢alismalariyla olan benzerligin
bu sebepten dolay1 oldugu diistiniilmektedir.

Ayrimeilik Faktorleri temasinin son kategorisi ise “Toplumsal Algilar ve Onleme” olarak
isimlendirilmistir. Egitim, yasalar ve kurumsallik gibi faktorlerin etkisiyle kadma yonelik
toplumsal algilar degistirilebilir ve cinsiyet ayrimciliginin 6nlenmesine dair mesafe kat edilebilir.
Calismanin bu kategorideki bulgulari, cinsiyet ayrimcihigina etki eden toplumsal algilara ve
katilimallarin ayrimcihiga 6nlemeye dair fikirlerine yer vermektedir. Bu konuda paylagilanlar
altta gosterilmektedir:

K2: Ben ¢alistigim ortamlarda bu ayrimciliga ugramamak icin genellikle bu isin okulunu okumusg
ve daha genis bir bakis acisina sahip olan insanlarla calismay: tercih ettiim icin boyle bir
ayrimciliga ugramadim.

K1: Ayrica kadina yonelik cinsiyet ayrimcili§r sadece mutfak sektoriinde gordiigiimiiz bir durumda
degil tiim iilkenin boyle bir problemi var. Umuyorum ki gerekli yasa tasarilar1 ve mevcut yasalar ile
bu durumun oniine gecilebilir.

K3: Maalesef iilkemizde hatta diinyanin her yerinde sektoriimiizde bu konu var ancak iilkemizde
bize bigilen toplumsal roller ve yiiklenen yiikiimliiliiklerden 6tiirii biraz daha fazla ortaya ¢cikmakta.

Calismanm bu kategorisinde toplumsal algilarin cinsiyetgilik faktoriiniin ortaya ¢ikmasinda
biiyiik bir etken oldugu ve cgesitli sekillerde (biling, yasa, egitim vb.) onlem alinabilecegi
irdelenmistir. Calismanin bu bulgusu toplumsal cinsiyet rollerinin mutfakta etkisi oldugu
(Keskin ve Kizilirmak 2020) erkek calisanlarin ideal is¢i olarak nitelendirilmesi (Acker, 1990),
kadinlarin basarili olabilecekleri islerin genelde toplumsal cinsiyet rollerine uygunluguyla
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acgiklandig1 ve bu alginin profesyonel mutfaklara yansidig: (Cano, 2019), toplumda erkeklerin
bazi iglere yatkinlig1 ve fiziksel yapisinin uygunlugu hakkinda varsayimlarin oldugu (Bobbitt-
Zeher, 2011) gibi literatiir calismalari ile o6rtiismektedir. Bunun yani sira kadinlarin is yasaminda
karsilastiklar1  sorunlarin engellenmesinde gesitli politikalar, yasa ve uygulamalarmn
kurumsallasmasi, sosyoekonomik kosullari elverisli hale getirmenin etkili olacag1 aktarilmistir
(icli, 2017). S6z konusu bulgunun literatiir ¢alismalar: ile benzerliginin katihmecilarin benzer
egitim ve is deneyimleri etkisiyle degerlendirme yaptiklar1 ve toplumsal algilarm
evrenselliginden kaynaklandig1 sGylenebilir.

SONUC ve ONERILER

Kadma yonelik ayrimclik ve mutfak sektoriindeki cinsiyetgilie yonelik c¢alismalar son
donemlerde artmaya baslamistir. Konuya dair farkli yaklasimlarin bulunmasi, gesitli yontemler
ile incelenmesi 6zgiin diisiincelerin ortaya ¢tkmasina katk: saglayacaktir.

Bu ¢alismanin amacy, {iniversite okuyan geng kadin ascilarin staj ve is donemlerinde edindikleri
ayrimcilik veya cinsiyetci yaklasim deneyimlerinin varligim ve boyutlarimi aragtirmaktir.

Aragtirmanin bulgulari 2 ana temada toplanmaktadir. {lk tema katilimci deneyim ve diisiinceleri
ise cinsiyet ayrimciligl, cinsiyet ayrimcili§i varligi ve ayrimcilik faktorleri olarak derlenmis ve
bulgular elde edilmistir. Bu temada katilimcilar kadin asgilarin agir is kosullarina sahip olan
mutfak sektoriinde zorlanacaklarma veya uygun olmadiklarina dair 6n yargilarin bulundugunu
ve bunun toplumsal alg1, onyargi, egitimsizlik ve denetim sisteminin eksikligi gibi sebepleri
oldugunu ifade etmislerdir. Katihmcilarin ¢ogunlugu mesleki deneyimlerinde ayrimcili§a maruz
kalmadiklarmni fakat bir¢ok alanda oldugu gibi sektorde cinsiyet ayrimciliginin var olduguna
deginmislerdir. Katilimcilarin bir kismi is hayatinda erkeklerle esit haklara sahip olmadigimni
ifade ederken bir kismu ise pozitif ayrimciligin var oldugunu ve bu durumdan rahatsizliklarmi
dile getirmistir. Ikinci tema olan ayrimcilik faktorleri, cinsiyet¢i davranis gosteren Kkitle,
cinsiyetcilik sebebi son olarak toplumsal algi ve Onleme kategorileri altinda bulgular
icermektedir. Katithmailar vasifsiz personel yogunlugunun fazla oldugu kiigiik isletme ve daha
¢ok muhafazakar kesimin cinsiyet¢ci davramslara yatkin oldugunu ifade etmisler ve
kurumsallasmanin bu yaklagimlar1 engelleyebilecegini aktarmiglardir. Katihmecilar cinsiyetci
yaklagimlarin baslica sebebi olarak toplumsal rol ve algilar, egitimsizlik ve onyargilar olarak
degerlendirmiglerdir. Calismanin son bulgusunda toplumsal algilarin cinsiyetcilik faktoriiniin
ortaya ¢tkmasinin baslica sebebi oldugu ve kadinlarin karsilastiklar: sorunlar1 6nlemek amaciyla
cesitli politika, yasa ve uygulamalarin gerekli oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Bu calismada ulasilan bulgular literatiirde yapilan ¢alismalar ile karsilastirilmis ve sonraki
calismalar ile sektor profesyonellerine yonelik 6neriler gelistirilmistir.

Sektore yonelik Onerilerden birincisi verilen egitimlerin cesitlendirilmesi yontindedir.
Isletmelerde Insan kaynaklari departmani tarafindan verilen egitimlerde kadin ve erkek
calisanlar arasindaki farkliliklar1 6greten, erkeklerin 6n yargilarini degistirmeye yonelik konular
islenebilir. Geligtirilen bir diger oneri ise kadmnlarin bu tip ayrimc durumlara maruz
kaldiklarinda haklar1 arayabilmeleri amaciyla yol gosterici olarak maddi ve manevi destek
saglanabilecegi seklinde kurgulanmusgtir.

Calismanin sonuglarindan bazi akademik Oneriler de gelistirilmistir. Bu calisma belirli bir
iiniversitenin kiiciik bir evreniyle yapilmis oldugundan benzer konular farkl alanlar ve evrenler
kullanilarak yapilabilir.
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Ayrica bu konuda ¢alisma yapacak olan aragtirmacilar ayrimciligin farkh boyutlarim kullanarak
arastirmalar gerceklestirebilirler.
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Oz

Demokrat Parti, Tiirkiye Cumhuriyetinde doniim noktast olarak degerlendirilebilecek
gelismelere yalnizca taniklik etmemis, ayni zamanda bu gelismelerin énemli bir aktorii olmustur.
1930'1u yillarda diinyada Biiyiik Buhran kaynakl olarak yatirimlarin i¢ piyasaya yonlendigi, bu
dogrultuda Tiirkiye’de devlet eliyle sanayinin gelistirilmesinin amaglandig1 sdylenebilir. Tkinci
Diinya Savas1 sonrasinda ise, diinyada liberal iklimin, ABD giidiimiiyle giderek hakim olmasi
Tiirkiye'yi de etkilemis, savas sonras1 Avrupa’nin tarimsal destege ihtiyag duymasi Tiirkiye’de
liberallesme hamlelerinde tarim ve ticaret burjuvazisine ¢ncelik verilmesine yonelik bir itki
olusturmustur. Boylece burjuvazinin ozellikle tarim ve ticaret kanadmnin gliclenmesi ile
liberallesme tartismalar: iyiden iyiye kendini hissettirmeye baslamistir. Boyle bir atmosferde
ortaya ¢ikan Demokrat Parti, kendisini liberal bir parti olarak tanimlamamakla birlikte parti
programinda, politikalarinda, vaatlerinde liberal unsurlari siklikla kullanmigtir. Bununla birlikte,
ozellikle iktidara geldikten bir siire sonra, ekonomik gostergelerin de kotiiye gitmesiyle, DP
politikalarimin giderek otoriterlesen bir ¢izgide seyrettigi sdylenebilir. Bu baglamda liberal fikir
ve uygulamalardan uzaklasan DP, otoriter ¢izgisini stirdiiriitken ¢ogunluk¢u demokratik
yaklasimu islevsel bulmustur.
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Abstract

The Democrat Party, not only witnessed developments that could be considered a turning point
in the Republic of Turkey but also became a significant actor in these developments. In the 1930s,
globally, due to the effects of the Great Depression, investments shifted towards the domestic
market, and in this context, it can be said that the development of industry in Turkey was aimed
at by the state. After World War II, the increasing dominance of a liberal climate worldwide,
guided by the United States, also influenced Turkey. The post-war need for agricultural support
in Europe created an impetus for prioritizing agriculture and trade bourgeoisie in liberalization
efforts in Turkey. Thus, especially with the strengthening of the bourgeoisie, particularly in the
agricultural and trade sectors, discussions about liberalization began to be strongly felt. The
Democrat Party, emerging in such an atmosphere, although not explicitly defining itself as a
liberal party, frequently used liberal elements in its party program, policies, and promises.
However, it can be said that DP’s policies gradually moved towards an authoritarian direction,
especially after coming to power, as economic indicators worsened. In this context, the DP, which
has deviated from liberal ideas and practices, has found the majoritarian democratic approach
functional while maintaining its authoritarian approach.
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GIRIS

Liberalizmin, farkl tiirleri bulunan, bu tiirler arasinda paradoksal iliskilerin s6z konusu oldugu,
izah1 pek de kolay olmayan bir ideoloji oldugu sdylenebilir. Bu hatirlatma 1s181nda liberalizmin
genel bir tanimi yapilmaya calisilirsa, Aydinlanma temelli, bireysel hak ve ozgiirliiklerin 6n
plana gikarilip bu dogrultuda ekonomik ve politik agidan siyasal iktidarin miimkiin oldugunca
smurh yetkiye sahip olmasini igeren bir diinya goriisii oldugu soylenebilir (Berktay, 2021: 49-50).
Berkes’in ifade ettigi iizere, feodal sistemin hakim oldugu tilkelerde, liberal, kapitalist ekonomiye
dayanan, anayasal diizenin esas alindig: sisteme gegis ancak merkezilesmis mutlak monarsilerin
ortaya ¢ikmasi ile miimkiin olmustur (Berkes, 2008: 24). 17. yy.da Bat1 Avrupa’da feodalizmin
yerine merkeziyet¢i mutlakiyetci yonetimlerin ge¢mesi ile krallarmn iktidarlar1 giiglenmis,
bununla birlikte liberalizmi temellendiren Aydinlanma diisiincesinin akilcilik vurgusu ile tiim
insanlarin esit ve ozgiir olduguna yonelik savlarla siyasal iktidarmn giiciine karg: elestirel bir
durus sergilenmistir (Birler, 2012: 268-270). Bu bakimdan liberalizm, Aydinlanma dtisiincesinin
akilcaligima dayanmakla birlikte, liberalizmin akilailig1 daha bireysel bir akilciliga isaret etmekte,
insanlar1 yonlendirecek biitiincii bir akla dayanan ideolojik bir durus icermemektedir (Erdogan,
2018: 24). 1800’Li yillarda, aym1 zamanda Bati'da sanayilesmenin giderek simrlarin
genislemesiyle, liberal diisiinceler yaygimlagsma egrisine girmis, bu baglamda siyasal iktidarm
baski ve miidahalesinin olmadig bir ekonomik igleyise vurgu yapilarak, kapitalist sistem Birlesik
Krallik bagta olmak tizere Bati Avrupa, ABD ve yavas yavas Dogu Avrupa’ya yayillmaya
baslamis, 6zellikle 1900’lii yillarda sanayi kapitalizmi, bilhassa toplumsal-siyasal gelisimin Batili
bir terminoloji igerisinde tanimlanmasiyla birlikte diinyanin bir¢ok yerinde de ilgi uyandirmistir
(Heywood, 2013: 41).

Liberal ideolojinin, farkli bakis agilarimi icermekle birlikte, liberalizm bashg1 altinda
toplanmalarini saglayan bazi ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Her ne kadar, farkli toplumsal
bigimler i¢in farkl isleyisler s6z konusu olsa da, teorik olarak liberalizmin genel 6zelliklerine
bakilacak olursa, ilk etapta bireysel 6zgiirliik anlayisina dayandigi ve bu ozgiirliigiin politik
anlamda ele alindig1, yani devlet miidahalesinden korunma anlami tasidig1 -sosyal liberalizmde
“pozitif 6zgiirlitk” mefhumu s6z konusu olsa da- genel olarak liberalizmde 6zgiirliigiin negatif
bir deger olarak kavrandigi sdylenebilir (Erdogan, 2018: 28-31). Ikinci olarak, devletin
miidahaleciligini limitleyebilmek ve bireylerin haklarmi giivence altina alabilmek amaciyla,
hukukun iistiinliigiine mutlak surette dayanildigy, 20. yy. ile birlikte her ne kadar devletin sosyal
haklar noktasinda bazi gorevler iistlenmesi s6z konusu olsa da, esasen devletin giivenlik ve kamu
diizeni gorevleri gercevesinde kalacak sekilde sinirlandirilmasiin esas alindigi, ayni zamanda
devletin iktisadi faaliyetleri yonetmemesi ve bireysel miilkiyet hakkinin korunmasi baglaminda
serbest piyasa ekonomisinin temel kabul edildigi soylenebilir (Erdogan, 2018: 28-31).

Liberal fikirlerin Tiirkiye Cumhuriyeti'nde filizlenmeye baglamasina deginmeden 6nce, Osmanl:
Imparatorlugu’'nun 19. yy. sonrasinda liberallesmesi baglaminda birtakim gelismelerden
bahsedilebilir. 1838'de Osmanli-ingiliz Ticaret Antlasmasi, Osmanli Imparatorlugu’nun
kapitalist ekonomiye ayak uydurmaya baslamasinda en ¢ok vurgulanan gelismelerden biri
olmakla birlikte, IIIl. Selim doneminde tahil ve ekmek fiyatlarinin denetlenmesinin
birakilmasiyla, yani 18. yy. sonunda Osmanli Imparatorlugu'nun serbest ticaret politikalarini
benimsemeye baslamasiyla, imparatorlukta liberallesme hamlelerinin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir
(Aytekin, 2015: 47). Ayni zamanda 19. yy. Osmanli aydinlarinin, liberal fikirlerden
etkilendiklerini, klasik iktisat teorisini savunduklarini, bu baglamda Osmanli imparatorlugu'nun
tarimda ihtisaslasmaya gitmesinin tizerinde durduklarini sdylemek miimkiindiir (Toprak, 1988:
214-215). Bu dogrultuda, Osmanli Imparatorlugu’nda liberallesmeye yonelik énemli adimlardan
biri olarak degerlendirilebilecek Kanun-i Esasi'nin fikri temelini olusturan Yeni Osmanlilar'in yan

1637



Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Dergisi, 6(12): 1635-1648.

sira, serbest girisim ve miilkiyet 6zgiirliigiine vurgu yapan Sakizli Ohannes Pagsa, Mehmet Cavit
Bey gibi aydinlar ve iktisadi fikirlerini toplumsal yap1 tizerine yapti1 cikarimlarla destekleyen,
bu baglamda merkezi bir toplumsal yapin karsisinda olan ve toplumda bireyselligin
gelismesini, Osmanli Imparatorlugu’nun ekonomik, sosyal ve siyasal agidan toparlanabilmesi
i¢in son derece 6nemli goren Prens Sabahaddin gibi figiirler dikkat cekmektedir (Erdogan, 2018:
31-32). Ayrica, bu donemde ytiiksek mevkilerdeki devlet yoneticilerinin ve onlarin tesirinde kalan
padisahlarm da liberal fikirlere yoneldikleri sdylenebilir (Keyder, 2014: 69).

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasryla birlikte ise, 6n plana ¢ikan biirokratik katmanin temel
hedefi Bati'ya entegre olmayr saglayacak, kapitalist ekonomiye dayanan, laik bir diizen
olusturulmasma Onciilitk etmektir. Atatiirk, partilerin, sendikalarin, basin 0zgiirliigliniin,
diisiince ve ifade Ozgiirliigiiniin yerlesmesini saglayacak liberal kurumlarin miimkiin hale
getirebilecegi bir akilciliktan yanadir ve {ilkenin bu atmosferin gerceklesecegi sathaya gelmesini
amaglamaktadir (Ahmad 1998: 84). Bu hedef dogrultusunda, serbest tesebbiisiin gelismesine 6zel
bir 6nem verilmektedir. Bununla birlikte serbest tesebbiisiin gelisebilmesi i¢in gii¢siiz olan
sermayenin desteklenmeye! ihtiyaci bulunmaktadir (Bora, 2017: 520).

Diinyanin oldukca hassas bir siirecten gegtigi bu donemde, heniiz yeni bir devlet olusturmanin
da etkisiyle, biirokratik katmanin daha fazla 6n plana ¢iktigini sdylemek miimkiindiir. Bu
baglamda devletin, biirokratik katmanin 6n plana ¢ikmasina ragmen toplumdan ayr1 bir varhik
olarak algilanmamasi gerektigi diisiiniilmektedir. 1930'lu yillarda Biiyiik Buhran kaynakh
olarak, diinya pazarmin giderek kiiciilmesiyle tarim iiriinlerinin fiyatlarinda dramatik
boyutlarda azaliglar meydana gelmis, Tiirkiye de bu dogrultuda 6zellikle tarimda olmak {izere
biliytik bir ekonomik bunalim igerisine girmis ve sanayinin gelisim siirecine gegisi “devlet
kapitalizmi” yoluyla olmustur (Savran, 2022: 175). Buradan hareketle, 1930’1lu yillarda toplumun
temel bir siifinin hakimiyeti cergcevesinde bir hegemonya stratejisinden soz edilebilirse de,
Yalman'in ifade ettigi {izere, ayn1 zamanda smif ¢atismasinin olmadig1 “organik bir toplum”
vurgusuyla, kapitalist bir toplum olma hedefinin sinifl bir topluma isaret ettiginin géz ardi
edilmesi geliskisine diisiildiigii soylenebilir (Yalman, 2002: 12).

Demokrat Parti ortaya ¢ikana kadar, liberalizmin Tiirkiye’de gelisimine iliskin verilmeye
calisilan kisa arka plan da dikkate alinarak, ¢alismada temel olarak, Demokrat Parti'nin
kurulusuyla birlikte liberalizmle olan iligkisi irdelenerek, liberalizmle uyusan ve uyusmayan
taraflar1 muhalefet ve iktidar siirecindeki politikalar1 ekseninde ortaya konulmaya calisilacaktir.
Oncelikle, DP'nin ortaya giktigi atmosferde konjonktiirel olarak Tiirkiye ve diinya iizerinde
durularak, Tiirkiye’de liberallesme hamlelerinin gelisimine ve toplumsal siniflarin gelisiminin bu
hamleleri yonlendirmedeki etkisine odaklanilacaktir. Akabinde, DP iktidar ile, cok partili
stirecte gelisen liberal atmosferin nasil sekillendigi, DP iktidarinin yonetimi siiresince siyasi ve
ekonomik baglamda liberalizm ile olan iliskisi ele alinacaktir.

LIBERALLESME TALEPLERI: COK PARTILI SiYASIi DUZEN

Tek Parti iktidari, diinyada mevcut tarihsel kosullarin sekillendirdigi ¢cergevede hareket ederek,
Biiyiik Buhran’in yarattig1 ekonomik bunalimla birlikte olusma potansiyeli barindiran siyasi bir
kaosu 6nleyebilmek amaciyla, yatirimlar attirarak i¢ piyasay: harekete gecirmistir (Savran, 2022:
175-176). Bu dogrultuda, 1940'l1 y1llarda Tiirkiye’de burjuvazi biiyiik oranda gelisip giliclenmistir.

! Bu dogrultuda Bayar, Atatiirk tarafindan ozel sektoriin kuvvetli hale gelebilmesi icin
gorevlendirilmis, akabinde 1924 yilinda Bayar Tiirkiye Is Bankasi'mi kurmustur (Ahmad, 2017:
127).
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Aym zamanda, ABD'nin Tiirkiye’de Ozel tesebbiisiin etkisinin artmasmna yonelik istegi
dogrultusunda CHP'nin icinden liberallesmeye yonelik talepler artarken, bir yandan da Recep
Peker gibi figiirler 6n plana ¢ikarak devletin ekonomik ve siyasal diizeyde daha baskic1 hale
gelmesine yonelik diisiincelerini paylasmislardir (Ahmad, 1995: 148). Bu baglamda, 1942 yilinda
cikarilan Varlhik Vergisi burjuvaziyi tedirgin etmis, vergi, iktidarin burjuvazinin cikarlar
dogrultusunda hareket etmeyebilecegine yonelik goriisii giiglendirmis, Cumhuriyet’in
kurulusundan itibaren ekonomik acgidan giderek giiclenen fakat siyasal acidan ayni giice sahip
olmayan burjuvazinin iktidara kars1 hosnutsuzlugu? giderek artmaya baslamistir (Ziircher, 2000:
301).

Ahmad, Cumhuriyet’in kurulmasindan beri gelisen 6zel sektoriin artik devletin mevcut hali ile
uzlagamamasmin ve Bati’dan iilkeye liberallesme yoniinde baskilarin gelmesinin hiikiimet
icerisinde 6zel sektor yanlisi liberaller ve devletgiler ayrimimin belirmesine yol a¢tifini ifade eder
(Ahmad, 2017: 125-126). Meclis’te Ciftciyi Topraklandirma Kanunu'nun atesli bir sekilde tartisildig:
siralarda Indnii'niin, 19 Mayis 1945'te liberallesmeye gidilecegini agiklamastyla ve akabinde
Kasim aymdaki “Meclis Ag¢is Konusmasi’nda da bir muhalefet partisinin liizumuna isaret
etmesiyle, yani Inonii’'niin 6n ayak olmas ile baglayan gok partili diizenin, Anglo-Amerikan
yonlendirmeleriyle ortaya ¢iktigr da siklikla ileri siiriilmektedir (Avcioglu, 2016:359). Ciftciyi
Topraklandirma Kanunu'nun, esasen muhalefeti etkinlestirme yoniinde biiyiik bir rolii olmus, bu
dogrultuda tek parti diizeninin ve CHP'nin devletle biitiinlesmesi diisiincesinin olusturdugu
negatif havanin farkinda olan Inonii, liberallesme adimlarimin atilmasimnin yaninda durarak, bir
muhalefet partisinin kurulmasini desteklemistir (Ziircher, 2000: 302).

Cok partili hayatin baglamasiyla® birlikte, burjuvazinin bir kismmin ve liberal aydinlarmn
yaninda, farkli saiklerle DP muhalefetinde yer alan gruplar da s6z konusu olmustur. Demokrat
Parti, kendisini liberal bir parti olarak tarif etmemekle birlikte, ortaya koydugu toplumsal
projeksiyonun liberal fikirler barindirdigi soylenebilir (Demirel, 2018: 495). Ne var ki, DP’yi
kuran temel motivasyonun, birtakim liberal ideallerden ziyade CHP karsithgi oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Ikinci Diinya Savasi'nin baslamasi ve sona ermesi ile birlikte, ekonomik
birtakim gelismeler neticesinde, burjuvazinin kismi destekleriyle kurulan DP igerisinde
liberalizme yakmlk duyulmus olsa da, DP’yi olusturan gruplarin, temelde CHP karsithgimn
derinlesmesiyle bir araya geldikleri soylenebilir (Ahmad, 1996: 100; Erogul, 2014: 72). Bununla
birlikte Karpat'in ifade ettigi {izere, DP"ye gosterilen bu toplumsal destegin temelinde CHP’ye
kars1 menfi yaklasimin etkisinin yaninda, DP'nin toplumsal kesimleri tatmin edecek bir siyasi
diizen tesis edecegine yonelik umudun da etkisi bulunmaktadir (Karpat, 2017: 488).

Cok partili siyasi diizenin tesis edildigi ve ABD ile olan iligkilerin yakinlastirilmaya ¢alisildig: bu
donemde burjuvazinin etkisi iyiden iyiye artmaya baglayacaktir (Avcioglu, 1976: 478). Bu
baglamda, bir muhalefet kanadinin olusumunda burjuvazinin katkismin yadsmamayacak
diizeyde oldugu goriilmektedir. Erogulun belirttigi {izere, savas yillarmda ithalatin smirlanmasi
ve karaborsanin da yayginlagsmasi neticesinde, ticaret burjuvazisi ve toprak agalar1 palazlanmus,
ayni zamanda bu gruplar, CHP'nin miidahaleye dayanan ekonomik politikalarindan da
cekinmeleri sebebiyle iktidarin el degismesini arzu etmislerdir (Erogul, 2014: 72-73). Boylece,

? Biiyiik bir boliimii kiigiik iireticilerden olusan burjuvazinin, yalnizca iktidara kars: gosterilen
tepkisel bir tutumun 6tesinde, ekonomik kalkinma ve bireysel bazda zenginlesmenin artmasi ile
iktisadi liberalizmin daha ¢ok iizerinde durmaya basladig1 goriilmektedir (Keyder, 2014: 149).

3 Esasen ¢ok partili sisteme 5 Eyliil 1945 yilinda, taninmus is insan1 Nuri Demirag tarafindan Milli
Kalkinma Partisinin kurulmasiyla gecilmis, parti ekonomik liberallesmeyi temel almakla
birlikte, Parti icerisinde deneyimli siyaset¢i noksanlhigi ve Meclis'te de temsilciye sahip
olunmamas: sebepleriyle etkili olamamustir (Ziircher, 2000: 307).
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Ikinci Diinya Savagi'min bitmesiyle birlikte, Tiirkiye'nin ekonomik baglamda tarim kaynakli bir
iilke olmasindan dolayi, 1930'larda sanayilesme {iizerinde durulmas: politikasinda degisiklige
gidilerek, tarim ve ticarete oncelik verilen bir politik egilim belirginlesecektir (Savran, 2022: 179).

Demokrat Parti, kendisini liberal bir parti olarak tanimlamasa da, partinin temel hedefleri
arasinda hiirriyet ve ekonomik kalkinmanin vurgulandigi soylenebilir. Partinin 6nemli
figlirlerinden Samet Agaoglu’'nun; “Bir memlekette biitiin ileri fikirlerin yasayabilmesi hiirriyet
kapisinin agilmasiyla ve bu fikirlere tekabiil eden ekonomik gelismeyle miimkiindiir” (Agaoglu,
1972: 57) ifadelerinden de bu durum goézlemlenebilir. Genel itibariyla liberalizm ve demokrasiye
dayanan DP programinda, liberalizm hem 6zgiirliikler baglaminda hem de ekonomik diizen
baglaminda kabul edilmis, somutlastirilacak olursa, insan hak ve hiirriyetleri, 6zel kurum ve
kuruluglarin desteklenmesi, zorunda kalinmadik¢a piyasaya miidahale edilmemesi, {ilke
ekonomisinin sektorel bazda tarima dayanmasi, dernek kurma hiirriyeti gibi konular tizerinde
durulmustur (Erogul, 2014: 17-18). DP'nin parti programini deklare etmesinin hemen sonrasinda,
CHP’de de heniiz baslayan soguk savas ¢ercevesinde, ABD ile iyi iliskiler kurulmaya calisilmasi
kapsaminda, 1946'da toprak mahsulleri vergisinin kaldirilmasi gibi birtakim liberallesme
hamlelerine basvurulmustur (Erogul, 2014: 20). CHP'nin ¢ok partili siirecteki liberallesme
cabasina ragmen, Boranin belirttii {izere, Demokrat Parti iktidara gelmeden o6nce, liberal
ideolojik soyleme siklikla bagvurmasi dogrultusunda, tek parti dénemindeki olumsuzluklar:
kopiirterek kullanmaktan geri durmamustir (Bora, 2017: 533). CHP'nin bu konuda birden degisen
politikalarimi elestiren Menderes, CHP'nin bir bagka liberallesme hamlesi sayilabilecek 1946’da
Basin Kanunu'nun 50. maddesinin kaldirilarak, gazete kapatma yetkisinin mahkemelere verilmis
olmasini da; “yapilan degisikliklerde inkilap¢i ve hamleci bir ruhun degil, tereddiit ve endigenin
hakim oldugu goriilmektedir” (Menderes, 1991: 83) ifadeleriyle Onemsizlestirmeye
calismaktadir.

1940’larin ikinci yarisinda, diinyanin soguk savas siirecine girmesinin etkisiyle, Tiirkiye'de
liberalizm ytikselen bir trend halini almis, CHP'nin liberallesme hamlelerine ragmen DP’ye
destek artmistir. Bu dogrultuda, donemin hakim giigleri temelinde, diinyanin, II. Diinya Savas:
sonrast yeniden dizayn edilmesi cercevesinde, ABD'nin Tiirkiye’de liberallesmeyi tesvik
etmesinin de DP'nin kurulus ilkelerini sekillendirdigi sdylenebilir (Erogul, 2014: 74). Bu konuda
ABD’li yazar Watter Lipman’in, 1 Nisan 1947 tarihinde New York Heral Tribune Gazetesi'nde
yer verdigi; “Tiirkiye ve Yunanistan1 gercekten yardima muhtag olduklar1 ya da demokrasi
modeli teskil ettikleri i¢in se¢medik. Bu {ilkeleri, Sovyetler Birligi'nin kalbine ve Karadeniz'e
acilan stratejik kapilar oldugu igin sectik” (Aktaran Avcioglu, 1976: 519) ifadeleri dikkat ¢ekicidir.
Aynmi zamanda, Tkinci Diinya Savasi sonrasinda kapitalizmin uluslararasi diizeyde hakim
olabilmesi i¢in Avrupa’nin yeniden ayaga kalkmasi gerekmektedir. Avrupa, savas sirasinda
ciddi bir yikima ugradigindan 6tiiri, tarim konusunda Tiirkiye Avrupa i¢in 6nemli bir kaynak
olusturmakta, bdylece Marshall Plani cercevesinde Tiirkiye’den tarim alaninda beklenenler
dogrultusunda tarim, oncelikli hale gelmis bulunmaktadir (Savran, 2022: 179-180). ABD’'nin
Marshall Plani’'ndan faydalanmak isteyen Tiirkiye, ayn1 zamanda bu tilkenin siklikla vurguladig:
demokratik degerler ve ekonomik liberallesme konusunda yeniden birtakim adimlar atmasi
gerektiginin farkindadir (Keyder, 2014: 149; Ziircher, 2000: 304). Avcioglu, ABD ile iyi iliskiler
kurulmaya baglanmasi ve dig yardimlar ile Tiirkiye’deki liberallesme hamleleri arasinda baglanti
oldugu yoniinde bir intiba olusmakla birlikte, Tiirkiye’de ¢ok partili diizenin baslamasini temel
olarak dig baskilara dayandirmanin tam olarak dogru bir ¢ikarsama olmayacagin belirtmekte,
fakat bir yandan da dis sartlarin muhalefeti cesaretlendirdigine, iktidar: ise liberallestirdigine

* Ziircher, o donemde ABD raporlarinda alt: ¢izilen bir konu olarak, Tiirkiye’de modernlesmenin
tarimdan baslamas: gerektiginin tizerinde duruldugunu belirtir (Ziircher, 2000: 324).
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isaret etmektedir (Avcioglu, 2016: 361-362). Bu baglamda, iktidarin ve muhalefetin liberallesmeye
yonelik vurgularmin artmasinda, hem uluslararasi konjonktiir hem de tilke i¢i durumlarin etkili
oldugu soylenebilir.

Bu perspektiften bakildiginda, ¢ok partili siyasi yasamin baslamasiyla birlikte, halkin
tercihlerinin ¢ok nemli hale gelmesinin {izerinde de durulmasi gerekir. Siyasi partiler, artik bu
durumu dikkate alarak davranmaya baslamistir. Bu noktada, iktidarin muhalefeti durdurmaya
yonelik tim girisimlerine, muhalefet tarafindan “millete gitmek”le karsilik verilebilecegi bir
stirece girildigini belirten Keyder, “millete gitme”nin yeni cesit bir siyasi formiile karsilik
geldigini ve buna basvuranlarin Meclis’in asilarak, halkin iradesi olarak kendilerine isaret
ettiklerini ifade eder (Keyder, 2014: 147). Samet Agaoglu'nun DP'nin kurulusu ile ilgili ifadeleri
bu duruma 6rnek olusturur tiirdendir:

“Demokrat Parti ile beliren halk hareketinde ise distan gelen bir baski yoktur. Yonetici
kadroyu yalniz tek partiden cok partili bir rejime degil, her sahada yepyeni fikirlerin
kabuliine zorlayan sadece asagidan halktan gelen baskidir. Bu baskinin ana temeli ise
halkin hiirriyet hasretidir. Demokrat Parti Birinci Biiyiik Kongresi zabitlarmi tetkik
ederken bunu agikca goriiyoruz” (Agaoglu, 1972: 12).

Buradan hareketle DP'nin, devlet karsiti, yani devlete olumsuz birtakim vasiflar yiikleyip
kendisini halkla bagdastiran bir séylemi benimsedigini séylemek miimkiindiir. Ne var ki, DP'nin
devlet karsit1 sdyleminden, DP'nin kurulmasinda destek sunan burjuvazinin devletle iligkisini
sonlandirmak amac giittiigiinii ¢itkarmak miimkiin olmadigr gibi, bu sdylemin devletin
burjuvazinin gikarlarmin genel olarak topluma hitap etmesinde 6nemli bir rolii bulunur (Yalman,
2002: 13). Boylece belki de ilk elde sdylenmesi gereken sey, devleti, toplumsal iligkilerden azade
bir varolus olarak gormemek gerektigidir.

LIBERAL VAATLERDEN OTORITERLESMEYE: DP iKTIiDARI

Genel itibariyla, 1950 secimleri Tiirk siyasi tarihinde bir doniim noktast olarak yorumlanir.
Keyder, 1950'de DP'nin zaferinin, “yiizyillarin devlet gelenegi”’ne karsi halkin ilk kez oy
kullanmas1 yoluyla gergeklestigi igin ne tiir bakis agis1 ile degerlendirilirse degerlendirilsin
Tiirkiye Cumhuriyeti'nde bir doniim noktasina isaret ettigini, boylece merkezden denetime karsz,
kapitalizmin zincirlerinden kurtarilmasimnin arzu edildigini vurgular (Keyder, 2014: 155). DP
yoneticilerinin de muhalefet yillarinda yapti§i konugmalarinda, devletin olabildigince smurh
kalmasi, birey haklarmin oniine ge¢gmemesi, devletin bu haklarin siki bir koruyucusu olmasi
gerektigi gibi liberal devlet anlayisiyla bagdasan ifadeleri bulunmaktadir. Menderes, iktidara
geldikten hemen sonra TBMM’'de yapti§1 konugsmasinda DP'nin CHP'nin sebebiyet verdigi
biiyiik bir yiik altinda iktidar1 teslim aldig1 ve bu sebeple baglica bazi esaslarin izlenmesi
gerektigini belirtmektedir. Bu esaslar temel olarak, devlet harcamalarini asgariye indirmek,
biitcede yatirim mahiyetinde olan kismu miimkiin oldugunca genisletmek, hukuki tesebbiisii
hukuki ve fiili emniyet altina almak ve gelismesini saglamak, mevcut sermayenin iiretime
akmasmi kolaylagtirmak, yabanci tesebbiisten genis oOlgiide yararlanmak, iiretim hayatim
devletin zararli miidahalelerinden kurtarmak olarak siralanabilir (Menderes, 1957a: 9-10).

Esasen, DP'nin iktidara gelmesiyle birlikte elde ettigi bagarida, temel olarak iktisadi alanda
gergeklestirdigi hamlelerin biiyiik bir onem tasidigi sdylenebilir. Cok partili siyasi hayatin
baglamasiyla birlikte, 6zellikle Ingiltere ve ABD’de Anglo-Sakson tarzi liberal bir egitim
sistemine dahil olan Tiirk aydininin, siyasi liberalizmin ekonomik liberalizmden kaynaklandig:
yaklagiminin hakim oldugu Bati Avrupa’dan farkli bir anlayisla, dncelikle siyasi liberalizme
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yakinlik duyduklarmi, ekonomik liberalizmi, siyasi liberalizmin getirisi seklinde
degerlendirdiklerini ifade eden Ahmad, DP’ye ¢ok partili siirecte destek veren s6z konusu
akademisyenlerin bakis agisinin aksine, DP'nin iktidara gelmesiyle birlikte muhalefet siirecinden
farkl olarak, tipki CHP gibi Tiirkiye’yi “Kiigiik Amerika” haline getirecek ekonomik atilimimn
pesinde oldugunu belirtir (Ahmad, 1996: 77). Bu bakimdan vurgulanmas:1 gerekir ki, DP
iktidarmnda gerceklesen degisimlerin temeli, cok partili hayatin baslamasiyla birlikte 1946-50
arasinda atilmigtir. DP iktidarinda, Tiirkiye’de hedeflenen diizeye ulagsamamis kapitalizmin
gereksinimlerine gore politikalar belirlendigi goz oniine alindiginda, DP'nin, Cumhuriyet’in
kurulusunda hedeflenen kapitalist ekonomiyi ve burjuvazinin gelisimini iktidara gelmesiyle
birlikte yaptigi hamlelerle daha diizenli hale getirdigi sOylenebilir (Savran, 2022: 181). Bu
hamlelerin esas kaynag ise, DP'nin tarim alaninda gosterdigi gelismelere, yani DP'nin tarim
alanlarin1 genisletmesine, devlete ait arazilerin bir boliimiiniin koyliilere verilmesine, bos
arazilerin igletilmek amaciyla agilmasina, meralarin kismen ekim alani hale getirilmesine, tarim
alaninda istihdam olanag1 saglanmasma, iilkedeki tarim arag-gere¢ oraninin artirilmasina,
tarimla ugrasan koyliilere kredi saglanmasina ek olarak, konjonktiirel bazda iklim sartlarinin bu
gelismeleri desteklemesine, Kore Savasimin diinyada tahila duyulan ihtiyaci artirmasina,
koylerin yol ve koprii insaatlariin hizlandirilarak piyasa ekonomisine dahil edilmesine
bakildiginda anlagilabilir (Erogul, 2014: 132-133). Béylece, DP'nin iktidara gelmesi ile 6zellikle
tarimsal iiretimdeki kisa siireli gelisme, ekonomik kalkinma vurgusunu beraberinde getirmis,
bununla birlikte 1954'ten itibaren tarimsal {iretimin ayni sekilde saglanamamasi dogrultusunda
kalkinma vurgusu DP iktidarini zora sokmustur (Bora, 2017: 539).

DP'nin iktidara gelmesiyle, uluslararasi politikada ABD ile iligkiler {izerinde de titizlikle
durulmus, ekonomik, politik ve kiiltiirel olarak ABD ile daha siki baglar kurulmas: gerekliligine
vurgu yapilmistir. Bu saik dogrultusunda, Kore’ye asker géndermek gibi dis politikada cesur
hamleler yapilmus, Tiirkiye bunun karsiliginda NATO’ya dahil olmakla miikafatlandirilmigtir.
DP, boylece soguk savas doneminde liberalizmin yaninda, sosyalizmin karsisinda safini
belirlerken, Ahmet Emin Yalman gibi Tiirkiye’de liberal ideolojinin 6nde gelen savunuculari bu
durumu; “Amerika’da Tiirk askerlerinin yaptiklar: bir efsane manzarasmi aldi, bizden hiir
diinyanin kaderinde s6z sahibi olan miihim bir millet diye hayranlikla bahsediliyordu” seklinde
yorumlamistir (Yalman, 1971: 240).

Bir yandan da, DP'nin iktidar olmasi ile birlikte, biirokrasinin himayesinde varligini siirdiiren bir
kapitalizmden, serbest tesebbiise imkan veren piyasa modeline dayanan bir ekonomik siirece
girildigine yonelik goriisiin hakim oldugu soylenebilir (Keyder, 2014: 156). Menderes, iktidara
geldigi ilk yillarda serbest rekabet ile ekonomik biiytime saglanacagini diisiinmiis, bununla
birlikte bir siire sonra serbest rekabet ile yalnizca tilkenin kii¢iik bir kisminin fayda sagladigini
gorerek Milli Koruma Kanunu'na bagvurmak gibi ekonomik serbestligi kisitlayan bazi dnlemler
alma yoluna gitmis, bu durum kendisini destekleyen liberalizme yakinlik gosteren gruplarla
arasinin agilmasina neden olmus ve bir siire sonra ekonomik serbestlige tekrar donmeye caligsa
da bu degisken ekonomik yaklagim sonucunda 1955’e gelindiginde toprak agalar: disinda kalan
gruplarin desteginden yoksun kalan DP iktidarini bir¢ok is insanu da desteklemeyi birakmistir
(Ahmad, 1996: 101).

1946’dan bu yana serbest piyasa ekonomisinin siki bir savunucusu olan DP, yerli ve yabanci 6zel
sektorii destekleyen, 6zel sektoriin oniindeki biitiin engellerin kaldirilmasini savunan demegler
verse de, pratikte tam olarak serbest piyasa ekonomisinin sartlarini uygulayamamistir. DP,
kurulusu itibariyla liberalizmin ekonomik modeli olan kapitalist {iretim bigimini hedeflemis,
bununla birlikte fazla ekonomik biiytime odakli olunmasindan o6tiirti iglerin istedikleri yonde
gitmemesi sebebiyle, 6zel sektorden devlete bir yonelme yasanmis, devlet girisimleriyle birlikte
biirokrasi epey genislemistir (Ahmad, 1996: 168). 1951’de getirilen yabanci yatirimi tesvik edici
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bir yasa ile DP hiikiimeti, Tiirk burjuvazisinin biriktirmis oldugu karlar1 yatirima dontistiirecegi
ve yabancilarin Tiirk ekonomisine yatirim yapmak igin oldukca istekli olacag1 beklentisindeyken,
Tiirk sanayicileri DP’'nin bekledigi oranda yatirim yapmakta isteksiz davranmuglar ve biitiin
tesviklere ragmen yabanci yatirimcilar da smirh kalinca, DP i¢in o anda elzem olan {iilkenin
ivedilikle ekonomik olarak kalkindirilmas: oldugundan yatirimlarin ¢ogunu devlet’ yapmak
durumunda kalmigtir (Ziircher, 2000: 326-327). 1952 yilinda Cumhuriyet Gazetesi'nde Nadir
Nadi, DP'nin liberal ekonomiyi tiimiiyle benimsemese de, 6zel tesebbiisiin {izerinde 1srarla
durdugunu belirtir. Bununla birlikte, 6zel tesebbiisii tesvik amaciyla yapilan yatirimlar igin uzun
zaman ve biiyiik sermaye gerekliligi gibi gerceklerin, DP'nin bu konuda ilk giinkii kadar tutkulu
olmasinin dniine gegtigini belirtir (Cumhuriyet, 07.05.1952). Ozellikle 1954 sonrasinda dis ticaret
agigindan dogan korumaci atmosferde, ticaret sermayesi biiyiik oranda sanayilesmis ve gelismis
olsa da, Savran’in ifade ettigi iizere, DP iktidar1 tarafindan tarim ve ticaret burjuvazisinin 6n
planda tutulmasiyla, yani ithalatta liberasyonu benimseyen, kredi politikasmi ayni sekilde
devam ettiren, sanayiye oOzel tesvik uygulanmamasini iceren ekonomi politikalariyla,
burjuvazinin sanayi kolunun diger kollarina nazaran geride birakilmasi® goze carpmaktadir
(Savran, 2022: 183-184).

Ahmad, DP ve CHPde siyasi liberalizmin ekonomik biiy{imeyi engelleyici bir unsur olusturacagi
diistincesinin hakim oldugunu, DP'nin iktidara gelmesiyle birlikte, muhalefetteyken elestirdigi
CHP ile benzer bir noktada bulusarak siyasi liberalizmin bir engel olarak goriildiigiinii, bu
dogrultuda 1954 yilina gelindiginde DP’yi destekleyen liberal ¢evrelerin DP’ye olan tutumunun
degistigini belirtir (Ahmad, 1996: 77-78). Bu dogrultuda Demokrat Parti'nin, 1954 se¢imini
kazanmasinin ardindan politikalarin1 giderek otoriterlestirdigi soylenebilir. Soyle ki, devlet
memurlarinin profesorler ve yargiclart da dahil edecek sekilde 25 yilda 60 yasinda emekli
edilmelerini igeren yasanin onaylanmasi ve bunun neticesinde 1954 yilinda 4 yargi¢ ve Ankara
Universitesi'nde calisan 17 profesdriin emekliye ayrilmasi, Kibris konusunda gikarilan sansiir
yasagini dinlememekten, muhalefet organi olan Ulus basta olmak iizere 4 gazetenin daha
kapatilmasi, muhalefet partilerinin sayilarinin artmasi neticesinde yeni se¢im yasasinin
cikarilmasi ve bu yasa ile parti koalisyonlarinin yasaklanarak kendisine kars: birlesik cephe
kurulmasinin 6nlenmesi, 1955 yilinda parti disiplinini ihlal etmekten dolay1 bir grup DP iiyesinin
partiden atilmasy?, (Shaw ve Shaw, 2006: 482-483) gibi uygulanan politikalarin® devlet ve milleti

> DP'nin, liberal ideolojiyi 6n plana ¢ikaran sozlerine karsilik, iktidara gelmesiyle birlikte
yatirimlarin yiizde 40-50"sini devletin yapmak durumunda kaldig1 goriilmektedir (Ziircher, 2000:
327).

® Bu durum, sanayi burjuvazisinin DP’yi destekleyen gruptan uzaklasarak Hiirriyet Partisi'nin
kurulmasina onciiliik etmesine yol agmis, sonrasinda DP'nin kirsalda yasayan ¢ogunlugu ¢n
planda tutmasindan rahatsiz olan gevrelerin koalisyonu gercevesinde Hiirriyet Partisi, CHP ile
birlesmistir (Savran, 2022: 184).

7 Parti yonetimi ile anlagsmazliga diisenler de atilanlarla birlik olmuslar ve 11 May1s 1955 yilinda
Hiirriyet Partisi'ni kurarak, demokratik bir yonetim ve birlesik bir ekonomik programi
benimseyeceklerini deklare etmislerdir (Shaw, 2006: 483).

§ Erogul bu yillarda (1955), iktidarin elindeki mevcut baski yontemlerine ek olarak sikiyonetim
silahina da sahip olmasiyla ilk olarak muhalefetin Meclis'te fazla elestiri yapmasmna olanak
vermemek icin, sikiyonetim uzatildiktan sonra Meclis'in tekrardan tatile sokuldugunu,
arkasindan da Ulus gazetesinin siiresiz olarak, Hiirriyet ve Her Giin gazetelerinin ise on beger
glin kapatildigin belirtir. Bu durumda muhalefetin fazla ses ¢ikarmasina olanak kalmadigini
ifade eden Erogul, DP’dekileri ise ayni usullerle susturmanin olanagi olmadigma isaret eder
(Erogul, 2014: 168).
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korumak adina yapildig: sdylenerek iistii 6rtiilmektedir. Menderes’in, TBMM’de 30 Haziran 1954

tarihli, milletvekilleri se¢imi kanununun bazi maddelerinin degistirilmesi ve kaldirilmasina

iligkin yer verdigi ifadelerinde bu durum goéze carpmaktadir:
“Yedi sene ikamet ediyor bir parti icinde, o partinin programmi yedi sene benimsiyor.
Yedinci senenin sonuncu giinii, beni namzet yapmadilar diye, yahut da kars: tarafin
kazanma ihtimalini kuvvetli gordiigii icin, yedi sene kendisine sahsiyet ve hiiviyeti
siyasiye vermis partisini tekmeliyor ve rakip partiden namzetlik istiyor. Bu siyaset
sahtekarliginin ta kendisidir. Bu ise manevi sahtekarligin ta kendisini tegkil eder ki bir
partinin programimi benimsemis olmasi lazimgelen bir insanin, yedi sene o partinin
blinyesinde ikamet ettikten sonra ben seni istemiyorum; ¢ilinkii sen beni namzet
gostermiyorsun, diyecek veyahut sen perisan bir tesekkiilsiin...kazanmak ihtimalin
kalmamistir diyecek ve tekmeyi atacaktir. Ve bu bir hafta iginde, secim kampanyasi icinde
olacaktir...Vatandaslara boyle kisileri segilmis diye takdim etmesinler. Bu, siyasi
ahlaksizliktir” (Menderes, 1957b: 59).

DP'nin uyguladig1 otoriter politikalarla liberal atmosferden uzaklastig1 asikardir. Bu durum
Adnan Menderes’in bagta vaat ettigi sinirh devlet ilkesiyle tamamen kargittir. Bora, DP'nin,
CHP'nin icinden kopan bir parti olarak muhalefet siirecinde tek parti donemi siirecinin
zorluklarmi odagma koyan, bunu da ideolojik olarak liberalizm iizerinden temellendirerek
yapan bir tutum igerisinde olduguna isaret eder. Bununla birlikte DP'nin, muhalefet déneminde
tek parti doneminin vesayetci otoriterligine muhalefet eden tarafken, iktidara gelmesiyle birlikte
vesayetci otoriteryanizmi parlamenter rejime adapte etme siirecini Tiirkiye’ye yasattiginin altin
¢izer (Bora, 2017: 532). DP iktidar1 doneminde liberalizmin ana niivelerinden olan smnirli devlet
ilkesinin yanina dahi yaklagilamamaktadir. Ahmet Emin Yalman, 1954'te DP'nin varacagi
noktanin sinyallerini agsagidaki ifadeleriyle vermektedir:

“15 Ekim’de Ankara’da toplanmasi kararlastirilan biiyiik kongrenin arifesinde ortalikta
¢ok huzursuz bir hava vardi. Kongrede bulundum. Oradaki manzaray1 goriince dehsete
diistiim. Anladim ki is isten ge¢mistir. Partinin basinda bulunanlarin goézleri donmiis,
basiretleri baglanmisti. Her sey baski altindaydi. Uysal olmadiklar1 sanilan delegeler
kongreye sokulmuyordu. Biiyiik iimitlerle bes yil miiddet tek partiye karsi savagini
yaptigim Demokrat Parti’nin cenazesinde bulunmak hissini duydum “(Yalman, 1971: 328).

1955 yilinda kabinenin istifas1 ve Menderes’in giivenoyu almasiyla sonuglanan siiregte, yeni bir
hiikiimet kuran Menderes'in, iktidara yonelik elestirileri yatistirmak amaciyla daha liberal
icerikli bir program hazirlamakla birlikte, bagbakan olarak bu programi uygulamadig:
sOylenebilir (Findley, 2011: 308). 1956 yilinda ¢ikarilan Milli Koruma Kanunu'nda hiikiimetin
ekonomiyi diizenlemesine ve denetlemesine yonelik kararlar alinmistir (Ahmad, 2017: 142).
Akabinde, Menderes’in bu kanuni diizenlemeye gelen tepkilere karsilik temel problemin otorite
eksikligi oldugunu vurgulamasi, hiirriyetin ancak bu sekilde saglanabilecegini savunmast liberal
iklimden ne denli uzaklasildigim gostermektedir:

“Buracikta milli iradenin tecelligahi olan bu mukaddes ¢atinin altinda, milli iradenin bizzat
miimessili olan Biiyiik Millet Meclisi karsisinda, Biiyiik Millet Meclisinin azalar1 karsisinda
niimayis yapacak kadar ciirretlerin ileri gotiiriilmiis oldugunu ifade edersek tedbir almak
zamaninin, hatta ge¢mis oldugu bile anlasilir arkadaslar. Muhterem arkadaslarim;
pahalibigin iktisadi diizensizlikten, programsizliktan ileri geldigini avaz avaz seneler
senesi bagirdilar. Bir Milli Koruma Kanunu tadilat1 yaptik fiyatlarin bas asag: diistiigii
biitiin milletge bahtiyarlikla miisahade edildi. Demek ki dert ve plansizlik, ne
projesizliktendir, sadece nizamsizlik ve otorite fikdamdir. Hitkumetler; icrayi hitkumetle
meluftur, icrayi hiikumetle vazifelidir. Bir hitkumetin tedbir alabilmesi icin, asgari bir

1644



Rabia Burcin YAVUZ

nizam ve otoriteye sahibolmasi lazimgelir. Aksi taktirde isler sirazesinden ¢ikar. Bundan
en magdur olacak cemiyetin ve hiirriyetin bizzat kendisidir” (Menderes, 1957b: 296).

Ozellikle Ekim 1957’de gerceklesen genel se¢cim sonrasinda enflasyonun ciddi diizeyde artmasi
ve doviz krizi yasanmasi kaynakli ekonomik kétiiye gidisle birlikte (Ahmad, 2017: 138; Shaw ve
Shaw, 2006: 484), DP giderek daha popiilist politikalar uygulamaya baglamustir.

DP'nin liberalizm ile biiyiik oranda celistigi bu ortamda, uyguladig1 otoriter politikalarda
arkasina s1gindig1 temel kavramin milli irade oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kurulmasindan
itibaren vurgusunu daima halkla biitiinlesme {izerine yapan DP, halkla dayanisma igerisinde bir
modernlesmeden soz eder. Samet Agaoglu; “Demokrat Parti bir yandan ytizyillar boyu ilk halk
hareketi manzaras1 gosteriyor, ayn1 zamanda da memleketimizde y&netici kadro ile halkin yine
ilk defa ¢ok genis oOlciide el ele vermesi oluyor” (Agaoglu, 1972: 38) ifadelerine yer verir. 1950
yilinda DP’nin iktidara gelmesi, bir kisim akademik ve entelektiiel cevrelerce bir “halk hareketi”
olarak nitelendirilmektedir. Tek parti yonetiminin ardindan DP'nin ilk kez iktidar olmasima, 1946
secimlerinin saibeli atmosferi sonrasinda, 1950 yilinda adil bir sekilde se¢menlerin oy hakkini
kullanip sonucu belirlemesi ve bu sonuca olduk¢a uzun bir siiregte yonetimi elinde tutmus olan
mevcut iktidarin da saygiyla yaklasarak yonetimi sorunsuz devretmesi agisindan bakildiginda,
Tiirk siyasi hayatinda demokratiklesme adina 6nemli donemeglerden birinin kat edildigi
goriilmektedir. Bayar, DP'nin iktidar olmasimin ardindan; “14 Mayis'ta Partimizin kazandig:
biiyiik zafer, bu memlekette ilk defa goriilen ve halkin iradesinin tam tecellisinin neticesi olan bir
zaferdir” (Bayar, 1999: 609) der. Bununla birlikte, Savran'in ifade ettigi iizere, “DP'nin smifsal
dogas1” geregi burjuvazinin hegemonyasi gercevesinde halkin biiyiik bir kesiminin destegini
almasi olarak degerlendirilebilecek durumun, “halkin ayaga kalkmasi”na tekabiil ettigi tam
olarak sOylenemez (Savran, 2022: 182-183).

DP, liberal ilkelere yer verdigi parti politikasini ¢ogunluk¢u demokratik bir yaklagimla kristalize
etmektedir. Yani, iktidarin serbest secimler dogrultusunda halkin ¢ogunlugu tarafindan tercih
edilmesi, halka vekalet edebilmek i¢gin yeterli sart1 saglamak anlamina gelmektedir (Bora, 2017:
535). Esasen DP’nin birtakim liberal prensipleri kendi siyasal stratejileri dogrultusunda
yonttugunu sdylemek miimkiindiir. Muhalefet yillarindan itibaren baglayan ve DP'nin liberal
ilkelere dayanan bir parti olarak diisiiniilmesine dayanak olusturan hiirriyet vurgusu, nihai
olarak milli irade sdylemiyle biitiinlesir. Celal Bayar, 1946’da yaptig1 bir konugsmasinda milli
iradeyi su sekilde tamimlamaktadir: “Milletler ya kendi kendilerini idare ederler yahut da
baslarina gegen bir sahis veya ziimre tarafindan idare olunurlar. Bir memlekette bu iki gesit
idareden hangisinin hakim bulundugunu anlamak igin bir 6l¢li vardir. Vatandaslarin siyasi
haklar1 tam bir teminat altinda ve dokunulmaz halde ise hig stiphe etmeyiniz; o memlekette milli
irade hakimdir. O millet kendi kendisini idare eden milletlerdendir” (Bayar, 1956: 26).

Ozellikle Menderes, milli irade kavramina hiirriyetlerin koruyucusu olarak DP’ye isaret etmesi
baglaminda siklikla bagvurmaktadir. Bu dogrultuda DP'nin iktidara gelmesiyle birlikte ilk is
olarak, 2 Haziran 1950’de TBMM nin olagantistii toplantisinda yaptig1 konusmada milli iradenin
tam anlamiyla hakim oldugunu, dolayisiyla demokratik bir cumhuriyetin tam olarak 14 Mayis
secimleri sonrasinda tesis edildigini ifade etmistir:

“$Sekli cumhuriyet olan birgok idarelerde millet iradesinin higbir vechile hakim olmadigini,
aksine olarak sekli cumhuriyet olmayan bir¢ok idarelerde ise millet iradesinin kayitsiz
sartsiz hakim olabildigi misalleriyle herkesin bildigi bir hakikattir. Bu itibarla
cumhuriyetin daha ziyade bir sekil meselesi oldugunu iddia etmekte hata yoktur. O halde
cumhuriyetin ¢ok evvel ilan edilmis olmasina ragmen 14 Mayis tarihini, bu memlekette
tam manasiyle demokratik bir cumhuriyetin teessiisii mebde olarak kabul etmek hakikatin
ta kendisidir. Millet iradesine dayanmanin verdigi salahiyetle biz bu hakikatleri oldugu
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gibi ifadede hicbir tereddiit gostermeyecegiz ve hadiselerin tahlilinde gecen devirlere ait
bir takim hayali 6lcii ve kayitlardan kendimizi azada sayacagiz” (Menderes, 1957a: 19).

Menderes’in ifadelerinden demokrasiye bir gesit vesayet¢i anlayisla yaklastigi, oy cogunlugunu
saglayan partinin halkin vesayetini {istlenmesini demokrasinin gerceklesmesi olarak gordiigii
sOylenebilir. Milli irade kavrami da Menderes tarafindan siklikla “ekseriyet iradesi” olarak
tanimlanmaktadir. Menderes’e gore; “bir ekseriyet iradesinin hini hacette, kanun halinde tecelli
etmesi bir emri mukadderdir” (Menderes, 1957b: 301). Bu anlayisa gore cogunlugun oyunu alan
partinin ¢ogunluk iradesi olarak degerlendirilen mili iradeye hamilik yapmas: gerekmektedir.
Boylece DP tarafindan, milli irade adina hareket edildigi belirtilerek liberal ilkelerle
bagdasmayacak, kisitlayict politik yaklasimlar soz konusu olmustur. DP'nin giderek
otoriterlesen, ekonomik ve siyasi liberalizmden uzaklasan politikalarmin siirecte siddetini
artirmast neticesinde, 1958 yilinda DP tarafindan Vatan Cephesi olusturularak, DP’ye muhalif
olan, bu olusuma katilmayan tiim gruplar ve kisiler, milli iradenin kargisinda durmakla itham
edilecek bir noktaya gelinmistir. En sonunda, DP meclis grubu, muhalefetin yikici bir askeri
ayaklanma planladiklarina yonelik birtakim girisimleri bulundugu gerekgesi ile, 18 Nisan 1960
yilinda Tahkikat Komisyonu kurulmasi karar1 almis ve komisyon “anayasay: agikga ihlal eden
yetkilerle” kusatilmistir (Ahmad, 2017: 138). Komisyonun yetkileri kisaca, tahkikatin saglikli bir
bicimde siirdiiriilebilmesi amaciyla her tiirlii nesriyatin yasaklanmasi, bu yasaga uyulmamasi
halinde zorla kapatilmasi, tahkikat igin gerekli bulunan her tiirlii belge ve esyanm alikonulmasi,
siyasi igerikli toplant1 ve gosteriler igin tedbir ve karar alinmas, tahkikatmn yiiriitiilebilmesi i¢in
gereken tedbir ve kararlarin uygulanabilmesi icin hiikiimetin tiim imkanlarindan faydalanmasi
seklinde siralanabilir (Ozdemir, 2015: 242). DP'nin, bu uygulama ile Anayasa’ya aykir1 bicimde
komisyonu yetkilendirerek, liberalizmin temel ozelliklerinden biri olarak nitelendirilen
“hukukun istiinliigii” ilkesine golge diislirecek noktaya geldigini soylemek miimkiindiir.

SONUC

Demokrat Parti, tek parti doneminin sonunda siyasi, toplumsal, ekonomik dinamiklerin bir araya
gelmesiyle birlikte olusan politika degisikliklerinin tiriinii olarak ortaya ¢ikan bir aktordiir.
Donemin genel atmosferi diistiniildiigiinde, iki adet diinya savasi atlatilmis, diinyada bir yandan
18. yy.dan itibaren giliclenen liberal ideoloji cercevesinde ABD'nin hegemonyasim
yaygmlastirma, diger yandan SSCB'nin etki alanin1 Marksist ideoloji gercevesinde genisletme
miicadelesi s6z konusu olmustur. Diinyanin giderek bu ikili miicadele etrafinda sekillendigi bir
siirecte, Tkinci Diinya Savasi’'ni minimum hasarla atlatma miicadelesi vermis geng¢ Cumhuriyet,
ABD ile iliskilerini gelistirmektedir. Cumhuriyet'in kurulusundan beri, ulusal egemenlik ilkesi
gergevesinde Bati'ya entegre olabilmis laik bir diizen hedefi dogrultusunda, serbest piyasanin
gelismesi ve buna bagli olarak burjuvazinin gelisimi igin ¢aba harcanmis ve burjuvazinin gelisimi
ancak -diinyada birgok iilkenin de benzer bir siirecten gectigi- devlet destegi ile miimkiin
olabilmistir. Devlet eli ile gelisen burjuvazinin belli katmanlarinin daha etkin olma istegi ve ABD
ile iligkilerin sikilasmasi neticesinde, ekonomik ve siyasi diizeyde liberalizmin daha c¢ok
zikredildigi bir donem baslamistir.

Ulusal ve uluslararasi etkenler altinda liberal politikalarm 6n plana ¢ikmasi ile, ok partili hayatin
baglamasi bir gereklilik olarak giderek kendisini daha fazla hissettirmis, Inonii bu gerekliligin
tizerinde durarak artik Tiirk siyasal yasaminda dyle ya da boyle baglayacak olan yeni bir sathanin
ontinii agmigtir. Cok partili siyasi hayatin da baslamasiyla birlikte, liberal atmosferin
belirginlesmesiyle yalnizca DP degil, CHP de liberal politikalara vurgu yapaya baglamigtir.
DP'nin iktidara gelmesiyle uygulamaya koyuldugu ekonomik ve politik liberal hamlelerin temeli
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¢ok partili stirecte, CHP iktidarinda atilmis, DP bu politikalar: devam ettirip daha sistematik hale
getirmistir.

DP, kendisini liberal bir parti olarak tanimlamamakla birlikte, parti programinda liberal ilkelere
yer vermistir. DP, muhalefet yillarinda ve iktidara heniiz geldiginde, devletin siirlanmasi,
devlet harcamalarinin kisilmasi, basin 6zglirliigli, serbest tesebbiis, basin 6zgiirliigii, iscilere grev
hakki verilmesi gibi konular {izerinde durmasina ragmen, iktidar siirecinde 6zellikle ekonomik
kotiiye gidigle birlikte, otoriter politikalarini artirarak liberal politikalardan uzaklagsmaya
baslamistir. Tek parti donemi sonrasinda, CHP karsithig1 etrafinda birlesen gruplarin destegini
alarak iktidara gelen DP icin, cogunlugun oyunu almak demokrasinin gerceklesmesi adma
yeterli kosul olarak goriilmiistiir. Milletin iradesi olarak tanimladig1 cogunlugun iradesini temsil
eden, ona hamilik eden DP, siireg igerisinde uyguladig: otoriter politikalar1 da milli irade adma
yaptigimi belirten bir sdylem gelistirmis, boylece zaman igerisinde biiyiime odakl olarak devlet
harcamalarmin artmasi, basin ézgiirliigiiniin ihlal edilmesi, muhalefetin birlesmesinin gesitli
diizenlemelerle 6niine gecilmeye calisilmas: ve nihayetinde Tahkikat Komisyonu'nun kurulmasi
ile parlamenter demokrasiye dahi tahammiil esiginin asildig: bir noktaya varmustir.

Esasen, DP'nin milli irade kavramiyla burjuvazinin disinda halkin genis kesimlerinin de
desteginin saglanabildigi bir hegemonya stratejisine imza atti$1 ve bu sayede halkin genis
kesimlerini ikna ettigi sdylenebilirse de, burjuvazinin gesitli katmanlar1 arasindaki anlasmazlik
kaynakli olarak hegemonya bunalimina girildigi siireclerde bu ikna projesinin de tehlikeye
diistiiglinii soylemek de miimkiindiir. Bu baglamda, birtakim liberal ilkelere yer verilerek,
ozellikle tarim kaynakli iyilestirmelerle farkli toplumsal simiflarinin destegini almak miimkiin
olsa da, bu destegi siirdiirme noktasinda giderek otoriterlesmeye cubugu biiken ve liberalizmden
uzaklasan bir DP iktidarindan soz edilebilir.
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Tiirkiye’de yakin tarihte (06 Subat 2023) Giineydogu Anadolu Bolgesinde yer alan
Kahramanmaras'in Pazarcik ilgesinde 7,7 ve Elbistan ilgesinde 7,6 siddetinde deprem meydana
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baglamda fiziksel ve maddi kayiplarin yaninda biiyiik can kayiplar1 meydana gelmistir.
Depremin ardindan 11 ilde olaganiistii hal ilan edilmis ve iilke genelinde egitim-6gretime iki
hafta ara verilmistir. Deprem soguk rengini tiim insanlara gosterirken, ¢ocuklar da birgok
yoniiyle yasanan bu afetten etkilenmektedirler. Bu aragtirmanin amaci, depremin ortaya
cikardig yikicr etkileri belirlemek ve ¢ocuklara depremin ardindan uygun pedagojik yaklagimlar
sergileyebilmek i¢in alan taramasi yapmaktir. Bu baglamda, Tiirkiye’de gerceklesen depremler
ve cocuklarla ilgili arastirmalar incelenerek uygun 6neriler gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Abstract

In the recent history (6 February 2023) in Turkey, an earthquake with a magnitude of 7.7 in
Pazarcik district and a magnitude of 7.6 in Elbistan district of Kahramanmaras. In this
earthquake, which is considered as the third earthquake with the most destructive effect in
Turkey's history, 11 provinces of Turkey were affected by devastating effects and many
provinces were shaken by the intensity of the earthquake. In this context, besides physical and
material losses, great loss of life has occurred. After the earthquake, a state of emergency was
declared in 11 provinces and education was suspended for two weeks across the country. While
the earthquake shows its cold color to all people, it is thought that it also affects children in many
ways. The aim of this research is to determine the destructive effects of the earthquake and to
conduct a field survey in order to demonstrate appropriate pedagogical approaches to children
after the earthquake. In this context, it is aimed to develop appropriate suggestions by examining
the earthquakes in Turkey and the studies on children.
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GIRIS

Depremler, dogal afetler arasinda en yikic olanlarindan biridir. Depremler, yer kabugunun
altindaki tektonik levhalar arasindaki ¢catlamalardan kaynaklanr ($Sahin ve Sipahioglu, 2007). Bu
catlamalar, yer kabugunun enerjisini agiga ¢ikarir ve diinya yiizeyinde sallanmalara neden olur
(Glingordii, 2010; Goker, 2011). Tarum olarak depremler, sismik enerjinin dalga seklinde
yayimas1 sonucu ortaya ¢ikan yer hareketleridir (Ilgar, 2017; Pathranarakul ve Moe, 2006).
Deprem, yer kabugunun kirilmasi sonucu olusan ve yer kabugu iizerinde meydana gelen enerjik
hareketlerdir. Bu hareketler, yer kabugunun farkli tabakalar1 arasinda kayma veya catlamalar
nedeniyle meydana gelir. Depremler, cok biiyiik enerjiyi serbest birakarak, yer {istiinde 6nemli
zararlar ve kayiplar olusturabilirler (Elnashai vd., 2007).

Deprem, yer kabugundaki yapisal bozulmalar sonucu meydana gelen ve yer yiizeyinde
titresimlere sebep olan dogal bir afettir (Ozgen, 2002). Depremler, kayalar arasindaki gatlamalar,
volkanik aktiviteler, deniz tabanmi hareketleri, tektonik plakalar arasindaki catlamalar gibi
nedenlerle olugabilir (Sahin ve Sipahioglu, 2007). Depremler, yer kabugundaki catlamalarm
yogunlugu, uzunlugu, derinligi ve yerin dogal yapisina gore degisebilir (Ozgen, 2002; Keten,
2015). Deprem sirasinda yer kabugu hareket ettiginde, yer iistiindeki yapilar da hareket eder ve
hasar goriir. Deprem sirasinda yapilarin yikilmasi, insanlarin yaralanmasi ve dliimlerine neden
olabilir. Dolayisiyla depremler, insanlar igin énemli tehlikeler olusturabilir. Depremler, yer
kabugundaki enerjik hareketler sonucu binalarin ¢6kmesine, yollarm ve kopriilerin hasar
gormesine, dogal afetlerin olusmasina neden olabilir (Celeb ve Kumbasar, 2000).

Depremler, diinya genelinde her yil binlerce kez meydana gelir. Baz1 depremler goriilmeyen
yerlerde meydana gelir ve insanlar tarafindan hissedilmez, ancak bazi depremler biiyiik sehirleri
vurabilir ve yikicl sonuglar dogurabilir. Ornegin, 2011 yilinda Japonya'min Sendai sehrinde
meydana gelen 9,0 biiyiikliigiindeki deprem ve tsunami, binlerce insanin Oliimiine ve
milyarlarca dolarlik zarara neden olmustur (Giiler vd., 2018).

Depremlerin boyutlari, Richter dlgegi ile olgiiliir ve bu 6lgek 0 ile 9 arasinda deger alabilir.
Richter 6lgegi, depremin enerjik hareketlerini 6lgen bir Slgektir ve depremlerin boyutlarin
gosterir (Celeb ve Kumbasar, 2004; Cin, 2013; Goker, 2011). Depremlerin tahmini yapilmasi,
depremlerin meydana gelme seklinin ve nedenlerinin anlasilmasma dayanir. Deprem
tahminleri, yer kabugundaki faylarin hareketlerinin ve yer kabugundaki enerjik hareketlerin
analizine dayanir. Deprem tahminleri, depremin ne zaman ve hangi bdlgede meydana
geleceginin tahmin edilmesini ve bu bolgelerde olasi zararlarin 6ngoriilmesini saglar (Goker,
2011). Clinkii depremler, biiyiik hasar ve kayiplara neden olabilir. Yer yiizeyindeki binalar,
kopriiler, tiineller ve diger yapilar zarar gorebilir. Insanlar da deprem esnasinda yaralanabilir
veya hayatini kaybedebilir. Ayrica, depremler sonrasinda giincel su, elektrik ve iletisim
hizmetlerinin bozulmas: gibi sorunlar ortaya ¢ikabilir (Altun, 2018; Balyemez ve Berkoz, 2010;
Sonmez, 2011).

Yapilan arastirmalarda, bir bolgede depremin risk olusturdugu ve tehlike yarattig1 bliyiikliigiin
en alt degerinin 5.0 olarak kabul edilmesi gerektigi ifade edilmektedir (Green ve Bommer, 2019).
Boyle bir biiyiikliikte bir depremin, zemin igin sivilasmaya sebep olabildigi ve tehlike
olusturabildigi tespit edilmistir. Dolayisiyla 5 ve {izerindeki depremler fiziksel olarak zeminde
birtakim tehlikeler olusturabildigi gibi bireylerde de sadece fiziksel olarak degil psikolojik ve
duygusal yaralanmalara da sebep olabilmektedir. Diger taraftan kiiciik siddette yasanan
depremlerin ikinci ve biiyiik bir depremin habercisi olabilecegi de gozlenmistir (Tajima ve
Hayashida, 2018). Tablo 1’de diinyada sadece 21. yiizyilda gergeklesen yedi oliimciil deprem
bilgileri gosterilmektedir.
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Tablo 1. 21. Yiizyilda Yaganan Yedi Oliimciil Deprem

Depremin Ad1 Biiyiikliik/Siddeti  Kayiplar (Ol
(Mw) Sayis1)!

26 Ocak 2001 Gujarat/Hindistan 7.7 13,805~20,023

26 Aralik 2003 Bam/Iran 6.6 31,824~ 43,000

26 Aralik 2004 Hint Okyanusu/Endonezya  9.1~9.3 230,000~280,000

8 Ekim 2005 Kashmir/Pakistan 7.6 88,000"e kadar

12 Mayis 2008 Wenchuan/Cin 7.9 88,000’e kadar

12 Ocak 2010 Port-au-Prince/Haiti 7.0 100,000~316,000

11 Mart 2011 Tohoku-Oki/Japonya 9.0-9.1 ~ 18,500 (8372)

Kayiplarla ilgili bilgiler yaklasik olarak verilen verilerdir. 2Japonya’da heyelan ve binalardan
dolay1 hayatini kaybedenlerin sayisini igermektedir (Tajima ve Hayashida, 2018).

Yukaridaki tabloda belirtilen yikici deprem tarihlerine ek olarak Tiirkiye’de yakm tarihte
(06/02/2023) glineydogu Anadolu bolgesinde yer alan Kahramanmaras'mn Pazarcik ilgesinde 7,7
ve Elbistan ilgesinde 7,6 siddetinde deprem meydana gelmistir (Sekil 1). Bu depremler, bolgede
son derece yikic etkiler birakmus ve biiyiik oranlarda can ve mal kaybina yol agmistir. Bolgede
art¢1 depremler ise devam etmektedir (AFAD, 2023; Utkucu vd., 2023).

N
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Sekil 1: 06.02.2023 Pazarcik (Kahramanmaras) Mw 7.7 ve Elbistan (Kahramanmaras) Mw 7.6
Depremleri ve Artg1 Sok Aktivitesi (AFAD, 2023).

Yukaridaki sekilde de goriildiigli tizere 06.02.2023 tarihli deprem, ozellikle Tiirkiye'nin
Giineydogu ve Dogu bolgesinde etkili olmugtur. En siddetli sekilde etkilenen iller ise
Kahramanmaras, Gaziantep, Kilis, Adiyaman, Osmaniye, Adana, Hatay, Malatya, Sanliurfa ve
Elazig illeri olmustur. Bununla birlikte iilkenin birgok ilinde de deprem hissedilmistir.
Yukaridaki kirmizi noktalar etkilenen yerleri gostermektedir.

Bu aragtirmanin amaci, depremin ortaya c¢ikardigr yikici etkileri belirlemek ve g¢ocuklara
depremin ardindan uygun pedagojik yaklagimlar sergileyebilmek igin alan taramas: yapmaktr.
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Bu baglamda, Tiirkiye’de gerceklesen depremler ve ¢ocuklarla ilgili arastirmalar incelenerek
uygun Oneriler gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkiye’de Depremin Tarih¢esi ve Kahramanmaras Depremleri

Tiirkiye, diinyanin en stk deprem yasanan {iilkelerinden biridir ve tarihi boyunca bircok biiyiik
deprem yasamistir (Yildirim ve Ornek, 2007; Kadioglu, 2008). Tiirkiye'nin deprem tarihgesi,
Antik Cag'a kadar uzanir (Parlak ve Disli, 2020).

Antik Cag'da, bugiinkii Tiirkiye topraklarinda bulunan ¢ok sayidaki antik kent, depremlerin
etkilerine maruz kalmistir (Celik, 2019). Bunlar arasinda, Bursa, Pergamon ve Hierapolis gibi
kentler bulunmaktadir.

Antik caglarda, Helenistik ve Roma donemlerinde, biiyiik depremler yasanmistir. Bunlar
arasinda Bursa depremi (177 d.C.), Izmit depremi (17 d.C.) ve Antiochia depremi (526 d.C.)
bulunmaktadir (Bayraktar, 2019). Bir zamanlar antik diinyanin en gorkemli sehirleri olan Troia,
Ephesos, Miletos, Nikomedia, Byzantion, Antakya vb. Tarihin belirli donemlerinde maruz
kaldiklar1 deprem felaketleri sonucunda yikilmustir. Bu sehirlerin bir kismu kisa siirede eski
ihtisamina kavusurken, bir kismi da bir daha yerlesmemek iizere terk edilmistir (Doganci, 2000).

Osmanli Imparatorlugu déneminde de bircok deprem meydana gelmistir. Bunlar arasinda
Istanbul depremi (1509), Manisa depremi (1575) ve Edirne depremi (1766) bulunmaktadir
(Urekli, 2010). Etkileri hakkinda kayit ve bilgilerin bulundugu ilk deprem 1509 Istanbul
depremidir. Depremin yikic etkisi oldukga yiiksek oldugundan, 1509'da yagsanan bu deprem,
Kiyamet-i Sugra olarak ifade edilmistir ve etki alan1 birgok ili kapsamigtir (Lemi, 2011). Aymn
zamanda bu depremin 45 giin kadar siirdiigii belirtilmistir. Istanbul’da 1719 ve 1766 yillarinda
iki biiyiik deprem daha goriilmiistiir (Ozata ve Limoncu, 2014). Sonraki tarihlerde ise Osmanli
déneminde Corum, Lazkiye ve Harput ile gevresini etkileyen depremler meydana gelmis ve bu
depremlerin oldukca siddetli olup genis alanda can ve mal kayiplarina neden oldugu
belirtilmistir (Tatar ve Baytimur, 2020).

Tiirkiye Cumhuriyeti tarihi boyunca bir¢cok deprem meydana geldi ve bu depremler biiytik
maddi zararlara neden olmuslardir. Ozellikle 1939 yilinda Erzincan’daki depremin ardindan
kuzey Anadolu fay1 boyunca hareketlilik artmistir. Niksar-Erbaa (Ms = 7.0, 1942), Tosya-Ladik
(Ms =7.2, 1943), Bolu-Gerede (Ms = 7.4, 1944), Bolu-Abant (Ms = 7.1, 1957), Varto (M=6.9, 1966)
ve Adapazar1 (Ms = 7.2, 1967), Erzincan (Ms = 6.8, 1992), Kocaeli (Ms = 7.4, 1999), Diizce (Ms =
7.2,1999) depremleri bu fayin hareketliliginden kaynaklanmigtir (Bilgin, 2007).

Asagidaki depremler Tiirkiye'nin tarihinde en 6nemli ve en etkilendigi depremlerdir:

*  Erzincan Depremi (1939): Erzincan'da meydana gelen bu deprem, 7.8 biiyiikliigiinde ve
binlerce insan hayatmi kaybetmistir. Merkez {issii Erzincan olan depremin siddeti 7,9
civarinda olgiilmiistiir. Bu 6zelligi ile Anadolu’da 19. yiizyildan giiniimiize kadar olan
dénemde meydana gelen depremler arasinda en biiyiik deprem olarak nitelendirilebilir.
Bu depremde resmi rakamlara gore; 32.968 insan hayatin1 kaybetmis, 116.720 bina
yikilmistir (Hagin, 2014; Arpaci, 2018). Bu deprem aym zamanda Marmara depremi
olarak da anilmaktadir (Yildiz ve Dursun, 2021).

=  Izmit Depremi (1999): 1999 yilinda Marmara Denizi kiyisinda meydana gelen bu deprem,
7.4 biyiikligiinde ve yaklasik 17.000 kisi hayatin1 kaybetmistir (Erdik, 2001). Diizce
Depremi (1999): Aym yil i¢inde, Diizce'de meydana gelen 7.2 biiyiikliigiindeki bu
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deprem de binlerce insan hayatin1 kaybetmistir. Toplam uzunlugu 200 km'yi bulan bir
ylizey kirig1 meydan getiren 17 Agustos Izmit (Mw=7.4) ve 12 Kasim 1999 Diizce
(Mw=7.2) depremleri, olduk¢a yogun bir niifusun ve endiistri tesislerinin bulundugu
Dogu Marmara bolgesinde biiyiik 6lgekte yikima ve can kaybina neden olmustur (Cakir,
Barka ve Akyiiz, 2003).

*  Gaziantep-Kahramanmaras Depremleri veya 2023 Tiirkiye-Suriye Depremleri (06.02.2023): Bu
depremler, 6 Subat 2023'te 9 saatte bir meydana gelen, merkez {issii sirasiyla
Gaziantep'in Sehitkamil ilgesinde ve Kahramanmaras'in Ekinézii ilgesinde 7,8 Mw (+ 0)
ile ,1) ve biiytikliikleri 7.5 Mw olan iki depremdir. Resmi rakamlara gore depremler
sonucunda Tiirkiye'de en az 41.159, Suriye'de en az 5.801 kisi hayati kaybetmistir.
Giincel resmi kayitlara gore, 1268 Kilikya depreminden bu yana Tiirkiye tarihinin en ¢ok
can kayipli depremidir. Tiirkiye'de deprem aninda en az 6 bin binanin yikildig:
belirlenmistir. Toplam yikilan bina sayist 20 binin, yikilmak iizere olan bina sayisi ise
105 binin {izerinde oldugu belirlenmistir.108 bin 281'i Tiirkiye'de olmak {izere 123
binden fazla kisi yaralanmistir. Depremlerden sonra 3 milyon kisinin bolgeden farkli
sehirlere gog¢ ettigi tahmin edilmektedir. Depremlerden sonra, 6.7 Mw'a kadar en az
4.700 art¢1 sarsintilar olmustur (AFAD, 2023).

Bu depremler Tiirkiye igin biiyiik bir trajedi olarak kaydedilmistir ve deprem giivenligi
konusunda 6nemli ¢alismalar yapilmasina neden olmustur. Yapilan galismalar, Tiirkiye’'de
depremlerin bir¢ok insan etkiledigini ve biiyiik maddi zararlara neden oldugunu gostermistir.

Depremin Egitim Uzerindeki Etkileri

Depremler, insanlarin hayatini ve gevrelerini ciddi sekilde etkileyen dogal afetlerdir. Deprem,
toplumlarin yasaminda farkli boyutlarda hasar ve kayiplara neden olmasi ve depremi yasayan
insanlarin kisa ya da uzun siireli yagsamlarm kesintiye ugratmasi nedeniyle sosyal bilimlerin
inceleme konusu haline gelmistir (Kasapoglu ve Ecevit, 2004). Egitim sektorii de depremlerin
etkilerinden nasibini almaktadir (Aslangiri, 2019; Kouhkamar, 2019; Gezer ve $ahin, 2022).
Asagidaki maddeler, depremin egitim tizerindeki olumsuz etkilerini agiklamaya yardimci
olacaktir:

1. Okullarin Hasar Gérmesi: Depremler, okullara ve egitim merkezlerine ciddi sekilde hasar
verebilmektedir. Bu, okullarin gecici olarak kapatilmasina veya tamir i¢in zaman alan
bir siire¢ olmasina neden olabilir (Bilgin, 2007). Bingol’de, 1 Mayis 2003"te, 85’1 6grenci
177 kisinin yagsamin yitirdigi depremin ardindan Celtiksuyu YIBO goriintiisii agsagidaki
resimde gosterilmektedir (Sekil 2).

Sekil 2: Celtiksuyu YIBO Binast Yikilma Goriintiisii (https://www.milliyet.com.tr/ )
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2. Ogrencilerin ve Ogretmenlerin Giivenligi: Depremler, dgrencilerin ve Ogretmenlerin
hayatini tehlikeye atabilir. Bu, egitim siirecinin aksamasina veya durdurulmasina neden
olabilir (Sekil 2).

3. Egitim Materyallerinin Zarar Gormesi: Depremler, egitim materyallerini, ders kitaplarini,
bilgisayarlar1 ve dier egitim araglarina zarar verebilir. Bu, egitim siirecinin aksamasina
veya durdurulmasina neden olabilir.

4. Egitim Personelinin Kaybi: Depremler, egitim personelini, 6gretmenleri ve okul
idarecilerini kaybetme ihtimalini de igerebilir. Bu, egitim siirecinin aksamasina veya
durdurulmasina neden olabilir.

5. Finansal Zorluklar: Depremler, okullarin ve egitim merkezlerinin tamir veya yeniden
ingas1 igin gereken maliyeti artirabilir. Bu, okullarin ve egitim merkezlerinin finansal
zorluklarla kars1 karsitya kalmasina neden olabilir.

Bu etkiler, depremin egitim {izerindeki olumsuz etkilerini agiklamaktadir. Depremin egitim
tizerindeki etkileri, {ilkeden {ilkeye ve depremin siddetine gore degisebilir. Ancak, genel olarak,
depremin egitim iizerindeki etkileri ciddi ve uzun siireli olabilir.

Bir depremin ardindan okul yoneticilerinin yapmas: gerekenler (Turhan, 2022) ise su sekilde
Ozetlenebilir:

1. Giivenligin Saglanmasi: Deprem sonrasinda okul binalarinin giivenligi kontrol edilmeli
ve gereken onarmmlar yapilmalidir. Cocuklarin giivenliginin saglanmas: icin gerekli
onlemler alinmalidir.

2. Tedavi ve Destek Hizmetlerinin Saglanmasi: Deprem sirasinda ve sonrasinda yasadiklari
stres ve travma sonucu problem yasayan ogrencilere ve personellere tedavi ve destek
hizmetleri sunulmalidir.

3. [lletisim: Deprem sonrasinda okul yoneticileri, aileler, grenciler ve personel arasinda
stirekli iletisim kurulmalidir. Depremin etkileri hakkinda bilgi verilmeli ve giincel
durum paylasilmalidir.

4.  Okulun Tekrar A¢ilmasi: Deprem sonrasinda okulun tekrar agilmasi i¢in gerekli 6nlemler
alinmali ve okulun giivenligi saglanmalidur.

5. Egitim Programumin Siirdiiriilmesi: Deprem sonrasmda okul yoneticileri, egitim
programmin siirdiiriilmesine yardimc: olmali ve Ogrencilerin egitimine devam
etmelerine olanak tanimalidir.

6. Sosyal Destek: Deprem sonrasinda Ogrenciler ve personel igin sosyal destek
saglanmalidir. Cocuklarin ve personelin deprem sonrasinda yasadiklari etkileri
anlamalarina ve iyilesmelerine yardimcr olmak i¢in uzman yardimi alinmasi onerilir.

Okul yoneticilerinin, deprem sonrasinda almasi gereken bu 6nlemler, 6grencilerin ve personelin
giivenligini ve refahini saglamak, depremin etkilerini azaltmak ve okulun tekrar normal
calismasini saglamak icindir. Okul yoneticileri, gerektiginde ekstra destek ve yardim almalidir.
Ancak, egitim kurumlarmin bu Onlemleri almasi, depremlerin tamamen Onlenebilmesini
saglamaz. Bu nedenle, egitim kurumlari, deprem aninda dgrencilerine, 6gretmenlerine ve diger
personeline nasil davranacaklarini 6gretmeli ve uygulamalidir.

Afet ve deprem egitimi birkag seviyede yiiriitiilebilir. Bireysel diizey, afet riski farkindaligin
gelistirmeye yoneliktir ve ev tabanl egitim de dahil olmak {izere topluluk diizeyi, uyum ve
hazirlik faaliyetlerini artirmay1 saglar (Shaw vd., 2004). Bununla birlikte, en yaygin ve énemli
olan tiir, okul temelli egitimdir (Kurita vd., 2006). Okullar, bilgi iletisimcileri olarak, 6grencilerin
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glivenlik bilgilerini etkili bir sekilde gelistirebilir, bir afet durumu icin planlamaya yardimci
olabilir ve zarar azaltmay1 saglayabilir (Bourque, 2015; Yeon, Chung ve Im, 2020). Okullarda ve
toplumsal bilinglenme icin cesitli sekillerde afet egitimi gerceklestirilmektedir: dersler,
tatbikatlar, 6gretmenler ve arkadaslarla tartismalar, okuma ve dinleme, hiper ortam sistemlerini
kullanma, oyunlar, okul sonrasi etkinlikler ve ¢evrimigi kiiltiirleraras: projeler (Yeon, Chung ve
Im, 2020). Tiim bu uygulamalarm etkili bir sekilde uygulanmasini saglayarak hem bireysel
diizeyde hem de toplumsal diizeyde depremin yikia etkilerinden kurtulabilmek amaciyla
bilinglenme saglanabilir.

Tiirkiye’de en son yasanan Kahramanmaras depremlerinin (2023) ardindan depremden
etkilenen 11 ilde (Kahramanmaras, Hatay, Gaziantep, Adiyaman, Malatya, Kilis, Osmaniye,
Adana, Diyarbakir, Sanliurfa ve son olarak Elazig) ii¢ ay siireyle olaganiistii hal ilan edilmis ve
okullar Mart aymda agilmak iizere kapatilmistir. Bircok Ogrencinin ise baska sehirlerdeki
okullara nakilleri yapilmistir (https://www.turkiyegazetesi.com.tr/). 20 Subat 2023 Pazartesi
tarihinde ise 71 ilde ara tatilin ardindan derslere baslanmustir. ik ders icin MEB Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan “Ilk Ders Saati Ogrencileri Bilgilendirme
Metni” yayimnlanmistir (https://orgm.meb.gov.tr). Bu metne gore dgrencilerle iletisim kurarken
dikkat edilmesi gerekenler bildirilmistir. Diger taraftan iiniversitelerde de Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan  bahar yanyilmin  uzaktan  yiiriitiilmesi karar1  alinmigtir
(https://www.yok.gov.tr/). Deprem bolgesinde bulunan bir kisim iiniversitelerin ise diger
tiniversiteler ile eslestirilmesi yapilarak ogrencilerin magduriyetleri 6nlenmeye calisilmistir.
Ayni zamanda YOK tarafindan soru-cevap metni yayimlanarak ogrencilerin karsilagtiklar:
belirsizligin giderilmesi hedeflenmistir (https://www.yok.gov.tr/).

Cocuklarin Depremle Bas Etme Yontemleri

Depremler, hayatini kurtaran kisileri farkli olumsuzluklarla kars: karsiya getirmekte; travma
sonrast stres bozuklugu (TSSB), depresyon ve anksiyete gibi bir¢ok psikolojik yonden
olumsuzluklara yol agmaktadir (Alipour ve Ahmadi, 2020). Olgunlasmamus bir psise sahipken
bir felaket yasamak daha stresli olabilir ve geng bir insanin biiyiimesi tizerinde olumsuz bir etki
birakma egilimi vardir. Afet uzun zaman 6nce gergeklesmis olsa da, cocuklar bu tiir olaylar: hala
canl bir sekilde hatirlayabilir (Fivush vd., 2004).

Depremden etkilenmede; kadin cinsiyetinden olmak, diisiik egitim diizeyi, saghk problemleri,
gelismekte olan tilkeler arasinda yer almak gibi baz1 demografik 6zellikler risk etkenleri olarak
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira deprem sonras1 yaralanma, merkez iissiine yakin olma,
aile iiyelerinin kayb1 ya da ciddi yaralanma durumlari, yagsanilan evin agir hasar almasi ya da
yikilmis olmasi, ekonomik, psikolojik ve sosyal anlamda destek alamamak da bireylerin afet
sonrast iyilik durumlarini olumsuz etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir (Dell, Carmassi
ve Massimetti, 2011)

Depremlerde bir¢ok kisi, yer ve durumlar zarar gordiigii gibi en fazla etkilenen gruplarin
baginda ¢ocuklar gelmektedir. 17 Agustos 1999 depremi sonrasinda yapilan bir arastirmaya gore
cocuklarin ¢ogu; kapana kisih kalmak, yara almak, evlerin yikildigimi gormek, bagkalarmin act
haykirislaria sahit olmak ve oliimlerle karsilasmak gibi agir birgok strese maruz kalmistir (Eksi,
Peykerli, Saydam, Toparla ve Braun, 2008). 23 Ekim 2011 tarihli Van- Ercis merkezli deprem
sonrasi yapilan bir arastirmada da ¢ocuklarin etkilenme durumlari; deprem merkezine yakinlk,
depremin sebebiyet verdigi yikim derecesi ve yakinlarmin kaybmna gore etkilenme diizeylerinin
farklilastig1 goriilmiistiir. S6z konusu arastirma, depremden 5 ay sonra yapilmasina ragmen,
deprem merkezine en yakin olan okuldaki ¢ocuklarin uzak okullardaki ¢ocuklara gore deprem
etkilerinin daha fazla ve deprem yasantisinin hala canli oldugu bulunmustur (Irkigatal, 2014).
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Yetiskinlere gore ¢ocuklar zihinsel agidan sorunlarla bas etme konusunda yeterli deneyim ve
beceriye sahip degillerdir. Dolayisiyla yetigkinlerle karsilastirildiginda cocuklar daha fazla
oranda mental sorunlar yasamaya agik durumdadirlar (Tanaka, Tsutsumi, Kawakami,
Kameoka, Kato ve You, 2016). Bunun yari sira ¢ocuklarin deprem sonrasinda yer degisikligi
yapmak durumunda olmasi, tanimadigr biiyiik bir yabanci ortamda kendilerini bulmalari,
cevrelerinde sevdigi kisilerin kaybi gibi durumlar da ¢ocuklarda karamsar ve umutsuz olma gibi
duygularm bag gostermesine sebebiyet vermektedir (Mutch, 2013).

Cocuklar igin giivenli bir ¢evrede yasamak ve rutinlerinin devaminin olmas: gelisimsel bir
ihtiyactir. Bu ihtiyaglarin deprem gibi bir dogal afetle ortadan kalkmasi; ¢ocuklarda duyussal,
bilissel ve davrarnigsal agidan cevrenin tehdit olarak algilanmasina neden olmakta, giiven
duygusunda harabiyetlerin olmasina ve gesitli psikolojik problemlerin ortaya ¢tkmasma neden
olmaktadir (Tanhan ve Mukba, 2015). Cocuklarda depreme bagh olarak; huzursuzluk, ajite
davranma, 6fke nobetleri, uyku problemi, korkulu riiya gorme, uyku sonrasi aglayarak uyanma,
kaybedilen kiginin hayaletini gordiigiinii soyleme, oyuna kars: isteksizlik, bebeksi davrarnslar,
dikkat dagmikhigi, yetiskine asir1 bagimlihk gelistirme, alt islatma, tamilanamayan agr
sikayetleri, mide agrisi, mide bulantisi gibi bircok psikolojik kaynakli bulgular
goriilebilmektedir. Bu tiir bulgulara karsi iyi bir gozlemle bu bulgularin fark edilmesi ve ilgili
bir yaklagimla bu davraniglarin problem durumuna doniismesinin engellenmesi 6nemlidir.
Ancak iki haftayr agkin bir siire devam eden ve gittikce agirlasan durumlarda profesyonel
destegin alinmasi gerekmektedir. Bu tiir travmalarm ¢oziimlenmemesi durumunda gocuklarin
ileriki yasamlarinda ozgiiven gelisimi, biligsel gelisim, saglikli iligkiler kurma becerilerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Baz1 ¢ocuklarda da ilerleyen siirecte anksiyete, depresyon ve
gesitli davranis problemlerine sebebiyet vermektedir (Irkigatal, 2014).

Deprem sonrasi yapilan arastirma bulgularinda ¢ocuklarda; depremin tekrar olacags, kapali alan
ve ebeveynlerinden ayrilma korkularmin oldugu goriilmektedir. (Cetin Dagli, Tunali Cokluk,
Sert, Yiiksel, 2018).). Bunun yan sira ¢ocuklarda depresyon, panik atak, uyku problemleri gibi
sorunlarin da yasandig1 bulgulanmistir. Depremi yasayan c¢ocuklarin annelerinden
etkilendikleri ve deprem sonrasinda anne ve babalarin stresinin de ¢ocuklarin kaygi durumlar:
tizerinde dogrudan etkileyici oldugu belirtilmektedir. Bunun yan1 sira depremi yasayan
cocuklarda yas 6zelliklerinin de belirleyici oldugu goriilmektedir. Afet yasayan ¢ocuklarda yas
arttik¢a depresyon diizeylerinin de arttig1 belirtilmektedir (Usami, Iwadare, Kodaira, Watanabe,
Aoki, Katsumi, 2012; Latuperissa vd., 2020).

Deprem sonrasi toplumsal olarak uzmanlar tarafindan gergeklestirilen psikososyal yonden
yapilacak olan destekler hem ebeveyn hem de ¢ocuk agisindan biiyiik énem tagimaktadir.
Nitekim Latuperissa ve arkadaslarinin (2020) yapmis oldugu calismada, sosyal destek algisinin
deprem sonrasi travima sonrast stres bozuklugunu etkiledigi belirtilmektedir.

Bu kapsamda ¢ocuklarin yasanilan olumsuz kosullarinin iyilestirilmesi ve en az zararla bu siireci
atlatmalar1 i¢in; Deprem sonrasi afet bolgesindeki ailelerin fiziksel olarak temel ihtiyaglarinin
hizli bir sekilde belirlenmesi, dncelikli olarak giivenli bir alana ailelerin yerlestirilmesi, temel
ihtiyaclarin karsilanmasi (barinma, yemek, su, giyim vb.), afet sonrasi gerekli ihtiyaglar
belirlendikten sonra en ge¢ bir hafta icerisinde psikososyal destegin saglanmasi, saglanacak olan
bu psikososyal destegin kisa bir zaman dilimiyle sinirlandirilmayip genis bir zamana yayilmasi
ve psikiyatrik yonden bozukluk oldugu belirlenen kisilerin ilgili yerlere sevkinin saglanmasi,
ailelerle bireysel goriismeler, grup calismalar: hem aile hem de ¢ocuklar i¢in sosyal bir takim
etkinlikler oncelikli olarak yapilmas: gerekenler arasindadir (Akman ve Altinel, 2012).

Deprem sonrasi ¢ocuklar 6zelinde yapilacak en yararl faaliyetler ise “oyun temelli” yaklasimlar
olmaktadir. Arastirmalar deprem sonrasi ¢ocuklarla yapilan “oyun terapilerinin” ¢ocuk gelisimi
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agisindan destekleyici oldugunu gostermektedir (Atag ve Ozsezer, 2021) Cocuklarin bireysel
farkliliklarmin oldugu unutulmadan her ¢ocugun deprem sonrasinda yasadigl durumu ve
duygularmi ifade etme bigimleri de farklilasacaktir. Dolaysiyla her cocuga hitap edecek sekilde
farkli yontem ve tekniklerle cocugun diinyasma cocugun izin verdigi kadariyla girilmeye
calisilmalidir. Cocugun oyun dilinden hareketle; gesitli oyunlarin oynanmasi, sanat ¢alismalars,
serbest oyunlar, hikaye anlatimi, kitap okuma, puzzle yapma, miizik etkinlikleri ve drama
calismalar1 gibi aktiviteler ¢ocuklarin yas ve Ozelliklerine uygun sekilde gerceklestirilebilir.
Bunun yam sira her ¢ocugun giiven duyacag ve rahathkla yasadigi deprem olaym ve
duygularmi aktarabilecegi kisiler de farkl olabilir. Dolayisiyla bazen ¢ocuk giiven duydugu bir
saglik elemanina ya da yemek yapan teyzeye ya da 6gretmenine yazili ya da sozlii sekillerde de
¢ocuklarin kendini ifade edis bigimleri goriilmektedir (Triasari, Yusuf, Sestu Retno, Triyana,
Abidin, 2020). Ozellikle bu yénde uygulanan yaklagimlar; gocuklarin stres ortaminin etkisinden
kurtarip, cocuklarin psikolojik yonden hazirlikli ve dayanikli olmalarini saglayarak gelisimlerini
olumlu yonde desteklemektedir (Selli, 2021).

Deprem, kontrol dis1 beklenmedik bir zamanda ortaya ¢ikan bir doga olay1 oldugu icin ¢ocuklar
bu dogal olaylarin sonuglarm ve etkilerini anlamakta giicliik yasamaktadirlar. Bu durum yas
gruplarina gore degismekle birlikte deprem sonrasi kaygilarinin 6nemli 6lgiide artmasma engel
olmaktadir. Ancak ¢ocuklarin anlamakta zorlandiklar: bu felaketten korkmakta ve en fazla yara
alan grubu olusturdugu unutulmamaldir. Kahramanmaras depreminde etkilenen alan ve il ve
niifus sayisi ¢ok fazla oldugundan bu etkilerin kalici hasarlara neden olmamasi adma ve
yasanilan cografi ozellikler de disiiniildiigiinde sik karsilasilan bu felaketten ¢ocuklarin
korunmas: ve saglikli gelisim gostermeleri icin disiplinler arasi ¢alismak gerekmektedir. Bu
nokta da egitimcilere biiyilik gorevler diismektedir. Bu kapsamda; (Kalyoncu, 2003; Irkicatal,
2014, Selli 2021).

1. Egitimcilerin afet sonrasi ivedilikle cocuklarin yalniz kalmasini engelleyerek, onlarin yas
ve gelisim ozelliklerine uygun sekilde bilgilendirmelerinin saglanmasi 6nemlidir.

2. Cocuklarin duygularinin disa vurumunu saglamak ve duygusal anlamda destekleyici
olmak 6nemlidir.

3. Cocukluk ¢ag1 travmalarimin olusmamasi igin ailelere ¢ocuk ihmal ve istismar
konularinda bilgilendirme yaparak daha bilingli bir tutuma sahip olmalar:
desteklenebilir.

4. Egitimciler smuflarindaki cocuklar1 gozlemleyerek normal disi davramis gosteren
cocuklarin uzman destegi almalarini saglamalidir.

5. Egitimciler aile katilim ¢alismalar: ile hem aileleri rahatlatici olmali hem de ¢ocuklar1
hakkinda bilgilendirmede bulunulmalidir

6. Egitimciler sinif iirisinde depremle ilgilim gelen sorular1 gecistirmeden yasa uygun bir
sekilde cevaplamalidirlar.

7. Cocuklar: depreme hazirlayici sekilde oyunlar aracilifiyla ¢ocuklarin deprem aninda ve
sonrasinda nasil davranmalari gerektigi ile ilgili etkinlikler gerceklestirebilirler.

TARTISMA ve SONUC

Deprem deneyimi ve egitiminin farkindalik tizerindeki etkisini anlamak icin Japonyanin bes
vilayetinden 1.065 lise birinci smif Ogrencisi ile gerceklestirilen anket sonucunda deprem
deneyiminin farkindalhigr artirmak igin ana faktor olmadiini gostermistir. Egitim, okul egitimi
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ile smirlandirildiginda, deprem igin bilgi tabani olarak faydali bilgiler saglayabilir. Ancak
asamali olarak bilme, fark etme, derinlesme, karar verme ve eyleme ge¢cme yolunda aile, toplum
ve kendi kendine egitimin daha 6n planda oldugu goriilmektedir. Farkina varmak ve
derinlesmek i¢gin kisisel egitim onemliyken, aile ve toplum egitimi karar ve eylemler icin en
hayati rolii oynamaktadir. Okul egitiminde konusma, deneyimleme ve gorsel araglar
kullanilarak aktif afet egitimi yontemlerinin daha etkili oldugu goriilmiistiir. Kendi, aile ve
toplum egitimi ile birlestiginde okul egitiminin, bir 6grencinin bir "afete hazirhik kiiltiiri"
gelistirmesine yardimar olabilecegine ve bunun da onlar bir yetiskin olarak dogru kararlar ve
eylemler almaya tesvik edebilir (Shaw vd., 2004).

Yeon, Chung ve Im (2020), yaptiklar1 arastirmada Pohang Belediyesi tarafindan gelistirilen
“Pohang'da 2018 okul deprem afet egitim programi”min etkisini degerlendirmigler ve bu
baglamda egitim kurumlarmin, bir afet egitim programi planlarken 6grencilerin duygusal
durumlarinin  6nemini net bir sekilde anlamalarmin olduk¢a 6nemli oldugu sonucuna
varmuglardir. Ciinkii duygusal tepki, afet egitimlerinin etkinligi {izerinde hem olumlu hem de
olumsuz bir etkiye sahiptir. Cocuklar ve gencler bir afet sirasinda siddetli {iziintii ve ofke
hissederlerse, bu durum afet egitiminin etkililigini azaltabilir. Bu gibi durumlarda, 6grenciler
kendilerini caresiz hissederler ve onlar1 gelecekteki felaketlerden korumak igin tasarlanmis
yararh bilgileri 6grenme isteginden vazge¢me egilimi gosterirler (Lazarus, 1991). Bu olumsuz
duygusal etkilerin en somut drnegi, biiyiik felaketler nedeniyle ebeveynlerin kaybiyla ilgili baz
trajik vakalarda bulunabilir. Bu durumlarda, olagan afet egitimi bicimleri yerine travma sonrasi
stres bozuklugu egitimi vermemiz gerekir. Ayrica dgrencilerin afetin kontrol edilebilirligine
iliskin algilarin1 degistirmek de onemlidir. Hazirlikli olmanin ortaya ¢ikan hasari azaltabilecegi
mesaji, 0zellikle s6z konusu ¢ocuklar ve ergenler duygusal olarak uyarildiginda, dgrencileri
daha ayrintili bir sekilde hazirlamaya tesvik edebilir (Lehman ve Taylor, 1987).

Tiirkiye, sismik agidan aktif bir bolgede yer aldigindan, sik sik depremler yasanmaktadir. Bu
nedenle, Tiirkiye gibi sismik agidan aktif bir bolgede yasayan insanlar olarak, depremlere kars:
her zaman hazirlikli olmamiz ve acil durum planlarimizi giincellememiz gerekmektedir.
Deprem Oncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmasi gerekenler konusunda bilgi sahibi olmak, can ve
mal kaybini azaltmak agisindan son derece dnemlidir. Ayrica, deprem aninda kendimizi ve
sevdiklerimizi korumak i¢in dogru davraniglar1 bilmemiz ve uygulamamiz da hayat kurtarici
olabilir.

Depremlere karsi onleme ve hazirlik dnemlidir. Insanlar, depremlerden etkilenebilecekleri
yerlerde giivenli yapilar insa etmeli ve mevcut yapilarini giiglendirmelidir. Ayrica, insanlar
depremlere karsi alinacak tedbirler hakkinda bilgilendirilmeli ve deprem sirasinda nasil
davranacaklar1 konusunda egitilmelidir.

Bir depremin ardindan ¢ocuklara yardimci olmak icin su adimlari izlemek 6nerilebilir:

> Dinleme: Cocuklarin hislerini anlamaya calisin ve onlarla empati kurun. Onlarn
endigelerini ve kaygilarin1 dinlemek ve onlara dikkat etmek, onlarin iyilesme siirecini
hizlandirabilir.

> Rutini devam ettirme: Depremin ardindan ¢ocuklarin giinliik rutinlerini devam ettirmeye
¢alisin. Bu, ¢ocuklar i¢in giivenli bir ortam saglar ve onlarin kaygisini azaltabilir.

> Bilgi verme: Cocuklara depremle ilgili gercek ve dogru bilgi verin. Onlarin sorularina
dogru ve samimi sekilde yanit verin ve onlarin endiselerini yatistirin.

> Psikolojik destek verme: Cocuklarin depremle basa gikmak igin psikolojik destek almasina
yardimc1 olun. Uygun bir psikolog ya da terapist bulun ve ¢ocuklarin gereksinimlerine
gore tedavi seceneklerini arastirin.
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> Giivenli bir ortam saglama: Cocuklarin giivenli bir ortamda olduklarindan emin olun.
Onlarin evlerinin ve okullarmin giivenli oldugundan emin olun ve gerekirse yapisal
degisiklikler yapin.

> Oyun ve eglence: Depremin etkilerini azaltmak icin ¢ocuklarin oyun ve eglence
yapmasina yardimci olun. Onlarin zihinlerini diger seylerle meggul etmelerine yardimc
olun.

> Aile ve arkadaslarla iletisim: Cocuklarin aile ve arkadaslaryla iletisim kurmasina yardimei
olun. Onlarin sosyal aglarini gliclendirmeleri, onlarin depremin etkilerini azaltmasina
yardimar olabilir.

Bu adimlar, depremin ardindan ¢ocuklarin iyilesmesine yardimar olabilir ve onlarin stres, kaygi
ve korkularim azaltabilir.
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Bu calismada fonksiyonel bir gida olan avokadonun saglik iligkisi ve farkl kiiltiirlerdeki avokado
tiiketim aligkanliklari agiklanmaya galisilmistir. Ozellikle ulusal alan yazinda avokadoya yonelik
akademik bilgilerin azlig1 dikkat ¢ekmektedir. Bu baglamda olusturulan arastirma metni, nitel
aragtirma yontemlerinden derleme teknigi kullanilarak yazilmistir. Avokado meyvesi yag asitleri,
vitaminler, mineraller ve antioksidanlarca zengindir. Meyve dogrudan insan tiiketimi igin
iiretilmekte ve satilmaktadir. Avokado ticareti son zamanlarda 6nemli diizeyde gelismistir.
Diinyada avokado tiiketim aligkanliklar farklilik gostermektedir. Ancak avokadolar genellikle
cig titkketilmektedir. Meyve vegan ve vejetaryenler igin kirmizi etin alternatifi olarak kullanilabilir.
Geleneksel Tiirk mutfaginda avokado yer almamaktadir ancak son donemlerde Akdeniz
havzasinda {iretimi ve tiiketimi artmaya baslamigtir. Bu baglamda Tiirkiye'de avokado
iiretiminin ve tiiketiminin artacag1 6n goriilmektedir.
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Abstract

In this study, the health relationship of avocado, which is a functional food, and avocado
consumption habits in different cultures were tried to be explained. Especially in the national
literature, the scarcity of academic information about avocados draws attention. The research text
created in this context was written using the compilation technique, one of the qualitative
research methods. Avocado fruit is rich in fatty acids, vitamins, minerals and antioxidants. The
fruit is produced and sold directly for human consumption. The avocado trade has developed
significantly in recent times. Avocado consumption habits differ in the world. However, avocados
are generally consumed raw. The fruit can be used as an alternative to red meat for vegans and
vegetarians. Avocado is not included in traditional Turkish cuisine, but its production and
consumption has started to increase in the Mediterranean basin recently. In this context, it is
predicted that avocado production and consumption will increase in Turkey.
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GIRIS

Kanserin, diinyadaki onde gelen 6liim nedenlerinden birisi oldugu bilinmektedir. Yiiksek
yayilimi ve oldiiriiciiliigii ile etkili tedavisinin olmamasi ¢ok ¢alisiilmasina sebep olmaktadir.
Meyve ve sebze tiiketiminin insanlarda kanser riskini azaltabilecegi genel olarak kabul
edilmektedir (Gerber vd., 2002). Meyve ve sebzelerden elde edilen fitokimyasallarin, kanserin
onlenmesinde 6nemli bir rol oynadig: diistiniilmektedir. Bu nedenle, kanser ¢ncesi ve kanser
teshisi sonrasinda hasta eden hiicreleri azaltan fitokimyasallarmn belirlenmesine yonelik ¢abalar
devam etmektedir (Werman ve Neeman, 1987).

Avokado (Persea Americana Mill.), besin degeri yiiksek, kalori, sodyum ve yag oran diisiik bir
meyvedir. Avokado meyvesi diinya genelinde gida olarak yaygin bir sekilde tiiketilmekte ve bu
meyve ayni zamanda tibbi amaglar icin de kullanilmaktadir. Avokadonun sagliga faydalari,
icerigindeki 20'den fazla temel besin maddesi ve gesitli potansiyel olarak kanseri onleyici
fitokimyasallardan kaynaklanmaktadir (Werman ve Neeman, 1987; DeWitt, 2010).

Avokado diinya capinda tropik ve subtropik bolgelerde yaygin olarak yetisen bir meyve
gesididir. Avokado, Persea cinsine aittir ve Lauraceae familyasinda smiflandirilmistir. Sekli ve
biiyiikliiglinden dolay1 armut veya timsah armudu olarak da bilinmektedir. Avokado agacinin
Giiney Orta Meksika, Orta Amerika ve Giiney Amerika'da ortaya ¢iktig1 diisiiniilmektedir
(Heldstab, 2005; Zeldes, 2009; Mitcham, 2013; AvoSeedo, 2015; Stewart, 2015; Ask ve Bjdrbo, 2015;
Manalo, 2022; Tasteatlas, 2023). Avokado ¢ogunlukla taze olarak tiiketilmektedir. Avokado, besin
icerigi agisindan degerli bir tropikal meyve olarak kabul edilmistir. Bu nedenle, meyve yeterli
giines alan hemen hemen her yerde yaygin olarak yetistirilmektedir (Werman ve Neeman, 1987:
229; Gomez-Lopez, 1999; Ask ve Bjarbo, 2015; Duarte vd., 2016; https://www.ntv.com.tr/).

Kaliforniya avokadonun baskenti olarak anilmaktadir. Diinyada yaklasik 500 avokado cesidi
bulunmaktadir. Avokado agaci ii¢ senede bir meyve vermektedir. Avokado agacinin soguga kars:
dayaniklili1 oldukca diisiiktiir. Bu sebeple yalnizca tropikal ve subtropikal alanlarda yetigebilir.
Avokado meyvesinin en uygun gelisim sicakliklar1 25-28 °C arasindadir. Bununla birlikte en
uygun nem orani ise en az %60 tir. Avokado tiiriine gore degisse de genelde tanesi 15 ile 20 lira
arasinda alic1 bulabilmektedir (Ish-Am vd., 1999; Schaffer, Wolstenholme ve Whiley, 2013; Lye
vd., 2020).

Son yillarda avokado meyvesinin ihracatinda besin degerinden dolay1 6nemli bir artis olmustur
(Kadam ve Salunkhe, 1995; Schaffer, Wolstenholme ve Whiley, 2013). Yapilan calismalar,
(Werman ve Neeman, 1987: 229; Carvajal-Zarrabal vd., 2014; Ask ve Bjarbo, 2015; Duarte vd.,
2016) avokadonun antioksidan, antikanser, antidiyabetik, antiaterojenik, antihipertansif,
antiinflamatuar ve antimikrobiyal etkilere sahip oldugunu ortaya gikarmustir. Biitiin bir avokado
meyvesi gida endiistrisinde ana bilesen olarak kullanilmis ve bir takim cilt bakim {iriintiniin
iceriginde yer almistir (Flores vd., 2019; Lye vd., 2020).

Alan yazinda gergeklestirilen taramalar sonucunda avokado hakkinda yapilan ¢alismalarin azlhig
dikkat ¢ekmistir. Bu ¢alismada fonksiyonel bir gida olan avokadonun saglik iligkisi ve farkl
kiiltiirlerin avokado tiiketim aliskanliklar1 agiklanmaya calisilmistir. Arastirmada nitel arastirma
yontemlerinden derleme teknigi kullanilmigtir.

Avokado, Avokado Yag1 ve Saglik Iliskisi

Avokadonun (Persea Americana Mill.), gida olarak tiiketimi oldukca eskiye dayanmaktadir
(Turner ve Purviance, 1999). Avokado, Orta Amerika'ya 6zgii bir meyvedir (Lee, Hwang ve
Mustapha, 2014). Bu meyve yaklasik %60 yag, %7 kabuk ve yaklasik %2 tohumdan ibarettir.
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Avokado besin igerigi olarak ¢ok zengindir (Galvao, 2014). Ozellikle icerdigi omega yag asitleri,
yararlar1 oldukga ytiksektir. Calismalar, (Werman ve Neeman, 1987: 229; Carvajal-Zarrabal vd.,
2014; Ask ve Bjarbo, 2015; Duarte vd., 2016) 6zellikle kolesterolii diisiirmede ve kardiyovaskiiler
hastaliklar1 6nleme konusunda avokadonun faydalarimi gostermistir. Diger meyvelerde oldugu
gibi avokado da ¢ok iyi bir folat (folik asit) kaynagidir. Folik asit yeni hiicrelerin iiretilmesine ve
korunmasina yardimci olmaktadir. Bu sebeple hamileler, cocuklar ve bebeklerin gelisimi i¢in ¢ok
biiyiik 6nem arz etmektedir (Werman ve Neeman, 1987: 229; Ask ve Bjarbo, 2015; Duarte, Chaves,
Borges ve Mendonga, 2016; https://www.ntv.com.tr/)

Avokado igerigindeki C vitamini, E vitamini, K vitamini, piridoksin (B6), tiamin (B1) niasin (B3),
folat (B9), riboflavin (B2), pantotenik asit (B5) vitaminleri ve potasyum, fosfor, bakir, demir,
magnezyum, ¢inko ve manganez mineralleri ile lutein, beta-karoten ve omega-3 yag asitleri ile
g0z, cilt ve sa¢ saglig1 icin ¢ok faydali bir meyve oldugu sdylenebilir (Werman ve Neeman, 1987:
229; Goémez-Lopez, 1999; Dreher ve Davenport, 2013; Ask ve Bjérbo, 2015; Duarte vd., 2016;
https://www.ntv.com.tr/).

Gorsel 3. Avokado 3 (https://www.ntv.com.tr/).

Sl

Avokado posasi degisken diizeyde yag icerigine sahiptir. "Avokado yag1", meyvenin posasinin
ve cekirdeginin fiziksel olarak ¢ikarilmasiyla elde edilen, hafif kehribar renginde yagl bir sividir.
"Saf" yenilebilir avokado yag1, en az %98,5 oraninda rafine avokado yag iceren bir tirtindiir.
Islenmis avokado posasi, gesitli katma degerli gida {iriinlerinde kullanilabilen meyvelerin
degerlendirilmesine bir alternatiftir (Duarte vd., 2016; Forero-Doria, 2017).

Avokado yaginin besinsel ve islevsel 6zelliklerinin tam olarak anlasilmasi i¢in, meyvenin farkh
cesitlerini ve kisimlarimi dikkate almak onemlidir. Woolf vd. (2009) avokado yagi igin
ekstraksiyon yontemine ve meyve kalitesine dayal1 bir siniflandirma énermislerdir. Daha yiiksek
kaliteli avokado yagi, "ekstra virjin", yiiksek kaliteli meyvelerden {iretilen, yalnizca mekanik
yontemlerle, 50°C'nin altinda bir sicaklikta ve kimyasal ¢oziiciiler kullanilmadan elde edilen yaga
karsilik gelmektedir. "Saf" avokado yag1, mekanik yontemlerle, 50°C'nin altinda bir sicaklikta ve
kimyasal ¢oziiciiler kullanilmadan ekstrakte edilen, diistik kaliteli (kiiciik ¢iiriik alanlar ve
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fiziksel degisiklikler) meyve ile iiretilmektedir. "Saf" avokado yagy, {iretimi icin meyve kalitesinin
onemli olmadig bir yag tiiriidiir; bitki veya meyvelerin dogal aromasi ile asilanmis, agartilmis
ve kokusu giderilmis bir yagdir. Son olarak "karisik" avokado yag, zeytin, macadamia ve diger
yaglarla birlegtirilmektedir. Bu nedenle, degisken olan duyusal ve kimyasal ozellikler
sunmaktadir. Avokado yapraklarinin sivi ekstrakti, idrar soktiiriicii 6zellige sahiptir. Bundan
dolay1 farmasétik tiriinlerde yaygin olarak kullanilmaktadir (Wong, Requejo-Jackman ve Woolf,
2010; Duarte vd., 2016; Jenkins, 2015).

Avokado, diinya ¢apinda agirlikli olarak i1liman ve subtropikal iklimlerde yetisen bir meyvedir,
(Tan vd., 2017) bu nedenle iklimin ve menge tilkenin meyve kalitesini ve dolayisiyla yag: nasil
etkileyebilecegini incelemek miimkiindiir. Bu nedenle yapilan bir arastirmada, Meksika,
Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri ve Yeni Zelanda'dan gelen mahsullerden elde edilen Hass
cesidinin meyvesinden elde edilen yagda, oleik ve palmitik olmak {izere yiiksek oranda (% 62)
lipid igerigi bulunmustur (Caballero, Finglas ve Toldra, 2015).

Giiney Amerika'da avokado yaginin analizi ve karakterizasyonu {izerine yapilan arastirmalarda
(Yanty, 1997; Gomez-Lopez, 1999; Di Stefano vd., 2017), avokado yaginda yiiksek oranda tekli
doymamis yag asitleri (%69,4) ve daha diisiik miktarda, sirasiyla %16,6 ve %14 olan ¢oklu
doymamis ve doymus yag asitleri oldugunu tespit edilmistir. Bu ¢alismalar, avokado yaginin 176
°C'ye yakin bir termal stabiliteye sahip oldugunu ve zeytinyagindan daha diisiik toplam fenolik
bilesik konsantrasyonuna sahip oldugunu gostermektedir. Buna ragmen avokado yagmin
antioksidan aktivitesi zeytinyagina benzemektedir. Avokado yag1 da zeytinyag gibi tirozol ve
hidroksitirosol gibi yiiksek konsantrasyonda polifenollere sahiptir (Berasategi vd., 2012; Jenkins,
2015; Espinosa-Alonso, 2017).

Avokado, Meksika, Amerika Birlesik Devletleri, Dominik Cumhuriyeti, Brezilya, Kolombiya ve
diger bircok Giiney Amerika, Orta Amerika ve Giiney Afrika iilkelerinde yetistirilen &nemli
iirtinlerden biridir (Lee, Hwang ve Mustapha, 2014). Orta Amerikamin popiiler yiyeceklerinden
birisidir. Avokado yag: icin uluslararasi tamimlanmis bir parametre yoktur. Yaygin olarak
kullanilan degerler zeytinyag: icin tavsiye edilen degerlerdir. Zeytinyag: icin kalite standard:
Codex Alimentarius ve Uluslararas1 Zeytinyag1 Konseyi'nde (IOC) mevcuttur (Alimentarius,
1999).

Endiistriyel diizeyde, gida sektoriindeki cevre dostu teknolojik ¢oziimlerin yani sira zamanla
besleyici 6zelliklerini koruyabilen saglikli gidalarin iiretimine yonelik siirekli artan bir talep
vardir. Bu sebeple cogu sektor avokado yagma dayal iiriinler gelistirmek icin ¢aba gostermeye
devam etmektedir. Oyle ki Bat1 Avrupa'da avokado ithalati son on yilda birkag kat artmustir
(Kadam ve Salunkhe, 1995; Bouchard ve Foley, 2011).

Avokado ticareti son zamanlarda hem yerel hem de uluslararasi bazda 6nemli diizeyde
gelismistir (Judkis, 2017). Kuzey Amerika ve Avrupanin sanayilesmis bolgelerinde
bilinmektedir. Diinya avokado ihracatinda Israil’in etkin rol oynadig1 goriilmektedir (Van Zyl ve
Groenewald, 1986). Ispanya'da da hizli genisleme yasanmaktadir ve mahsuliin ¢ogu Kuzey
Avrupa pazarlarina yonelik yayiim gostermektedir. Uzak pazarlarla ticaret imkam bulabilmek
igin, yiiksek kaliteli meyve {iretimi ve verimli nakliye gerekmektedir (Van Lelyveld ve Bower,
1984). Avokadonun beslenme 6zelliklerini ve faydalarini destekleyen arastirmalarm artmasiyla
birlikte, diger iilkelerde de gozlemlendigi gibi Brezilya'da da bu hammaddenin iiretimi ve
kullaniminda artis egilimi goriilmektedir (Duarte vd., 2016).
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Avokado Tiiketim Aligskanliklar:

Diinyanin degisik yerlerinde faaliyet gosteren mutfaklarda avokado kullanimi farklilik
gostermektedir. Ancak avokadolar neredeyse her zaman ¢ig tiiketilmektedir. Avokado vegan ve
vejetaryenler i¢in kirmizi etin alternatifi olarak kullanilmaktadir (Mason, 2016). Yeterli olgunluga
eristiginde  kremsi kivama gelmesinden dolayr bebek mamasi yapilmaktadir
(https://www.ntv.com.tr/). Yiiksek yag ve diisiik seker igerigine sahiptir, bu nedenle diyabet
hastalarinin beslenmeleri igin tavsiye edilmektedir. Avokado, ekmek ve tortilla ile veya limon
suyu, tuz ve karabiber ile salatalarda tiiketilmektedir (Kadam ve Salunkhe, 1995).

Hass gibi baz1 gesitler, acilasmadan sadece ¢ok kisa bir siire 1sitilabilir veya pisirilebilmektedir
(Dreher ve Davenport, 2013). Bununla birlikte, avokado daha uzun siire pisirildiginde yenmez
hale gelmektedir. Bu nedenle, avokado pizza sosu olarak tiiketilecekse, en son asamada
hazirlanarak ilave edilmelidir. Sicak bir makarna yemeginin parcasiysa, yalnizca son dakikada
karistirilmasi 6nerilmektedir (https://turkeytravelplanner.com/).

Avokado, merkezinde tek biiyiik tohum bulunan bir meyvedir. Aztekler tarafindan ahudcatl ve
Ispanyollar tarafindan aguacate olarak adlandirilmistir. Meksika'nin Puebla kentinde iiretilmeye
baslamistir (Manalo, 2022; Tasteatlas, 2023). Akdeniz ¢anagindaki yetistirme kosullar1 elverisli
oldugu icin simdi Akdeniz mutfagina dahil olmustur (https://turkeytravelplanner.com/).

Avokado Tiirkiye'de 1980'li ve 1990'l yillara kadar yetigtirilmemistir. Ancak Tiirkiye su anda
Akdeniz kiyillarinda yilda yaklasik 1000 ton avokado iiretmesine ragmen, geleneksel Tiirk
mutfaginda kullanilan bir malzeme degildir. Bununla birlikte, ¢cogunlukla Avrupa tarzi liiks
nouvelle mutfag: restoranlarinda olmak {izere yeni olusturulan yemeklerde kullanilmaktadir.
Tiirkiye avokado yetistiriciliginde en ¢ok yedi cesit tercih edilmektedir. Bunlardan biri, aymn
zamanda aralarinda en lezzetli olan1 Hass ¢esididir (https://turkeytravelplanner.com/).

Avokadonun Tiirk mutfaginda geleneksel bir kullanimi olmadigi igin, avokadonun biitiin olarak,
piire halinde, corbalarda veya soslarda nasil kullanildiginin sdylenmesi dogru degildir. Daha ¢ok
karigik salatalar gibi geleneksel olmayan yemeklerde kullamilmasi muhtemeldir ancak bu
durumun bir garantisi bulunmamaktadir (https://turkeytravelplanner.com/). Tablo 1."de iilkelere
gore avokado tiiketim aligkanliklar: yer almaktadir.

Avokado igerikli tariflere 6rnek olarak Guasacaca verilebilir. Venezuela'nin guacamole versiyonu
olarak bilinmektedir. Avokado, kisnis, dolmalik biber, maydanoz, sogan, sarimsak, tuz, yag ve
sirkenin birlesimi ile elde edilen sos genelde sigir eti, tavuk, sosis ve morcilla gibi mangalda
pisirilmis etlerle tiiketilmektedir (AvoSeedo, 2015; Tasteatlas, 2023).

Avocado meyvesi, kizarmis muz ve yuca ile sos olarak kullanilmaktadir. Ancak empanadalarin
tizerine gezdirilmektedir. Sos genellikle bir karistiricida yapilir ve kremali bir sos elde edilirken,
bazilar1 piire haline getirilmis versiyonu tercih ederek daha koyu kivamli bir sos elde
edilmektedir (Tasteatlas, 2023).

Salsa de palta, olgun avokado, domates, sogan, aji veya rocoto ezmesi ve Peru limon suyunun bir
karisimi ile yapilan saglikli bir Peru sosudur (Vega vd., 2020). Malzemeler piire haline getirilir ve
sos tiiketime hazirdir. Yerel halka gore, iyi bir salsa de paltanin sirri, sosun yapiminda
mitkemmel sekilde olgunlagmis avokadolarin kullanilmasidir. Salsa de palta'nin kizarmis
manyok, tequefios veya gesitli et ve balik yemekleri ile servis edilmektedir (AvoSeedo, 2015;
Tasteatlas, 2023).
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Tablo 1. Avokado Tiiketim Aligkanliklar1

Ulke Avokado Tiiketim Aligkanliklar:
Avokado Avustralya ve Yeni Zellenda'da bagarili bir sekilde yetistirilmektedir. Meyve olarak ¢ig bicimde
kullanilir. Diger yandan tuzlu yemeklerde, salatalarda ve sandviglerin icinde tiiketilmektedir.

Avustralya ve Yeni Zelanda

Etiyopyalilar, avokado, muz, papaya, mango ve guava gibi meyve sularmin katmanlarmdan olusan renkli
bir meyve icecegi titketmektedirler.

Nijerya, Kenya ve Gana'da avokado meyve olarak tek bagina tiiketilmektedir. Meyve veya sebze
salatalarinda dilimlenmektedir. Piireli avokado sandvigleri kullanilmaktadir. Faslilar ise portakal cigegi
suyu aromasi eklenmis tath bir avokadolu milkshake'i tercih etmektedir.

Giiney Afrika restoranlarimin meniisiinde karides kokteyli ile doldurulmus yarim avokado olan Avokado
Ritz bulunmaktadir. Giiney Afrikalilar ayrica avokadoyu ciabatta ekmeginde somon fiime ve krem peynirle
birlestirmektedirler.

Afrika

Haitililer sabah kahvaltida avokadolarini tiiketmektedirler. Sabahlar1 giine manyok ekmegi yiyerek

Haiti baglamaktadirlar.

Avokadoyu tath malzemesi olarak kullanan birgok Asya iilkesi Brezilya'ya katilmaktadir. Avokado, giiney
Hindistan, Filipinler, Vietnam ve Endonezya'daki milkshake'lerin énemli bir bilesenidir. Seker, siit ve
avokado piiresi ile yapilan bu tatl igecek ¢ok sevilmektedir.

Japon yemegi susi, California rulolar1 ve susi severler arasinda ozellikle saglikli bir favori olan avokado
igeren diger maki ile diinyaca {inliidiir.

Asya

Brezilya gibi Portekizce konusulan iilkelerde ise avokadoyu seker ve limonla ezip tatli olarak servis etmek

Brezilya bir gelenektir.

Silililer avokadolarini tavuk, hamburger veya sosisli sandviglerin iizerine piire haline getirip siirmektedirler.

Sili Ayrica dilimlenmis avokado ekleyerek Sezar salatasina ilave etmektedirler.

Perulular ezilmis avokadoyu tequefios (kizarmig peynir cubuklari) veya yaninda parillas (1zgara et) ve
mayonez ile titketmektedirler. Ayrica avokado dilimlerini balik veya tavukla titketmektedirler.

Guacamole adi verilen {inlii sosun Meksika'dan gelmektedir. Biber, kignis, misket limonu ile ezilmis
avokado, ekmegin yaninda ve gesitli Meksika yemeklerinin yaninda popiiler bir sostur.

Meksikalilar ve diger ispanyolca konugan Orta ve Giiney Amerikalilar, avokadolarini lezzetli bir atigtirmalik
olarak veya yemek egli§inde tiiketmeyi tercih etmektedirler. Avokado pilav, corba ve salatalarla
karigtirilarak tiiketilmektedir.

Peru

Meksika

Kaynak: (Raichlen, Saralegui ve Campos, 2000; Heldstab, 2005; Zeldes, 2009; Hutson, 2013; Mitcham, 2013; AvoSeedo, 2015; Stewart, 2015; Ask ve
Bjarbo, 2015; Manalo, 2022; Tasteatlas, 2023).

Tablo 2'de Avokadolu Yiyecekler ve Igeceklerin Listesi

Tablo 2. Avokadolu Yiyecek ve Iceceklerin Listesi

Avokadolu Yiyecek ve igeceklerin Listesi

Avokado ve buzda siit (abukado lamaw)- geleneksel bir Filipin tathisi. Avokado ekmegi, Avokado keki, Avokado
kizartmasi, Avokado yagi, Avokado salatasi, Avokado sosu, Avokado kremasi, Avokado limonlu turta, Avokado
¢orbasi, Avokado tostu, Avokado tofu donburi

Yiyecekler
Derin yagda kizartilmis avokado, Féroce- "féroce d'avocat" olarak da anilir. Guacamole, Guasacaca, doldurulmus
avokado, Bati tarz1 susi, Kaliforniya rulosu, Gokkusag: rulosu, Seattle rulosu

icecekler Jus alpukat- (Endonezya igecegi), Avokado milkshake, Avokado margarita, Avolatte- (avokadolu siitlii bir kahve)

Kaynak: (Heldstab, 2005; Zeldes, 2009; Sackett, Pestka ve Gisslen, 2010; Lukins, 2012; Mitcham, 2013; Stewart, 2015; Ask ve Bjirbo, 2015; Manalo, 2022;
Legaspi, 2022; Tasteatlas, 2023).

Es teler, avokado, hindistancevizi, yogunlastirilmis siit, surup ve kirilmis buzdan olusan
ferahlatic1 bir igecektir. Icecek aromali jole ve farkli meyve tiirleri gibi diger bilegenleri
icerebilmektedir. Genellikle bir icecek olarak siniflandirilan bu tatlinin 1960'larda ortaya ¢iktig
bilinmektedir. Es teler genellikle kaselerde servis edilmektedir (Tasteatlas, 2023).

Ton balikh tartar, Los Angeles'ta yaygin olarak tiiketilen bir baglangictir. Iginde kullanilan
malzemeler arasinda ¢ig ton baligl, avokado, yumurta sarisi, yesil biber, kapari, frenk sogani,
tarhun, hardal, zeytinyag1, limon suyu, tuz ve karabiber yer almaktadir (Stern, Panovské ve
Pokorny, 2006). Yemek ilk kez 1984 yilinda sef Shigefumi Tachibe tarafindan Chaya Brasserie'de
miisteri siparisi sonucunda yapilmistir. Glintimiizde meze olarak servis edilmektedir (Tasteatlas,
2023).

Rainbow roll bir tiir uramaki susidir. Bu susi gesidi piring, nori, ton baligi, somon, avokado ve
salatalik ile yapilmaktadir. Umaki susi cesidinin oOzelligi ise goriintiistiniin gokkusagini
andirmasidir. Gokkusagini andiran balik ve avokado renkleri birbirini takip etmektedir
(Bowman, 2011; Tasteatlas, 2023).
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Cemita Puebla menseli bir Meksika sandvicidir. Igerisinde peynir seritleri, avokado dilimleri,
jalapefios tursusu, papalo (bitki gesidi) bulunmaktadir ve domuz etli susam serpilmis bir ¢orektir
(AvoSeedo, 2015; Tasteatlas, 2023).

Avokado tostu, avokado, tuz, karabiber ve narenciye suyu karisimi eklenmis bir parca kizarmis
ekmekten olusan atistirmalik tiirtidiir. Somon, domates, arpacik sogan, yumurta, sarimsak,
peynir, zeytinyag: veya pul biber gibi malzemelerle zenginlestirilebilir. Mensei ne olursa olsun,
avokado tostu Instagram'da bir akim olarak baslamistir ve o zamandan beri diinya ¢apinda iin
kazanmistir (Tasteatlas, 2023).

Arepa, 0giitiilmiis misirdan elde edilen bir misir ekmegidir (Granfeldt, Drews ve Bjorck, 1995).
Genellikle Venezuela, Kolombiya, Panama, Porto Riko ve Dominik Cumhuriyeti'nde tiim sosyo-
ekonomik gruplarda giiniin herhangi bir saatinde tiiketilebilmektedir. Misir ekmegi ile tiiketilen
malzeme sayis1 ¢ok fazla sayidadir. Lezzet olarak fasulye, peynir, kiyma ve sogana kadar pek ¢ok
yiyecekle eslestirilmektedir (Tasteatlas, 2023).

Guacamole, 1500'lerin Aztek imparatorluguna kadar uzanan diinyaca iinlii tereyagh bir sostur.
Sos, ezilmis avokado, sogan, kirmizi biber, istege bagli domates, deniz tuzu ve kisnis gibi se¢ilmis
gesnilerin birlestigi saglikli bir karisimdir. Guacamole bazen sogan ve tuz kullanilarak bir macun
haline getirilmektedir. Geleneksel bir Meksika havam kullanilarak hazirlanmaktadir. Sosta
cevizli ve kremsi hass ve piiriizsiiz fuerte avokadolar1 kullanilmaktadir (Zeldes, 2009; Palou vd.,
2000; Tasteatlas, 2023).

SONUC

Avokado meyvesi Amerika'ya 6zglidiir. Meksika'dan Amerika Birlesik Devletlerine genis bir
yayilim gostermektedir. Ozellikle Hint Adalari, Orta Amerika, Kolombiya, Venezuela, Brezilya,
Ekvador, Peru, Bolivya ve Sili'de iiretimi yaygindir. Avokado, diinya ¢apinda giderek daha fazla
kabul gormektedir ve insan saghg ile ilgili beslenme yararlar1 nedeniyle kapsaml pazarlama
teknikleri kullanilmaktadir. Meksika, diinya avokado {iretiminin %30'undan fazlasim
karsilamaktadir ve Meksika avokadonun ana {ireticisi ve ihracatgisidir. Dogru nem derecesinde
ve optimal 1s1ya sahip sicakliklarda yetismektedir (Lye vd., 2020).

Cagin hastaliklar: ile miicadelede alternatif gida arayislar siirmektedir. Avokado besin degeri
yliksek, diistik kalorili bir meyvedir. Diyabet hastalari, ¢ocuklar, bebekler ve hamileler igin ideal
bir besin kaynag olarak 6n plana gitkmaktadir. Avokado meyvesi ayni zamanda tibbi amaglar
icin de kullanilmaktadir. Avokado antioksidan, antikanser, antidiyabetik, antiaterojenik,
antihipertansif, antiinflamatuar ve antimikrobiyal etkilere sahiptir. Avokado meyvesi gida
endiistrisinde ana bilegsen olarak kullamilmis ve farkli cilt bakim {iriinlerinin igeriginde yer
almistir.

Avokado meyvesi tane olarak satilmaktadir ve genelde ci§ tiiketilmektedir. Avokado ile yapilan
yiyecekler ve igecekler arasinda; avokado ve buzda siit (abukado lamaw), avokado ekmegi,
avokado keki, avokado kizartmasi, avokado yagi, avokado salatasi, avokado sosu, avokado
kremasi, avokado limonlu turta, avokado ¢orbasi, avokado tostu, avokado tofu donburi, derin
yagda kizartilmis avokado, féroce- "féroce d'avocat”, guacamole, guasacaca, doldurulmus
avokado, bati1 tarzi susi, kaliforniya rulosu, gokkusagi rulosu, seattle rulosu, jus alpukat
(endonezya igecegi), avokado milkshake, avokado margarita, avolatte (avokadolu siitlii bir
kahve) yer almaktadir. Avokado geleneksel Tiirk mutfak kiiltiiriinde yer almasa da artan
iiretimin tiiketim diizeylerini arttiracag: diisiiniilmektedir.
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Tiiketicilerin farklibk yaratma arzusu kisileri alternatif gida arayislarna yoneltmektedir.
Gelecekte fonksiyonel gidalar ve 6zelde avokado hakkinda gerceklestirilecek ¢alismalarin alan
yazina katki saglayacag1 6ne siiriilmektedir. Arastirma kapsaminda var olan bilgiyi dogrulamak
veya erisilmemis bilgiyi agiga ¢ikarmak igin kullanilan gozlem sonuglarina ulasilmistir. Bu
anlamda gercek agiga cikartilmis, dogru olana erisilmistir. Akademik agidan erisilen dogru
bilgilerin alan yazinda énemli bir boglugu kapatacag: diisiiniilmektedir. Avokado talebi hizla
yiikselse de pek cok iilkede tiiketim oranlari seyrektir. Bu sebeple avokadonun tiiketimine
yonelik aliskanliklarmm  aydinlatilmasinin  toplumlara olumlu yonde etki edecegi on
goriilmektedir. Avokado yetistiriciliginde gerceklestirilen uygulamalara yonelik bilgilerin giin
yliziine ¢ikarilmasinin = ve konunun aydinlatilmasinin  sektére fayda saglayacag:
diistiniilmektedir.
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GIRIS

Teknolojik gelisme Ozellikle Sanayi Devrimi'nden sonra daha iyi yasam ortamma ve yogun
ekonomik rekabete yol a¢mistir. Diinyanin ilk teknokent fikri 1950’lerde Amerikali bilim
adamlarmin Ar-Ge bilgi ve deneyimlerini ticari degere doniistiirme arzusundan dogmustur.
Bugiin Silikon Vadisi olarak bilinen ilk teknokent, Stanford teknoloji isletmesi tarafindan
Kaliforniya’da kurulmustur (Bayraktaroglu vd. 2015:232). Teknokent kurulus ve
uygulamalarmin temel amaci, uluslararasi pazar ekonomisinde gelismis tilkelerle rekabet
edebilecek yeni teknolojileri yakalayabilecek duruma gelmektir. Teknokent kavrami, Fransa'da
Teknokent (Teknopolis/Teknopol), Amerika Birlesik Devletleri'nde Arastirma parki (Research
Park), Ingiltere'de bilim parki ve Uzak Dogu'da Bilim Kenti (City of Science) veya Teknoloji Kenti
(City of Technology) olarak bilinmektedir (Attar ve Erat, 2020:121).

Teknokent, kamu kurumlari, 6zel sektdr, yerel yonetimler ve teknoloji igletmeleri ile is birligi
icinde bir kamu sirketi olarak organize edilmektedir (Pekol ve Erbas, 2011: 41). Teknokentler,
tesisler agisindan ayni ozelliklere sahip olmakla birlikte, kiiltiirel ve ekonomik farkliliklar
nedeniyle bolgeden bolgeye ve iilkeden iilkeye farklilik gosterebilmektedir (Celik, 2019:1113).
Biiyiik teknoloji firmalar1 ve sanayi kuruluslari ile beraber calisarak Ar-Ge calismalari
laboratuvarlardan sanayiye aktarilmis ve yeni teknoloji iireten firmalar kurulmustur. 1990l
yillarda teknopolis uygulamalar1 yalnizca geligmis iilkelerde degil, gelismekte olan bir¢ok iilkede
de uygulanmaya baslanmustir (Akbulut, 2020: 256).

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Yasasi, teknokentlerin sayisini ve teknoparklarda ¢alisan sirket ve
calisan sayisin1 artirmustir. Ar-Ge arastirma projelerinde elde edilen basar: sayesinde Tiirkiye'nin
Teknokent’inde yabanci ortakli firmalar da yer almaktadir. 4691 sayili Kanun ile bilgi iiretmek,
bilgiyi ticarilestirmek, girisimcileri desteklemek ve istihdam olanaklar1 saglamak amaciyla
olusturulan Teknokent'in bu hedefler ve ekonomik ¢ikarlar dogrultusunda faaliyet gosterdigi
sOylenebilir (Ataman, 2008:38). Bu dogrultuda Tiirkiye’de Ar-ge calisan sayis1 2020 yilinda
toplam 199.000 kisi olmus olan Ar-ge calisanlarinin %65,3'ti mali 6zellik tasiyan ya da tasimayan
firmalarda, %30'u yliksekogretimde ve %4,7’si hedefinde kar yapma olmayan isletmelerde
calismislardir. 2020 yili sonunda halihazirdaki miktar %44,7 olmustur. Genelde orta ve yiiksek
teknoloji sahalari iizerinde yogunlasma yasanan Tiirkiye’de Ar-ge giderleri dogrusal bir egilim
gostermektedir. Ar-ge biriminde arastirmaci olarak calisanlarin teknolojinin ¢ok fazla
uygulandig1 hangi sahalarda istihdam edildikleri incelendiginde ise orta ve yiiksek teknoloji
alanlarmin kendini gosterdigi anlagilmaktadir. Ar-ge calisan sayilari ile paralel bigimde
giderlerin de genelde daha fazla kapasitesi olan isletmelerce gerceklestirildigi goriilmektedir.
2020 yih itibariyle toplam Ar-ge giderlerinin %85,2’si, 250 ve {izerinde ¢alisan istihdam edilen
firmalarca yapildig1 anlasiimistir (Ates, 2020:10).

Mevcut altyap1 ve konumu (hizli internet, 1sitma ve iklimlendirme gibi), ulusal ve uluslararasi
paydaslar tarafindan bolgesel ve teknoloji sirketlerinin taninmasi, isletmelere ve girisimcilere
profesyonel destek hizmetlerinin saglanmasi (finansman ve finansmana erisim, patentler, ihracat
gelistirme, sanayi isbirligi, is plan1 hazirlama, finansal/hukuki yardim, risk sermayesi, yatirimei
arama vb.) olasi projeler 1s181nda biiyiime, sahip olduklar i¢ ve dis alana sahip olma, gelistirme
faaliyetlerinde ihtiyag duyabilecekleri ortak alanlar (toplant1 ve konferans salonlari, arastirma ve
gelistirmeye elverigli alanlar, egitim sunumlari, sosyal ve Kkiiltiirel iletisim alanlar1 vb.)
teknokentlerin basarili olmasindaki 6nemli faktorlerdendir. Ayrica talebe cevap verebilecek
donanima sahip, uygun fiyat yonetimi ve verilen tiim hizmetlerde tutarlilik, bolgesel, ulusal ve
uluslararas1 teknoloji ve teknoloji sirketleri ve benzeri kuruluslarla kurulan resmi isbirligi
mekanizmalar1 ve resmi olmayan anlagsmalar, {istyap1 ve kalite (ofis alan1 ve Ar-Ge), endiistri
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parki, depo vb. icin tanitim denklemi) teknokentlerin basarisim etkileyen diger faktorler olarak
siralanabilir (Bayzin ve Sengiir, 2019: 300).

Bu ¢alismada Tiirkiye'nin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik tesvikleri, 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu ve 5746 sayili Aragtirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda saglanan tesvik tiirleri ele almip degerlendirilmigtir. Bunun diginda,
kurallarin ¢ikarilmasi i¢in 6170 sayili ve 6676 sayil yasalar da gikarilmig ve eksikliklerin
giderilmesi agisindan bir teblig yaymmlanmigtir. S6z konusu durum, zamanla teknolojide
meydana gelen degisiklikler nedeniyle Tiirkiye’de yeni yasa ve yonetmeliklerin yaymlanmasinin
zorunlu hale geldigini gostermektedir. 5746 sayili Kanun, Ar-Ge harcamalarmin kapsamimi
belirlemis ve Ar-Ge ile baglantili bagka faktorlerin kanuni gercevesini diizenlemistir.

Kurumlar vergisi, gelir vergisi tesvikleri ve Ar-Ge'ye yonelik indirimler bagta olmak iizere
teknoloji merkezlerinde istihdam edilen personelin inovasyon faaliyetleri, tekno isletmeler ve Ar-
Ge merkezlerinden sermaye destegi alan sirketler, kamu kurumlari ve yasal vakiflar
incelenmistir. Teknokent firmalarinin gelisimine etki eden bazi sorunlar tespit edilmis ve bu
sorunlarin giderilmesine yonelik politika 6nerilerinde bulunulmustur.

4691 SAYILI TEKNOLOJi GELISTIRME BOLGELERI KANUNUNDA VERGI
ISTISNALARI VE TESVIKLER

Devlet Planlama Teskilat: liderliginde Tstanbul Teknoloji Sirketi, Ege Denizi Teknoloji Sirketi,
Orta Dogu ve Anadolu Teknoloji Sirketi ve KOBI Gelistirme ve Destek Biirosu is birligiyle ilk
Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurulmustur. Marmara Arastirma Merkezi 1992 yilinda
kurulmusgtur. 26 Haziran 2001 tarihi itibariyle yiiriirliige giren 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgesi Kanunu, yenilik politikasini kanuni gergeveye dahil etmistir (Toprak, 2018: 22).

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin temel amaci 4691 sayili Kanun'un Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri ile ilgili 1. maddesinde agiklandig: gibidir. Teknolojik veri iiretimi yapmak, mamul ve
imalat yenilikleri gelistirmek, mamul niteligini veya standartlarin rehabilite olmasini saglamalk,
verimlilik artis1 gerceklestirmek, {iretim giderlerini azaltmak, teknolojik bilgiyi artirmak,
teknoloji isletmeleri ile isbirligi yaparak ulusal sanayiyi uluslararasilastirmak, arastirma
enstitiileri ve organizasyonlari ile imalat sektorlerinin ticarilestirilmesi, teknoloji yogun imalatin
desteklenmesi ve girisimcilik, kiigiik ve orta 6lgekli firmalarin gelismis teknoloji uygulamalaria
adaptasyonu, teknolojinin ¢ok fazla kullanildig1 sahalarda yatirim firsatlar1 yaratarak iilkeye en
son/ileri teknoloji ve teknolojik altyapiy1 hizlandirmak, arastirmaci ve uzmanlar icin isttihdam
olanaklar1 yaratmak, teknoloji transferi ve ¢ekilmesi, yabanci sermayeyi desteklemektir (Cosgun,
2016:85).

Devletin igsizlik sorununu ¢6zmedeki verimsizlikleri ve buna bagli olarak teknoloji isletmesine
yonelik elestiriler teknokentin kurulmasimi hizlandirmistir. Bu siire zarfinda teknoloji isletmesi,
istihdam olanaklarim1 artirmak icin yerel yonetimlerle birlikte calismis ve yeni isletmeler
yaratarak ekonomiyi siirdiirmek igin bir teknopark kurulmasinda énemli bir rol oynamigtir.
Diinya ticaretinin artmasi ile kiiresel rekabetin yogunlagmasi, geleneksel imalatin azalmasina,
teknolojik ilerlemelere ve iiretimin artmasina, yerel yonetimlerin ekonomideki ilgilerine ve her
iilkede teknolojik sehirlerin artmasina neden olmustur (Bilginer vd., 2017: 2016). Devlet, teknoloji
sirketlerini finansal olarak destekler, yenilik¢i sirketlerin ilmi ve teknik sahasindaki
calismalarina, teknoloji sirketlerinin inceleme giindemlerinin faal sekilde yenilenmesine ve daha
da gelistirilmesine katkida bulunur, teknoloji sirketleri arasindaki igbirlii, inovasyonun
yaratilmasma ve kapasite artirmrmina olumlu etki yapar, icadin kamuoyuna duyurulacagim
garanti eder, buluslar1 Teknokent aracilifiyla ticarilestirilme olanagi ve bilimsel sirketler
olusturulmaktadir (Kayalidere, 2014:76).
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Bolge Yonetici Sirketine Yonelik Vergi Istisnalar1 ve Tegvikler

4691 Sayili Kanun Maddesi 4/g maddesine gore, Maliye Bakanligina ait 6zel miilk veya imar
bolgesinde yer alan devlet yarg: ve tasarrufundaki tasinmazlar {izerinde irtifak hakki talep
edilmesi veya ruhsath kullanima izin verilmesi halinde, Maliye Bakanhginca ilk 5 y1l ve sonraki
yillar igin yatirim konusu tasinmazin iizerinde irtifak hakkinin emlak vergisi degerinin binde
ikisine tekabiil ettigi tespit edilmis olup, yatirimin kuruldugu veya kullanim hakkinin verildigi
esasina gore yapilabilecek faaliyetlerden gelir pay1 alinmayacaktir. Irtifak hakki tesis edilmesi
suretiyle kullanim hakki taninan tasinmaz iizerinde gergeklestirilecektir (4691 Sayili Kanun, 2001:
Mad. 4/g).

4691 sayili Kanun’un 8.nci maddesi ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi'nin
23.ncii ve 37.nci maddelerine gore (4691 Sayili Kanun'un 8.nci maddesi);

e Teknoloji Gelistirme Bolgesi kurmak icin gerekli altyapi, idari binalar ve kulugka
merkezlerinin olusturulmasi,

e Sirketin arastirma gelistirme ve yenilik faaliyetlerine verdigi destek kapsaminda
siirdiirdiigii veya uyguladig: kulucka programlari,

e Teknoloji is birligi programlari ile teknoloji transfer ofisinin ev sahibi firma tarafindan
garanti edilemeyen hizmetlerine iligkin giderler, Bakanhik desteginden
karsilanabilmektedir.

Fonlar Maliye Bakanligi tarafindan belirlenen bir harcama programi cergevesinde
kullanilmaktadir. Smai Arastirma ve Gelistirme Genel Midiirliigii, fonlarin uygun sekilde
kullanulacagini garanti etmektedir. Yonetim sirketine 6denmesi muhtemel olan bu 6deme
destekleyici oldugu icin iade edilmez.

4691 Sayili Kanun. 8. Teknolojik Gelistirme Bolgesi'nde faaliyet gosteren isletmeler, Yonetim
Kurumu ve Bilim ve Teknoloji Bakanlig tasdiki ile Teknoloji Gelistirme Bolgesi'ndeki Ar-Ge
faaliyetlerinden elde ettikleri teknik {iriinleri iiretebilirler. Bolgedeki yatirim sirketlerinin
yatirimla ilgili faaliyetleri, arastirma ve gelistirme faaliyet tiirleri, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
kapsaminda tutulmasi zorunlu defter tiirlerinde sube veya subelerden ayri olarak takip
edilmelidir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 8). 4691 Sayili Kanun 8/c uyarinca, 4691 sayili
Kanunun uygulanmasma iligkin belgeler kullanilarak yapilan islemlerde yonetim sirketleri
damga vergisi ve harctan muaftir. Ote yandan, kanalizasyon aritma tesislerinin faaliyet
gosterdigi yerlerde belediyeler kanalizasyon iicreti almamaktadir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad.
8/c).

4691 Sayili Kanun 10. Maddesi Teknik Bolge Uygulama Yonetmeliginde belirtilen usul ve esaslar
mad. 2. Teknolojik Gelistirme Bolgesi faaliyetlerinde 6085 Sayili Sayistay Kanunu, 2886 Sayili
Devlet Thale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu Thale
Kanunu'nun hiikiimlerinin yerine getirildigini beyan eder 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
hiikiimleri gegerli degildir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 10).

4691 Sayili Kanun'un gegici hiikiimleri 2/a ve TGB Icra Yonetmeligi Madde 37/b'ye uygundur.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde faaliyet gostermeye devam eden girisimcilerin gelir vergisi ve
kurumlar vergisi miikelleflerinin 2023 y1l1 sonuna dek gelir vergisi ve kurumlar vergisinden muaf
olacag1 da hiikme baglanmaktadir. S6z konusu alanlarda etkinlik ortaya koyan miitesebbislerin
vergi muafiyetinden yararlanabilmeleri i¢in Maliye Bakanlhigi'na bagvurmalari ve isletmeci
isletmeden miikellefin Teknoloji Gelistirme Bolgesinde oldugunu ve miikellefin muhtevasin
gosteren belgeleri ibraz etmeleri gerekmektedir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 2/a).

TGBK Uygulama Yonetmeligi mad. 37/f ile bilgi yonetimi, internet, is uygulama tiirleri, mobil ve
askeri komuta yazilimlarmin yam sira girisimcilerin ticari faaliyetleri kapsaminda bolgelerde
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iiretim ve sistem yonetimi seklinde teslimat ve hizmetler teknoloji gelistirme bdlgelerinde katma
deger vergisinden muaftir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 37/f).

Girisimciler ile Bolge Calisanlarina Yonelik Vergi istisnalar1 ve Tesvikler

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'na 02.01.2004 tarihinde 5035 sayili Kanun'un
44. maddesiyle bolgede faaliyet gostermeye devam eden gelir vergisi ve kurumlar vergisi
miikelleflerinin cezai kovusturma cercevesinde elde edilen gelirleri alacag belirtilmektedir. Gelir
alanindaki yazilim gelirleri ve arastirma gelistirme faaliyetleri ile bolgede faaliyet gosteren
kurumlar vergisi miikelleflerinin 2013 y1li sonuna kadar gelir ve girketlere konu olmayacag: ifade
edilmektedir. 2011 yilinda Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununda degisiklik yapan 6170 say1li
Kanun, daha 6nce belirlenen tarihi 2013 sonundan 2023 sonuna kaydirmis ve siireyi uzatmistir
(5035 Sayil1 Kanun, 2004: Mad. 44).

4691 sayii Kanun'un Gegici 2/b maddesi ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama
Yonetmeligi'nin 37/c maddesinin fikrasina gore bolge icinde 2023 yili sonuna kadar Ar-Ge
personelinin %10'unu gegmemek kaydiyla arastirmaci, yazilim gelistirici ve destek personelinin
bu islevlere iliskin maaslar1 kural olarak tiim kategorilerdeki vergilerden muaftir. S6z konusu
halden faydalanmay1 talep eden girisimciler, teknoloji gelistirme alanlarinda istihdam edilen
biitiin aragtirmaci, yazihimci, Ar-Ge calisan1i ve yardima personelinin bir listesini, gorev
tanumlarini, arastirma ve gelistirme projelerindeki ¢alismalarini, niteliklerini ve ¢alisma saatlerini
belirleyerek, aylik bazda ve ev sahibi sirketin onay1 ile Maliye Bakanlifinca aylik olarak soyadina
bildirilmesi zorunludur (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 2/b). 4691 sayii Kanunun Gegici 2/b
maddesine gore Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Ar-Ge projelerinde gorev yapan Ar-Ge
personelinin goérevlendirilmesi igin ev sahibi firmanin onay1 ile bu alanlar disinda gegirilen
stirelerin maaginin bir boliimii de gelir vergisi haricinde tutulmaktadir (4691 Sayili Kanun Mad.
2/b). 4691 sayili Kanun'un 8/b maddesine gore; sirketler, teknoloji gelistirme bolgeleri iginde,
arastirma ve gelistirme projelerinden saglanan teknoloji {iriinlerinde, ev sahibi sirket tarafindan
onaylanan ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan onaylanan onaylarla kendi
baglattiklar1 ve imzaladiklar1 yatirimlar yapabilirler (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 8/b).

4691 sayili Kanun'un 7/a maddesi geregince; Teknoloji gelistirme alanlarinda bulunan sirketler,
4875 Sayili Kanun ve 4817 Sayili Yabanci Iscilerin Calisma Izinleri Hakkinda Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore iilke disindan idareci ve nitelikli Ar-Ge ¢alisani istihdam edebilirler
(4691 Sayili1 Kanun, 2001: Mad. 7/a). 4691 sayili Kanun'un 7/b maddesi gercevesinde; bu alanlarda
faaliyet gosteren sirketler, arastirmaci ve idari personelin, kamu kurum ve kuruluslarmin ve
sirket calisanlarinin miisaadesi ile devamli ya da yar1 zamanli olarak ¢alistirilabilirler (4691 Sayil
Kanun, 2001: Mad. 7/b).

Universite Personeline Yonelik Vergi Istisnalar1 ve Tesvikler

Universiteler; bolge kurulusunda en fazla etki gosteren olan kurumdur. Teknokent'te idareci ya
da yonetici sirketin hissedaridir. Teknolojinin kurulacag: araziyi, siteyi veya binay1 temin ederek
okul destegi verirler (Demirli, 2014: 96). Bu dogrultuda iiniversite arastirma enstitiilerinin, ticari
iiretim girketlerinin ve kalifiye personelin bir araya geldigi teknoparklarda, katma degeri yliksek,
uzmanhik ve sinerjik etkileri yiiksek alanlarda arastirma yapilabilmektedir. Yeni is alanlari
yaratma girisimlerinin desteklenmesi, isletmelere girisimcilik ve pazar ihtiyaglar1 konusunda
seminerler verilmesi ve girisimcilerin projelerini gergeklestirebilecek yeterli potansiyele
(yénetim, teknoloji vb.) sahip olmalarimin saglanmasina 6zen gosterilmektedir. fyi egitimli bilim
adamlar1 ve teknokratlar belirledikleri hedeflere odaklanir, bilgi ve deneyimlerini birlestirerek
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daha once {iretilenden ¢ok daha iyi performansa sahip {iiriinleri denemek ve tasarlamak icin
kullarirlar ve gerceklestirirler (Ercan, 2014: 162).

4691 sayii Kanun'un 7/b maddesi geregince; Teknoloji gelistirme alaninda faaliyet gosteren
sirketlerde Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi ve yar1 zamanh caliganlarn
kazanglar teknoloji sirketlerinin isletme sermayesine dahil edilmez (4691 Sayili Kanun, 2001:
Mad. 7/b). 4691 sayili Kanun'un 7/b maddesine gore; Teknoloji gelistirme alanlarinda faaliyet
gosteren sirketlerde stirekli olarak istihdam edilecek calisanlar, c¢alisanlari ile iligkilerini
bozmadan {icretsiz izin alirlar. 2547 sayili Yiiksekogretim Kurulu'mun 36. maddesinde ilgili
madde hiikiimlerine aykiri hiikiimlerin uygulanmayacagi hiikme baglanmistir (4691 Sayil
Kanun, 2001: Mad. 7/b). 4691 sayili Kanun'un 7/c maddesine gore; 6gretim {iyeleri, calistiklar
teknoloji sirketinin yonetim kurulunca yetkilendirilen bolgede faaliyet gosteren tesislerde ve
kanunun 39 uncu maddesinde 6ngoriilen sekilde yurt i¢inde ve yurt disinda gegici kalis ilkesine
gore 0grenimlerine devam edebilirler. Ortaklari, arastirmalarinin sonuglarini ticarilestirmek icin
kurulur veya yonetimine katilir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 7/c).

6170 sayili Kanun ile 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun gegici 2 maddesi
degistirildikten sonra, teknoloji gelistirme bolgelerinde gorev yapan arastirma gelistirme ve
destek personeline bu haklara iliskin 6demeler 2023 yili sonuna kadar vergiden muaf
tutulmustur. Serbest teknoloji sektoriinde de 6170 sayili Kanunun gegici 2. maddesinin ilk iki
fikrasinda yapilan tiim degisikliklerden degistirilmis sekliyle yararlanilmaktadir. Diger bir
deyisle, bolgedeki iscilere 6denen ticretler ile 6denen ticretler tizerinden “IV. Makbuzlar ve diger
kagitlar” baslikl1 “briit maas, {icret, giindelik...” ibaresi sakli kalmak kaydiyla binde 6,6 oraninda
damga vergisinden muaf tutulabilir. Ancak, Teknoloji Serbest Bolgesindeki miikelleflerin, 6170
saylh Kanun'la getirilen ve “destek personeli” ne saglanan istisnalardan yararlanmasi
olanaksizdir (4691 Sayili Kanun Mad. 2) teknolojiden arindirilmis bélgede bulunan miikellefler,
6170 sayihi Kanun'da (4691 Sayili Kanun, 2001: Madde 2) “destek personeli” i¢in saglanan
istisnalardan yararlanamazlar.

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununa gore, “Gegici ikinci madde hiikiimlerine gore, bolgede
istihdam edilen aragtirmaci, yazilimc ve aragtirma gelistirme personelinin (ihtiyag geregi
arastirma gelistirme ve destek elemani haline getirilenler) maaslar;; 1 Ocak 2004 tarihinden 31
Aralik 2013 tarihine kadar yiiriirliikte olan 6170 Sayili Kanun) ilgili islevlerine iliskin olarak (Not:
6170 Sayili Kanun’'da yapilan degisiklikle (31.12.2023) dokunulmazligin yiiriirliik tarihi
degistirilmistir). Bu maddede atifta bulunulan “biitiin vergilerden”, s6z konusu kisinin, érnegin
damga vergisi gibi gelir vergisi disindaki vergileri istisna eden hiikiimlerden yararlanmasimi
ongormektedir (4691 Sayili Kanun, 2001: Madde 2).

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'na gore Ar-Ge bolgesinde calisan personel igin
Odenen ficretler ve diizenlenen belgeler karsihginda kullanilan damga vergisinden muafiyet
disinda vergi muafiyeti ve damga vergisi bulunmamaktadir.

4691 say1l1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 3/b maddesi kapsaminda; Teknoloji odakl
isletmeler, belirli bir teknoloji sirketi veya yiiksek teknoloji enstitiisii ile arastirma merkezleri ve
kurumlarinin olanaklarmi kullanarak teknoloji veya yazihim gelistirir ve teknolojik yenilikleri
ticari mal, metot ya da hizmetlere doniistiirmek igin ¢alisirlar. Ekonominin, toplumun ve
akademik yapmin bulundugu ayn teknoloji isletmesi veya aragtirma gelistirme tesisi igcinde veya
yakiminda, bu nitelikleri tagiyan lokasyonlara veya teknoloji kentine sahip olduklar1 ve bdlgenin
bu yonde gelismesine destek olduklar: iddia edilmistir. Gerek 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu ve bagh kanununda gerekse 4458 sayili Giimriik Kanunu'nda; Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun Tiirkiye giimriik bolgesi haricinde alinacagmna dair herhangi
bir hiikiim yoktur. Bu nedenle Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nda yerlesik gelir ve
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kurumlar vergisi miikelleflerine uygulanacak kanunlarin uygulanmasimda herhangi bir istisna
bulunmamaktadir (4691 Sayili Kanun Mad. 3/b).

Tiirkiye giimriik bolgesi disinda serbest bolgeler yasal kabul edilir, 6zel bir vergi rejimi
uygulanir, ancak teknoloji gelistirme bolgeleri kanunu giimriik bolgesi disinda sayilmaz. S6z
konusu durum, serbest bolgeler tarafindan Tiirkiye iginden aldiklari mal ve hizmetlere ithalat
rejimi kurallarmin, Tiirkiye'ye sattiklar1 mal ve hizmet cesitleri karsiliginda ise ihracat rejimi
kurallarinin uygulanmasini zorunlu kilmaktadir. Ancak teknolojik gelisme alanlar1 Tiirkiye'nin
siyasi sinirlar1 kapsaminda bulundugu gibi glimriik alaninda sayilmakta ve bu bolgeler ile baska
bolgeler arasinda gergeklestirilen ticari islemlere dis ticaret rejimi kurallarmin uygulanmasi
tartismasizdir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 3/b). Diger taraftan Teknoloji Serbest Bolgesinin,
4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'na istinaden kurulusu gerceklestirilen bir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi niteligi tasimadigindan, bolge icinde konuslu gelir ve kurumlar
vergisi miikellefi olanlarin, 3065 sayihi KDVK gecici 20. maddesindeki istisna hiikmiinden
yararlanmasi olanaksizdir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad. 3/b).

5746 sayili Ar-Ge Kanunun “Indirim, Istisna, Destek ve Tesvik Unsurlar1” baglikli 3 tinci
maddesinin 5904 sayili Kanunla degisik 3 numarali bendinde, devlet calisaninin haricinde
teknoloji merkezi kuruluslar: arasinda, arastirma gelistirme merkezlerinde devlet kuruluslariyla
kanun ile kurulusu saglanan veya teknoloji gelistirme projeleri antlasmalari kapsaminda
tilkeleraras: kuruluslar ile devlet kurumlarindan Ar-Ge projelerine destek vermek agisindan fon
veya krediler kullanan vakiflar tarafindan veya iilkeleraras: fon tiirlerince yardim edilen ya da
TUBITAK tarafindan devam ettirilen Ar-Ge ve yenilik projeleri kapsaminda ve teknogirisim
anamal yardimlarmdan yararlanmig bulunan isletmelerdeki Ar-Ge ve yardimci personeli ile 2001
yil icinde yiiriirliige konulan Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu'nun gegici ikinci maddesi
cergevesinde, licreti gelir vergisi haricinde bulunan ¢alisanlarin s6z konusu ¢alismalari nedeniyle
elde ettikleri gelirlerinden hesap edilmis bulunan sigorta primleri, isveren paylarinin yarisi, is
gorenin her biri agisindan 5 y1lligina Maliye Bakanlig: biitcesine ilave edilecek 6deneklerden elde
edildigi hitkmii mevcuttur (5746 Sayili Kanun, 2008: Mad. 3).

Calisanlara uygulanacak sosyal giivenlik 0deme diizeyi, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanununun 2. maddesi hiikiimlerine gore belirlenir ve kanunla diizenlenir. Teknoloji Geligtirme
Sektorii Kanununun 2. maddesinin ikinci fikrasina gore ticretler, 2023 yili1 sonuna kadar gelir
vergisinden muaf tutulmus olup, vergiden muaf alandaki miikellefler ve isyerlerinde istihdam
edilen Ar-Ge ve destek personelinin orani ise bolgeden muaftir (4691 Sayili Kanun, 2001: Mad.
2).

Teknoloji gelistirme alanlarinda arastirmaci, yazilimci ve Ar-Ge personeli (Not: 6170 sayili Kanun
kapsaminda Ar-Ge ve destek personeli olmustur) isttihdam eden sirketler, ¢alisanun fiilen bolgede
bulunmasi ve su anda calistyor olmasi kosuluyla bu iki sarttan faydalanabilmektedir. Bu
kosullardan herhangi biri saglanmadig takdirde 6denen iicretler, gelir vergisi kanunu ile ilgili
kanunun 6ngordiigii sekilde gelir vergisine ve damga vergisi kesintisine tabi olacak ve katki
paylarma iliskin olarak 6698 sayili Kanun’da tanimlanan tegvikten yararlanabileceklerdir. 5510
sayih Kanun'da tanimlanan tegvikten ve 5746 sayilh Kanunda tanimlanan tesvikten
faydalanabilmektedir (5510 Sayili Kanun, 2006).

KDV, GELIR VERGISI VE KURUMLAR VERGIiSI KANUNLARINDA AR-GE
TESVIKLERI

6170 sayili Kanunla degistirilen 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu'nun 8 inci
maddesinin 2 numaral fikrasimna gore sirketler bolgede baslamis ve tamamlanmis teknik
iiriinlerin {iretiminde gerekli yatirimlar1 yapabilirler. Ar-Ge projelerinin sonuglari, yonetim
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sirketi ve bakanhigim onayma tabidir. Bu yatirim igin hedeflenen teknik iiriinler igin onay
belgesinin agirlikli olarak bakanlik ve kurumlarin onay: ile diizenlenebilecegi hiitkmiiniin
eklenmesi ile gerekli onayin alinmasi halinde teknik gelistirme bolgesi olusturulmasi miimkiin
hale gelmistir. Yapilan yatirimlar ile baglantili sekilde (4691 Sayili Kanun, 2001);

e Yatirimla baglantil faaliyetler 213 sayili Vergi Usul Kanunu'na gore (VUK) tutulan defter
tiirlerinde Teknoloji Gelistirme Bolgesinde ytiriitillen Ar-Ge faaliyetlerinden ayri olarak takip
edilmektedir.

e Bolgede kazanilan menfaatler, bolge disinda faaliyet gostermeye devam eden kuruluslarn
esaslarina gore vergilendirilir.

¢ Bolgede calisan personel, sirket personelinin bolge disinda faaliyet gostermesi esasina gore
vergilendirilmek {izere kurulmustur. Dolayisiyla 6170 sayili Kanun'da yapilan degisiklikle
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde Ar-Ge faaliyetlerine katilmak ve iiretim yapmak miimkiin
olmus, ancak {iretim sonrasi gelirin hari¢ tutulmasi miimkiin olmamaistir.

Teknoloji Serbest Bolgesinde ikamet eden miikelleflerin 6 Subat 2004 tarihinden &nce ruhsat
almalar1 halinde, 3218 say1li Serbest Bolgeler Kanununun Gegici 33'iincii maddesinin 1. fikrasinin
(a) bendi uyarinca ruhsat verilecektir. Belirtilen faydali émriin sonunda gelir vergisi veya
kurumlar vergisinden muaftir.

5035 say1l1 Kanunun 11 inci maddesine eklenen 3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanununun 20.ci
maddesi hiikiimlerine gore, 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren Teknoloji Gelistirme Bolgesinde
faaliyetine devam eden isverenlerin kanuna gore kazanglari, serbest bolgelerde Kurumlar vergisi
muafiyeti sirasinda bolgede tirettikleri sistemlerin imalat ve yOnetimlerinin yani sira veri
yonetimi, is uygulamalari, internet, Mobil komuta kontrol uygulamalar1 ve askeri yazilimlar
seklinde sunduklar1 hizmetleri de katma deger vergisinden muaftir. Hukuken, davanin ne zaman
baglatildigina bakilmaksizin, 4691 sayili kanunun gegici 2. maddesi uyarinca, bolgedeki yazilim
ve Ar-Ge faaliyetlerinden elde edilen gelirler, 2023 yil1 sonuna kadar her yil gelir vergisinden
muaftir.

Serbest teknoloji bolgesinde {iretilen mal ve hizmetlere iliskin istisna, kismi istisnadir.
Dolayisiyla, vergi bor¢lusunun ticari faaliyetlerinden dolay1 yukarida belirtilen mal ve
hizmetlere iliskin katma deger vergisinin katma deger vergisinden mahsup edilmesi miimkiin
degildir. Bu vergiler, KDVK'in 30/a maddesi hiikiimlerine gore gelir ve kurumlar vergisinde
kurumlar kazancinin belirlenmesinde harg olarak kabul edilir. Maliye Bakanhiginin 01/01/2004
tarih ve 54/5417-2047/14285 sayili cizelgesinde; "Teknolojik Gelistirme Bolgesinde faaliyette
bulunanlarin muafiyet talebi istisna olup, s6z konusu faaliyetler icin katlanilan katma deger
vergisinin mahsup ve iade edilmesi miimkiin degildir. Indirilemeyen KDV gider olarak kabul
edilebilir veya sirketin durumuna bagl olarak bir maliyet unsuru” olarak kabul edilebilir.

Goriildiigii gibi 4691 sayili Kanunda yer alan kurumlar vergisi muafiyeti daha dar ve yazilim ve
Ar-Ge faaliyetleri ile smurhidir. 4691 sayili Kanun'un Ongordiigii istisna uyarinca, ayni
kapsamdaki paylardan elde edilen katki paylarindan faktor iicret ve giderlerinin diisiilmesi
suretiyle elde edilen gelirlerin tamami vergiden muaftir.

Bu kapsamda gelir ve kurumlar vergisi matrahinin nasil belirlendigi disinda, kanun kapsamma
giren veya girmeyen gelir, gider ve gider kalemlerinin ayrica takip edilmesi gerekmektedir. Bu
faktorlerin diger faaliyetler ve muafiyet kapsamimndaki gelirlerle birlesmesi, beyan esasinin yanlig
belirlenmesine yol agacaktir. Dolayisiyla, bolgede faaliyet gosteren bir bor¢lunun Teknolojik
Serbest Bolgeler Kanunu kapsami digindaki ticari faaliyetlerinden elde edecegi olaganiistii gelir
ve kazanglar1 o oranda degerlendirmek miimkiin degildir. Bu anlamda, nakit degerlerinin
belirlenmesinden dogan faiz gelirleri, yabanci para cinsinden varliklardan kaynaklanan kur
farklar1 ve ekonomik varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan gelirler istisnai durumlarda
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dikkate alinmaz. 3218 sayii Kanun ve 4691 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde yillik gelir
vergisi veya kurumlar vergisi istisnasi degerlendirildiginde, 3218 sayili Kanun kapsamindaki
gelirden muafiyetin daha yeterli oldugu goriilmektedir.

Memurlar haricinde, Ar-Ge Merkezi'nin kamu kurumlarmin teknoloji odakli kurum ve vakiflar:
ile kanunla kurulmus uluslararasi fonlar veya uluslararas: kurulus ve kamu kuruluslarindan
saglanan fonlar ile anlagmalar kapsaminda Ar-Ge proje tiirlerine destek vermek agisindan
uluslararasi bir fon tarafindan desteklenmektedir. Teknoloji gelistirme projeleri veya TUBITAK
tarafindan yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projelerine katilan Ar-Ge ve destek calisanlar1 agisindan,
doktora mezunlarinin arastirma ve gelistirmesinden elde edilecek iicretlerin %901, sermaye
destegi ve rekabet Oncesi is birligi projelerinden yararlanacaktir. Teknoloji sirketleri de dahil
digerleri icin %80’i gelir vergisinden muaftir.

3218 sayilh Kanun ve 4691 sayih Kanun kapsamindaki gelir vergisi veya kurumlar vergisinden
muafiyet dikkate alindiginda, 3218 sayili Kanun kapsamindaki gelir vergisi istisnasinin daha
genis bir igerige sahip oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi 4691 sayilh Kanun'daki gelir vergisi
muafiyeti daha dar ve yazilim ve Ar-Ge faaliyetleri ile smirhidir. Ancak, yillik gelir vergisi
miikellefleri veya tiizel kisiler, 3218 sayil1 Kanun'da tanimlanan yillik gelir vergisi muafiyetinden
“faaliyet izninde belirtilen siire icin”; 4691 sayili Kanun'da tanimlanan yillik gelir vergisi
muafiyetinden “31 Aralik 2023” tarihine kadar yararlanilmaktadir.

Bu nedenle Teknoloji Serbest Bolgesi miikellefleri tercihli olarak 3218 sayili SBK hiikiimlerinden
yararlanacaklardir. Bu hiikiim, lisansin yiiriirliik tarihi ve lisans kapsamindaki faaliyetlerin
kapsamu diginda herhangi bir kisitlama icermez. Ancak lisansta belirtilen siire dolduktan sonra
sadece 4691 sayil1 Kanun kapsamindaki yazilim ve Ar-Ge faaliyetleri 31 Aralik 2023 tarihine dek
senelik gelir vergisi istisnasindan yararlanabilecektir.

Bu kanunun istisnasi gelir istisnasidir. Yani teknoparklarda faaliyet gosteren firmalarin sadece o
alanlardaki yazilim ve Ar-Ge aragtirmalarindan elde ettikleri gelirleri icermektedir. Bu nedenle
uygulamay1 kullanmak isteyen firmalarin gelir ve giderlerini diger islemlerden ayri olarak
izlemesi gerekiyor. Bu grupta yer alan sirketlerden elde edilen gelirler de kurumlar vergisi
beyannamesinde yer alan Teknoloji Gelistirme Bolgesi gelirlerine dahil edilir ve indirilebilir.

Vergi muafiyeti uygulamalarinda, bor¢lunun tam veya sinirli sorumluluk kapsaminda kurumlar
vergisine tabi olup olmadig1 6nemli degildir. Bolgede faaliyet gostermeye devam eden borglular
bu ayricaliktan yararlanabilirler. Ayrica bolgede idareden sorumlu sirketin gelirleri de kurumlar
gelir vergisinden muaftir.

Teknokent'te faaliyet gosteren bir sirketin vergi muafiyeti faaliyetleri vergi muafiyeti kapsamina
girmeyen isleri igeriyorsa, ortak giderlerin uygun tahsis anahtar1 ile dagitimmin yapilmasi
beklenir. 1 No'lu Kurumlar Vergisi Genelgesi, dagitim anahtarlarinin y1l boyunca ortaya ¢ikan
maliyet-maliyet oranina dayanmas: gerektigini vurgulamaktadir. Bu duruma istinaden, muafiyet
kapsaminda olan ve muafiyet kapsaminda olmayan islerin giderleri farkl sekilde belirlenir ve
genel giderlerin yil icinde yapilan toplam maliyetlere oranmna gore dagitilir.

Teknoloji Gelistirme Bolgesi kapsaminda faaliyet ortaya koyan firmalarmn yurt disindan transfer
ettikleri tirtinler ile onlardan aldiklari {iriin ve hizmetlerden KDV alinacag: siiphesizdir.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde faaliyet gosteren bir sirketin KDV istisnasina tabi mal/hizmet
satin almasi durumunda olusacak KDV'ye KDV Kanununun 30/a maddesi hiikiimlerinin
uygulanacag: agtklanmistir. Gelir vergisi veya kurumlar vergisi degerleme esasma gore, indirime
dahil olmayan mal ve hizmet alimlarinin tesliminde gosterilen satis vergisi sirkiilasyonundan
istisna edilen satig vergisinin maliyetli veya hukuken mantiksiz olmasi gider olarak kabul
edilecektir. Yazilimin vergi muafiyeti kapsaminda ihra¢ edilmesi, KDV'nin iade edilebilir veya
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azaltilmis olarak kabul edilmedigi neticesini farklilastirmaz. Teknoloji gelistirme bolgesi
kapsaminda faaliyetlerini devam ettiren bir firmann;

e Yerli iiretim hastane bilgi yOnetim sistemi yazilim programinin satisi ile bu yazilimmn
giincelleme calismasi kanunun gegici 20/1 kapsamina girmektedir. Sartlara gore KDV
istisnadir. Bu yazilim icin saglanan giincellemeler, bakim ve destek hizmetleri hari¢ olmak
tizere muafiyet kapsamimnda degildir.

¢ Bu alanda olusturulan egitim yazilimlar1 gecici olarak 20/1 sayili Kanun kapsamina girer.
KDV istisnadir. Ancak Teknoloji Gelistirme Bolgesi'nde faaliyet gosteren firmalardan yazilim
satmn alan firmalarmn satiglar1 genel diizenlemeler kapsamimda KDV'ye tabidir.

e Kanunun gegici 20/1. maddeye gore, sarf malzeme ve hizmetler KDV’ye dahil olmayip, web
sitesi iizerinden verilen reklam hizmetleri bu kapsamda olmadig: icin KDV’ye tabidir.

o Uriin, arag, yazilm kullanarak iglev goren mallar ve ilgili hizmetler gibi cihazlar istisnaya
dahil degildir.

¢ Olusturdugu yazilimi bolgedeki farkli bireylere satisin1 yapmis bulunmasi ya da satigin e-
ticaret olarak gergeklesmis olmasi indirimlerin yapilmasimni engellememektedir. Ancak,
yazilimlarin bayilerce satilmasinda herhangi bir istisna yoktur.

e Bu bolge icinde gelistirilen yazilimlar, Kanun'un 11. ve 12. maddeleri gercevesinde ihraci
durumunda KDV Kanununun 32. maddesi kapsaminda iade ve iadelere konu olabilecektir.

Bolge disinda olusturulan degerler icin istisnalar gegerli degildir. Bu, yalrizca yerel olarak
gerceklestirilen yazilimlari, programlari ve lisanslar igerir. Ayrica KDV vergi muafiyeti sadece
bdlge iginde faaliyetlerini siirdiiren birey/kuruluslara taninmakta olup, bolge dahilinde sirketin
durumunu kontrol eden firmalar bu vergi muafiyetinden yararlanamazlar.

4691 sayili Kanun kapsaminda Teknoloji Gelistirme Bolgesinde faaliyet ortaya koyan sirketlere
gerceklestirilen bagis ve yardimlarn 6ne ¢ikan durumu, bagis yapan ve destekleyen sirketlerin
bunlar1 donem gelirlerinden diisiip ayn1 anda bagis alip almadiklaridir. Bagis ve yardimlar,
GVKnin 89/2 maddesi ile uygulamas: gesitli tebliglerde belirtilen KVKmuin 14/1b ve 10/1c
maddelerinin tekrarinda ifade edilmistir.

4691 sayili Kanun'un 8/5 inci maddesi geregince, gelir ve kurumlar vergisi miikelleflerinin s6z
konusu alanlara sponsor olarak Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda olan birey ve kuruluslara
yaptiklari bagis ve yardimlarin toplami makbuza aykiridir. 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun
89/2. maddesi geregince Kanunun 14/6'nci maddesinde belirtilen vergi oranlar1 ve esaslari
dahilinde indirilir. Bu ifadeye yer verilmese dahi, bu alanlarda Ar-Ge faaliyeti yiiriiten birey,
kurum veya kuruluslara makbuzlu sponsor olarak gerceklestirilen bagis ve yardimlar tekrara
tabidir. Vergi kanununun 14/1b ve 10/1c maddeleri indirimle ilgilidir.

Oniimiizdeki dénemde 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 1 sayili Genel Tebligi'nde bu
konuda agiklama yapilmasi gerekmistir. Teblig hiikmiine gore TUBITAK gibi kurumlarin
teknoloji gelistirme bolgesinde faaliyet gostermekle yiikiimlii kuruluglara bagis seklinde
muafiyetten yararlandigi Ar-Ge projeleri, bu durumda tiim bagis ve hibeler diger kurumlar
kurum kazancina eklenecek ve muafiyetten yararlanacaktir.

Bolgede Ar-Ge aragtirmalar: yapan firmalarin aldiklar bagis ve yardimlar, Genelge ve Teblig'de
de gosterildigi tizere istisna kapsamindadir. Ayrica bolge kapsaminda aragtirma ve gelistirme
gerceklestiren birey ve kuruluslara gerceklestirilen bagis ve yardimlar, gelir ve kurumlar vergisi
standartlar1 belirlenirken indirilebilir.

Ayrica, 86 sayilh Kurumlar Vergisi Genel Tebligi'ne gore, bagka ticari kuruluglardan geri
O0denmesi sartryla sermaye destegi olarak verilen tesviklerin borglar1 bulunmakta olup, tesvik
olarak verilen tutar isletme gelirlerine dahil edilmistir. Ilgili yasal gercevenin ve diger
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kuruluslarin aymn sekilde 6dedigi destek miktarinin isletme gelirini temsil ettigi ve bir gelir
kalemi olarak eklenebilecegi agiklanmustir.

Ar-Ge arastirmalarinin desteklenmesi ve tesvik edilmesine iligskin yasal hiikiimler, yeni teknoloji
ve bilgi arastirmalarina iliskin Ar-Ge harcamalarmin %401 sirketin ilgili béliimiinde sirketin
ylukiimliileri tarafindan yiiriitiilmektedir. 2004 yilinda ¢ikarilan 5228 sayili Kanun ile 193 sayili
GVK'nun 89. maddesine gore belirtilen matrahtan mahsup edilir. Kanun koyucu bu indirimi
belirli sart ve kurallara baglamis ve uygulamasini 6698 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu Genel
Tebligi ile diizenlemistir.

5228 sayii kanun gerekgesinde arastirma ve gelistirme indirimi ile baglantili sekilde
gerceklestirilen diizenlemenin Ar-Ge arastirmalarma ait 4691 sayilh TGBK'nda bulunan
diizenlemeleri tamamladig1 agiklanmistir. Arastirma ve gelistirme indirimi uygulamasi
agisndan Ar-Ge boliimiiniin bulundugu yerin énemi bulunmamaktadir. Firmanin faaliyetini
devam ettirdigi yer olmasi sartiyla gerek firma merkezinde veya bagka bir yerde, gerekse de
teknoloji gelistirme bolgeleri icinde yapilan arastirma ve gelistirme boliimleri iginde yapilan
harcama tiirleri, belirlenen smirlara uygunlugunun bulunmas: halinde arastirma ve gelistirme
istisnas igeriginde bulunmaktadir.

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununun 10/la maddesi biinyesinde kurumlar vergisi
matrahinin tespit edilmesinde kurumlar vergisi beyannamesinde ayr bir sekilde gosterilmesi
sartiyla, yiikiimlii olanlarin modern teknoloji ve bilgi arayisma ait Ar-Ge giderlerinin %40’m
kurum gelirinden arastirma ve gelistirme indirimi seklinde indirebilecekleri belirtilmistir. Bu
duruma ait olarak 1 no’lu kurumlar vergisi kanunu genel tebligi kapsaminda zorunlu izahatlar
yapilmustir.

Gelir Vergisi Kanunu'nun 94/6b maddesinde gerceklestirilen degisiklikle, yonetim sirketleri ve
teknoloji gelistirme bolgeleri biinyesinde faaliyet gosteren diger sirketler, gelirlerini kurumlar
vergisi matrah1 disinda dagitmalar1 durumunda kar pay1 6demekle yiikiimliidiirler. Bolgede
faaliyet gostermeye devam eden kurumlar vergisi miikellefleri, bu istisnai geliri dagitmalar1
halinde Gelir Vergisi Kanunu 94/6b, 15/2 ve 30/3 ve 30/6 uyarinca gelir vergisi ddemek
zorundadirlar. Bu, gelir vergisi tedarik¢isinden bir gelir vergisi indirimi olarak ele alindiginda,
TGBK'nin 8. Maddesindeki hari¢ tutma maddesine uyulmasini etkilemez.

5746 SAYILI KANUN ILE ILGILI iISTISNALAR VE TESVIKLER

Tiirkiye'de arastirma ve gelistirme arastirmalar ile ilgili diizenlemeler ve kurallar iki kanuna
tabidir. Bunlar TGBK 4691 ve 5746 Arastirma ve Gelistirme Destekleme Kanunu'dur. Bugiin
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitecek olan kanun ve yeni iiriinler, tasarimlar, ytiksek
kalite ve standartlar iiretecek endiistriyel doniisiim 2008 yilinda yiirtirliige girmisgtir.

2023 y1l1 sonuna kadar ytiriirliikte olan yasaya gore Ar-Ge Merkezi'nde minimum 50 6zel Ar-Ge
calisani, kamu kurumlari, vakiflar, uluslararasi fon destekli Ar-Ge ve inovasyon projeleri ile
hazirlik projeleri bulunmaktadir. Rekabet¢i projeler, teknoloji tabanli sirketler ¢alismalari igin
teknoloji sirketlerine sermaye destegi alanlara bazi istisnalar ve tesvikler verilmektedir.

5746 sayili Kanun'un amaca teknolojik bilgi iiretmek, {iretim siirecinde yeniliklere yon vermek,
kalite ve standartlar iyilestirmek, tiretim maliyetlerini diisiirmek, teknolojik bilgiyi islemek ve
yliksek talep goren teknolojiyi {iretmektir. Bu alanlarda girisimcilik ve yatirimin yani sira
aragtirma ve yenilikle ilgili dogrudan yabanc yatirmmin tesvik edilmesi, bu yatirimlarm
hizlandirilmasi, arastirma ve gelistirme personelinin ve vasifli isgiicliniin c¢alismalarinin
artirllmasidir. Kanun, iilkemizdeki teknoloji merkezleri, aragtirma gelistirme projeleri ve rekabet
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oncesi igbirligi projelerinin yam sira Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme
Yonetim Kurumu biinyesinde teknoloji yatirnmlarimin tesvik ve desteklenmesini de
kapsamaktadir.

Yasa, elli veya daha fazla arastirma ve gelistirme iscisi calistiran isletmeler arasinda ayrim
yapmaktadir. Bu merkezlere sahip olmayan firmalar sadece proje bazli maliyetleri indirimli
tutabilirken, arama merkezlerini kuran firmalar arastirma merkezinden sertifika almak i¢in tiim
maliyetlerini diizenleyici kontrol gercevesinde tutabilmektedir. Kanuna goére bu merkezleri
olusturan isletmelere daha fazla imkan taninmaktadir. Arastirma ve gelistirme merkezlerinde
500 ve iizerinde esdeger arastirma gelistirme ¢alisan: ¢alistiran arastirma gelistirme personelinin
arastirma ve gelistirme maliyetlerinin ge¢mis seneye nazaran artisinin yarisi tutarindadir. 5520
sayilh Kurumlar Vergisi ve Gelir Vergisi 193, isyeri kazancinin tespitinde Gelir Vergisi
Kanunu'nun 89'uncu maddesi geregince indirilmekte ve 5746 sayili Kanuna gore aragtirma ve
gelistirme indirimlerinden yararlanmaktadir. Gelir Vergisi Kanunu'nun 89/9'uncu maddesinden
ve Vergi Kanunu'nun 10/1'inci maddesinden yararlanamazlar.

Arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerinde bulunan devlet kurumlari, kanunlar ve
uluslararas1 kuruluslardan saglanan hibeler, kanun hiikiimleri geregince 6zel fonlar iginde
tutulmaktadir. 56z konusu hesaplar igindeki tutarlar, Gelir Vergisi Kanunu kapsaminda gelir ve
Ar-Ge kesintilerinin tutarinin tutulmasinda aragtirma gideri sayilmamaktadir. Istenmeyen bu
fonlara yapilan harcamalar da dogrudan amortisman veya yapildiklar1 yere gore amortismana
tabi tutulan ekonomik varliklar olarak takip edilmektedir. Bu hesaba, sermaye ilavesi disinda
hesabmn devir veya {iretim tarihinden itibaren 5 yil icinde devredilmesi durumunda hesabin
zamaninda 6denmemesi durumunda vergi ve vergi zararlar igin faiz tahakkuk ettirilmektedir.
5746 sayil1 yasaya gore ise aragtirma ve gelistirme indirimi;

¢ Teknoloji merkezli firmalarda,

o Ar-Ge kuruluslarinda,

e Devlet kurumlarinin yaninda arastirma ve yenilik projelerinde arastirma ve gelistirme
projelerini desteklemek icin uluslararas1 kuruluslar veya STK'lar tarafindan veya teknoloji
gelistirme projelerinin bir parcasi olarak kullanilan fonlar veya krediler,

e Rekabet 6ncesi igbirligi projelerinde teknoloji kullanimi ve kurumsal yatirim destegi yoluyla
teknoloji aragtirma ve inovasyon harcamalari,

o Gegen yila gore bes yiiz veya daha fazla esdeger arastirma ve gelistirme ¢alisani istthdam eden
arama merkezlerinde o y1l aragtirma ve yenilik maliyetinin yarisinin harcanmasi,

KVK'nun 10. maddesi, isyeri kazanc1 ve Gelir Vergisi Kanunu'nun 89. maddesince, isyeri
kazancinin belirlenmesinde indirim hususu kabul edilmektedir. Ayrica bu maliyetlerin tamami
VUK uyarinca aktiflestirme ile belirlenmekte ve ekonomik degeri olmadiginda dogrudan maliyet
olarak kabul edilmektedir. Yetersiz gelir nedeniyle ilgili raporlama doneminde indirilmeyen
tutar bir sonraki doneme aktarilmaktadir. Oniimiizdeki yillarda tahakkuk eden tutarlar, VUK
uyarinca yillik yeniden degerleme orani artirilarak artirilacaktir.

Arastirma ve gelistirme indirimleri 5520 sayil1 KVK'nun 10/1. maddesi ile diizenlenmistir. 5746
Sayili Kanunun 5 inci maddesinde yukarida belirtilen maddede yapilan degisiklikle arastirma
ve gelistirme giderlerinden hesap edilen arastirma gelistirme kesintilerinin maliyeti 2008
senesinde ¢ikarilan kanun ile %40'tan %100'e yiikseltilmigtir.

5746 sayili Kanun'un 3/2 maddesi, TUBITAK tarafindan tistlenilenler disindaki arastirma ve
gelistirme projelerinde teknoloji tabanli sirketler, arastirma merkezleri, sivil toplum kuruluslar:
ve uluslararasi fonlarla desteklenen veya teknoloji-girisim sermayesi kullanan sirketlerin
calisanlarii odiillendirir. Doktora derecesine sahip olanlarin maaslarinin yiizde 90'1mun,
digerlerinin ise 2023 y1l1 sonuna kadar gelir vergisinden muaf tutulacag: bildirilmektedir.
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Kanuna gore arastirma ve gelistirme personelinin, bu iste dogrudan yer alan tiim arastirmaci ve
teknisyenlerin, dogrudan arastirma ve gelistirme ile ugrasanlarin ve yonetici, sekreter, isci,
teknisyen gibi dogrudan ilgililerin yararlanmas: saglanmistir. Kanun geregince destek
calisanlaria yonelik tesvikler sinirlandirilmis olup, tesviklerden yararlanacak destek calisani
say1sl, giinliik olarak toplam calisan sayisinin yiizde 10'unu gegmeyecektir.

5746 sayili Kanun'un 3/2. maddesinde iddia edilen tesvik vergi muafiyeti niteligi tasimakla
birlikte, 75. maddede tesvikin gegici olarak muafiyeti ongoriilmiistiir. Bagka bir deyisle, 5746
sayil1 Kanun vergiye tabi kazancin bir boliimiinii gelir vergisi matrahina dahil etmese de vergiye
tabi kisinin gecici maddedeki vergiye tabi toplam kazanci, gelir vergisinin yiizde 80'i veya yiizde
90'1 kadardur. Belirtilen veri tabani, kisa bir ifadede hesaplanan bu bildirimden kaldirilmaktadar.
Ancak, 2009 yilinda yiriirliige giren 5838 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'a ayricalik olarak gelir vergisi muafiyeti istisnasi iptali seklini almistir. Ote yandan,
Arastirma ve Gelistirmeye Destek Genel Raporu'nda belirtilen gelir vergisinden muafiyet yerine
o yil ylirtirliige giren 2. Seri, Gelir Vergisi Kanununun 75'inci maddesiyle yiiriirliige girmistir.
2023 y1lma kadar doktorasi olanlarm 5823 say1li Kanun, digerlerinin de yiizde 80'inin beyanname
verilmesi gerekmektedir. 56z konusu zamanda bahsedilen maddenin bu maddeye zit hiiktimleri
uygulanmamaktadir.

Vergi terkini, KVK'nin 115'inci maddesinde 6ngoriilen hallerde vergi kayitlarmin silinmesi veya
miikellef tarafindan alinan verginin ortadan kaldirilarak tahsil edilen verginin iadesi anlamina
gelmektedir. Hesaplanan vergi veya ceza miktarinin devlet borcundan mahsup edilmesi
gerektigi soylenmektedir. Terkin, tiim yasal sonuglar ile devlet vergi miikelleflerini ortadan
kaldiran bir idari tedbirdir. Gelir vergisi tegviklerinden yararlanacak isveren tarafindan istihdam
edilen tam zamanlh esdeger calisan sayisi, giinliik toplam arastirma ve gelistirme calisaninin
%10'unu asamaz. Hesaplamalarda goriinen kisimlar eksiksiz olarak islenmistir. Tam zamanl
destek calisami sayisi, giinlitk arastirma ve gelistirme ¢alisaninin %10'unu asarsa, destek
personelinin toplam maaginin en diisiik oldugu sayidan baglanarak tesviklerden hangi
calisanlarin yararlanacagl ve menfaat sahiplerinin maaslar1 esit ise isverenler tarafindan
belirlenmektedirler.

Ayrica 5746 sayili Kanunun arastirma faaliyetleri ile ilgili noterler, biirolar ve diger kamu
kurumlari tarafindan diizenlenen damga vergisi muafiyeti uygulamaktadir. Ar-Ge arastirmalar1
cercevesinde faaliyetlerini belirten ve destekleyen devlet kurumlari, s6z konusu merkezlerde
pazara c¢ikmadan Once beraber calisma yapma projelerinin uygulandigi kamu kurumlars,
teknolojik odakl firmalar agisindan TEKMER (Teknoloji Gelistirme Merkezi), {ilkeleraras1 bir fon
tarafindan desteklenen onayli proje veya TUBITAK i¢in bu merkez tarafindan uygulanmaktadar.
Bor¢lunun is yaptig1 kurumlara liste ibraz etmesi yeterlidir ve bu kurumlar bagka belge talep
etmemektedir. Ancak liste, ticareti yapilan belgenin aragtirma faaliyetinin bir parcasi olarak
onaylandigimi belirtmelidir. Onaylanan liste alim satim iglemi sirasinda sunulmazsa, tiiccarlar
vergi muafiyeti bagvurusunda bulunamazlar. Istisnai uygulamaya 5746 sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore son verildiginde;

e Arastirma merkezi olma kosulunun askiya alindigi, kosulun ihlali veya destegin/tesvikin
kotiiye kullanildigl, kosulun sona erdigi, destegin ve tesvikin ihlal edildigi veya kotiiye
kullanildigy tarihten itibaren Ar-Ge Merkezi kimligine sahip firmalar icin,

¢ Rekabet oncesi ig birligi projesi olmasi durumunda, herhangi bir nedenle sona erdigi andan
itibaren, sdzlesme sonunda denetimin baslangicindan itibaren,

e Bu tarihten itibaren arastirma, KOSGEB teknoloji firmasmin yiiriittiigi projelerin
tamamlanmasi veya verilen destegin kesilmesi ile de sona erecektir.

e Arastirma ve gelistirme proje tiirlerinde de benzer sebeplerden dolay1 Ar-Ge faaliyetleri
bitmis sayilacagindan, s6z konusu tarihten itibaren baglayarak,
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e Tekno girisimci ruhuna yonelik destegi igin, tasdiklenmis calisma planina yonelik idari
destegin sona erdigi giinden itibaren damga vergisi muafiyeti artik mevcut olmayacaktir.

SONUC

Tiirkiye'nin Ar-Ge istatistikleri degerlendirilirken bir 6nceki doneme gore artis tespit edilmistir.
Uluslararas: rekabete katilmak ve rekabet giiclinii artirmak icin ulusal tesvik politikalarinin
olusturulmasi iizerinde daha fazla durulmas: gerekmektedir. Kanun revizyonu ile revize edilen
Ar-Ge arastirma Onerisi igin vergi muafiyeti orani énemli 6l¢lide artirilmis ve Ar-Ge vergi
muafiyeti basvuru tarihi 2023'e uzatilmistir. Tiim bu degisimler, tilke ekonomisini gelistirmek ve
ekonomik hedeflerine ulasmak icin atilan adimlarin hizlandigini gostermektedir.

Diger taraftan is birliginin gerceklestirilmesi ile 5nemli teknolojik gelismelerin yasanmasi kaliteli,
yeni iirlinler, diisiik maliyetli, rekabetci fiyath iiriinlerin piyasaya siiriilmesi ve pazara canlilik
getirmistir. 2000'li yillarda 6zellikle teknolojinin hayatn 6nemli bir parcas: olmasi teknokenti
daha 6nemli hale getirmis ve gelisimini de hizlandirmistir (Keles vd., 2015:200).

Teknokent'in yonetim sgirketinin, Tiirkiye'nin proje tabanli teknoloji altyapisi igin ihtiyag
duydugu teknolojik seviyeyi hedeflemesi agisindan ek tesvik tiirleri getirmesi gerekmektedir. Bu
tesvik tiirleri gelir ve kurumlar vergisi ile kisith olmayip, proje bazinda degerlendirilmelidir.
Bahsettigimiz ek tegvik tiirlerine 6rnek verecek olursak;

e TFirmalarin en ¢ok sikintrya diistii§ii konulardan biri sermaye destegidir. Gegmise
baktiimizda diinya’da gelismis teknoloji iiriinii iireten markalarin zamaninda diisiik
biitcelerler ve imkanlarla basladig1 goriilmektedir. Ulkemizde de orta-yiiksek teknoloji
tiretilecegine inanilan projelerde Sanayi Bakanlig: tarafindan Gelir Vergisi ve Kurumlar
Vergisi miikelleflerine sermaye destegi saglanmakta fakat bunun kapsamimin
genisletilmesi gerekmektedir. Daha fazla girisimciye direk sermaye destegi
saglanmalidir.

e Firmalarm bir diger zorlandig1 konu ise sigorta primlerinin 6denmesidir. Uygulamada
sigorta paylarinin yaris1 Maliye Bakanhig: biitcesinden karsilanarak vergi harcamasi
yaratilmaktadir. Biitceden karsilanan pay miktar: artirilmali veya kanunda belirtilen bu
destekten faydalanabilecek destek personellerinin Ar-Ge ve tasarim faaliyeti
¢alisanlarmin %10'unu asamaz diye belirtilen kapsam genisletilmelidir.

e Kiiciik sermayeler ile hareket eden bu firmalar kullandiklar1 kredileri de gider olarak
yazamamaktadirlar.

e TGB’de toplam yer alan firma sayis1 Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 verilerine gore 8972
iken bunun sadece 369'u yabanci/yabanci ortakli firmalardir. Ulkemizde yer alan yabanct
yatirimciy1 desteklemek amaciyla vergisel tesviklerin uzun vade de sagladig1 avantajlar
stirekli hale getirilmeli ve ihracat konusunda tesvik etmek icin ek tesvik tiirleri ve yasalar
getirilmelidir.

Teknokentlerde yiiksek teknolojili girisimciligin tesvik edilmesi ve desteklenmesi 6nemlidir.
Sanayi ve akademi is birliginin gii¢lendirilmesi, taraflar arasinda bilgi ve teknoloji transferinin
giivence altina alinmasini ve Ar-Ge ye harcanan zamanin ekonomik degere doniistiiriilmesini
amaglamaktadir.

Bir teknokent, bir teknolojinin {iretilmesi ve gelistirilmesinde gerekli kosullarin saglanmasi

durumunda etkin bir organizasyon birimi olarak kabul edilir. Teknokentte yer alan isletmeler
icin faydalarmn netlestirilmesi, isletmelerin bu alanlara yonelme egilimini artiracak ve saglanan
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vergi avantajlarinin gerceklesmesine yardimcr olacaktir. 2001 yilinda kurulmaya baglayan
teknoloji gelistirme bolgeleri her gecen giin daha fazla tesvik ve destekleme almakla birlikte
muhasebe uygulamalaria yonelik mevzuatin acitk olmamasi 6nemli bir elestiri konusudur. Bu
konudaki eksiklikleri giderilmelidir. Aksi takdirde yanhs islemlerin yapilmasi cezai yaptirimlari
artiracaktir. Firmalarin devlet tarafindan saglanan vergi istisnalarindan yararlanmalar: énemli
boyutlara gelmis olup artik vergiden korunma limani gibi algilanmalarmin 6niine gegilmelidir
(Aktas ve Delen, 2021:727).
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3065 Sayili Yasa, Katma Deger Vergisi Kanunu. 18563 sayil1 Resmi Gazete.

3218 Sayili Yasa, Serbest Bolgeler Kanunu. 27167 sayili Resmi Gazete.

4458 Sayil1 Yasa, Giimriik Kanunu. 23866 say1li Resmi Gazete.

4691 Sayil Yasa, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu, 28939 sayili Resmi Gazete.

5510 Say1ili Yasa, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu.

5520 Sayil1 Yasa, Kurumlar Vergisi Kanunu.

5228 Sayili Kanun ile Vergi Kanunlarinda Yapilan Degisiklikler. 2004 /93 Vergi Sirkiileri.

5746 Sayili Yasa, Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Kanunu.

5823 Sayili Maliye Bakanliginin 375 Sayili KHK.26903 sayili Resmi Gazete.

6170 Sayil1 Yasa, Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

6676 Say1l1 Yasa, Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.

5035 Sayili Yasa, (Miikerrer), Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun (2004).
Resmi Gazete (Erisim adresi: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2004/01/20040102m1.htm
Erigim Tarihi: 10.01.2023.
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